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CURRICULUM VITAE DE MIEMBROS DE COMISIONES PARA
CONCURSOS DE ACCESO A LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

Al presente curriculum se dard publicidad en la web de la Universidad de Zaragoza, a tenor de lo establecido en el
art. 62.3 de la LOU y art. 6.4 del RD 1313/2007, de 5 de octubre, a los efectos del correspondiente concurso de acceso
a plazas de funcionarios de los cuerpos docentes universitarios.

Apellidos y Nombre: | ¢pez Cabrales, Alvaro
Catedratico de Universidad

Cuerpo docente al que pertenece: i Ao de ingreso en el cuerpo: 2020

Universidad a la que pertenece: Universidad Pablo de Olavide

Formacion académica (indique el Titulo de Doctor u otros titulos superiores en su defecto):
Doctor en Administracion y Direccién de Empresas

Es suficiente con la indicacién de los cinco méritos mas relevantes; especifique en cualquier caso el niumero de
sexenios de investigacion:

Dos sexenios de Investigacion (2006-2011; 2012-2017). Ultimo sexenio vivo. Pendiente de solicitar el tercer
Sexenio en la siguiente convocatoria.

Articulos recientes en revistas Q1/Q2 JCR:

1. Rincon-Roldan, F. and Lopez-Cabrales, A. (2022), "Linking organisational values and sustainability: the role
of AMO practices", Personnel Review, Vol. 51 (6): 1651-1671. https://doi.org/10.1108/PR-06-2020-0414

2.- . Salas Vallina, A; Alegre, J y Lopez Cabrales, A (2021): “The challenge of increasing employees'
well-being and performance: How HRM practices and engaging leadership work together towards reaching this
goal”. Human Resource Management. 60:333-347. DOI: 10.1002/hrm.22021

3. Lopez-Cabrales, A y Valle-Cabrera, R (2020): Sustainable HRM strategies and employment relationships as
drivers of the triple bottom line. Human Resource Management Review. 30 (3): Pp. 1-11.
https://doi.org/10.1016/j.hrmr.2019.100689

4. Santana, M & Lopez-Cabrales, A (2019): Sustainable Development and Human Resource Managemen: A
Science Mapping Approach. Corporate Social Responsibility and Environmental Management. 26:1171-1183.
https://doi.org/10.1002/csr.1765
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Afios de docencia [indique el nimero de afios en que ha impartido docencia universitaria en los niveles (i) de grado o
licenciatura; (i) de master; y (iii) de doctorado o en su defecto el nimero de quiguenios de docencia)

Tengo 4 Quinquenios de Docencia reconocidos en mi universidad

Presento una trayectoria docente y continuada en mi universidad de 20 cursos consecutivos (curso
2002-2003 hasta el tltimo curso 2022-23) mas un semestre previo en el curso 2000-2001, donde imparti una
asignatura como becario en formacién docente e investigadora (predoctoral).

Siempre he impartido clases vinculadas con el area de la Direccién de Recursos Humanos, topico en el que
baso mi investigacion. En cursos de Diplomaturas, Licenciaturas y Grados, he impartido asignaturas generales
de “Direccion de Recursos Humanos” o “Gestién de Personal”, obligatorias en los planes de estudio de las

Namero de tesis dirigidas: 3

Otros (maximo 2 méritos)
1.- MOVILIDAD DEL PROFESORADO
He realizado estancias de investigacion en 2014 en el Department of Human Resource Studies de la

Universidad de Tilburg (Holanda) y en la Faculty of Economics and Business de la Universidad de Gante
(Bélgica) y en la Universidad Nacional del Sur (Argentina) en 2015. En todos los casos imparti seminarios de




Universidad
Zaragoza

En general, es suficiente con la indicacidn de los cinco méritos mas relevantes:

1.- Colaboro desde el curso 2008-2009 hasta la fecha con la Escuela Superior de Hosteleria de Sevilla,
impartiendo clases de Direccion de RRHH dentro del Master en Administracion y Gestion de Empresas
Hosteleras, al amparo de un titulo propio fruto de un convenio de colaboracion con la Universidad Pablo
de Olavide de Sevillay la citada Escuela de Hosteleria.

2.- Publicacion titulada "LA INVERSION EN FORMACION Y LA INNOVACION EN LAS

EMPRESAS ESPANOLAS: ¢ ESTAN VINCULADAS?" (2010) en la revista Dirigir Personas que publica la
Asociacion Espafiola de Directores de Personal (AEDIPE) que aglutina a profesionales y directivos de
RRHH a nivel nacional. El articulo es fruto de la colaboracion de la Seccion de RRHH de ACEDE y AEDIPE.

3.- Durante el curso 2006-2007 colaboré con un grupo de profesores de la Universidad Pablo de Olavide de
Sevillay la Universidad de Sevilla para aplicar marcos conceptuales de Direccion Estratégica en el
despliegue de objetivos estrategicos de la Agencia Andaluza de Evaluacion y Calidad de Universidades.

4.- Estudio de consultoria en 2005 titulado "ETTS E INCORPORACION DE LA MUJER AL MERCADO
LABORAL" para la Agencia de Grandes Empresas de trabajo temporal (AGETT).

Consigne como maximo los tres que considere mas relevantes:

1.- Director del Master Oficial en Direccion Estrategica de RRHH de la Universidad Pablo de Olavide de Seuvilla,
2012-2016 y 2021 hasta la fecha. Cargo Estatutario asimilado: Vicedecano de Facultad

2.- Director Académico del Grado en Administracion y Direccién de Empresas (docencia en inglés) 2014-2016.
Cargo Estatutario asimilado: Secretario de Departamento.

3.- Vicedecano de Estudiantes, Estrategia y Calidad de la Facultad de Ciencias Empresariales, desde enero de
2016, en vigor a la fecha del presente curriculum.

Modelo aprobado en Consejo de Direccion de la Universidad de Zaragoza de 10 de enero de 2017




	I. Disposiciones generales
	1.2. Claustro
	Acuerdo de 14 de diciembre de 2016, del Claustro Universitario, por el que se designan los miembros de la Mesa del Claustro.
	Resolución de 14 de diciembre de 2016, de la Mesa del Claustro de la Universidad de Zaragoza, por la que se proclaman los representantes del personal docente e investigador del Claustro en el Consejo de Gobierno.
	Resolución de 14 de diciembre de 2016, de la Mesa del Claustro de la Universidad de Zaragoza, por la que se proclaman los representantes del personal de administración y servicios del Claustro en el Consejo de Gobierno.
	Resolución de 14 de diciembre de 2016, de la Mesa del Claustro de la Universidad de Zaragoza, por la que se proclaman los representantes de los estudiantes del Claustro en el Consejo de Gobierno.
	Resolución de 14 de diciembre de 2016, de la Mesa del Claustro de la Universidad de Zaragoza, por la que se proclaman cuatro miembros de la Comisión de Reclamaciones de la Universidad de Zaragoza.
	Resolución de 14 de diciembre de 2016, de la Mesa del Claustro de la Universidad de Zaragoza, por la que se proclaman tres miembros de la Comisión Supervisora de la Contratación Docente de la Universidad de Zaragoza.
	Resolución de 14 de diciembre de 2016, de la Mesa del Claustro de la Universidad de Zaragoza, por la que se proclaman tres representantes de los becarios en el Jurado de Selección de Becarios.

	1.3 Consejo de Gobierno 
	Acuerdo de 22 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se resuelve el recurso administrativo interpuesto por doña Eva Sáenz Royo frente al acuerdo de 28 de junio de 2016, del Consejo de Gobierno de la Univers
	Acuerdo de 22 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se resuelve el recurso administrativo interpuesto por don Javier García Lacalle frente al acuerdo de 28 de junio de 2016, del Consejo de Gobierno de la U
	Acuerdo de 22 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se resuelve el recurso administrativo interpuesto por don Ángel Barrasa Notario frente al acuerdo de 3 de junio de 2016, del Consejo de Gobierno de la Un
	Acuerdo de 22 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se eligen los representantes de las comisiones delegadas del Consejo de Gobierno.
	Acuerdo de 22 de diciembre de 2016, de la Comisión Permanente del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban miembros de comisiones de concursos de acceso.
	Acuerdo de 22 de diciembre de 2016, de la Comisión Permanente del Consejo de Gobierno, por el que se nombra directora de estudio propio. 
	Acuerdo de 22 de diciembre de 2016, de la Comisión Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se nombran o renuevan colaboradores extraordinarios. 
	Acuerdo de 22 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se modifica la Relación de Puestos de Trabajo del personal docente e investigador, al amparo del apartado II.7.6 del Texto Refundido de las directrices p
	Acuerdo de 22 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el programa de doctorado en Psicología de la Universidad de Zaragoza. 
	Acuerdo de 22 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la modificación del Grado en Ingeniería de Tecnologías y Servicios de Telecomunicación.
	Acuerdo de 22 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la memoria del Máster Universitario conjunto en Investigación en Filosofía.
	Acuerdo de 22 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se autoriza el inicio de la elaboración de la memoria del Máster Universitario conjunto en Ingeniería del Agua y los Recursos Hídricos.
	Acuerdo de 22 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se nombran a los miembros que componen la Comisión encargada de la elaboración de la memoria de verificación del Máster Universitario en Ingeniería del A
	Acuerdo de 22 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la oferta de estudios propios.
	Acuerdo de 22 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se modifica la composición de la Comisión de Garantía de Calidad del Grado en Medicina.
	Acuerdo de 22 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la oferta de plazas para el Programa Ramón y Cajal, convocatoria de 2016.
	Acuerdo de 22  de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban las tarifas del Servicio General de Apoyo a la Investigación (SAI) para el año 2017.
	Acuerdo de 22 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se constituye un fondo para hacer frente a las eventuales indemnizaciones por extinción de la relación laboral de los trabajadores indefinidos no fijos d

	1.4 Rector
	Resolución de 15 de diciembre 2016, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a los miembros de los tribunales responsables de evaluar las solicitudes de acceso de los mayores de 40 años con experiencia laboral o profesional para la c
	Resolución de 1 de diciembre de 2016, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se procede a realizar una sustitución de un miembro del Claustro.
	Resolución de 12 de diciembre de 2016, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se procede a realizar varias sustituciones de miembros del Claustro.
	Resolución de 12 de diciembre de 2016, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se delega la competencia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestión y servicios en la Vicerrectora de Estudiantes y Empleo
	Resolución de 12 de diciembre de 2016, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se delega la competencia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestión y servicios en la Vicerrectora de Estudiantes y Empleo
	Resolución de 23 de diciembre de 2016, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se delega la competencia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestión y servicios en la Directora del Centro Universitario de Lenguas Modernas


	IV. Otras informaciones de interés
	Nombramientos


	apellidos y nombre: López Cabrales, Alvaro
	cuerpo: Catedratico de Universidad
	año: 2020
	universidad: Universidad Pablo de Olavide
	formación académica: Doctor en Administración y Dirección de Empresas
	actividad investigadora: Dos sexenios de Investigación (2006-2011; 2012-2017). Ultimo sexenio vivo. Pendiente de solicitar el tercer Sexenio en la siguiente convocatoria.

Artículos recientes en revistas Q1/Q2 JCR:

1.	Rincon-Roldan, F. and Lopez-Cabrales, A. (2022), "Linking organisational values and sustainability: the role of AMO practices", Personnel Review, Vol. 51 (6): 1651-1671. https://doi.org/10.1108/PR-06-2020-0414
2.- .	Salas Vallina, A; Alegre, J y Lopez Cabrales, A (2021): “The challenge of increasing employees' well-being and performance: How HRM practices and engaging leadership work together towards reaching this goal”. Human Resource Management. 60:333–347. DOI: 10.1002/hrm.22021
3.	Lopez-Cabrales, A y Valle-Cabrera, R (2020): Sustainable HRM strategies and employment relationships as drivers of the triple bottom line. Human Resource Management Review. 30 (3): Pp. 1-11. https://doi.org/10.1016/j.hrmr.2019.100689
4.	Santana, M & Lopez-Cabrales, A (2019): Sustainable Development and Human Resource Managemen: A Science Mapping Approach. Corporate Social Responsibility and Environmental Management. 26:1171–1183. https://doi.org/10.1002/csr.1765
5.- Bornay, M; Lopez Cabrales, A y Valle, R (2017):  “How do employment relationships enhance firm innovation? The role of human and social capital”. The International Journal of Human Resource Management. 28 (9): 1363-1391.

Además, He sido IP de 4 Proyectos de investigación del Plan Nacional de I+D+i en las convocatorias de 2010, 2013; 2017 y 2020:

1)	Proyecto ECO2010-14939: MODELO EXPLICATIVO DE CAPACIDADES DINAMICAS: UN ENFOQUE DE RECURSOS HUMANOS. He sido Investigador principal de este proyecto, a través de la Convocatoria para jóvenes IP (menoresde 40 años).He participado en la publicación de tres artículos relevantes de este proyecto. El primero de ellos, de Nivel 2, publicado en la revista Evidence-Based HRM en 2015. La revista está indexada en Q2 de Scopus desde 2016 y el artículo recibió el premio de "Higly Commended Paper" de la revista Emerald en 2016; un segundo trabajo se publicó en la revista Personnel Review, de Nivel 1, ya que está indexada en el Q2 de Industrial Relations and Labor del JCR; Finalmente, un tercer artículo de este proyecto se publicó en la revista International Journal of Manpower en 2017. Esta revista es de Nivel 2, indexada en el Q2 de Organizatioonal Behaviour and HRM del SJR.

2)	Proyecto ECO2013-44724-P: “Las relaciones de Empleo desde la perspectiva del empleador y el Empleado”. He co-dirigido el proyecto como IP2. Como principal resultado de este proyecto hay un artículo ya publicado en la revista The International of Human Resource Management (Revista indexada en Q2 de Management de JCR y Q1 de Organiational Behaviour & HRM del SJR) y otros artículos en proceso de revisión, dado que el citado proyecto terminó en diciembre de 2017.

3)	Proyecto ECO2017-82208-P: “La Sostenibilidad empresarial y de la gestión de RRHH como motor empresarial”.He sido IP 1 del proyecto. Participo en la definición y medición de estrategias de RRHH y relaciones de empleo sostenibles. Al ser un proyecto que está en su primer año de concesión, aún no ha producido resultados, si bien se ha presentado un trabajo en la Conferencia GRONEN que se celebró en la Universidad de Almería en junio 2018 y se ha enviado un artículo a un Special Issue sobre Sostenibilidad y RRHH de la revista Human Resource Management Review que es Q1 en JCR (area de Management).

4) Proyecto PID2020-112599GB-I00: "Nuevas Formas de Trabajo y de relacion de empleo para la Sostenibilidad y la agilidad organizativa." Soy IP e este proyecto en curso con resultados pendientes de publicación al estar en vigor hasta fiales de 2024.


	actividad docente: Tengo 4 Quinquenios de Docencia reconocidos en mi universidad

Presento una trayectoria docente y continuada en mi universidad de 20 cursos consecutivos (curso 2002-2003 hasta el último curso 2022-23) más un semestre previo en el curso 2000-2001, donde impartí una asignatura como becario en formación docente e investigadora (predoctoral). 

Siempre he impartido clases vinculadas con el área de la Dirección de Recursos Humanos, tópico en el que baso mi investigación. En cursos de Diplomaturas, Licenciaturas y Grados,  he impartido asignaturas generales de “Dirección de Recursos Humanos” o “Gestión de Personal”, obligatorias en los planes de estudio de las carreras en las que he impartido docencia, o bien he sido responsable de asignaturas optativas y más instrumentales como “Auditoría Sociolaboral” o “Gestión de las Compensaciones”. Con respecto a las titulaciones en las que he dado clases, he sido profesor en la Diplomatura de Relaciones Laborales, Doble Diplomatura en Relaciones Laborales y Empresariales, Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas (LADE), Doble Licenciatura LADE-Derecho, Licenciatura en Ciencias del Trabajo y, desde el curso 2010-11, en el Grado en Administración y Dirección de Empresas (GADE) y Doble Grado GADE y Derecho.

Asimismo, otro hecho relevante es que desde el curso 2008-2009 imparto docencia en inglés de “Human Resource Management” primero en la Experiencia Piloto Bilingüe de LADE y desde 2010 en un grupo específico de estudiantes que cursan íntegramente en inglés el Grado ADE en la Universidad Pablo de Olavide. Además soy responsable y coordinador docente de asignaturas de Dirección de RRHH en español e inglés desde 2009-2010.

Desde el curso 2014-15 también imparto docencia en inglés en el Centro Universitario Internacional de la Universidad Pablo de Olavide, asignatura de "International Management".

Además, he impartido docencia en Programas de Doctorado y Másteres Universitarios Oficiales en mi Universidad desde el curso 2003-2004 de manera continuada, en otras universidades españolas desde el curso 2010-11 (Universidad de Cádiz, de Murcia, de Almería, Universidad Internacional de Andalucía y Oberta de Catalunya, entre otras), y en universidades europeas y latinoamericanas de manera puntual (Universidad de Gante en Bélgica, de Tilburg en Holanda; Universidad Nacional del Sur en Argentina o Universidad de Lima en Perú).
.
Referente a la docencia impartida en Másteres y Doctorado en mi universidad, en un primer momento impartí seminarios de doctorado vinculados a búsquedas de información en bases de datos. Ya desde el curso 2005-2006 y vinculado al Programa de Doctorado en Administración y Dirección de Empresas, impartí docencia en cursos de “Gestión Estratégica de RRHH” y “Relaciones de Empleo”. Desde el curso 2008-2009 y vinculado a los Másteres Oficiales en Dirección de Empresas (MBA) primero y luego en Dirección Estratégica de RRHH, he impartido docencia en asignaturas como “Gestión Estratégica de RRHH”, “Desarrollo de Capacidades y Competencias”, “Herramientas de Gestión de RRHH” y “Diseño del Trabajo y Relaciones de Empleo” entre otras, siendo el Profesor Responsable-coordinador de esas asignaturas desde el curso 2011-12, como podrá justificarse en los méritos específicos.

Finalmente, desde el curso 2002-2003 hasta la fecha he tenido evaluaciones positivas de la actividad docente elaboradas desde el área de calidad de mi universidad. Aunque las escalas de evaluación de la calidad docente variaron desde 2002 hasta la fecha, en términos generales, en una escala de 1-5 obtuve puntuaciones superiores a 4 puntos en la mayoría de las evaluaciones. He sido además evaluado FAVORABLEMENTE a través del Programa DOCENTIA, en dos ocasiones, obteniendo Mención de Excelencia Docente para el periodo de evaluación 2012-2016 y 2017-2022.


 

	nº tesis: 3
	otros: 1.- MOVILIDAD DEL PROFESORADO

He realizado estancias de investigación en 2014 en el Department of Human Resource Studies de la Universidad de Tilburg (Holanda) y en la Faculty of Economics and Business de la Universidad de Gante (Bélgica) y en la Universidad Nacional del Sur (Argentina) en 2015. En todos los casos impartí seminarios de investigación a estudiantes de doctorado y profesores.

También en mi etapa de formación doctoral realicé una estancia en el Real Colegio Complutense de la Universidad de Harvard en 2000 y en la Texas A&M University (2002) para elaborar mi tesis doctoral.

2.- CONGRESOS.

Asistencia y presentación en más de 50 Congresos nacionales e internacionales de trabajos de investigación desde el inicio de mi carrera académica como becario FPDI en el año 2000. Entre los congresos internacionales destacan algunos de los más prestigiosos en el ámbito de Management como EURAM, IFSAM o la Iberoamerican Academy of Management, o en el área específica de RRHH, como los Workshops de Strategic Human Resource Management que organiza EIASM o las conferencias bianuales de la Dutch HRM Network.


	transferencia conocimiento: 1.- Colaboro desde el curso 2008-2009 hasta la fecha con la Escuela Superior de Hostelería de Sevilla,
impartiendo clases de Dirección de RRHH dentro del Máster en Administración y Gestión de Empresas
Hosteleras, al amparo de un título propio fruto de un convenio de colaboración con la Universidad Pablo
de Olavide de Sevilla y la citada Escuela de Hostelería.

2.- Publicación titulada "LA INVERSIÓN EN FORMACIÓN Y LA INNOVACIÓN EN LAS
EMPRESAS ESPAÑOLAS: ¿ESTÁN VINCULADAS?" (2010) en la revista Dirigir Personas que publica la
Asociación Española de Directores de Personal (AEDIPE) que aglutina a profesionales y directivos de
RRHH a nivel nacional. El artículo es fruto de la colaboración de la Sección de RRHH de ACEDE y AEDIPE.

3.- Durante el curso 2006-2007 colaboré con un grupo de profesores de la Universidad Pablo de Olavide de
Sevilla y la Universidad de Sevilla para aplicar marcos conceptuales de Dirección Estratégica en el
despliegue de objetivos estrategicos de la Agencia Andaluza de Evaluación y Calidad de Universidades.

4.- Estudio de consultoría en 2005 titulado "ETTS E INCORPORACIÓN DE LA MUJER AL MERCADO LABORAL" para la Agencia de Grandes Empresas de trabajo temporal (AGETT).
	gestión y administración: 1.- Director del Master Oficial en Dirección Estrategica de RRHH de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, 2012-2016 y 2021 hasta la fecha. Cargo Estatutario asimilado: Vicedecano de Facultad 

2.- Director Académico del Grado en Administración y Dirección de Empresas (docencia en inglés) 2014-2016. Cargo Estatutario asimilado: Secretario de Departamento.

3.- Vicedecano de Estudiantes, Estrategia y Calidad de la Facultad de Ciencias Empresariales, desde enero de 2016, en vigor a la fecha del presente curriculum.


