was Universidad Curriculum Vitae
181  Zaragoza de miembros de comisiones para concursos de

acceso a los cuerpos docentes universitarios

Al presente curriculum se dara publicidad en la web de la Universidad de Zaragoza, a tenor de lo
establecido en el art. 62.3 de la LOU y art. 6.4. del RD 1313/2007, de 5 de octubre, a los efectos del

correspondiente concurso de acceso a plazas de funcionarios de los cuerpos docentes universitarios.

Apellidos y Nombre: Hernandez Perlines, Felipe

Cuerpo docente al que pertenece: Catedratico de Universidad Afo de ingreso al cuerpo: 2020

Universidad a la que pertenece: Universida de Castilla-La Mancha

Titulos académicos oficiales (salvo doctorado)

Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales. Universidad de Valladolid.
Experto en Docencia Universitaria. Universidad de Castilla-La Mancha

Formacion de doctorado y Tesis doctoral, Premios y Menciones relativos al doctorado y a la tesis doctoral

(maximo diez lineas)

Doctor en Economia e Empresa por la tesis doctoral titulada "Estructura y Resultados de la Economia Social de Castilla-La Mancha".
Universidad de Castilla-La Mancha.

Becas y premios obtenidos (los cinco mas relevantes)

Elsevier Best Paper Award de la XVI Aciek Conference 2022: Effects
of social responsibility on legitimacy and revisit intention: the
moderate role of anxiety. Universidad de Sevilla, 20 al 22 de junio de
2022, Sevilla (Espafa).

Premio Mejor Trabajo del Area Cientifica de Economia Social en las
XXX Jornadas Luso-Espafiolas de Gestion Cientifica : Orientacion
emprendedora y desempefio de las Cooperativas Agroalimentarias:
analisis del efecto moderador de la capacidad de absorcion. Universidad
de Beira Interior, 5 al 8 de febrero de 2020, Braganza (Portugal).

Hiahlv Commended in the 2019 Emerald Literati Awards por el
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Estancias y becas posdoctorales (los dos mas relevantes)

Universidad Autonoma de Lisboa, Lisboa, Portugal. Para realizar un
analisis comparado entre la Economia Social en Portugal y en Espafa.

Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad de Baja
California, Mexicali (Estado de Baja California) — México. Para analizar
aspectos vinculados con la Orientacion Emprendedora y la
Responsabilidad Social de las PYMES del Estado de Baja California en

Otros méritos (maximo cinco lineas)

Publicaciones y creaciones artisticas profesionales (maximo diez lineas)

“Socioemotional welth: a systematic literature review from a family
business perspective” . Hernandez-Perlines, F., Araya-Castillo, L.&
Ibarra-Cisneros, M. A (2023). European Research on Management and
Business Economics. DOI: 10.1016/j.iedeen.2023.100218. Factor de
Impacto JCR (2022): 5,8 (Q1). SJR (2022): 1.095(Q1).

“Interaction between knowledge management, intellectual capital
and innovation in higher education institutions” . Ibarra-Cisneros, M.
A., Reyna, J. B. V., & Hernandez-Perlines, F. (2023). Education and
Information Technologies, 1-24. DOI. 10.1007/s10639-022-11563-x.
Factor de Impacto JCR (2021): 3.666 (Q1). SJR (2021): 1.055(Q1).

“Effects of social responsibility on legitimacy and revisit intention:

Congresos, conferencias, seminarios (los diez mas relevantes)

“Intimacy and privacy: variables for legitimacy and purchase
intentions in social networks advertising”. Giorgia Miotto, Alicia
Blanco-Gonzéalez, Felipe Hernandez Perlines y Lluc Vila (2023).
Presentada el 22 de junio de 2023 en la 17th Academy of Innovation,
Entrepreneurship, and Knowledge (ACIEK) (2023) celebrado en Madrid.
Caracter Internacional, tipo: investigador.

“Las capacidades dinamicas de absorcion e innovacion como
ventaja competitive en la empresa familiar”. Felipe Hernandez
Perlines; Juan Manuel Albelda Martin (2023). Presentada el 2 de junio
de 2023 en XXXVII AEDEM Annual Meeting (Academia Europea de
Direccion y Economia de Empresa) (AEDEM, 2023) celebrado en Vigo
(Espafa). Caracter Internacional, tipo: investigador.
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Proyectos y contratos de investigacién (los cinco mas relevantes)

Observatorio de la Economia Social de Castilla-La Mancha,
Universidad de Castilla-La Mancha. Cddigo del Proyecto:
2022-GRIN-34373. Afo: 2023-2026 Investigador principal: Felipe
Hernandez Perlines y Virginia Barba Sanchez.

Monetizacion del valor de la economia social de Castilla-La Mancha
Castilla-La Mancha. Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha/Consejeria  de Educacion. Caodigo del Proyecto:
SBPLY/21/180501/000192. Afo: 2022-2025. Co-Investigador principal:
Felipe Hernandez Perlines y Virginia Barba Sanchez.

Actividades de promocion vy difusion de la Economia Social Junta de
Comunicades de Castilla-La Mancha/ Consejeria de Economia,

~ e~~~

Transferencia de resultados y proyectos de colaboracién con el sector productivo (los cinco mas relevantes)

Casos de Exito en la Economia Social de Castilla-La Mancha.
Hernandez-Perlines y  Carrasco-Monteagudo, . (354 pp.)
CIRIEC-Espafia. ISBN 978-84-09-36941-6. 2022.

Los valores familiares como factores de identidad
transgeneracional: El caso de Yanes Joyeros. Articulo 83, Contrato
con Yanes Joyeros. Investigador principal: Felipe Hernandez Perlines.
Periodo: 1 marzo de 2020 a 1 de noviembre de 2020. Referencia:
200042UCTR.

Libro Blanco de la Economia Social de Castilla-La Mancha.
Hernandez-Perlines y Carrasco-Monteagudo, 1. (456 pp.). Universidad
de Castilla-La Mancha. ISBN: 978-84-09-25985-4. 2020.

Director de la Catedra de Estudios Cooperativos Fundacion Caja
Rural de Castilla-La Mancha. Universidad de Castilla-La Mancha y
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Estancias en otros centros (maximo cinco estancias)

Universidad di Torino, Torino, Italia. Estancia Erasmus en el
Dipartimento di Ingegneria Gestionale e Della Produzione, Politecnico di
Torino. Mayo 2014.

Universidad Autonoma de Baja California , Mexicali, Baja California,
México. Mision docente para impartir la asignatura de Direccion
Estratégica a los alumnos del Octavo Semestre de la Licenciatura en
Administracion de Empresas. Octubre 2012

Universidad Auténoma Gabriel René Moreno, Santa Cruz de la Sierra,
Bolivia. Mision docente para impartir el médulo de Direccion Estratégica
de Recursos Humanos en el Programa de Doctorado en Creacion de
Empresas, Direccion de PYMES y Empresa Familiar de la Facultad de
Ciencias Economicas y Financieras. Junio 2008.

Direccidn de tesis doctorales y otros trabajos de investigacidn (los cinco mas relevantes)

Tesis Doctoral (Direccion): “La capacidad dinamica de absorciéon y su
influencia en el desempeio de las empresas familiares espafolas”.
Alumno/a: Wenkai Xu, Calificacion obtenida: Sobresaliente Cum Laude
por Unanimidad. Mencion Internacional. Fecha de defensa: 22/04/2022.

Tesis Doctoral (Co-direccion): “La capacidad de absorcion:
aprendizaje organizacional, innovacion y proactividad. Estudio en
las PYMES de Castilla-La Mancha”. Alumno/a: Rafael Sancho Zamora,
Calificacion obtenida: Sobresaliente Cum Laude por Unanimidad. Fecha
de defensa: 21/01/2022.

Tesis Doctoral (Co-direccion): “La historia de un éxito: cinco
generaciones de joyeros Yanes”. Alumno/a: José Colino Martinez,

Material docente original y publicaciones docentes (maximo cinco lineas)

“Proceso de Ensefanza-Aprendizaje del Emprendimiento para
Alumnos de Master a través de las TIC”. Hernandez-Perlines, F.
(2020), En: Implementacion de la Educacion para el Desarrollo
Sostenible en Titulaciones Juridicas y Sociales. pp. 171 - 180. (Espafa):
Tirant Humanidades. ISBN 978-84-17973-40-7. Capitulo de libro, tipo:
docente.

Proyectos de innovacién docente (los dos mas relevantes)

"Coordinacion, planificacion y propuestas metodolégicas para el
Master Universitario en Estrategia y Marketing de la Empresa’,
curso académico 2021/2023, Investigador Principal: Maria José Ruiz
Ortega y M2 Encarnacion Andrés Martinez. Convocatoria de proyectos
de mejora e innovacion docente de la UCLM, Vicerrectorado de
Docencia, Universidad de Castilla-La Mancha.
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Participacion en congresos orientados a la formacién docente universitaria (los cinco mas relevantes)

“Transformacién  digital en instituciones de educacién superior:
Analisis Bibliométrico”. Javier Mufioz-Acuiia y Felipe Hernandez
Perlines (2023). Presentada el 27 de junio de 2023 en el XXXII
Congreso Nacional de ACEDE (2023) celebrado en Alicante (Espafia).
Caracter Nacional, tipo: docente.

“Modelo de transformacion digital en las instituciones de Educacion
Superior”. Javier Mufioz-Acufia y Felipe Hernandez Perlines (2023).
Presentada el 1 de junio de 2023 en el XXXVII Anual Meeting de AEDEM
(2023) celebrado en Vigo (Espafia). Caracter Internacional, tipo: docente.

“Transformacion  digital en la Universidad: Propuesta de un

Evaluacién positiva de su actividad docente (n° de quinquenios) y fecha del Gltimo reconocimiento

6 quinquenios. Ultimo periodo reconocido: 2014-2019

Evaluacion positiva de su actividad investigadora (n° de sexenios) y fecha del ultimo reconocimiento

1 sexenio de Investigacion: en el campo 8 hasta diciembre de 2017

1 sexenio de transferencia: 1997-2007.

Otros méritos (maximo cinco lineas)

Académico Numerario de la Real Academia Europea de Doctores.
Miembro de diferentes grupos de investigacion de las Universidades
de: Castilla-La Mancha, Autébnoma de Baja California (México), Valencia,
Rey Juan Carlos, Jaén, Andrés Bello (Chile) y Vermont (Estados
Unidos). Sus principales lineas de investigacion giran en torno a la
empresa familiar, la economia social, el turismo, la competitividad, la

Director de la Delegacion de Castilla y Leon de la Fundacion para el
Desarrollo del  Cooperativismo y la Economia Social
(FUNDESCOOP).

Coordinador Técnico para la Delegacion de Castilla y Ledon de la
Fundacion para el Desarrollo del Cooperativismo Yy la Economia
Social (FUNDESCOOP).
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Desempeiio de cargos unipersonales de responsabilidad en gestién universitaria recogidos en los estatutos
de las universidades o que hayan sido asimilados, o en organismos publicos de investigacion durante al

menos un ano (los tres mas relevantes)

Vicedecano. Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo.

Miembro nato del Consejo del Departamento de Economia vy
Empresa. Universidad de Castilla-La Mancha.

Vicesecretario. Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo.

Desempeiio de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnoldgico dentro de la administracién general

del Estado o de las comunidades auténomas al menos un afio (los dos mas relevantes)

Director General de Politica Cientifica de la Consejeria de Educacion
y Ciencia de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Otros méritos (maximo cinco lineas)

Presidente del Comité Organizador XXXVIII Annual Meeting de
AEDEM (European Academy of Management and Business Economics).
Toledo 2024.

Premio Docente Internacional Destacado de la Escuela de
Postgrado y Formacion Permanente de la Facultad de Economia vy
Negocios de la Universidad Andrés Bello (Chile).
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	Sin título

	nombre: Hernández Perlines, Felipe
	fecha_ingreso: 2020
	universidad_pertenencia: Universida de Castilla-La Mancha
	cuerpo_docente: Catedrático de Universidad
	titulo_1: Licenciado en Ciencias Económicas y Empresariales. Universidad de Valladolid.
Experto en Docencia Universitaria. Universidad de Castilla-La Mancha
	premio_1: Doctor en Economía e Empresa por la tesis doctoral titulada "Estructura y Resultados de la Economía Social de Castilla-La Mancha". Universidad de Castilla-La Mancha.
	beca_1: Elsevier Best Paper Award de la XVI Aciek Conference 2022: Effects of social responsibility on legitimacy and revisit intention: the moderate role of anxiety. Universidad de Sevilla, 20 al 22 de junio de 2022, Sevilla (España).
 
Premio Mejor Trabajo del Área Científica de Economía Social en las XXX Jornadas Luso-Españolas de Gestión Científica: Orientación emprendedora y desempeño de las Cooperativas Agroalimentarias: análisis del efecto moderador de la capacidad de absorción. Universidad de Beira Interior, 5 al 8 de febrero de 2020, Braganza (Portugal).
 
Highly Commended in the 2019 Emerald Literati Awards por el artículo publicado en Journal of Family Business Management (Thomson Reuters Emerging Sources Citation Index (ESCI); SJR (2018): 1.683 (Q1)) titulado: Moderating effect of absorptive capacity on the entrepreneurial orientation of international performance of family businesses.
 
Paper Award in the 10th Innovation, Entrepreneurship and Knowledge Academy (2019 INEKA Conference): Socioemotional wealth, entrepreneurial orientation and international performance in family businesses. University of Verona, 11-13 of June 2019, Verona (Italy).
 
Premio Best Paper del Área Científica de Empresa Familiar en las XXIX Jornadas Hispano-Lusas de Gestión Científica: Riqueza socioemocional, emprendimiento y desempeño internacional en las empresas familiares. Universidad de Sevilla, 30 de enero al 2 de febrero de 2019, Osuna (Spain).
 
 
	estancia_1: Universidad Autónoma de Lisboa, Lisboa, Portugal. Para realizar un análisis comparado entre la Economía Social en Portugal y en España.
 
Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad de Baja California, Mexicali (Estado de Baja California) – México. Para analizar aspectos vinculados con la Orientación Emprendedora y la Responsabilidad Social de las PYMES del Estado de Baja California en México.
 
	meritos_1: 
	publicaciones_1: “Socioemotional welth: a systematic literature review from a family business perspective”. Hernández-Perlines, F., Araya-Castillo, L.& Ibarra-Cisneros, M. A (2023). European Research on Management and Business Economics. DOI: 10.1016/j.iedeen.2023.100218. Factor de Impacto JCR (2022): 5,8 (Q1). SJR (2022): 1.095(Q1).
 
“Interaction between knowledge management, intellectual capital and innovation in higher education institutions”. Ibarra-Cisneros, M. A., Reyna, J. B. V., & Hernández-Perlines, F. (2023). Education and Information Technologies, 1-24. DOI: 10.1007/s10639-022-11563-x. Factor de Impacto JCR (2021): 3.666 (Q1). SJR (2021): 1.055(Q1).
 
“Effects of social responsibility on legitimacy and revisit intention: The moderating role of anxiety”. Blanco-González, A., Cachón-Rodríguez, G., Hernández-Perlines, F., & Prado-Román, C. (2023). Journal of Business Research, 157, 113583. DOI: 10.1016/j.jbusres.2022.113583. Factor de Impacto JCR (2021): 10.969 (Q1). SJR (2021): 2.316(Q1). 
 
“An Aggregation Metric Based on Partitioning and Consensus for Asymmetric Distributions in Likert Scale Responses”. Moreno-García, J., Yáñez-Araque, B., Hernández-Perlines, F., & Rodríguez-Benítez, L. (2022). Mathematics, 10(21), 4115. DOI: 10.3390/math10214115. Factor de Impacto JCR (2021): 2.592 (Q2). SJR (2021): 0.538 (Q2).
 
“Brand Management and the Public and Patron’s Behaviors in the Foodservice Industry: A Comparison between Name-brand Coffee Shops and Family Restaurants”. Song, H., Li, Y., Han, H., Ariza-Montes, A., & Hernández-Perlines, F. (2022). Journal of Quality Assurance in Hospitality & Tourism, 1-20. DOI: 10.1080/1528008X.2022.2135056. Factor de Impacto SJR (2021): 0.582(Q2).
 
“Intrapreneurship research: A comprehensive literature review”. Hernández-Perlines, F., Ariza-Montes, A., & Blanco-González-Tejero, C. (2022). Journal of Business Research, 153, 428-444. DOI: 10.1016/j.jbusres.2022.08.015. Factor de Impacto JCR (2021): 10.969 (Q1). SJR (2021): 2.316(Q1).
 
“La importancia de la responsabilidad social corporativa y la gestión de la calidad total en los hoteles de México”. Ibarra-Cisneros, M. A., Vela-Reyna, J. B., & Hernández-Perlines, F. (2022). Dirección y Organización, (76), 43-57. DOI: 10.37610/dyo.v0i76.617. Factor de Impacto SJR (2021): SJR (2021): 0.210(Q3).
 
“Dynamic absorptive and innovative capabilities as determinants of family business performance”. Hernández-Perlines, F., Xu, W., Araya-Castillo, L. A., & Ariza-Montes, A. (2022). International Journal of Business Environment, 13(3), 235-258. DOI: 10.1504/IJBE.2022.123701. Factor de Impacto SJR (2021): 0.310 (Q3).
 
 
	congresos_1: “Intimacy and privacy: variables for legitimacy and purchase intentions in social networks advertising”. Giorgia Miotto, Alicia Blanco-González, Felipe Hernández Perlines y Lluc Vila (2023). Presentada el 22 de junio de 2023 en la 17th Academy of Innovation, Entrepreneurship, and Knowledge (ACIEK) (2023) celebrado en Madrid. Carácter Internacional, tipo: investigador.
 
“Las capacidades dinámicas de absorción e innovación como ventaja competitive en la empresa familiar”. Felipe Hernandez Perlines; Juan Manuel Albelda Martín (2023). Presentada el 2 de junio de 2023 en XXXVII AEDEM Annual Meeting (Academia Europea de Dirección y Economía de Empresa) (AEDEM, 2023) celebrado en Vigo (España). Carácter Internacional, tipo: investigador.
 
“Las capacidades dinámicas como factor de competitividad en las empresas familiares: el caso de San Telesforo”. Juan Manuel Albelda Martín y Felipe Hernández Perlines (2022). Presentada el 16 de diciembre de 2022 en el V Congreso Iberoamericano de Jóvenes Investigadores en Ciencias Económicas y Dirección de Empresas (2022) celebrado en Córdoba (España). Carácter Internacional, tipo: investigador.
 
“Effects of social responsibility on legitimacy and revisit Intention: the moderate role of anxiety”. Alicia Blanco González; Gabriel Cachón Rodríguez; Camilo Prado Román y Felipe Hernández Perlines (2022). Presentada el 30 de junio de 2022 en la 16th Academy of Innovation, Entrepreneurship, and Knowledge (ACIEK) (2022) celebrado en Sevilla. Carácter Internacional, tipo: investigador.
 
“Emprendimiento como generador de innovación y de resultados en las Cooperativas agroalimentarias”. Felipe Hernández Perlines (2022). Presentada el 13 de junio de 2022 en el 33rd CIRIEC International Congress (2022) celebrado en Valencia. Carácter Internacional, tipo: investigador.
 
“The impacts of socially responsible human resources management on organizational legitimacy”. Cristina del Castillo Feito, Felipe Hernández Perlines, Alicia Blanco González (2021). Presentada el 14 de junio de 2021 en the 14th Academy of Innovation, Entrepreneurship, and Knowledge (ACIEK Conference) celebrada de manera virtual con la Plataforma Zoom desde University of La Sorbone (Paris, France).Carácter Internacional, tipo: investigador.
 
“Entrepreneurial orientation, concern for socioemotional wealth preservation, and family firm performance”. Hernández Perlines, F., Covin, J., and Ribeiro Soriano, D. (2020). Presentada el 24 de junio de 2020 en 11th Academy of Innovation, Entrepreneurship, and Knowledge Conference (ACIEK 2020) celebrado de manera virtual con la Plataforma Zoom desde ESIC Business & Marketing School, Madrid. Carácter Internacional, tipo: investigador.
 
“Liderazgo servidor y capacidad de innovación en el sector hotelero: análisis del efecto mediador de las prácticas de alto rendimiento”. Hernández Perlines, F., Ruíz-Palomino, P., Jiménez-Estévez, P. y Gutiérrez-Broncano, S. (2020). Aceptada para el 25 de junio de 2020 en el XXX Congreso Nacional de la Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa (ACEDE) se celebrará en Cartagena en el año 2021, España en la Universidad Politécnica de Cartagena Carácter Nacional, tipo: investigador.
 
“Sustainable absorptive capacity in agri-food cooperatives”. Felipe Hernández-Perlines, and Domingo Ribeiro Soriano (2020). Aceptada para su presentación en el Seventh World Congress de the International Society of Business Economics and Ethics que se celebrará en el año 2021 en Bilbao, España en la Universidad Deusto y la Universidad del País Vasco Carácter Internacional, tipo: investigador.
 
“Orientación emprendedora y desempeño de las cooperativas agroalimentarias: análisis del efecto moderador de la capacidad de absorción”. Hernández Perlines, F. y Ariza Montes, J.A. (2020). Presentada el 5 de febrero de 2020 en las XXX Jornadas Luso-Españolas de Gestión Científica celebradas en Braganza, Portugal en la Universidad de Beira Interior. Carácter Internacional, tipo: investigador
	pi_1: Observatorio de la Economía Social de Castilla-La Mancha, Universidad de Castilla-La Mancha. Código del Proyecto: 2022-GRIN-34373. Año: 2023-2026 Investigador principal: Felipe Hernández Perlines y Virginia Barba Sánchez.
 
Monetización del valor de la economía social de Castilla-La Mancha Castilla-La Mancha. Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha/Consejería de Educación. Código del Proyecto: SBPLY/21/180501/000192. Año: 2022-2025. Co-Investigador principal: Felipe Hernández Perlines y Virginia Barba Sánchez.
 
Actividades de promoción y difusión de la Economía Social Junta de Comunicades de Castilla-La Mancha/ Consejería de Economía, Empresas y Empleo. Código del Proyecto: FR-45004/2022PD. Año: 2022. Investigador principal: Felipe Hernández Perlines.
 
“$E$- SOLIDARIO para Economía Social”. Proyecto cofinanciado por Fondo Social Europeo - Programa Operacional Capital Humano 2014-2020. Eje prioritario 4 – Inclusión social y lucha contra la pobreza Prioridad de inversiones 9.v – Promoción del emprendimiento social y de la integración vocacional en las empresas sociales y economía social y solidaria para facilitar el acceso al empleo. Objetivo específico 4.16 – Consolidar la capacidad de las empresas de economía social para funcionar de un modo sostenible. Código del Proyecto: ID 128455. Entidad de realización: Global Commercium Development. Año: 2020. Investigador principal: Felipe Hernández Perlines.
 
El capital intelectual en las PYMES de la industria manufacturera de Baja California, (México) año: 2018. Universidad de Baja California. Investigador principal: Manuel Alejandro Ibarra Cisneros y Felipe Hernández Perlines.
 
Modelo de ajuste estratégico para las cooperativas castellano-manchegas, Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (Consejería de Educación y Ciencia), Investigador principal: Felipe Hernández Perlines, periodo 2014-2015. Referencia: POII-2014-025-A.
 
	pc_1: Casos de Éxito en la Economía Social de Castilla-La Mancha. Hernández-Perlines y Carrasco-Monteagudo, I. (354 pp.) CIRIEC-España. ISBN 978-84-09-36941-6. 2022. 
 
Los valores familiares como factores de identidad transgeneracional: El caso de Yanes Joyeros. Artículo 83, Contrato con Yanes Joyeros. Investigador principal: Felipe Hernández Perlines. Período: 1 marzo de 2020 a 1 de noviembre de 2020. Referencia: 200042UCTR.
 
Libro Blanco de la Economía Social de Castilla-La Mancha. Hernández-Perlines y Carrasco-Monteagudo, I. (456 pp.). Universidad de Castilla-La Mancha. ISBN: 978-84-09-25985-4. 2020. 
 
Director de la Cátedra de Estudios Cooperativos Fundación Caja Rural de Castilla-La Mancha. Universidad de Castilla-La Mancha y Fundación Caja Rural de Castilla-La Mancha. Período 23 de febrero de 2005 hasta 31 de diciembre de 2011. 
 
Informe Socioeconómico de Castilla-La Mancha de 1998 a 2006. Artículo 83, Contrato con Consejo Económico y Social de Castilla-La Mancha. Investigador principal: Felipe Hernández Perlines. Período 15 de marzo de 2007 al 31 de mayo de 2007. Referencia: UCTR070181.
 
Director del Aula Manuel Díaz Ruiz de la Cátedra de la Empresa Familiar de la Universidad de Castilla-La Mancha en el Campus de Toledo Universidad de Castilla-La Mancha. Período 2 de abril de 2004 al 4 de octubre de 2009. 
	otros_centros_1: Universidad di Torino, Torino, Italia. Estancia Erasmus en el Dipartimento di Ingegneria Gestionale e Della Produzione, Politecnico di Torino. Mayo 2014.  
 
Universidad Autónoma de Baja California, Mexicali, Baja California, México. Misión docente para impartir la asignatura de Dirección Estratégica a los alumnos del Octavo Semestre de la Licenciatura en Administración de Empresas. Octubre 2012 
 
Universidad Autónoma Gabriel René Moreno, Santa Cruz de la Sierra, Bolivia. Misión docente para impartir el módulo de Dirección Estratégica de Recursos Humanos en el Programa de Doctorado en Creación de Empresas, Dirección de PYMES y Empresa Familiar de la Facultad de Ciencias Económicas y Financieras. Junio 2008. 
 
Universitá degli Studi di Verona, Verona, Italia. Misión docente para analizar la Estructura de Estudios de Grado y de Postgrado adaptados a Bolonia. Agosto 2007. 
 
Johannes Kepler Universität, Linz, Austria. Febrero 1998.
 
	tesis_1: Tesis Doctoral (Dirección): “La capacidad dinámica de absorción y su influencia en el desempeño de las empresas familiares españolas”. Alumno/a: Wenkai Xu, Calificación obtenida: Sobresaliente Cum Laude por Unanimidad. Mención Internacional. Fecha de defensa: 22/04/2022.
 
Tesis Doctoral (Co-dirección): “La capacidad de absorción: aprendizaje organizacional, innovación y proactividad. Estudio en las PYMES de Castilla-La Mancha”. Alumno/a: Rafael Sancho Zamora, Calificación obtenida: Sobresaliente Cum Laude por Unanimidad. Fecha de defensa: 21/01/2022.
 
Tesis Doctoral (Co-dirección): “La historia de un éxito: cinco generaciones de joyeros Yanes”. Alumno/a: José Colino Martínez, Calificación obtenida: Sobresaliente Cum Laude por Unanimidad. Fecha de defensa: 17/12/2021.
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