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CURRICULUM VITAE DE MIEMBROS DE COMISIONES PARA
CONCURSOS DE ACCESO A LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

Al presente curriculum se dard publicidad en la web de la Universidad de Zaragoza, a tenor de lo establecido en el
art. 62.3 de la LOU y art. 6.4 del RD 1313/2007, de 5 de octubre, a los efectos del correspondiente concurso de acceso
a plazas de funcionarios de los cuerpos docentes universitarios.

Apellidos y Nombre: Gomis Bellmunt, Oriol

Cuerpo docente al que pertenece: Catedratico de Universidad i Afio de ingreso en el cuerpo: 2017

Universidad a la que pertenece: UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CATALUNA

Formacion académica (indique el Titulo de Doctor u otros titulos superiores en su defecto):

Doctor en Ingenieria Eléctrica, 2007, por la Universidad Politécnica de Catalufia

Es suficiente con la indicacién de los cinco méritos mas relevantes; especifique en cualquier caso el niumero de
sexenios de investigacion:

3 sexenios de investigacion

HVDC Grids: For Offshore and Supergrid of the Future, D Van Hertem, O Gomis, J Liang, IEEE - John Wiley
& Sons, 536 pages, ISBN: 978-1118859155, 2016

Gomis, E Sanchez, J Arevalo, E Prieto, Principles of operation of grids of DC and AC subgrids..., IEEE Trans
Power Delivery 36 (2) 2021

O Gomis, J Sau, E Prieto, M Cheah, Flexible converters for meshed HVDC grids: From Flexible AC
transmission systems (FACTS) to Flexible DC grids, IEEE Trans Power Delivery 35 (1) 2020 Visionary paper
series

F Diaz, A Sumper, O Gomis, R Villafafila, A review of energy storage technologies for wind power applications
Renewable and Sustainable Energy Reviews 16 2012

O Gomis, J Liang, J Ekanayake, R King, N Jenkins, Topologies of multiterminal HYDC-VSC transmission for
large offshore wind farms, Electric Power Sys Research 81 (2) 2011

Afios de docencia [indique el nimero de afios en que ha impartido docencia universitaria en los niveles (i) de grado o
licenciatura; (i) de master; y (iii) de doctorado o en su defecto el nimero de quiguenios de docencia)

3 quinquenios de docencia

Nimero de tesis dirigidas: 20

Otros (maximo 2 méritos)
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En general, es suficiente con la indicacidn de los cinco méritos mas relevantes:
POSYTYF. Powering System flexibility in the Future through Renewable Energy Sources.
H2020-LC-SC3-2019-NZE-RES-CC — pr 883985
InnoDC. Innovative tools for offshore wind and DC grids. Horizon 2020. MSCA-ITN-2017
MEDOW 317221. Multi-terminal DC grid for offshore wind. Marie Curie ITN, FP7-PEOPLE-2012-ITN

ENE 2012-33043. Sistemas de transporte eléctrico para grandes centrales e6licas marinas. Ministerio de
Economia y Competitividad

IPT-120000-2010-017. Investigacion y desarrollo de un sistema para generacién eolica offshore... Ministerio de
Ciencia e Innovacion, INNPACTO 2010

Consigne como maximo los tres que considere mas relevantes:

Catalonia Institute for Energy Research (IREC), coordinador del grupo de investigacion de sistemas eléctricos,
2009-2016

Miembro de VGB PowerTech Scientific Advisory Board, desde 2021

Modelo aprobado en Consejo de Direccion de la Universidad de Zaragoza de 10 de enero de 2017
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