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CURRICULUM VITAE DE MIEMBROS DE COMISIONES PARA
CONCURSOS DE ACCESO A LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

Al presente curriculum se dard publicidad en la web de la Universidad de Zaragoza, a tenor de lo establecido en el
art. 62.3 de la LOU y art. 6.4 del RD 1313/2007, de 5 de octubre, a los efectos del correspondiente concurso de acceso
a plazas de funcionarios de los cuerpos docentes universitarios.

Apellidos y Nombre: Carlos Maria Alvarez bel

Cuerpo docente al que pertenece: Catedratico de Universidad i Afio de ingreso en el cuerpo: 1989

Universidad a la que pertenece:

Formacion académica (indique el Titulo de Doctor u otros titulos superiores en su defecto):

Doctor Ingeniero Industrial, Universidad politécnica de Valencia, Septiembre de 1979.

Es suficiente con la indicacién de los cinco méritos mas relevantes; especifique en cualquier caso el niumero de
sexenios de investigacion:

1. Seis sexenios (6) de Investigacion y uno (1) de Transferencia de Tecnologia.

2. SCOPUS: Ciento ocho (108) documentos de Investigacion. Mil seiscientas cincuenta y cuatro citas (1654),
indice h de veintiuno (21).

3. Investigador Principal y Coordinador (en su caso) de 12 proyectos competitivos nacionales (Agencia

Estatal de Investigacion y convocados por diferentes Ministerios en Espafia)./Participacion en ocho (8)

proyectos de Investigacion competitivos financiados por la Comisién Europea, en seis (6) de ellos como
Investigador Principal (IP) del equipo de la UPV.

4. linvestigador Principal de mas de 45 proyectos y contratos de investigacion con las empresas.

5. Coordinador del Grupo de Investigacion "Sistemas y Mercados Eléctricos" del Instituto Universitario de
Investiaacion en Inaenieria Eneraética de la Universidad Politécnica de Valencia.

Afios de docencia [indique el nimero de afios en que ha impartido docencia universitaria en los niveles (i) de grado o
licenciatura; (i) de master; y (iii) de doctorado o en su defecto el nimero de quiguenios de docencia)

Profesor de Universidad con mas de cuarenta (40) afios de experiencia en los tres niveles: doctorado, master
y grado.

Cinco quinguenios de docencia reconocidos (maximo posible)

Numero de tesis dirigidas: 23

Otros (maximo 2 méritos)

1. Profesor promotor, junto a otros dos Catedraticos de Universidad del area térmica y nuclear, del Instituto
de Ingenieria Energética de la Universidad Politécnica de Valencia (2002) posteriormente convertido en el
Instituto Universitario de Investigacion en Ingenieria Energética de la Universidad Politécnica de Valencia.
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En general, es suficiente con la indicacidn de los cinco méritos mas relevantes:

11 Posee un (1) sexenio de transferencia de tecnologia.

2. Pionero en la aplicacion de técnicas de Estimacion del Estado en redes Eléctricas de Potencia en Espafia,
técnicas que posteriormente han sido de general aplicacion.

3! Pionero en el estudio y disefio de estrategias de gestion de la demanda en los sistemas eléctricos (desde
hace mas de tres décadas), estrategias cuya aplicacién hoy en dia es incuestionable para la integracién de
energias renovables. Esta linea de investigacion se ha plasmado en proyectos con las principales empresas
energéticas espafiolas en esa linea (REE, Iberdrola, Naturgy, etc.).

4. Promotor de programas de doctorado duales con universidades en Estados Unidos (University of South
Florida, Tampa, USA) y otro tipo de acuerdos con universidades del mismo pais (University of Florida,
Gainesville, USA; State University of New York in Buffalo and Albany; Lawrence Berkeley National Laboratory in
Berkeley; etc.) y de otros de América latina como la Universidad nacional de Colombia, etc.

Consigne como maximo los tres que considere mas relevantes:

Modelo aprobado en Consejo de Direccion de la Universidad de Zaragoza de 10 de enero de 2017
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	apellidos y nombre: Carlos María Alvarez bel
	cuerpo: Catedrático de Universidad
	año: 1989
	universidad: 
	formación académica: Doctor Ingeniero Industrial, Universidad politécnica de Valencia, Septiembre de 1979.
	actividad investigadora: 1. Seis sexenios (6) de Investigación y uno (1) de Transferencia de Tecnología.

2. SCOPUS: Ciento ocho (108) documentos de Investigación. Mil seiscientas cincuenta y cuatro citas (1654), índice h de veintiuno (21).

3. Investigador Principal y Coordinador (en su caso) de 12 proyectos competitivos nacionales (Agencia Estatal de Investigación y convocados por diferentes Ministerios en España) . Participación en ocho (8) proyectos de Investigación competitivos financiados por la Comisión Europea, en seis (6) de ellos como Investigador Principal (IP) del equipo de la UPV. 

4.   Investigador Principal de más de 45 proyectos y contratos de investigación con las empresas.

5. Coordinador del Grupo de Investigación "Sistemas y Mercados Eléctricos" del Instituto Universitario de Investigación en Ingeniería Energética de la Universidad Politécnica de Valencia.

	actividad docente: Profesor de Universidad con más de cuarenta (40) años de experiencia en los tres niveles: doctorado, máster y grado.

Cinco quinquenios de docencia reconocidos (máximo posible)
	nº tesis: 23
	otros: 1. Profesor promotor, junto a otros dos Catedráticos de Universidad del área térmica y nuclear, del Instituto de Ingeniería Energética de la Universidad Politécnica de Valencia (2002) posteriormente convertido en el Instituto Universitario de Investigación en Ingeniería Energética de la Universidad Politécnica de Valencia.

2. Premio, conceddido en 2022, “Outstanding Engineering Award” concedido por la IEEE (Institute for Eléctric and Electronic Engineers) prestigiosa institución de los Estados Unidos de América,  por su trayectoria en el campo de la aplicación de innovación en la industria eléctrica

	transferencia conocimiento: 1. Posee un (1) sexenio de transferencia de tecnología.
 
2. Pionero en la aplicación de técnicas de Estimación del Estado en redes Eléctricas de Potencia en España, técnicas que posteriormente han sido de general aplicación.

3.  Pionero en el estudio y diseño de estrategias de gestión de la demanda en los sistemas eléctricos (desde hace más de tres décadas), estrategias cuya aplicación hoy en día es incuestionable para la integración de energías renovables. Esta línea de investigación  se ha plasmado en proyectos con las principales empresas energéticas españolas en esa línea (REE, Iberdrola, Naturgy, etc.).
 
4. Promotor de programas de doctorado duales con universidades en Estados Unidos (University of South Florida, Tampa, USA) y otro tipo de acuerdos con universidades del mismo país (University of Florida, Gainesville, USA;  State University of New York in Buffalo and Albany; Lawrence Berkeley National Laboratory in Berkeley; etc.) y de otros de América latina como la Universidad nacional de Colombia, etc.


	gestión y administración: 


