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CURRICULUM VITAE DE MIEMBROS DE COMISIONES PARA
CONCURSOS DE ACCESO A LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

Al presente curriculum se dard publicidad en la web de la Universidad de Zaragoza, a tenor de lo establecido en el
art. 62.3 de la LOU y art. 6.4 del RD 1313/2007, de 5 de octubre, a los efectos del correspondiente concurso de acceso
a plazas de funcionarios de los cuerpos docentes universitarios.

Apellidos y Nombre: Teruel Dofiate, Enrique

Cuerpo docente al que pertenece: Catedratico de Universidad i Afio de ingreso en el cuerpo: 2019

Universidad a la que pertenece: Zaragoza

Formacion académica (indique el Titulo de Doctor u otros titulos superiores en su defecto):

Doctor Ingeniero Industrial (1994)

Es suficiente con la indicacién de los cinco méritos mas relevantes; especifique en cualquier caso el niumero de
sexenios de investigacion:

Cuatro sexenios de investigacion.

e Teruel, E.; Aragues, R.; Lépez-Nicolas, G. 2021. "A Practical Method to Cover Evenly a Dynamic Region
With a Swarm", IEEE Robotics and Automation Letters (6) 1359-1366

e Teruel, E.; Aragues, R.; Lopez-Nicolas, G. 2019. A distributed robot swarm control for dynamic region
coverage; Robotics and Autonomous Systems 119, pp. 51-63

e Pefia,B.; Teruel,E.; Diez, L.I. 2013. Towards soot-blowing optimization in

superheaters APPLIED THERMAL ENGINEERING. 61-2, pp.737-746.

e Teruel, E.; Cortés, C.; Diez, L.1.; Arauzo, |, 2005. Monitoring and Prediction of

Fouling in Coal-Fired Utility Boilers Using Neural Networks CHEMICAL

ENGINEERING SCIENCE. 60-18, pp.5035-5048.

e Teruel, E.; Franceschinis, G.; De Pierro, M. 2003. Well-Defined Generalized

Stochastic Petri Nets: a Net-Level Method to Specify Priorities IEEE

TRANSACTIONS ON SOFTWARE ENGINEERING. 29-11, pp.962-973.

Afios de docencia [indique el nimero de afios en que ha impartido docencia universitaria en los niveles (i) de grado o
licenciatura; (i) de master; y (iii) de doctorado o en su defecto el nimero de quiguenios de docencia)

Cinco quinquenios de docencia.

Numero de tesis dirigidas: 1

Otros (maximo 2 méritos)
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En general, es suficiente con la indicacidn de los cinco méritos mas relevantes:

o MEJORA DE LA REGULACION DE TEMPERATURA DEL ACEITE TERMICO EN
UN CAMPO SOLAR (CONFIDENCIAL). Investigador responsable: Enrique Teruel
Dofiate. 2011-2015.

e ASISTENCIA EN EL DISENO DEL SISTEMA DE CLIMATIZACION DEL
HABITACULO DE UN VEHICULO (CONFIDENCIAL). Investigador responsable:
Enrique Teruel Dofiate. 2000.

Consigne como maximo los tres que considere mas relevantes:

e Delegado del Rector para los Servicios de Informéatica y Comunicaciones (abril 2012 -
abril 2016). Responsable del grupo de trabajo de CRUE-TIC en materia de
transparencia y datos abiertos e inteligencia institucional.

o Director de Area de Planificacion de Plantilla, Vicerrectorado de Profesorado (junio
2004 - abril 2012)

e Presidente de la Comision de Docencia del Centro Politécnico Superior (abril 2004 -
junio 2005)

Modelo aprobado en Consejo de Direccion de la Universidad de Zaragoza de 10 de enero de 2017
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	apellidos y nombre: Teruel Doñate, Enrique
	cuerpo: Catedrático de Universidad
	año: 2019
	universidad: Zaragoza
	formación académica: Doctor Ingeniero Industrial (1994)
	actividad investigadora: Cuatro sexenios de investigación.
● Teruel, E.; Aragues, R.; López-Nicolás, G. 2021. "A Practical Method to Cover Evenly a Dynamic Region With a Swarm", IEEE Robotics and Automation Letters (6) 1359-1366
● Teruel, E.; Aragues, R.; López-Nicolás, G. 2019. A distributed robot swarm control for dynamic region coverage; Robotics and Autonomous Systems 119, pp. 51-63
● Peña,B.; Teruel,E.; Díez, L.I. 2013. Towards soot-blowing optimization in
superheaters APPLIED THERMAL ENGINEERING. 61-2, pp.737-746.
● Teruel, E.; Cortés, C.; Diez, L.I.; Arauzo, I, 2005. Monitoring and Prediction of
Fouling in Coal-Fired Utility Boilers Using Neural Networks CHEMICAL
ENGINEERING SCIENCE. 60-18, pp.5035-5048.
● Teruel, E.; Franceschinis, G.; De Pierro, M. 2003. Well-Defined Generalized
Stochastic Petri Nets: a Net-Level Method to Specify Priorities IEEE
TRANSACTIONS ON SOFTWARE ENGINEERING. 29-11, pp.962-973.
	actividad docente: Cinco quinquenios de docencia.
	nº tesis: 1
	otros: 
	transferencia conocimiento: ● MEJORA DE LA REGULACION DE TEMPERATURA DEL ACEITE TERMICO EN
UN CAMPO SOLAR (CONFIDENCIAL). Investigador responsable: Enrique Teruel
Doñate. 2011-2015.

● ASISTENCIA EN EL DISEÑO DEL SISTEMA DE CLIMATIZACION DEL
HABITACULO DE UN VEHICULO (CONFIDENCIAL). Investigador responsable:
Enrique Teruel Doñate. 2000.
	gestión y administración: ● Delegado del Rector para los Servicios de Informática y Comunicaciones (abril 2012 -
abril 2016). Responsable del grupo de trabajo de CRUE-TIC en materia de
transparencia y datos abiertos e inteligencia institucional.

● Director de Área de Planificación de Plantilla, Vicerrectorado de Profesorado (junio
2004 - abril 2012)

● Presidente de la Comisión de Docencia del Centro Politécnico Superior (abril 2004 -
junio 2005)


