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CURRICULUM VITAE DE MIEMBROS DE COMISIONES PARA
CONCURSOS DE ACCESO A LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

Al presente curriculum se dard publicidad en la web de la Universidad de Zaragoza, a tenor de lo establecido en el
art. 62.3 de la LOU y art. 6.4 del RD 1313/2007, de 5 de octubre, a los efectos del correspondiente concurso de acceso
a plazas de funcionarios de los cuerpos docentes universitarios.

Apellidos y Nombre: GIL RUIZ, JUANA MARIA

Cuerpo docente al que pertenece: Catedratica de Universidad i Afio de ingreso en el cuerpo: 2016

Universidad a la que pertenece: Universidad de Granada

Formacion académica (indique el Titulo de Doctor u otros titulos superiores en su defecto):

Licenciada en derecho por la Universidad de Granada (1990). Premio Extraordinario de Licenciatura
D.E.A en la Universidad de Poitiers (Francia). (1991)

Doctora en Derecho por la Universidad de Granada (1995). Premio Extraordinario de Doctorado

Es suficiente con la indicacién de los cinco méritos mas relevantes; especifique en cualquier caso el niumero de
sexenios de investigacion:

5 sexenios de investigacion

1 tramo con fecha de efectos de 1 de enero de 1999. Periodo evaluado de 1993-1998.
2 tramo con fecha de efectos 1 de enero de 2006. Periodo evaluado de 1999-2004.

3 tramo con fecha de efectos: 1 de enero de 2011. Periodo evaluado de 2005-2010.

4 tramo con fecha de efectos: 1 de enero de 2017. Periodo evaluado de 2011-2016.

5 tramo con fecha de efectos: 1 de enero de 2023. Periodo evaluado de 2017-2022.

Tramos autonémicos: 5 (de 5 posibles).

Afios de docencia [indique el nimero de afios en que ha impartido docencia universitaria en los niveles (i) de grado o
licenciatura; (i) de master; y (iii) de doctorado o en su defecto el nimero de quiguenios de docencia)

1. Quinquenios de docencia: 6 tramos

1 tramo: 1991-1995
2 tramo: 1996-2000
3 tramo: 2001-2005
4 tramo: 2006-2010.
5 tramo: 2011-2015.

At AARAA~ AAAA

Numero de tesis dirigidas: 3

Otros (maximo 2 méritos)

— Premio Angeles Duran de Innovacién Cientifica en estudios de las Mujeres y del Género (52 edicion), por
la investigacion “Las nuevas Técnicas Legislativas en Espafia: Los informes de Evaluacién de Impacto de
Género”, 2012.
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En general, es suficiente con la indicacidn de los cinco méritos mas relevantes:

Tramo de transferencia: 1 (de 1 posible)

- Compareciente en el Pleno del Parlamento Andaluz, 17 de diciembre de 2013. Grupo de trabajo: Analisis y
revision de la situacion y medidas para la promocion de la Igualdad de Género en Andalucia. Anteproyecto de
modificacién de las Leyes 12 y 13/2007, de 26 de noviembre.

- Compareciente en el Pleno del Parlamento Andaluz, 19 de junio de 2018. Grupo de trabajo: Analisis y revision
de la situacion y medidas para la promocion de la Igualdad de Género en Andalucia. Proyecto de modificacion de
las Leyes 12 y 13/2007, de 26 de noviembre.

- Requerida por la ONU como experta para participar en el marco del Programa Regional de AECID, en
coordinacion con el Centro Regional de PNUD, en la mesa internacional de Técnicas Legislativas, en Panama,
2012.

- Requerida como experta internacional en la Il Cumbre Iberoamericana “Agendas Locales de Género”,
desarrollada en Aguascalientes (México), septiembre de 2013.

- Requerida como experta internacional por la Procuracion General, Ministerio Publico, Poder Judicial de la
Provincia de Rio Negro (Argentina) para participar en el IV Encuentro de Fiscales de Género, IV Jornadas
Internacionales de Violencia de Género, 2015.

- Requerida como experta internacional por la Procuracion General, Ministerio Publico, Poder Judicial de la
Provincia de La Rioja (Argentina) para participar en el V Encuentro de Fiscales de Género, V Jornadas
Internacionales de Violencia de Género, 2016.

Consigne como maximo los tres que considere mas relevantes:

Directora del departamento de Filosofia del Derecho de la Universidad de Granada.

Directora de la Céatedra Francisco Suarez de Ciudadania y Derechos humanos

Directora del Grupo de Investigacion Derechos Humanos y Garantias SEJ 135. Universidad de Granada.
Presidenta de la Sociedad Espafiola de Filosofia Juridica y Politica

Miembro de la Junta de Centro de la Facultad de Derecho de la UGR

Modelo aprobado en Consejo de Direccion de la Universidad de Zaragoza de 10 de enero de 2017



	I. Disposiciones generales
	1.2. Claustro
	Acuerdo de 14 de diciembre de 2016, del Claustro Universitario, por el que se designan los miembros de la Mesa del Claustro.
	Resolución de 14 de diciembre de 2016, de la Mesa del Claustro de la Universidad de Zaragoza, por la que se proclaman los representantes del personal docente e investigador del Claustro en el Consejo de Gobierno.
	Resolución de 14 de diciembre de 2016, de la Mesa del Claustro de la Universidad de Zaragoza, por la que se proclaman los representantes del personal de administración y servicios del Claustro en el Consejo de Gobierno.
	Resolución de 14 de diciembre de 2016, de la Mesa del Claustro de la Universidad de Zaragoza, por la que se proclaman los representantes de los estudiantes del Claustro en el Consejo de Gobierno.
	Resolución de 14 de diciembre de 2016, de la Mesa del Claustro de la Universidad de Zaragoza, por la que se proclaman cuatro miembros de la Comisión de Reclamaciones de la Universidad de Zaragoza.
	Resolución de 14 de diciembre de 2016, de la Mesa del Claustro de la Universidad de Zaragoza, por la que se proclaman tres miembros de la Comisión Supervisora de la Contratación Docente de la Universidad de Zaragoza.
	Resolución de 14 de diciembre de 2016, de la Mesa del Claustro de la Universidad de Zaragoza, por la que se proclaman tres representantes de los becarios en el Jurado de Selección de Becarios.

	1.3 Consejo de Gobierno 
	Acuerdo de 22 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se resuelve el recurso administrativo interpuesto por doña Eva Sáenz Royo frente al acuerdo de 28 de junio de 2016, del Consejo de Gobierno de la Univers
	Acuerdo de 22 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se resuelve el recurso administrativo interpuesto por don Javier García Lacalle frente al acuerdo de 28 de junio de 2016, del Consejo de Gobierno de la U
	Acuerdo de 22 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se resuelve el recurso administrativo interpuesto por don Ángel Barrasa Notario frente al acuerdo de 3 de junio de 2016, del Consejo de Gobierno de la Un
	Acuerdo de 22 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se eligen los representantes de las comisiones delegadas del Consejo de Gobierno.
	Acuerdo de 22 de diciembre de 2016, de la Comisión Permanente del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban miembros de comisiones de concursos de acceso.
	Acuerdo de 22 de diciembre de 2016, de la Comisión Permanente del Consejo de Gobierno, por el que se nombra directora de estudio propio. 
	Acuerdo de 22 de diciembre de 2016, de la Comisión Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se nombran o renuevan colaboradores extraordinarios. 
	Acuerdo de 22 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se modifica la Relación de Puestos de Trabajo del personal docente e investigador, al amparo del apartado II.7.6 del Texto Refundido de las directrices p
	Acuerdo de 22 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el programa de doctorado en Psicología de la Universidad de Zaragoza. 
	Acuerdo de 22 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la modificación del Grado en Ingeniería de Tecnologías y Servicios de Telecomunicación.
	Acuerdo de 22 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la memoria del Máster Universitario conjunto en Investigación en Filosofía.
	Acuerdo de 22 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se autoriza el inicio de la elaboración de la memoria del Máster Universitario conjunto en Ingeniería del Agua y los Recursos Hídricos.
	Acuerdo de 22 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se nombran a los miembros que componen la Comisión encargada de la elaboración de la memoria de verificación del Máster Universitario en Ingeniería del A
	Acuerdo de 22 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la oferta de estudios propios.
	Acuerdo de 22 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se modifica la composición de la Comisión de Garantía de Calidad del Grado en Medicina.
	Acuerdo de 22 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la oferta de plazas para el Programa Ramón y Cajal, convocatoria de 2016.
	Acuerdo de 22  de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban las tarifas del Servicio General de Apoyo a la Investigación (SAI) para el año 2017.
	Acuerdo de 22 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se constituye un fondo para hacer frente a las eventuales indemnizaciones por extinción de la relación laboral de los trabajadores indefinidos no fijos d

	1.4 Rector
	Resolución de 15 de diciembre 2016, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a los miembros de los tribunales responsables de evaluar las solicitudes de acceso de los mayores de 40 años con experiencia laboral o profesional para la c
	Resolución de 1 de diciembre de 2016, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se procede a realizar una sustitución de un miembro del Claustro.
	Resolución de 12 de diciembre de 2016, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se procede a realizar varias sustituciones de miembros del Claustro.
	Resolución de 12 de diciembre de 2016, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se delega la competencia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestión y servicios en la Vicerrectora de Estudiantes y Empleo
	Resolución de 12 de diciembre de 2016, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se delega la competencia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestión y servicios en la Vicerrectora de Estudiantes y Empleo
	Resolución de 23 de diciembre de 2016, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se delega la competencia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestión y servicios en la Directora del Centro Universitario de Lenguas Modernas


	IV. Otras informaciones de interés
	Nombramientos


	apellidos y nombre: GIL RUIZ, JUANA MARÍA
	cuerpo: Catedrática de Universidad
	año: 2016
	universidad: Universidad de Granada
	formación académica: Licenciada en derecho por la Universidad de Granada (1990). Premio Extraordinario de Licenciatura
D.E.A en la Universidad de Poitiers (Francia). (1991)
Doctora en Derecho por la Universidad de Granada (1995). Premio Extraordinario de Doctorado
	actividad investigadora: 5 sexenios de investigación
1 tramo con fecha de efectos de 1 de enero de 1999. Período evaluado de 1993-1998.
2 tramo con fecha de efectos 1 de enero de 2006. Período evaluado de 1999-2004.
3 tramo con fecha de efectos: 1 de enero de 2011. Período evaluado de 2005-2010.
4 tramo con fecha de efectos: 1 de enero de 2017. Período evaluado de 2011-2016.
5 tramo con fecha de efectos: 1 de enero de 2023. Período evaluado de 2017-2022.

Tramos autonómicos: 5 (de 5 posibles).

	actividad docente: 1. Quinquenios de docencia: 6 tramos

1 tramo: 1991-1995
2 tramo: 1996-2000
3 tramo: 2001-2005
4 tramo: 2006-2010.
5 tramo: 2011-2015. 
6 tramo: 2016-2020

La Universidad de Granada ha emitido una evaluación global de EXCELENTE, sobre mi actuación docente, obteniendo 97 puntos sobre 100.
Dimensiones objeto de evaluación: 1. Planificación de la docencia 5,309 de 6,2. Desarrollo de la docencia 51,968 de 54,3. Sistemas de evaluación de los aprendizajes 6,194 de 7,4 Mejora de la actividad docente 33 de 33. 

	nº tesis: 3
	otros: 
— Premio Ángeles Durán de Innovación Científica en estudios de las Mujeres y del Género (5ª edición), por la investigación “Las nuevas Técnicas Legislativas en España: Los informes de Evaluación de Impacto de Género”, 2012.
— Premio Meridiana en la modalidad de iniciativas que promueven el desarrollo de valores para la igualdad entre las personas o empresas jóvenes. Junta de Andalucía, 2013.
— Premio Bandera de Andalucía, 2016, otorgado por la Junta de Andalucía, en reconocimiento a la labor y trayectoria en el campo de la Igualdad de Género. (26 de febrero de 2016)
— Premio Mariana Pineda a la Igualdad entre Mujeres y Hombres, 2016, concedido por el Ayuntamiento de Granada, en su modalidad individual, en reconocimiento al trabajo e investigación en la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres (20 de mayo de 2016)
— Premio Clara Campoamor a la igualdad (Mención Andalucía), Junta de Andalucía, 2019.
— Premio a la Igualdad, Ciudad de Baena, 2019.
— Premio de la Subdelegación del Gobierno de España por el compromiso con la defensa y protección de los derechos y libertades fundamentales de la Carta Magna. Diciembre de 2022.

	transferencia conocimiento: Tramo de transferencia: 1 (de 1 posible)
- Compareciente en el Pleno del Parlamento Andaluz, 17 de diciembre de 2013. Grupo de trabajo: Análisis y revisión de la situación y medidas para la promoción de la Igualdad de Género en Andalucía. Anteproyecto de modificación de las Leyes 12 y 13/2007, de 26 de noviembre.
- Compareciente en el Pleno del Parlamento Andaluz, 19 de junio de 2018. Grupo de trabajo: Análisis y revisión de la situación y medidas para la promoción de la Igualdad de Género en Andalucía. Proyecto de modificación de las Leyes 12 y 13/2007, de 26 de noviembre.
- Requerida por la ONU como experta para participar en el marco del Programa Regional de AECID, en coordinación con el Centro Regional de PNUD, en la mesa internacional de Técnicas Legislativas, en Panamá, 2012.
- Requerida como experta internacional en la II Cumbre Iberoamericana “Agendas Locales de Género”, desarrollada en Aguascalientes (México), septiembre de 2013.
- Requerida como experta internacional por la Procuración General, Ministerio Público, Poder Judicial de la Provincia de Río Negro (Argentina) para participar en el IV Encuentro de Fiscales de Género, IV Jornadas Internacionales de Violencia de Género, 2015.
- Requerida como experta internacional por la Procuración General, Ministerio Público, Poder Judicial de la Provincia de La Rioja (Argentina) para participar en el V Encuentro de Fiscales de Género, V Jornadas Internacionales de Violencia de Género, 2016.

	gestión y administración: Directora del departamento de Filosofía del Derecho de la Universidad de Granada.

Directora de la Cátedra Francisco Suárez de Ciudadanía y Derechos humanos 

Directora del Grupo de Investigación Derechos Humanos y Garantías SEJ 135. Universidad de Granada.

Presidenta de la Sociedad Española de Filosofía Jurídica y Política

Miembro de la Junta de Centro de la Facultad de Derecho de la UGR




