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Raquel Ortega Lapiedra

Apellidos: Ortega Lapiedra
Nombre: Raquel

Teléfono fijo: 976762787

Correo electrénico: rortega@unizar.es

Situacién profesional actual

Entidad empleadora: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad

Departamento: Departamento de Direccion y Organizacion de Empresas. Area: Organizacion de
Empresas. Area de conocimiento (Macroarea): Ciencias Sociales y Juridicas. Campo de conocimiento
de evaluacion CNEAI: Cienci, Facultad de Economia y Empresa

Categoria profesional: Prof. Titular Univ.
Fecha de inicio: 13/06/2003
Régimen de dedicacion: Tiempo completo

Entidad empleadora: Universidad de zaragoza
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Formacion académicarecibida

Titulacion universitaria

Doctorados

Programa de doctorado: Doctor por la Universidad de Zaragoza dentro del Programa oficial de posgrado
en ciencias econémicas

Entidad de titulacion: Universidad de Zaragoza

Ciudad entidad titulacion: Zaragoza, Espafia

Fecha de titulacion: 15/09/1999

Doctorado Europeo: Si

Titulo de la tesis: Recursos humanos y performance: Un analisis empirico para un caso de estudio
Director/a de tesis: Carmen Galve

Calificacién obtenida: Sobresaliante cum laude por unanimidad

Mencion de calidad: Si

Titulo homologado: Si

Conocimiento de idiomas

Idioma Comprension Comprension Interaccion oral Expresion oral |Expresion escrita
auditiva de lectura
Espafiol C1 C1 C1 C1
Francés C1 C1 C1 C1
Inglés C1 C1 C1 C1

Actividad docente

Formaciéon académicaimpartida

1 Nombre de la asignatura/curso: Compensacion y Beneficios: Nuevas Tendencias
Titulacion universitaria: Master Universitario en Gestion Estratégica de Recursos Humanos
Fecha de inicio: 20/09/2021 Fecha de finalizacion: 31/08/2024
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza

2 Nombre de la asignatura/curso: Gestidn de recursos humanos: un enfoque multidisciplinar
Titulacién universitaria: Master Universitario en Direccion, Estrategia y Marketing
Fecha de inicio: 21/09/2015 Fecha de finalizacion: 31/08/2024
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza

3 Nombre de la asignatura/curso: Direccidn de recursos humanos
Titulacién universitaria: Programa conjunto en Derecho-Administracion y Direccion de Empresas
Fecha de inicio: 15/09/2014 Fecha de finalizacion: 31/08/2024
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Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza

4 Nombre de la asignatural/curso: Direccion de recursos humanos
Titulacién universitaria: Graduado en Administracion y Direccion de Empresas
Fecha de inicio: 17/09/2012 Fecha de finalizacién: 31/08/2024
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza

5 Nombre de la asignatura/curso: Tengo una idea, ¢y yo, puedo ser emprendedor?
Titulacion universitaria: Actividades Académicas Complementarias, grado de experimentalidad 2
Fecha de inicio: 20/09/2021 Fecha de finalizacién: 31/08/2023
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza

6 Nombre de la asignatura/curso: Fundamentos de administracién y direccion de empresas
Titulacién universitaria: Graduado en Administracion y Direccion de Empresas
Fecha de inicio: 16/09/2019 Fecha de finalizacion: 13/09/2020
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza

7 Nombre de la asignatura/curso: Fundamentos de administracion y direccion de empresas
Titulacién universitaria: Graduado en Administracion y Direccion de Empresas
Fecha de inicio: 15/09/2014 Fecha de finalizacion: 18/09/2016
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza

8 Nombre de la asignatura/curso: Gobierno corporativo y practicas de recursos humanos en la empresa familiar
vs la empresa gerencial (O.E.)
Titulacion universitaria: Master en Gestion de las organizaciones
Fecha de inicio: 17/09/2007 Fecha de finalizacién: 20/09/2015
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza

9 Nombre de la asignatura/curso: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Titulacién universitaria: Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas
Fecha de inicio: 22/09/1999 Fecha de finalizacién: 14/09/2014
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza

10 Nombre de la asignatura/curso: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Titulacién universitaria: Programa conjunto ADE/DERECHO
Fecha de inicio: 19/09/2011 Fecha de finalizacion: 15/09/2013
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza

11 Nombre de la asignatura/curso: Fundamentos de administracion y direccién de empresas
Titulacién universitaria: Graduado en Administracion y Direccion de Empresas
Fecha de inicio: 20/09/2010 Fecha de finalizacién: 16/09/2012
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza

12 Nombre de la asignatura/curso: La empresa innovadora
Titulacion universitaria: DEPARTAMENTOS-G.9/L.E. (Mod. 6)
Fecha de inicio: 21/09/2009 Fecha de finalizacion: 20/09/2010
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza

13 Nombre de la asignatura/curso: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Titulacién universitaria: Programa conjunto ADE/DERECHO
Fecha de inicio: 21/09/2006 Fecha de finalizacion: 20/09/2010
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Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza

14 Nombre de la asignatura/curso: ECONOMIA DE LA EMPRESA |
Titulacién universitaria: Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas
Fecha de inicio: 22/09/2001 Fecha de finalizacién: 20/09/2010
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza

15 Nombre de la asignatura/curso: La empresa innovadora
Titulacion universitaria: DEPARTAMENTOS-G.9/L.E. (Mod. 6)
Fecha de inicio: 17/09/2007 Fecha de finalizacién: 21/09/2008
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza

16 Nombre de la asignatura/curso: ECONOMIA DE LAS ORGANIZACIONES
Fecha de inicio: 22/09/1999 Fecha de finalizacién: 21/09/2002
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza

17 Nombre de la asignatura/curso: DIRECCION DE LA PRODUCCIONI
Fecha de inicio: 22/09/2000 Fecha de finalizacion: 21/09/2001
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza

18 Nombre de la asignatura/curso: ECONOMIA DE LAS ORGANIZACIONES
Fecha de inicio: 22/09/2000 Fecha de finalizacion: 21/09/2001
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza

19 Nombre de la asignatura/curso: ECONOMIA INDUSTRIAL
Fecha de inicio: 22/09/2000 Fecha de finalizacion: 21/09/2001
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza

20 Nombre de la asignatura/curso: POLITICA DE PRECIOS
Fecha de inicio: 22/09/1999 Fecha de finalizacion: 21/09/2001
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza

21 Nombre de la asignatura/curso: DIRECCION DE LA PRODUCCIONII
Fecha de inicio: 22/09/1999 Fecha de finalizacién: 21/09/2000
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza

22 Nombre de la asignatura/curso: ECONOMIA DE LA EMPRESA |
Fecha de inicio: 22/09/1999 Fecha de finalizacién: 21/09/2000
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza

23 Nombre de la asignatura/curso: ORGANIZAC.DE LA EMPRESA Y DIRECCION DE SUS RECURSOS
HUMANOS

Fecha de inicio: 22/09/1998 Fecha de finalizacién: 21/09/1999
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza

24 Nombre de la asignatura/curso: ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Fecha de inicio: 22/09/1997 Fecha de finalizacién: 21/09/1999
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza
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25

26

27

28

29

Nombre de la asignatura/curso: ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Fecha de inicio: 22/09/1997 Fecha de finalizacién: 21/09/1999
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza

Nombre de la asignatura/curso: ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Fecha de inicio: 22/09/1997 Fecha de finalizacién: 21/09/1999
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza

Nombre de la asignatura/curso: PROYECTO FIN DE CARRERA
Fecha de inicio: 22/09/1997 Fecha de finalizacién: 21/09/1999
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza

Nombre de la asignatura/curso: ECONOMIA DE LAS ORGANIZACIONES
Fecha de inicio: 22/09/1995 Fecha de finalizacién: 21/09/1997
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza

Nombre de la asignatura/curso: ORGANIZACION Y GESTION INTERNA DE LA EMPRESA
Fecha de inicio: 22/09/1995 Fecha de finalizacién: 21/09/1997
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza

Direccidn de tesis doctorales y/o proyectos fin decarrera

Titulo del trabajo: La Responsabilidad Social Empresarial y su incumplimiento en las empresas: Las
consecuencias sobre los consumidores

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Paula Abad Estévez

Calificacion obtenida: Notable

Fecha de defensa: 24/10/2022

Titulo del trabajo: ; Esta preparado realmente un egresado de Unizar para ser competitivo en el mercado
laboral?

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Pablo Remiro Chavarri

Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 20/10/2022

Titulo del trabajo: Plan de negocio: sportmet, ¢ alguna vez habia sido tan facil hacer deporte con compafia?
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad

Alumno/a: Paula Lacasa Gallego

Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 28/07/2022

Titulo del trabajo: ; Qué ha pasado con el engagement después de la COVID-19?7: ADIDAS
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Marta Pilar Ruberte Casado

Calificacion obtenida: Sobresaliente
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Fecha de defensa: 27/06/2022

Titulo del trabajo: La influencia del bienestar en la productividad laboral

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Gemma Maench Ardanuy

Calificacion obtenida: Notable

Fecha de defensa: 26/10/2021

Titulo del trabajo: Desarrollo de la marca personal Marta Sanz Callén como referente sostenible en el area de
Consultoria Creativa

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Marta Sanz Callén

Calificacion obtenida: Notable

Fecha de defensa: 21/10/2021

Titulo del trabajo: De la idea al negocio

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Sandra Montafés Rodriguez

Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 29/06/2021

Titulo del trabajo: Transformacion digital en Recursos Humanos 4.0 Consecuencias de una pandemia mundial
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad

Alumno/a: Maria Janeta Stroe

Calificacion obtenida: Notable

Fecha de defensa: 29/06/2021

Titulo del trabajo: RSC Y PERSONAS: LA RSC COMO HERRAMIENTA PARA MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD
LABORAL

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado

Codirector/a tesis: Dominguez Jiménez, Elisa

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Mar Rubio Abril

Calificacion obtenida: Notable

Fecha de defensa: 01/03/2021

Titulo del trabajo: Reskilling: ¢ oportunidad o necesidad'

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Sandra Benedicto Arbués

Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 01/03/2021

Titulo del trabajo: Organizaciones que sobresalen. Analisis de los elementos que impulsan la obtencion de
resultados superiores de forma sostenida. Una aproximacion empirica en el ambito publico

Tipo de proyecto: Tesis Doctoral

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
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Alumno/a: José Ramoén Garcia Aranda
Calificacion obtenida: Sobresaliente cum laude
Fecha de defensa: 13/11/2020

12 Titulo del trabajo: Gestion Estratégica del Talento Global con un enfoque en las Empresas de moda mas
importantes
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Antonio Munarriz Salvador
Calificacion obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 20/10/2020

13 Titulo del trabajo: Gestion del Talento, Bienestar del trabajador and TeleWellbeing
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Laura Jiménez Ballesteros
Calificacion obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 20/10/2020

14 Titulo del trabajo: Plan de negocio de una aplicacion mévil de moda
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumnol/a: José Maria de Armentia Mora
Calificacion obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 20/10/2020

15 Titulo del trabajo: De la idea al negocio
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Ignacio Bressel Baratto
Calificacion obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 02/09/2020

16 Titulo del trabajo: Gestion del Talento Digital: EI Futuro del Talento Digital Durante la IV Revolucién Industrial
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Marta de Yraolagoitia Leza
Calificacion obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 15/07/2020

17 Titulo del trabajo: Creacién y posicionamiento de una marca personal a través de las redes sociales
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Chesus Rodrigo Lozano
Calificacion obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 08/07/2020

18 Titulo del trabajo: Gestion del talento: efecto de la industria 4.0 en elempleo
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Maria Sanchez Jiménez
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Calificacion obtenida: Notable
Fecha de defensa: 08/07/2020

19 Titulo del trabajo: Business plan: plan de negocios - emprendimiento de box de crossfit
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Javier Anson Gasca
Calificacion obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 06/11/2019

20 Titulo del trabajo: Estrategia de Comunicacion para la Competicion Internacional MotoStudent
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumnol/a: Sheila Foz Vivancos
Calificacion obtenida: Notable
Fecha de defensa: 02/07/2019

21 Titulo del trabajo: Estrategia de employer branding: objetivos y herramientas
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Caterina Garcia Gonzalo
Calificacion obtenida: Notable
Fecha de defensa: 02/07/2019

22 Titulo del trabajo: Emprendimiento senior. Emprender o jubilarse
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Alberto Montolio Nicolas
Calificacion obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 06/03/2019

23 Titulo del trabajo: Nuevos retos de gestion del talento en la era digital.
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumnol/a: Estefania Francés Villanueva
Calificacion obtenida: Notable
Fecha de defensa: 18/10/2018
24 Titulo del trabajo: ;Estan los salarios vinculados a la productividad en la funcion publica'
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Cristian Miranda Serrano
Calificacion obtenida: Aprobado
Fecha de defensa: 18/10/2018

25 Titulo del trabajo: ;Por qué digitalizar el reclutamiento’
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumnol/a: Francisco Gonzalez Gonzalez
Calificacion obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 18/10/2018
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27

28

29
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31
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Titulo del trabajo: El plan de formacion "Staircase” de IKEA

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Alvaro Delgado Nadal

Calificacion obtenida: Notable

Fecha de defensa: 12/07/2018

Titulo del trabajo: El liderazgo transformacional en el cambio organizacional de las empresas
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Elena Almazan Salazar

Calificacion obtenida: Notable

Fecha de defensa: 10/07/2018

Titulo del trabajo: La diversidad por edad. ¢ Una oportunidad para las organizaciones'
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Sonia Paris Garcia

Calificacion obtenida: Aprobado

Fecha de defensa: 08/03/2018

Titulo del trabajo: La figura del emprendedor. Un viaje desde la percepcion

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Koldo Lopez de Dicastillo Echarri

Calificacion obtenida: Aprobado

Fecha de defensa: 17/11/2017

Titulo del trabajo: ¢ Es posible aplicar el Modelo Canvas en una idea de negocio startup'
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Alvaro Valero Mufioz

Calificacion obtenida: Aprobado

Fecha de defensa: 17/11/2017

Titulo del trabajo: Emprendimiento en Educacion Musical. Guia de Negocio para una Academia de Musica.
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad

Alumno/a: Aida Tovar Estevez

Calificacion obtenida: Aprobado

Fecha de defensa: 16/11/2017

Titulo del trabajo: El mercado laboral y el emprendimiento

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Daniel Guallar Asensio

Calificacion obtenida: Notable

Fecha de defensa: 14/11/2017
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Titulo del trabajo: Las personas en un contexto multinacional

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Alvaro Fernandez Arciniega

Calificacion obtenida: Aprobado

Fecha de defensa: 14/07/2017

Titulo del trabajo: Capital Intelectual y Responsabilidad Social Corporativa en Aragén
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Arturo Argéon Casao

Calificacion obtenida: Notable

Fecha de defensa: 13/07/2017

Titulo del trabajo: Recursos humanos e innovacién: Marco teérico

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Alberto Rodriguez Ayuso

Calificacion obtenida: Aprobado

Fecha de defensa: 13/07/2017

Titulo del trabajo: Las nuevas tecnologias aplicadas a la gestion del talento

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Marta Gan Estaun

Calificacion obtenida: Notable

Fecha de defensa: 12/07/2017

Titulo del trabajo: Sistema integral de recursos humanos en la PYME Urano Games
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Eva Lépez Morales

Calificacion obtenida: Aprobado

Fecha de defensa: 12/07/2017

Titulo del trabajo: El camino de la mujer directiva: ;Una carrera de obstaculos'

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Maria Inés Martin Simo

Calificacion obtenida: Notable

Fecha de defensa: 11/07/2017

69ee255597bd9d0db3d3a9a3345e8c06

Titulo del trabajo: Formacion continuada en la profesiéon de enfermeria y su repercusion en el ambito de Trabajo.

Andlisis de caso en la provincia de Zaragoza.

Tipo de proyecto: Tesis Doctoral

Codirector/a tesis: Caballero Navarro, Ana Luisa

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Maria Jesus Barrado Narvién

Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 09/06/2017
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40

41

42

43

44

45

Titulo del trabajo: Big Data - Gestion del talento

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumnol/a: David Arregui Aparicio

Calificacion obtenida: Aprobado

Fecha de defensa: 13/03/2017

Titulo del trabajo: Emprendimiento: Desde una perspectiva de género.

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Laura Lasso de la Vega Sobrino

Calificacion obtenida: Aprobado

Fecha de defensa: 13/03/2017

Titulo del trabajo: La Educacion en Emprendimiento en Formacion Profesional

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: M. Eugenia Ascaso Martin

Calificacion obtenida: Aprobado

Fecha de defensa: 26/10/2016

Titulo del trabajo: Disefio de innovacion organizativa en politicas de RRHH y su impacto en los resultados de la
organizacion: estudio del Ayuntamiento de Zaragoza

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Miguel Marcos Arbizu Cebrian

Calificacion obtenida: Notable

Fecha de defensa: 25/10/2016

Titulo del trabajo: Determinantes de la satisfaccion con la vida de los trabajadores europeos
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Master

Codirector/a tesis: Gil Lacruz, Ana Isabel

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Chao Han

Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 25/10/2016

Titulo del trabajo: La seleccion, reclutamiento y retribucion del profesorado, ¢ tiene resultados en el alumnado':
Andlisis de resultados de Bachillerato en medio rural y urbano

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Sonia Pons Lamban

Calificacion obtenida: Aprobado

Fecha de defensa: 24/10/2016

46 Titulo del trabajo: ; Que importancia tienen los programas de reconocimiento en la actualidad'

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Nadia Sancho Sanz

Calificacion obtenida: Notable

Fecha de defensa: 24/10/2016
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47

48

49

Titulo del trabajo: ; Que importancia tienen los programas de reconocimiento en la actualidad'
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Noelia Salvador Valentin

Calificacion obtenida: Notable

Fecha de defensa: 24/10/2016

Titulo del trabajo: Analisis de la gestién del profesorado de Educacion Secundaria: diferencias entre
Comunidades Auténomas espariolas

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Ana Concepcion Cascarosa Calvo

Calificacion obtenida: Aprobado

Fecha de defensa: 08/07/2016

Titulo del trabajo: Erasmus: ¢ Una diferencia en el mercado laboral' Analisis para los estudiantes de GADE de la
uz.

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Macarena Pascual Sebastian

Calificacion obtenida: Notable

Fecha de defensa: 06/07/2016

50 Titulo del trabajo: ;Sabemos generar marca empleador’

51

52

53

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Laura Horcas Serén

Calificacion obtenida: Notable

Fecha de defensa: 06/07/2016

Titulo del trabajo: s Por qué es importante la profesionalizacion de la gestidon de personas en una organizacion'
Caso Cablena Condumex S.A.

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad

Alumno/a: Kevin Galvez Castillo

Calificacion obtenida: Notable

Fecha de defensa: 08/03/2016

Titulo del trabajo: Evolucion de los resultados de los Informes PISA y su vinculacion con laproductividad
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad

Alumno/a: Irene Izaguerri Rodrigo

Calificacion obtenida: Aprobado

Fecha de defensa: 18/12/2015

Titulo del trabajo: Conciliacién laboral, familiar y personal

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Laura Sobradiel Vallespin

Calificacion obtenida: Notable
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54

55

56

57

58

59

Fecha de defensa: 15/12/2015

Titulo del trabajo: La gestion de los equipos de trabajo en General Motors

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Marta Guallar Echauri

Calificacion obtenida: Notable

Fecha de defensa: 13/03/2015

Titulo del trabajo: "Scrum: las reglas del juego estan cambiando" Organizacion de equipos agiles.
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Susana Loreto Coloma Fraguas

Calificacion obtenida: Notable

Fecha de defensa: 22/12/2014

Titulo del trabajo: "Profesores PIGS" vs Profesores mejor posicionados de la Uniéon Europea. Informe PISA 2012
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad

Alumno/a: Lidia Beatriz Sanz Sumelzo

Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 18/12/2014

Titulo del trabajo: Influence of Organizational Trust in Teleworking: An agency perspective
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Master

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Simone Raquel Gongalves Da Silva Macedo

Calificacion obtenida: Notable

Fecha de defensa: 20/10/2014

Titulo del trabajo: ANALISIS DE POLITICA DE RRHH EN CONTEXTOS INSTITUCIONALES: FUERZAS
ARMADAS

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Grado

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Rafael Sanz Rebollo

Calificacion obtenida: Notable

Fecha de defensa: 09/07/2014

Titulo del trabajo: Analisis de la efectividad del Coaching Ejecutivo en las organizaciones.
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Master

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Marta Garcia Mangas

Calificacion obtenida: Notable

Fecha de defensa: 09/07/2013
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Experiencia cientifica y tecnol6

Grupos/equipos de investigacion, desarrollo o innovacion

1 Nombre del grupo: Pertenencia a instituto de investigacion universitaria
Entidad de afiliacion: INSTITUTO DE Tipo de entidad: Instituto Universitario de Investigacion
INVESTIGACION EN EMPLEO, SOCIEDAD DIGITALY
SOSTENIBILIDAD (IEDIS)

2 Nombre del grupo: S32_23R: Economia de la Poblacion y Mercado de Trabajo
Entidad de afiliacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad

Actividad cientifica o tecnolégica

Proyectos de [+D+i financiados en convocatorias competitivas de Administraciones o
entidades publicas y privadas

1 Nombre del proyecto: S32_23R: Economia de la Poblacion y Mercado de Trabajo
Ambito geografico: Autonémica
Entidad de realizacion: Facultad de Economia y Empresa - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): José Ignacio Giménez Nadal; José Alberto Molina
Chueca
N° de investigadores/as: 17
Entidad/es financiadorals:
GOBIERNO DE ARAGON

Fecha de inicio-fin: 01/01/2023 - 31/12/2025 Duracion: 3 afios
Cuantia total: 54.899,81 €

2 Nombre del proyecto: Competencias emprendedoras de los universitarios: Visualizacion interactiva e
inteligencia empresarial
Ambito geografico: Nacional
Entidad de realizacion: Facultad de Economia y Empresa - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Raquel Ortega Lapiedra
N° de investigadores/as: 4
Entidad/es financiadorals:
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA - CATEDRAS

Fecha de inicio-fin: 02/05/2023-01/11/2023 Duracion: 6 meses
Cuantia total: 1.500 €

3 Nombre del proyecto: Corporate intraentrepreunship: Towards an excellence management model.
Ambito geografico: Nacional
Entidad de realizacion: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Ana Felicitas Gargallo Castel; Raquel Ortega
Lapiedra
N° de investigadores/as: 4
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Entidad/es financiadorals:
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA - CATEDRAS

Fecha de inicio-fin: 30/09/2022 - 30/09/2023 Duracion: 1 afio - 1 dia
Cuantia total: 1.500 €

4 Nombre del proyecto: UZ2021-SOC-02: Desempeiio multidimensional corporativo en economia circular:
activos intangibles, accountability y modelos colaborativos como instrumentos moderadores a nivel micro y
meso

Ambito geografico: Otros

Entidad de realizacion: Facultad de Economia y Empresa - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Maria Pilar Portillo Tarragona
N° de investigadores/as: 14

Entidad/es financiadorals:

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Fecha de inicio-fin: 01/01/2022 - 31/12/2022 Duracion: 1 afio
Cuantia total: 3.700 €

5 Nombre del proyecto: S32_20R: Economia De La Poblacién, Mercado De Trabajo Y Economia Industrial
Ambito geografico: Autonémica
Entidad de realizacion: Facultad de Economia y Empresa - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): José Alberto Molina Chueca
N° de investigadores/as: 31
Entidad/es financiadorals:
GOBIERNO DE ARAGON

Fecha de inicio-fin: 01/01/2020 - 31/12/2022 Duracion: 3 afios
Cuantia total: 24.784 €

6 Nombre del proyecto: Female versus male entrepreneurship in developed economies: differences in the
determinants of entrepreneurial decisions and cross-country comparisons.

Ambito geografico: Nacional

Entidad de realizacion: Facultad de Economia y Empresa - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Jorge Velilla Gambo

N° de investigadores/as: 2

Entidad/es financiadorals:

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA - CATEDRAS

Fecha de inicio-fin: 09/11/2021 - 31/10/2022 Duracion: 11 meses - 22 dias
Cuantia total: 1.500 €

7 Nombre del proyecto: JIUZ-2019-SOC-09: ;,Son saludables y sostenibles los desplazamientos diarios de
las personas? Evidencia empirica en Aragon y Espafia.
Ambito geografico: Otros
Entidad de realizacion: Facultad de Economia y Empresa - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): José Ignacio Giménez Nadal
N° de investigadores/as: 4
Entidad/es financiadorals:
FUNDACION BANCARIA IBERCAJA

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
Fecha de inicio-fin: 01/01/2020 - 31/12/2020 Duracion: 1 afio
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Cuantia total: 2.000 €

8 Nombre del proyecto: Andlisis internacional de las decisiones emprendedoras: aspectos econdmicos,

emocionales, saludables y familiares

Ambito geografico: Nacional

Entidad de realizacion: Facultad de Economia y Empresa - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Héctor Bellido Bellon

N° de investigadores/as: 6

Entidad/es financiadorals:

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA - CATEDRAS

Fecha de inicio-fin: 05/12/2019-01/10/2020 Duracion: 9 meses - 28 dias
Cuantia total: 1.000 €

9 Nombre del proyecto: GRUPO DE REFERENCIA ECONOMIA DE LA POBLACION, MERCADO DE

10

11

12

TRABAJO Y ECONOMIA INDUSTRIAL

Ambito geografico: Autonémica

Entidad de realizacion: Facultad de Economia y Empresa - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): José Alberto Molina Chueca

N° de investigadores/as: 14

Entidad/es financiadorals:

GOBIERNO DE ARAGON

Fecha de inicio-fin: 01/01/2017 - 31/12/2019 Duracion: 3 afios
Cuantia total: 29.420 €

Nombre del proyecto: ECO2016-74920-C2-1-R. MODELOS PREDICTIVOS DE CONDUCTA DE
ECONOMIA CIRCULAR EN LAS EMPRESAS ESPANOLAS A TRAVES DE ANALISIS CONTABLE Y
FINANCIERO.

Ambito geografico: Nacional

Entidad de realizacion: Facultad de Economia y Empresa - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): José Mariano Moneva Abadia
N° de investigadores/as: 13

Entidad/es financiadorals:

MINECO. MINISTERIO DE ECONOMIA Y COMPETITIVIDAD

Fecha de inicio-fin: 30/12/2016 - 29/12/2019 Duracion: 3 afios
Cuantia total: 25.410 €

Nombre del proyecto: IMAGO / Image Analysis Online Services for in-vitro experiments (G.A. no. 737543)
Ambito geografico: Unién Europea

Entidad de realizacion: Escuela de Ingenieria y Arquitectura - Universidad de Zaragoza

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): José Manuel Garcia Aznar

N° de investigadores/as: 10

Entidad/es financiadorals:

UNION EUROPEA

Fecha de inicio-fin: 01/09/2017 - 28/02/2019 Duracion: 1 afio - 6 meses
Cuantia total: 150.000 €

Nombre del proyecto: GRUPO CONSOLIDADO S13 ECONOMIA FAMILIAR E INDUSTRIAL
Ambito geografico: Autonémica
Entidad de realizacion: Facultad de Economia y Empresa - Universidad de Zaragoza
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13

14

15

16

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): José Alberto Molina Chueca
N° de investigadores/as: 16

Entidad/es financiadorals:

DIPUTACION GENERAL DE ARAGON

Fecha de inicio-fin: 01/01/2016 - 31/12/2016 Duracion: 1 afio
Cuantia total: 8.683 €

Nombre del proyecto: MODELOS DE EVALUACION MULTICRITERIO Y MULTIOBJETIVODEL
DESEMPENO EMPRESARIAL EN ECO-INNOVACION. ALGORITMOS GENETICOS PARA LA
CONDUCTA ECO-INNOVADORA SECTORIAL.

Ambito geografico: Nacional

Entidad de realizacion: Facultad de Economia y Empresa - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Sabina Scarpellini

N° de investigadores/as: 8

Entidad/es financiadorals:

MINECO. MINISTERIO DE ECONOMIA'Y COMPETITIVIDAD

Fecha de inicio-fin: 01/01/2014 - 31/12/2016 Duracion: 3 afios
Cuantia total: 49.126 €

Nombre del proyecto: GRUPO CONSOLIDADO S13 ECONOMIA FAMILIAR E INDUSTRIAL
Ambito geografico: Autonémica

Entidad de realizacion: Facultad de Economia y Empresa - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): José Alberto Molina Chueca

N° de investigadores/as: 14

Entidad/es financiadorals:

DIPUTACION GENERAL DE ARAGON

Fecha de inicio-fin: 01/01/2015-31/12/2015 Duracion: 1 afio
Cuantia total: 8.298 €

Nombre del proyecto: GRUPO CONSOLIDADO S13 ECONOMIA FAMILIAR E INDUSTRIAL
Ambito geografico: Autonémica

Entidad de realizacion: Facultad de Economia y Empresa - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): José Alberto Molina Chueca

N° de investigadores/as: 15

Entidad/es financiadorals:

DIPUTACION GENERAL DE ARAGON

Fecha de inicio-fin: 01/01/2014 - 31/12/2014 Duracion: 1 afio
Cuantia total: 9.023 €

Nombre del proyecto: GRUPO CONSOLIDADO S13 ECONOMIA FAMILIAR E INDUSTRIAL
Entidad de realizacion: Facultad de Economia y Empresa - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): José Alberto Molina Chueca

N° de investigadores/as: 15

Entidad/es financiadorals:

DIPUTACION GENERAL DE ARAGON

Fecha de inicio-fin: 01/01/2013-31/12/2013 Duracion: 1 afio
Cuantia total: 8.617 €
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17

18

19

20

21

Nombre del proyecto: GRUPO CONSOLIDADO S13 ECONOMIA FAMILIAR E INDUSTRIAL
Ambito geografico: Autonémica

Entidad de realizacion: Facultad de Economia y Empresa - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): José Alberto Molina Chueca

N° de investigadores/as: 15

Entidad/es financiadorals:

D.G.A.

Fecha de inicio-fin: 01/01/2011 - 31/12/2012 Duracion: 2 afios
Cuantia total: 29.252 €

Nombre del proyecto: GRUPO CONSOLIDADO S17 CREVALOR. Creacion de Valor en las
Organizaciones

Ambito geografico: Autonémica

Entidad de realizacion: Facultad de Economia y Empresa - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Vicente Salas Fumas

N° de investigadores/as: 38

Entidad/es financiadorals:

D.G.A.

Fecha de inicio-fin: 01/01/2011 - 31/12/2012 Duracion: 2 afios
Cuantia total: 88.357 €

Nombre del proyecto: ECO2009-13158. EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL:
ANALISIS, IMPLICACIONES PARA EL BIENESTAR Y POLITICAS PUBLICAS

Ambito geografico: Nacional

Entidad de realizacion: Facultad de Economia y Empresa (f.Cc.Ee.Yee) - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Carmen Luisa Galve Gorriz

N° de investigadores/as: 9

Entidad/es financiadorals:

MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION

Fecha de inicio-fin: 01/01/2010- 31/12/2012 Duracion: 3 afios
Cuantia total: 29.040 €

Nombre del proyecto: 249/10: MADRES AUTOEMPLEADAS: CONCILIACION LABORAL Y FAMILIAR
Ambito geografico: Nacional

Entidad de realizacion: Facultad de Economia y Empresa - Universidad de Zaragoza

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): José Alberto Molina Chueca

N° de investigadores/as: 4

Entidad/es financiadorals:

INSTITUTO DE LA MUJER

Fecha de inicio-fin: 01/01/2011 - 31/12/2011 Duracion: 1 afio
Cuantia total: 12.350 €

Nombre del proyecto: GRUPO EXCELENTE S17 CREACION DE VALOR EN LAS ORGANIZACIONES
(CREVALOR)

Ambito geografico: Autonémica

Entidad de realizacion: Facultad de Economia y Empresa (f.Cc.Ee.Yee) - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Vicente Salas Fumas

N° de investigadores/as: 39

Entidad/es financiadorals:
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22

23

24

25

D.G.A.

Fecha de inicio-fin: 01/01/2008 - 31/12/2010 Duracion: 3 afios
Cuantia total: 184.284 €

Nombre del proyecto: SEJ2006-14685. ANALISIS ECONOMICO DE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y
EL CRECIMIENTO EMPRESARIAL

Ambito geografico: Nacional

Entidad de realizacion: Facultad de Economia y Empresa (f.Cc.Ee.Yee) - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Carmen Luisa Galve Gorriz

N° de investigadores/as: 9

Entidad/es financiadorals:

MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA

Fecha de inicio-fin: 01/10/2006 - 30/09/2009 Duracion: 3 afos
Cuantia total: 62.847,4 €

Nombre del proyecto: PM 26/2007 LA SATISFACCION RESPECTO AL TRABAJO EN ESPANA
ANALISIS SOCIOECONOMICO DE LAS DIFERENCIAS GEOGRAFICAS

Ambito geografico: Autonémica

Entidad de realizacion: Facultad de Economia y Empresa (f.Cc.Ee.Yee) - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): José Alberto Molina Chueca

N° de investigadores/as: 5

Entidad/es financiadorals:

DIPUTACION GENERAL DE ARAGON

Fecha de inicio-fin: 01/09/2007 - 31/08/2009 Duracion: 2 afios
Cuantia total: 33.320 €

Nombre del proyecto: GRUPO EXCELENTE S17 CREVALOR. CREACION DE VALOR EN LAS
ORGANIZACIONES .

Entidad de realizacion: Facultad de Economia y Empresa (f.Cc.Ee.Yee) - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Vicente Salas Fumas

N° de investigadores/as: 21

Entidad/es financiadorals:

D.G.A.

Fecha de inicio-fin: 01/01/2005 - 31/12/2007 Duracion: 3 afios
Cuantia total: 79.615,5 €

Nombre del proyecto: INF2005-SOC-004. ENCUESTA SOBRE ESTRATEGIAS EMPRESARIALES.
SABI-AMADEUS PROGRAMA DE ANALISIS ESTADISTICO STATA.

Ambito geografico: Otros

Entidad de realizacion: Facultad de Economia y Empresa (f.Cc.Ee.Yee) - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Vicente Salas Fumas

N° de investigadores/as: 14

Entidad/es financiadorals:

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION.- INFRAESTRUCTURA

Fecha de inicio-fin: 13/07/2005 - 31/12/2005 Duracion: 5 meses - 19 dias
Cuantia total: 11.493,5 €
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26

27

28

29

Nombre del proyecto: SEC2002-00835.GESTION DE LOS RECURSOS TANGIBLES E INTANGIBLES
PARA LA CREACION DE VALOR EN LA EMPRESA

Entidad de realizacion: Facultad de Economia y Empresa (f.Cc.Ee.Yee) - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Manuel Antonio Espitia Escuer

N° de investigadores/as: 19

Entidad/es financiadorals:

D.G.l. (MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA)

Fecha de inicio-fin: 01/11/2002 - 31/10/2005 Duracion: 3 afios
Cuantia total: 69.000 €

Nombre del proyecto: GRUPO CONSOLIDADO S17 CREVALOR. CREACION DE VALOR EN LAS
ORGANIZACIONES

Ambito geografico: Autonémica

Entidad de realizacion: Facultad de Economia y Empresa (f.Cc.Ee.Yee) - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Vicente Salas Fumas

N° de investigadores/as: 14

Entidad/es financiadorals:

D.G.A.

Fecha de inicio-fin: 01/01/2003 - 31/12/2004 Duracion: 2 afios
Cuantia total: 51.153,99 €

Nombre del proyecto: SEC 1999-1087-C02-01.FACTORES IDIOSINCRASICOS DE LA
COMPETITIVIDAD DE LA EMPRESA ESPANOLA

Entidad de realizacion: Facultad de Economia y Empresa (f.Cc.Ee.Yee) - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Carmen Luisa Galve Gorriz

N° de investigadores/as: 7

Entidad/es financiadorals:

C.ILCY.T.

Fecha de inicio-fin: 31/12/1999 - 31/12/2002 Duracion: 3 afios - 1 dia
Cuantia total: 17.699,8 €

Nombre del proyecto: PB95-0808.CALIDAD Y COSTE DE LOS RECURSOS EN LA GESTION
ECONOMICA Y FINANCIERA DE LA EMPRESA ESPANOLA.

Entidad de realizacion: Facultad de Economia y Empresa (f.Cc.Ee.Yee) - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Manuel Antonio Espitia Escuer

N° de investigadores/as: 12

Entidad/es financiadorals:

D.G.E.S.

Fecha de inicio-fin: 11/09/1996 - 11/09/1999 Duracién: 3 anos - 1 dia
Cuantia total: 25.591,1 €

GOBIERNO MINISTERIO I E CY I
% DE ESPANA DE CIENCIA

E INNOVACION NNOVACION

21



AA c
% V| N CURRICULUM VITAE NORMALIZADO 69ee255597bd9d0db3d3a9a3345e8c06

Contratos, convenios o proyectos de I+D+i no competitivos con Administraciones o entidades
publicas o privadas

1 Nombre del proyecto: KNOWRES PROJECT
Entidad de realizacion: Facultad de Economia y Empresa - Universidad de Zaragoza
Entidad de realizacion: Facultad de Economia y Empresa - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Raquel Ortega Lapiedra
N° de investigadores/as: 1
Entidad/es financiadorals:
FUNDACION CIRCE

Fecha de inicio: 01/02/2016 Duracion: 11 meses
Cuantia total: 1.452 €

2 Nombre del proyecto: DIFERENCIAS POR EDAD EN LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA: APLICACION
DE NUEVAS TECNICAS UTILIZANDO DATOS INTERNACIONALES, INVESTIGACION PARA LA
CATEDRA EMPRENDER

Entidad de realizacion: Facultad de Economia y Empresa - Universidad de Zaragoza
Entidad de realizacion: Facultad de Economia y Empresa - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Raquel Ortega Lapiedra

N° de investigadores/as: 1

Entidad/es financiadorals:

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Fecha de inicio: 30/10/2015 Duracion: 1 afio
Cuantia total: 2.000 €

3 Nombre del proyecto: IMPACTO DEL CAPITAL INTELECTUAL EN EL INTRA-EMPRENDIMIENTO
ECO-INNOVADOR, INVESTIGACION PARA LA CATEDRA EMPRENDER

Entidad de realizacion: Facultad de Economia y Empresa - Universidad de Zaragoza
Entidad de realizacion: Facultad de Economia y Empresa - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Raquel Ortega Lapiedra

N° de investigadores/as: 4

Entidad/es financiadorals:

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Fecha de inicio: 30/10/2015 Duracion: 1 afio
Cuantia total: 2.000 €

4 Nombre del proyecto: SERVICIO DE FORMACION DE DIRECCION Y GESTION DEL RECURSO
HUMANO PARA EL VIl CURSO SUPERIOR DE RECURSOS HUMANOS

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Raquel Ortega Lapiedra

N° de investigadores/as: 11

Entidad/es financiadorals:

JEFATURA DE INTENDENCIA DE ASUNTOS ECONOMICOS ESTE (JIAE) - MINISTERIO DE DEFENSA

Fecha de inicio: 18/12/2014 Duracion: 2 meses - 10 dias
Cuantia total: 20.900 €
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5 Nombre del proyecto: ESTUDIO DE INVESTIGACION. RELACION ENTRE VOLUNTARIADO Y
EMPLEABILIDAD.
Entidad de realizacion: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas - Universidad de Zaragoza
Entidad de realizacion: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Maria Isabel Saz Gil
N° de investigadores/as: 10
Entidad/es financiadorals:
INSTITUTO ARAGONES DE LA JUVENTUD

Fecha de inicio: 25/01/2013 Duracion: 7 meses - 16 dias

6 Nombre del proyecto: ; SON ALTRUISTAS LOS JOVENES UNIVERSITARIOS ARAGONESES? UNA
APROXIMACION DESDE LA ECONOMIA EXPERIMENTAL

Entidad de realizacion: Facultad de Economia y Empresa - Universidad de Zaragoza
Entidad de realizacion: Facultad de Economia y Empresa - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): José Alberto Molina Chueca

N° de investigadores/as: 5

Entidad/es financiadorals:

FUNDACION ECONOMIA ARAGONESA

Fecha de inicio: 23/02/2011 Duracion: 9 meses - 22 dias

7 Nombre del proyecto: ESTUDIO DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION, PERSPECTIVAS DE FUTURO,
RENOVACION GENERACIONAL E INMIGRACION
Entidad de realizacion: Facultad de Economia y Empresa (f.Cc.Ee.Yee) - Universidad de Zaragoza
Entidad de realizacion: Facultad de Economia y Empresa (f.Cc.Ee.Yee) - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Manuel Antonio Espitia Escuer
N° de investigadores/as: 6
Entidad/es financiadorals:
FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION

Fecha de inicio: 02/01/2009 Duracion: 8 meses - 14 dias

8 Nombre del proyecto: INFORME REM ARAGON 2008
Entidad de realizacion: Facultad de Economia y Empresa (f.Cc.Ee.Yee) - Universidad de Zaragoza
Entidad de realizacion: Facultad de Economia y Empresa (f.Cc.Ee.Yee) - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Lucio Fuentelsaz Lamata
N° de investigadores/as: 8
Entidad/es financiadorals:
FUNDACION EMPRENDER EN ARAGON

Fecha de inicio: 01/06/2008 Duracion: 11 meses - 30 dias

9 Nombre del proyecto: JOVENES Y MERCADO DE TRABAJO EN ARAGON: ACTITUDES ANTE LA
EMPRESA
Entidad de realizacion: Facultad de Economia y Empresa (f.Cc.Ee.Yee) - Universidad de Zaragoza
Entidad de realizacion: Facultad de Economia y Empresa (f.Cc.Ee.Yee) - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Raquel Ortega Lapiedra
N° de investigadores/as: 3
Entidad/es financiadorals:
FUNDACION ECONOMIA ARAGONESA

Fecha de inicio: 03/03/2008 Duracion: 9 meses - 17 dias
Cuantia total: 11.600 €
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10 Nombre del proyecto: COLABORACION CON EL DEPARTAMENTO DE COMPRAS DE PAPEL
RECICLADO

Entidad de realizacion: Facultad de Economia y Empresa (f.Cc.Ee.Yee) - Universidad de Zaragoza
Entidad de realizacion: Facultad de Economia y Empresa (f.Cc.Ee.Yee) - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Raquel Ortega Lapiedra

N° de investigadores/as: 2

Entidad/es financiadorals:

S.A. INDUSTRIAS CELULOSA ARAGONESA

Fecha de inicio: 03/10/2007 Duracién: 3 meses
Cuantia total: 3.437,54 €

11 Nombre del proyecto: PROYECTO DE INVESTIGACION CON EL DEPARTAMENTO DE COMPRAS
Entidad de realizacion: Facultad de Economia y Empresa (f.Cc.Ee.Yee) - Universidad de Zaragoza
Entidad de realizacion: Facultad de Economia y Empresa (f.Cc.Ee.Yee) - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Raquel Ortega Lapiedra
N° de investigadores/as: 1
Entidad/es financiadorals:

S.A. INDUSTRIAS CELULOSA ARAGONESA

Fecha de inicio: 09/07/2007 Duracién: 3 meses
Cuantia total: 3.433,58 €

12 Nombre del proyecto: COLABORACION CON EL DPTO. COMERCIAL
Entidad de realizacion: Facultad de Economia y Empresa (f.Cc.Ee.Yee) - Universidad de Zaragoza
Entidad de realizacion: Facultad de Economia y Empresa (f.Cc.Ee.Yee) - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Raquel Ortega Lapiedra
N° de investigadores/as: 2
Entidad/es financiadorals:
S.A. INDUSTRIAS CELULOSA ARAGONESA

Fecha de inicio: 18/06/2007 Duracion: 7 meses - 13 dias
Cuantia total: 8.528,56 €

13 Nombre del proyecto: COLABORACION CON EL DPTO. DE RECURSOS HUMANOS DE SAICA
EMBALAJE

Entidad de realizacion: Facultad de Economia y Empresa (f.Cc.Ee.Yee) - Universidad de Zaragoza
Entidad de realizacion: Facultad de Economia y Empresa (f.Cc.Ee.Yee) - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Raquel Ortega Lapiedra

N° de investigadores/as: 1

Entidad/es financiadorals:

S.A. INDUSTRIAS CELULOSA ARAGONESA

Fecha de inicio: 23/04/2007 Duracion: 5 meses - 7 dias
Cuantia total: 5.729,24 €

14 Nombre del proyecto: RECURSOS HUMANOS Y TURISMO EN ARAGON: UN ANALISIS
SOCIOECONOMICO DE LA EXPOSICION INTERNACIONAL 2008

Entidad de realizacion: Facultad de Economia y Empresa (f.Cc.Ee.Yee) - Universidad de Zaragoza
Entidad de realizacion: Facultad de Economia y Empresa (f.Cc.Ee.Yee) - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Raquel Ortega Lapiedra

N° de investigadores/as: 1
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Entidad/es financiadorals:
FUNDACION ECONOMIA ARAGONESA

Fecha de inicio: 01/03/2005 Duracion: 10 meses
Cuantia total: 5.800 €

15 Nombre del proyecto: HUMAN RESOURCES MANAGEMENT AND PERFORMANCE
Entidad de realizacion: Facultad de Economia y Empresa (f.Cc.Ee.Yee) - Universidad de Zaragoza
Entidad de realizacion: Facultad de Economia y Empresa (f.Cc.Ee.Yee) - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Raquel Ortega Lapiedra
N° de investigadores/as: 1
Entidad/es financiadorals:
INSTITUTO DE EMPRESAS

Fecha de inicio: 01/01/2002 Duracion: 7 meses
Cuantia total: 24.641,5 €

16 Nombre del proyecto: ASESORIAS POLITICAS DE RECURSOS HUMANOS Y RESULTADOS.
Entidad de realizacion: Facultad de Economia y Empresa (f.Cc.Ee.Yee) - Universidad de Zaragoza
Entidad de realizacion: Facultad de Economia y Empresa (f.Cc.Ee.Yee) - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Raquel Ortega Lapiedra
N° de investigadores/as: 1
Entidad/es financiadorals:

WATSON WYATT

Fecha de inicio: 01/02/2001 Duracion: 1 afio
Cuantia total: 48.836 €

17 Nombre del proyecto: ASESOSRIAS POLITICAS DE RECURSOS HUMANOS Y RESULTADOS
Entidad de realizacion: Facultad de Economia y Empresa (f.Cc.Ee.Yee) - Universidad de Zaragoza
Entidad de realizacion: Facultad de Economia y Empresa (f.Cc.Ee.Yee) - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Raquel Ortega Lapiedra
N° de investigadores/as: 1
Entidad/es financiadorals:

WATSON WYATT

Fecha de inicio: 01/10/2000 Duracion: 4 meses
Cuantia total: 3.485,87 €

18 Nombre del proyecto: ASESORIA EN PROYECTOS SOBRE RECURSOS HUMANOS
Entidad de realizacion: Facultad de Economia y Empresa (f.Cc.Ee.Yee) - Universidad de Zaragoza
Entidad de realizacion: Facultad de Economia y Empresa (f.Cc.Ee.Yee) - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Raquel Ortega Lapiedra
N° de investigadores/as: 1
Entidad/es financiadorals:
WATSON WYATT

Fecha de inicio: 01/03/2000 Duracion: 7 meses
Cuantia total: 6.971,74 €
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Actividades cientificas y tecnologicas

Produccion cientifica

Publicaciones, documentos cientificos y técnicos

1 Ortega-Lapiedra, R.; Barrado-Narvién, M. J.; Bernués-Olivan, J.. Acquisition of competencies of nurses: improving
the performance of the healthcare system. INTERNATIONAL JOURNAL OF ENVIRONMENTAL RESEARCH AND

PUBLIC HEALTH. 20 - 5, pp. 4510 [11 pp.]. 2023. ISSN 1661-7827

DOI: 10.3390/ijerph20054510
Tipo de produccion: Articulo cientifico

2 Campaiia, J.C.; Ortega, R.. Determinants of internet use by the elderly in Spain: Time dedicated to search and
communications. ECONOMIC AND BUSINESS LERTTERS. 10 - 1, pp. 16 - 26. 2021. ISSN 2254-4380

DOI: 10.17811/ebl.10.1.2021.16-26
Tipo de produccion: Articulo cientifico

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)
indice de impacto: 0.215

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)

indice de impacto: 0.215
Fuente de impacto: SCOPUS (CITESCORE)

indice de impacto: 0.900
Posicion de publicacién: 1.175

Fuente de impacto: SCOPUS (CITESCORE)
indice de impacto: 0.900

Posicion de publicacion: 821

Fuente de citas: WOS

Fuente de citas: SCOPUS

Categoria: Business and International Management

Categoria: Economics, Econometrics and Finance
(miscellaneous)

Categoria: Business, Management and Accounting
(miscellaneous)

Num. revistas en cat.: 1.511

Categoria: Economics, Econometrics and Finance
(miscellaneous)

Num. revistas en cat.: 1.184

Citas: 2

Citas: 2

3 Garcia-Aranda J.R.; Ortega-Lapiedra R.; Bernués-Olivan J.. Sustainability, efficiency, and competitiveness in rail
mobility: The adif-spain case study. SUSTAINABILITY (SWITZERLAND). 13 - 16, pp. 13168977[13 pp]. 2021.

ISSN 2071-1050

DOI: 10.3390/su13168977

Tipo de produccion: Articulo cientifico
Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)
indice de impacto: 0.664

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)
indice de impacto: 0.664

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)
indice de impacto: 0.664
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Categoria: Energy Engineering and Power Technology
Revista dentro del 25%: Si

Categoria: Geography, Planning and Development
Revista dentro del 25%: Si

Categoria: Management, Monitoring, Policy and Law
Revista dentro del 25%: Si
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Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoria: Renewable Energy, Sustainability and the
Environment

indice de impacto: 0.664 Revista dentro del 25%: Si

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: Science Edition -ENVIRONMENTAL
SCIENCES

indice de impacto: 3.889

Posicion de publicacion: 133 Num. revistas en cat.: 279

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: Social Sciences Edition -ENVIRONMENTAL
STUDIES

indice de impacto: 3.889

Posicion de publicacion: 57 Num. revistas en cat.: 128

Fuente de impacto: SCOPUS (CITESCORE) Categoria: Energy (miscellaneous)

indice de impacto: 5.000

Posicion de publicacion: 162 Num. revistas en cat.: 510

Fuente de impacto: SCOPUS (CITESCORE) Categoria: Environmental Science (miscellaneous)

indice de impacto: 5.000 Revista dentro del 25%: Si

Posicion de publicacion: 401 Num. revistas en cat.: 1.627

Fuente de impacto: SCOPUS (CITESCORE) Categoria: Social Sciences (miscellaneous)

indice de impacto: 5.000 Revista dentro del 25%: Si

Posicion de publicacion: 578 Num. revistas en cat.: 6.995

Fuente de impacto: SCOPUS (CITESCORE) Categoria: Engineering (miscellaneous)

indice de impacto: 5.000 Revista dentro del 25%: Si

Posicion de publicacion: 682 Num. revistas en cat.: 2.826

4 Velilla, Jorge; Ortega, Raquel. Providing new products by innovative entrepreneurs in Europe. ECONOMIC AND
BUSINESS LERTTERS. 9 - 2, pp. 90 - 96. 2020. ISSN 2254-4380

DOI: 10.17811/ebl.9.2.2020.90-96
Tipo de produccion: Articulo cientifico

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoria: Business and International Management
indice de impacto: 0.197

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoria: Economics, Econometrics and Finance
(miscellaneous)

indice de impacto: 0.197
Fuente de citas: WOS Citas: 2
Fuente de citas: SCOPUS Citas: 3

5 Gonzalez-Chapela, J.; Ortega-Lapiedra, R.. Reform of the Personal Income Tax in Spain: Effects on Internal
Mobility of the Unemployed. JOURNAL OF FAMILY AND ECONOMIC ISSUES. 42, pp. 166—181. 2020. ISSN
1058-0476

DOI: 10.1007/s10834-020-09682-z
Tipo de produccién: Articulo cientifico

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoria: Economics and Econometrics
indice de impacto: 0.710

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoria: Social Psychology
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indice de impacto: 0.710
Fuente de citas: WOS Citas: 1
Fuente de citas: SCOPUS Citas: 2

6 Buil, Isabel; Catalan, Sara; Ortega, Raquel. Gamification and motivation: new tools for talent acquisition. UCJC
BUSINESS AND SOCIETY REVIEW. 16 - 3/4, pp. 146 - 179. 2019. ISSN 2659-3270

DOI: 10.3232/UBR.2019.V16.N3.04
Tipo de produccion: Articulo cientifico
Fuente de citas: WOS Citas: 2

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 5

7 Ferrando-Latorre, S.; Velilla, J.; Ortega, R.. Intergenerational Transmission of Entrepreneurial Activity in Spanish
Families. JOURNAL OF FAMILY AND ECONOMIC ISSUES. 40, pp. 390 — 407. 2019. ISSN 1058-0476

DOI: 10.1007/s10834-019-09613-7

Tipo de produccion: Articulo cientifico

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoria: Economics and Econometrics
indice de impacto: 0.534

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoria: Social Psychology

indice de impacto: 0.534

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: Social Sciences Edition - ECONOMICS
indice de impacto: 0.787

Posicion de publicacion: 287 Num. revistas en cat.: 371

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: Social Sciences Edition - FAMILY STUDIES
indice de impacto: 0.787

Posicion de publicacion: 37 Num. revistas en cat.: 47

Fuente de citas: WOS Citas: 12

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 16

8 Ortega Lapiedra, Raquel; Marco Fondevila, Miguel; Scarpellini, Sabina; Llena Macarulla, Fernando. Measurement
of the Human Capital Applied to the Business Eco-Innovation. SUSTAINABILITY (SWITZERLAND). 11 - 12, pp.
3263 [16 pp.]. 2019. ISSN 2071-1050

DOI: 10.3390/su11123263
Tipo de produccion: Articulo cientifico

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoria: Energy Engineering and Power Technology
indice de impacto: 0.581

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoria: Environmental Science (miscellaneous)
indice de impacto: 0.581

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoria: Geography, Planning and Development
indice de impacto: 0.581

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoria: Management, Monitoring, Policy and Law
indice de impacto: 0.581

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoria: Renewable Energy, Sustainability and the
Environment
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indice de impacto: 0.581

Fuente de impacto: WOS (JCR)

indice de impacto: 2.576
Posicion de publicacion: 120

Fuente de impacto: WOS (JCR)

indice de impacto: 2.576
Posicion de publicacion: 53

Fuente de citas: WOS

69ee255597bd9d0db3d3a9a3345e8c06

Categoria: Science Edition -ENVIRONMENTAL
SCIENCES

Num. revistas en cat.: 264

Categoria: Social Sciences Edition -ENVIRONMENTAL
STUDIES

Num. revistas en cat.: 123

Citas: 9

9 Coduras, Alicia; Velilla, Jorge; Ortega, Raquel. Age of the entrepreneurial decision: Differences among developed,
developing, and non-developed countries. ECONOMIC AND BUSINESS LERTTERS. 7 - 1, pp. 36 - 46. 2018.

10

¥  GOBIERNO

ISSN 2254-4380
DOI: 10.17811/ebl.7.1.2018.36-46
Tipo de produccion: Articulo cientifico

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)
indice de impacto: 0.104

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)
indice de impacto: 0.104

Fuente de citas: WOS
Fuente de citas: SCOPUS

Categoria: Business and International Management

Categoria: Economics, Econometrics and Finance
(miscellaneous)

Citas: 11
Citas: 12

Velilla, J.; Molina, J.A.; Ortega, R.. Why older workers become entrepreneurs? International evidence using fuzzy
set methods. JOURNAL OF THE ECONOMICS OF AGEING. 12, pp. 88 - 95. 2018. ISSN2212-828X

DOI: 10.1016/j.je0a.2018.03.004
Tipo de produccion: Articulo cientifico

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)
indice de impacto: 0.739

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)
indice de impacto: 0.739

Fuente de impacto: WOS (JCR)
indice de impacto: 1.750
Posicion de publicacion: 10

Fuente de impacto: WOS (JCR)
indice de impacto: 1.750
Posicion de publicacién: 125

Fuente de impacto: WOS (JCR)
indice de impacto: 1.750
Posicion de publicacion: 18

Fuente de citas: WOS
Fuente de citas: SCOPUS
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Categoria: Economics and Econometrics
Categoria: Life-span and Life-course Studies

Categoria: Social Sciences Edition - DEMOGRAPHY

Num. revistas en cat.: 29

Categoria: Social Sciences Edition - ECONOMICS

Num. revistas en cat.: 363

Categoria: Social Sciences Edition - GERONTOLOGY

Num. revistas en cat.: 36
Citas: 13
Citas: 16
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11

12

13

¥  GOBIERNO
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Molina, J. A.; Campania, J. C.; Ortega, R.. Children’s interaction with the Internet: time dedicated to
communications and games. APPLIED ECONOMICS LETTERS. 24 - 6, pp. 359 - 364. 2017. ISSN 1350-4851

DOI: 10.1080/13504851.2016.1192270
Tipo de produccion: Articulo cientifico

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)
indice de impacto: 0.327

Fuente de impacto: WOS (JCR)
indice de impacto: 0.504
Posicion de publicacion: 298

Fuente de citas: WOS
Fuente de citas: SCOPUS

Categoria: Economics and Econometrics

Categoria: Social Sciences Edition - ECONOMICS

Num. revistas en cat.: 353
Citas: 5
Citas: 4

Velilla, J.; Ortega, R.. Determinants of entrepreneurship using fuzzy set methods: Europe vs.non-Europe.
APPLIED ECONOMICS LETTERS. 24 - 18, pp. 1320 - 1326. 2017. ISSN 1350-4851

DOI: 10.1080/13504851.2016.1276262
Tipo de produccion: Articulo cientifico
Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)
indice de impacto: 0.327

Fuente de impacto: WOS (JCR)
indice de impacto: 0.504
Posicion de publicacion: 298

Fuente de citas: WOS
Fuente de citas: SCOPUS

Categoria: Economics and Econometrics

Categoria: Social Sciences Edition - ECONOMICS

Num. revistas en cat.: 353
Citas: 10
Citas: 15

Scarpellini, Sabina; Ortega-Lapiedra, Raquel; Marco Fondevila, Miguel Angel; Aranda-Usén, Alfonso. Human
capital in the eco-innovative firms: a case study of eco-innovation projects. INTERNATIONAL JOURNAL OF
ENTREPRENEURIAL BEHAVIOUR & RESEARCH. 23 - 6, pp. 919 - 933. 2017. ISSN 1355-2554

DOI: 10.1108/IJEBR-07-2017-0219
Tipo de produccion: Articulo cientifico

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)

indice de impacto: 0.629

Fuente de impacto: WOS (JCR)
indice de impacto: 1.863
Posicion de publicacion: 106

Fuente de impacto: WOS (JCR)
indice de impacto: 1.863
Posicion de publicacion: 82

Fuente de citas: WOS
Fuente de citas: SCOPUS
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Categoria: Business, Management and Accounting
(miscellaneous)

Revista dentro del 25%: Si

Categoria: Social Sciences Edition - MANAGEMENT

Num. revistas en cat.: 209

Categoria: Social Sciences Edition - BUSINESS

Num. revistas en cat.: 140
Citas: 19
Citas: 23
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14

15

16

17

Gimenez-Nadal, J.; Molina, J. A.; Ortega, R.. Like my parents at home? Gender differences in children’s
housework in Germany and Spain. EMPIRICAL ECONOMICS. 52 - 4, pp. 1143 - 1179. 2017. ISSN 0377-7332
DOI: 10.1007/s00181-016-1100-x

Tipo de produccion: Articulo cientifico

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoria: Economics and Econometrics

indice de impacto: 0.532

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoria: Mathematics (miscellaneous)
indice de impacto: 0.532

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoria: Social Sciences (miscellaneous)
indice de impacto: 0.532

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoria: Statistics and Probability

indice de impacto: 0.532

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: Social Sciences Edition - ECONOMICS
indice de impacto: 0.974

Posicion de publicacion: 207 Num. revistas en cat.: 353

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: Social Sciences Edition -SOCIAL

SCIENCES, MATHEMATICAL METHODS
indice de impacto: 0.974

Posicion de publicacion: 31 Num. revistas en cat.: 49
Fuente de citas: WOS Citas: 12
Fuente de citas: SCOPUS Citas: 12

Gil, A. J.; Molina, J. A.; Ortega, R.. Determinants of training transfer in the wine industry: conceptual hypotheses
and results for Rioja (Spain). JOURNAL OF WINE RESEARCH. 27 - 1, pp. 65 - 83. 2016. ISSN 0957-1264
DOI: 10.1080/09571264.2015.1116440

Tipo de produccion: Articulo cientifico

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoria: Food Science

indice de impacto: 0.257

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoria: Horticulture
indice de impacto: 0.257

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 10

Lasierra, José Manuel; Molina Chueca, José Alberto; Ortega, Raquel. How does work managemnt improve job

satisfaction? Evidence from Spain. ECONOMICS BULLETIN. 36 - 2, pp. 1202 - 1213. 2016. ISSN 1545-2921

Tipo de produccion: Articulo cientifico

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoria: Economics, Econometrics and Finance
(miscellaneous)

indice de impacto: 0.200

Molina, José Alberto; Velilla Gambo, Jorge; Ortega, Raquel. The decision to become an entrepreneur in Spain:
The role of household finances. INTERNATIONAL JOURNAL OF ENTREPRENEURSHIP. 20 - 1, pp. 57 - 73.
2016. ISSN 2009-2822

Tipo de produccion: Articulo cientifico
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18 Molina, J. A.; Campainia, J. C.; Ortega, R.. What do you prefer for a relaxing time at home: reading, watching TV or
listening to the radio?. APPLIED ECONOMICS LETTERS. 23 - 18, pp. 1278 - 1284. 2016. ISSN 1350-4851

19

20

21

DOI:10.1080/13504851.2016.1150943
Tipo de produccion: Articulo cientifico

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)
indice de impacto: 0.357

Fuente de impacto: WOS (JCR)
indice de impacto: 0.478
Posicion de publicacion: 281

Fuente de citas: WOS
Fuente de citas: SCOPUS

69ee255597bd9d0db3d3a9a3345e8c06

Categoria: Economics and Econometrics

Categoria: Social Sciences Edition - ECONOMICS

Num. revistas en cat.: 347
Citas: 9
Citas: 11

Giménez Nadal, José Ignacio; Ortega, Raquel. Time dedicated to family by university students: Differences by
academic area in a case study. JOURNAL OF FAMILY AND ECONOMIC ISSUES. 36 - 1, pp. 132 - 142, 2015.

ISSN 1058-0476
DOI: 10.1007/s10834-014-9399-y
Tipo de produccion: Articulo cientifico

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)
indice de impacto: 0.473

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)
indice de impacto: 0.473

Fuente de citas: WOS
Fuente de citas: SCOPUS

Categoria: Economics and Econometrics

Categoria: Social Psychology

Citas: 4
Citas: 4

Gimenez-Nadal, J.; Ortega-Lapiedra, R.. Health status and time allocation in Spain. APPLIED ECONOMICS
LETTERS. 20 - 15, pp. 1435 - 1439. 2013. ISSN 1350-4851

DOI: 10.1080/13504851.2013.818205
Tipo de produccion: Articulo cientifico

Fuente de impacto: WOS (JCR)
indice de impacto: 0.265
Posicion de publicacion: 282

Fuente de citas: WOS
Fuente de citas: SCOPUS

Categoria: Social Sciences Edition - ECONOMICS

Num. revistas en cat.: 332
Citas: 11
Citas: 11

Gimenez-Nadal,J.; Molina,J. A.; Ortega,R.. Self-employed mothers and the work-family conflict. APPLIED
ECONOMICS. 44 - 17, pp. 2133 - 2147. 2012. ISSN 0003-6846

DOI: 10.1080/00036846.2011.558486
Tipo de produccion: Articulo cientifico

Fuente de impacto: WOS (JCR)
indice de impacto: 0.437
Posicion de publicacion: 245

Fuente de citas: WOS
Fuente de citas: SCOPUS
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Categoria: Social Sciences Edition - ECONOMICS

Num. revistas en cat.: 333
Citas: 44
Citas: 55
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22

23

24

25

26

27

28

Giménez-Nadal, José Ignacio; Marcén, Miriam; Ortega, Raquel. Substitution and presence effects of children
on mothers’ adult care time. JOURNAL OF FAMILY AND ECONOMIC ISSUES. 33 - 1, pp. 2 - 10. 2012. ISSN
1058-0476

DOI: 10.1007/s10834-011-9250-7
Tipo de produccion: Articulo cientifico
Fuente de citas: SCOPUS Citas: 7

Bellido,H.; Gimenez-Nadal,J.; Ortega,R.. Measuring satisfaction of the unemployed: A composite indicator and
policy implications. APPLIED ECONOMICS LETTERS. 18 - 17, pp. 1687 - 1690. 2011. ISSN 1350-4851

DOI: 10.1080/13504851.2011.558475
Tipo de produccion: Articulo cientifico

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: Social Sciences Edition - ECONOMICS
indice de impacto: 0.226

Posicion de publicacién: 285 Num. revistas en cat.: 320

Fuente de citas: WOS Citas: 9

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 9

Giménez-Nadal, José Ignacio: Marcén, Miriam; Ortega, Raquel. HOW DO CHILDREN AFFECT PARENTS'
ALLOCATION OF TIME?. APPLIED ECONOMICS LETTERS. 17, pp. 1715 -1719. 2010. ISSN 1350-4851

Tipo de produccion: Articulo cientifico

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: Social Sciences Edition - ECONOMICS
indice de impacto: 0.245
Posicion de publicacion: 265 Num. revistas en cat.: 301

Gimenez-Nadal, J.; Ortega-Lapiedra, R.. Self-employment and time stress: The effect of leisure quality. APPLIED
ECONOMICS LETTERS. 17 - 17, pp. 1735 - 1738. 2010. ISSN 1350-4851

Tipo de produccion: Articulo cientifico

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: Social Sciences Edition - ECONOMICS
indice de impacto: 0.245

Posicion de publicacion: 265 Num. revistas en cat.: 301

Fuente de citas: WOS Citas: 15

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 16

Ortega, Raquel; Galve Gorriz, Carmen. A Field Study of Workplace Organization on Company Performance.
MANAGEMENT RESEARCH. 4 - 1, pp. 35 - 51. 2006. ISSN 1536-5433

Tipo de produccion: Articulo cientifico

Ortega Lapiedra, R.; Molina Chueca, J. A.; Garrido Rubio, A.. Recursos humanos y turismo en Aragon: un analisis
socioeconomico de la exposicion internacional 2008. DOCUMENTO DE TRABAJO (FUNDACION ECONOMIA
ARAGONESA). 34, pp. 1 - 72. 2006. ISSN 1696-2125

Tipo de produccion: Articulo cientifico

Ortega, Raquel. ; Como medir la eficiencia laboral de los empleado? Respuestas a partir de ratios del mercado de
trabajo. CUADERNOS ARAGONESES DE ECONOMIA. 15, pp. 137 - 148. 2005. ISSN 0211-0865

Tipo de produccion: Articulo cientifico
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29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

Ortega, Raquel. An Analysis of Workforce Eﬁiciencx using Organization Expenses Indicators.
COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL E GESTAO. 4, pp. 11 - 22. 2004. ISSN 0872-9662
Tipo de produccién: Articulo cientifico

Ortega, Raquel. Evaluando la actividad emprendedora a través de una nueva propuesta metodolégica: los
algoritmos genéticos. REVISTA DE GESTION PUBLICA Y PRIVADA. pp. 195 - 209. 2004. ISSN 1137-9022

Tipo de produccion: Articulo cientifico

Ortega, Raquel. Impact of directed-to-consumers marketing strategies on firm market value. INTERNATIONAL
JOURNAL OF CONSUMER STUDIES. 28 - 5, pp. 466 - 470. 2004. ISSN 1470-6423

Tipo de produccion: Articulo cientifico

Larranza, M.; Ortega, R.. Las dos Caras de los Planes de Participacion Financiera para los Empleados. REVISTA
DE EMPRESA. 8, pp. 78 - 94. 2004. ISSN 1579-8763

Tipo de produccion: Articulo cientifico

Galve, Carmen; Ortega, Raquel. Panoramica critica sobre la direccion de recursos humanos y su influencia en
el performance de la organizacion. CUADERNOS ARAGONESES DE ECONOMIA. 14, pp. 11 - 30. 2004. ISSN
0211-0865

Tipo de produccion: Articulo cientifico

Ortega Lapiedra, R.. Presentacién. CUADERNOS ARAGONESES DE ECONOMIA. 14 - 1, pp. 5 - 10. 2004. ISSN
0211-0865

Tipo de produccion: Articulo cientifico

Molina, J. A.; Ortega, R.. Effects of Employee Training on the Performance of North-American Firms. APPLIED
ECONOMICS LETTERS. 10 - 9, pp. 549 - 552. 2003. ISSN 1350-4851

Tipo de produccion: Articulo cientifico

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: Social Sciences Edition - ECONOMICS
indice de impacto: 0.154

Posicion de publicacion: 157 Num. revistas en cat.: 166

Fuente de citas: WOS Citas: 24

Ortega, Raquel. La retribucion en la empresa espariola: un analisis por puestos. REVISTA DE GESTION
PUBLICA Y PRIVADA. 8, pp. 187 - 207. 2003. ISSN 1137-9022

Tipo de produccion: Articulo cientifico

Ortega Lapiedra, R.. ¢ Realmente la politica de compensacion esta respondiendo al nuevo perfil de profesionales?.
CAPITAL HUMANGO. 16 - 164, pp. 74 - 82. 2003. ISSN 1130-8117

Tipo de produccion: Articulo cientifico

Ortega, Raquel. El indice de capital humano: una herramienta para fidelizar el capital intelectual.
HARVARD-DEUSTO BUSINESS REVIEW. 103, pp. 86 - 103. 2001. ISSN 0210-900X

Tipo de produccion: Articulo cientifico

Ortega, Raquel. Incentivos de ventas. Alternativas y practicas. E-DEUSTO (BILBAO). 3, pp. 52 - 56. 2001. ISSN
1579-5934

Tipo de produccion: Articulo cientifico
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40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

Ortega, Raquel. ¢ Son realmente iguales las practicas y politicas retributivas en telecomunicaciones y alta
tecnologia? Dos sectores identificados por una gran mayoria como uno solo.CAPITAL HUMANO. 141, pp. 72 - 84.
2001. ISSN 1130-8117

Tipo de produccion: Articulo cientifico

Galve Gorriz, Carmen; Ortega, Raquel. Equipos de Trabajo y Performance: Un analisis Empirico a Nivel de Planta
Productiva. M@N@GEMENT. 3 - 4, pp. 111 - 134. 2000. ISSN 1286-4692

Tipo de produccion: Articulo cientifico

Ortega, Raquel. HRM in Multinationals Companies. COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL E GESTAO. 2, pp.
15-21. 1998. ISSN 0872-9662

Tipo de produccion: Articulo cientifico

Ortega Lapiedra, R.; Navarro Elola, L.. El mercado de divisas en Espafia. ALTA DIRECCION. 30 - 183, pp. 19 -
30. 1995. ISSN 0002-6549

Tipo de produccion: Articulo cientifico

Ortega, Raquel. INTRODUCCION A UN NUEVO ENFOQUE METODOLOGICO EN PRACTICAS DE
RELACIONES INDUSTRIALES. CUADERNOS ARAGONESES DE ECONOMIA. 5 - 2, pp. 405 - 418. 1995. ISSN
0211-0865

Tipo de produccion: Articulo cientifico

Raquel Ortega Lapiedra.. Cruz-Amelio Ocho de Chinchetru Larrauri, [1915-1996]. GRANDES EMPRESARIOS
ARAGONESES. pp. P. 288 - 292. LID Editorial Empresarial, 2009. ISBN 9788488717498

Tipo de produccion: Capitulo de libro

Raquel Ortega Lapiedra.. Simoén Loscertales Bona, [1890-1971]. GRANDES EMPRESARIOS ARAGONESES. pp.
P. 206 - 211. LID Editorial Empresarial, 2009. ISBN 9788488717498

Tipo de produccion: Capitulo de libro

Raquel Ortega; Petra de Saa. La formacion. DIRECCION ESTRATEGICA DE PERSONAS : EVIDENCIAS Y
PERSPECTIVAS PARA EL SIGLO XXI. pp. P. 135 - 162. Prentice Hall, D.L. 2004., 2004. ISBN 8420543659

Tipo de produccion: Capitulo de libro

Ortega, R.; Saa, P.. La Formacion. DIRECCION ESTRATEGICA DE PERSONAS : EVIDENCIAS Y
PERSPECTIVAS PARA EL SIGLO XXI. FT Prentice Hall, 2002. ISBN 8420536377S

Tipo de produccion: Capitulo de libro

Raquel Ortega Lapiedra; Yolanda Ubago Martinez.. La decisién de jubilaciéon en Espafia: Un analisis
socioeconémico. ESPANA 2010 : MERCADO LABORAL : PROYECCIONES E IMPLICACIONES
EMPRESARIALES. pp. P. 99 - 109.. Diaz de Santos, [2002], 2002. ISBN 8479785322

Tipo de produccion: Capitulo de libro

Ortega, R.; Ubago, Y.. La decisién de jubilacién en Espafia: un analisis socioeconémico. ESPANA 2010:
MERCADO LABORAL. PROYECCIONES E IMPLICACIONES. pp. 99 - 109. Diaz de Santos, 2002. ISBN
8479785322

Tipo de produccion: Capitulo de libro

Petra de Saa Pérez; Raquel Ortega Lapiedra.. La formacion. DIRECCION ESTRATEGICA DE PERSONAS:
EVIDENCIAS Y PERSPECTIVAS PARA EL SIGLO XXI. pp. P. 135 - 162.. Prentice Hall, 2002. ISBN 8420536377

Tipo de produccion: Capitulo de libro
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52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

Ortega, R.. La retribucién de la fuerza de ventas. MANUAL PRACTICO DE POLITICA RETRIBUTIVA. pp. 275 -
292. Cinco dias, D.L., 2001. ISBN 8480366052

Tipo de produccion: Capitulo de libro

Yolanda Gutiérrez; Raquel Ortega.. La retribucion para la fuerza de ventas. MANUAL PRACTICO DE POLITICA
RETRIBUTIVA. pp. P. 275 - 292. Cinco Dias, 2001. ISBN 8480366052 8480366060 (Fasciculos)

Tipo de produccion: Capitulo de libro

Raquel Ortega.. Pasos a seguir en el disefio de un sistema de retribucion variable. MANUAL PRACTICO DE
POLITICA RETRIBUTIVA. pp. P. 107 - 132. Cinco Dias, 2001. ISBN 8480366052 8480366060 (Fasciculos)

Tipo de produccion: Capitulo de libro

Ortega, R.. Pasos a seguir en el disefio de un sistema de retribucion variable. MANUAL PRACTICO DE POLITICA
RETRIBUTIVA. pp. 107 - 132. Cinco dias, D.L., 2001. ISBN 8480366052

Tipo de produccion: Capitulo de libro

Scarpellini, S.; Llera-Satresa, E.; Marco-Fondevila, M.; Ortega-Lapiedra, R.; Portillo-Tarragona; M.P_;
Rueda-Tomas, M.M.; Andrés-Lacasta, J.; Aranda-Uson, A.; Aranda, J.; Bernal Cuenca, E.; Ferrer Garcia, C.. Pool
de casos Teconologicos/Empresariales para el aprendizaje multidisciplinar. pp. 89. Fundacién Ernest Lluch, 2016.
ISBN 978-84-16515-81-3

Tipo de produccion: Libro o monografia cientifica

[recurso Electronico] : José Alberto Molina; Juan Campanfa; Raquel Ortega.. Time spent on cultural activities at
home in Spain Differences between wage-earners and the self-employed. Universidad de Zaragoza, Facultad de
Economia y Empresa, 2016.

Tipo de produccion: Libro o monografia cientifica

Director: Manuel A. Espitia Escuer; Equipo de Trabajo; Nuria Alcalde Fradejas ... [et Al.]. Economia de la empresa.
pp. 353. Copy Center, 2012. ISBN 9788415515067

Tipo de produccion: Libro o monografia cientifica

Director: Manuel A. Espitia Escuer; Equipo de Trabajo; Nuria Alcalde Fradejas ... [et Al.]. Fundamentos de
Administracién y Direccion de Empresas. pp. 353. Copy Center Digital, 2012. ISBN 9788415515050

Tipo de produccion: Libro o monografia cientifica

Director: Manuel A. Espitia Escuer; Equipo de Trabajo; Nuria Alcalde Fradejas ... [et Al.]. Economia de la empresa.
pp. 337. Copy Center, 2011. ISBN 9788492709854

Tipo de produccion: Libro o monografia cientifica

Director: Manuel A. Espitia Escuer; Equipo de Trabajo; Nuria Alcalde Fradejas ... [et Al.]. Fundamentos de
Administracién y Direccion de Empresas. pp. 337. Copy Center Digital, 2011. ISBN 9788492709847

Tipo de produccion: Libro o monografia cientifica

Director: Manuel A. Espitia Escuer; Autores: Nuria Alcalde Fradejas; Raquel Ortega Lapiedra; Joaquin Cafion de
Francia; Javier Garcia Bernal.. Economia de la empresa. pp. 349. Copy Center, 2010. ISBN 9788492709557
Tipo de produccion: Libro o monografia cientifica

Director: Manuel A. Espitia Escuer; Autores: Nuria Alcalde Fradejas ... [et Al.]; Colaboradores: Silvia Abella
Garcés; F. Javier Pérez Sanz; Victor M. Vergara Cuesta. Fundamentos de Administracion y Direccion de
Empresas. pp. 349. Copy Center Digital, 2010. ISBN 9788492709564

Tipo de produccion: Libro o monografia cientifica
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64

65

66

67

68

69

[recurso Electronico] : José Ignacio Giménez-Nadal; José Alberto Molina; Raquel Ortega.. Unemployment and time
use evidence from the Spanish Time Use Survey. Universidad de Zaragoza, Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales, 2010.

Tipo de produccion: Libro o monografia cientifica

Raquel Ortega; José Alberto Molina; Ana Garrido. Recursos humanos y turismo en Aragén: analisis del impacto
socioeconomico de la Expo-2008. pp. 72. Fundacion Economia Aragonesa, 2006.

Tipo de produccion: Libro o monografia cientifica

Raquel Ortega.. A practical evaluation of employee productivity using a professional data base. pp.44.
Universidad de Zaragoza, Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, 2002.

Tipo de produccion: Libro o monografia cientifica

Jaime Bonache; Angel Cabrera Directores.. Direccion estratégica de personas: evidencias y perspectivas para el
siglo XXI. pp. XX, 422. Prentice Hall, 2002. ISBN 8420536377

Tipo de produccion: Libro o monografia cientifica

Manuel A. Espitia Escuer; Nuria Alcalde Fradejas; Raquel Ortega Lapiedra.. Economia de la empresa I:
[introduccién]. pp. 1 v. (pag.variada). Copy Center, 2002.
Tipo de produccion: Libro o monografia cientifica

Ortega, Raquel. A New Methodology for Modeling Entrepreneurial Activity: Genetic Algorithms. ATLANTIC
ECONOMIC JOURNAL. 31 - 2, pp. 206 - 206. 2003. ISSN 0197-4254

Tipo de produccion: Carta

Trabajos presentados en congresos nacionales ointernacionales

1 Titulo del trabajo: Twitter y employer branding... que no te lo cuenten

Nombre del congreso: Xlll Jornadas de Trabajo en Investigacion e Innovacién Docente en Recursos
Humanos de ACEDE

Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacion: Participativo - Péster
Ciudad de celebracion: Valencia, Espafia
Fecha de celebracion: 28/01/2021

Gargallo Castel, Ana Felicitas.

2 Titulo del trabajo: El potencial de Twitter en la asignatura Direccion de Recursos Humanos

Nombre del congreso: VIl Jornadas de Innovacion Docente del Campus de Teruel
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)

Ciudad de celebracion: Teruel, Espaia

Fecha de celebracion: 12/02/2020

Gargallo Castel, Ana Felicitas.

3 Titulo del trabajo: 'The influence of the specialized human resources in the eco-innovative business model'

Nombre del congreso: Sustainable Business Models: Designing the Future for Business in Society 2017.
SMART 2017

Ambito geografico: Unién Europea

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacioén oral)

Ciudad de celebracion: Madrid, Espafia

Fecha de celebracion: 26/06/2017

Aranda Uson, José Alfonso.
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4 Titulo del trabajo: Aprendizaje Servicio en Economia y Empresa
Nombre del congreso: VI Jornadas de Aprendizaje-Servicio (ApS)
Ambito geografico: Autonémica
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacioén oral)
Ciudad de celebracion: Zaragoza, Espafia
Fecha de celebracion: 19/06/2017
Acero Fraile, Isabel; Belanche Gracia, Daniel; Bernard Morcate, Cristina; Bernal Cuenca, Estrella;
Bordonaba Juste, Victoria; Dias Foncea, Millan; Pessoa de Oliveira, Garcia Casarejos, Nieves; Larramona
Ballarin , Gemma; Montaner Gutierrez, Teresa; Ortega Lapiedra, Raquel; Pessoa de Oliveira,Ana Katarina;
Yetano Sanchez de Muniain, Ana.

5 Titulo del trabajo: The collaborative development of a pool of business-technical study-cases: The
case-based learning method for a multidisciplinary problem solving.
Nombre del congreso: EDULEARN International Conference on Educational and New Learning
Technologies
Ambito geografico: Internacional no UE
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)
Ciudad de celebracion: Barcelona, Espafa
Fecha de celebracion: 04/07/2016
Portillo Tarragona, Maria Pilar; Scarpellini, Sabina; Llera-Satresa, E.; Rueda-Tomas, M.M.; Andrés-Lacasta,
J.; Aranda-Uson, A.; Aranda, J.; Bernal Cuenca, E.; Ferrer Garcia, C.

6 Titulo del trabajo: Capital Humano e Intra-emprendimiento para la Eco-innovacion en Empresas
Nombre del congreso: Primer Workshop sobre Investigacion en Emprendimiento
Ambito geografico: Autonémica
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)
Ciudad de celebracion: Zaragoza, Espafia
Fecha de celebracion: 10/06/2016
Aranda Uson, José Alfonso.

7 Titulo del trabajo: Corporate eco-innovative entrepreneurship for the application of human capital at
regional level
Nombre del congreso: ECIC 2016 - th European Conference on Intellectual Capital
Ambito geografico: Unién Europea
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)
Ciudad de celebracion: Venezia, Italia
Fecha de celebracion: 12/05/2016
Aranda Uson, José Alfonso.

8 Titulo del trabajo: Desarrollo colaborativo de un "Pool de problemas ABP tecnoldgicos/empresariales para
el aprendizaje a través del método del caso de caracter multidisciplinar
Nombre del congreso: |V Jornadas de Innovacion Docente del Campus de Teruel
Ambito geografico: Autonémica
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)
Ciudad de celebracion: Teruel, Espaia
Fecha de celebracion: 04/05/2016
Aranda Uson, José Alfonso.

9 Titulo del trabajo: Eco-innovation and the corporate Entrepreneurship: A multiple case study in
ecoinnovative industries
Nombre del congreso: 2016 Global Innovation and Knowledge Academy (GIKA) Conference
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10

11

12

13

14

15

Ambito geografico: Unién Europea

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)

Ciudad de celebracion: Valencia, Espafia

Fecha de celebracion: 21/03/2016

Scarpellini, Sabina; Ortega-Lapiedra, Raquel; Marco-Fondevila, Miguel; Aranda-Usoén, Alfonso.

Titulo del trabajo: ;Existe discriminacion por género en salario y promocion en Espfia?. Evidencia con el
Panel de Hogares de la Unién Europea.

Nombre del congreso: || Congreso Internacional de Economia Feminista
Ambito geografico: Unién Europea

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)
Ciudad de celebracion: Zaragoza, Espafia

Fecha de celebracion: 03/05/2007

Ortega, Raquel.

Titulo del trabajo: Mercado de Trabajo en el Sector Turistico Aragonés: Impacto de la Expo 08
Nombre del congreso: V Congreso de Economia Aragonesa

Ambito geografico: Autonémica

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)

Ciudad de celebracion: Zaragoza, Espafia

Fecha de celebracion: 22/02/2007

Garrido, A.; Ortega, R.

Titulo del trabajo: The teamwork really work?

Nombre del congreso: 1V International Conference of . A.A.A.M. (Iberoamerican Academy American
Academy of Management)

Ambito geografico: Unién Europea

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacioén oral)

Ciudad de celebracion: Lisboa, Portugal

Fecha de celebracion: 11/12/2005

Galve, Carmen; Ortega, Raquel.

Titulo del trabajo: Effects of Workplace Organization on Company Performance
Nombre del congreso: V International Workshop on Human Resources Management
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Sevilla, Espafa

Fecha de celebracion: 20/05/2005

Galve, Carmen; Ortega, Raquel.

Titulo del trabajo: Effects of Human Capital Practices on Firm Market Value
Nombre del congreso: 19th Workshop on Strategic Human Resource Management
Ambito geografico: Unién Europea

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)

Ciudad de celebracion: Paris, Esparfia

Fecha de celebracion: 23/04/2004

Ortega, Raquel.

Titulo del trabajo: The effective management of human capital as a competitive strategy forfirms
Nombre del congreso: XXVII SIMPOSIO DE ANALISIS ECONOMICO

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)

Ciudad de celebracién: Salamanca, Espaia
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16

17

18

19

Fecha de celebracioén: 13/12/2002
Ortega, Raquel.

Titulo del trabajo: Analyzing the impact of human capital policies on firm performance measured by means
of the Tobins” q

Nombre del congreso: Xll Congreso Nacional de ACEDE. Las tecnologias de la informacion y
comunicacion en las empresas

Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacion: Participativo - Péster
Ciudad de celebracion: Palma de Mallorca, Espaia
Fecha de celebracion: 22/09/2002

Ortega, Raquel.

Titulo del trabajo: Estrategia de la Empresa y Organizacion del Trabajo.

Nombre del congreso: VIl Congreso Nacional de ACEDE. Estrategia de la Empresa y Territorio
Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)

Ciudad de celebracion: Aguadulce, Almeria, Espafa

Fecha de celebracion: 14/09/1997

Galve, Carmen; Ortega, Raquel.

Titulo del trabajo: Business Strategy and Teamwork

Nombre del congreso: Business Strategy and the Environment Conference
Ambito geografico: Unién Europea

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)
Ciudad de celebracion: Leeds, Reino Unido

Fecha de celebracion: 01/09/1997

Galve, Carmen; Ortega, Raquel.

Titulo del trabajo: Trabajo en Equipo y Eficiencia de la Empresa: Un analisis empirico para el caso
espanol.

Nombre del congreso: Workshop on the impact of strategy, job desing and organization structure on
Human Resources Management: Scenarios for the year 2000

Ambito geografico: Unién Europea

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)
Ciudad de celebracion: Puerto de Santa Maria (Cadiz), Espafia

Fecha de celebracion: 15/05/1997

Galve, Carmen; Ortega, Raquel.
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Gestion de I+D+i y participacion en comitéscientificos

69ee255597bd9d0db3d3a9a3345e8c06

Organizacion de actividades de [+D+i

Titulo de la actividad: Master en Recursos Humanos

Tipo de actividad: Coordinador de Médulo Ambito geografico: Nacional
Modo de participacion: Coordinador

Fecha de inicio: 01/10/2007

Otros méritos

Estancias en centros de |+D+i publicos o privados

1 Entidad de realizacion: University of Rhode Island
Ciudad entidad realizacion: Kingston, Estados Unidos de América
Fecha de inicio-fin: 01/07/2011 - 30/08/2011 Duracion: 1 mes - 30 dias
Objetivos de la estancia: Posdoctoral

2 Entidad de realizacion: Watson Wyatt [+D
Ciudad entidad realizacion: Nueva York, Estados Unidos de América
Fecha de inicio-fin: 01/02/2001 - 20/06/2001 Duracion: 4 meses - 20 dias
Nombre del programa: HRM and Performance
Objetivos de la estancia: Posdoctoral

3 Entidad de realizacion: Warwick Business School
Ciudad entidad realizacion: Conventry, Reino Unido
Fecha de inicio-fin: 01/07/1995 - 30/10/1998 Duracion: 3 afos - 3 meses - 30 dias
Nombre del programa: HRM and Performance
Objetivos de la estancia: Doctorado/a

Periodos de actividad investigadora

1 N° de tramos reconocidos: 1
Entidad acreditante: Transferencia CNEAI
Fecha de obtenciéon: 01/01/2019

2 N° de tramos reconocidos: 1
Entidad acreditante: CNEAI
Fecha de obtenciéon: 01/01/2018

3 N° de tramos reconocidos: 1
Entidad acreditante: CNEAI
Fecha de obtencion: 01/01/2012
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Resumen de otros méritos

69ee255597bd9d0db3d3a9a3345e8c06

1 Descripcion del mérito: Colaboradora habitual en prensa econdémica
Cinco Dias, Expansion, Actualidad Econémica

2 Descripcion del mérito: Coordinadora

Del numero monografico de la revista Cuadernos Aragoneses de Economia con el titulo: Recursos
Humanos y Resultado Corporativo. 2004, V14,No.1

3 Descripcion del mérito: Evaluadora

En: International Journal of Consumer Studies, Academy of Management Review, Cuadernos Aragoneses
de Economia, CEDE

4 Descripcion del mérito: Miembro de la ACA
American Compensation Association

5 Descripcion del mérito: Vocal en Tribunales de Tesis
Miembro de tribunal de tesis
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