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Currículum Vitae 
de miembros de comisiones para concursos de 
acceso a los cuerpos docentes universitarios 

Al presente currículum se dará publicidad en la web de la Universidad de Zaragoza, a tenor de lo 
establecido en el art. 62.3 de la LOU y art. 6.4. del RD 1313/2007, de 5 de octubre, a los efectos del 
correspondiente concurso de acceso a plazas de funcionarios de los cuerpos docentes universitarios. 

 

1.- DATOS PERSONALES 

Apellidos y Nombre: ALCALDE FRADEJAS, NURIA 

Cuerpo docente al que pertenece: TITULAR UNIVERSIDAD Año de ingreso al cuerpo: 2003 

Universidad a la que pertenece: ZARAGOZA 

2.- FORMACIÓN ACADÉMICA 

Títulos académicos oficiales (salvo doctorado) 

LICENCIADA EN CIENCIAS EMPRESARIALES 

Formación de doctorado y Tesis doctoral, Premios y Menciones relativos al doctorado y a la tesis 
doctoral (máximo diez líneas) 

 
DOCTORA EN CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES (MAYO DE 2000, CALIFICACIÓN: SOBRESALIENTE CUM 
LAUDE) 

Becas y premios obtenidos (los cinco más relevantes) 

 
Beca de Investigación (DGA) Departamento de Economía y Dirección de Empresas en la Facultad de 
Ciencias Económicas y Empresariales de Zaragoza De 01-01-94 a 01-10-94 

Estancias y becas posdoctorales (los dos más relevantes) 

 
Beca del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte para la financiación de estancias de profesores e 
investigadores sénior en centros extranjeros (Programa "Salvador de Madariaga"). Convocatoria 2017. 
Estancia de investigación en la escuela de negocios Michael Smurfit Graduate Business School, del 
University College Dublin (UCD) en Dublín (República de Irlanda), del 5 de junio del 2018 al 15 de 
septiembre de 2018. 

 
Estancia de investigación en el Departamento de Administración de Empresas y Gestión Económica de 
Recursos Naturales de la Universidad de Lérida, del 7 de junio del 2000 al 9 de octubre del 2000 y del 1 de 
febrero de 2001 al 2 de octubre de 2001. 
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Otros méritos (máximo cinco líneas) 

 

3. - ACTIVIDAD INVESTIGADORA Y DOCENTE 

Publicaciones y creaciones artísticas profesionales (máximo diez líneas) 

Acero, I., y Alcalde, N. (2023). “The composition of the remuneration committee and the vertical pay gap: the role 
of proprietary directors in Spain”. Baltic Journal of Management, 18 - 3, pp. 386 - 401, JCR (SSCI 2022): 3.1 (Q3 
en Management). 
 
Alcalde, N. y Powell, R. (2022): “Government intervention in European mergers and acquisitions”. North 
American Journal of Economics and Finance, 61, pp. 101689 [18 pp.] JCR (SSCI): 3.6 (Q2 en Business, Finance; 
Q2 en Economics). 
 
Acero, I., y Alcalde, N. (2021). “Institutional context as a moderator of the relationship between board structure and 
acquirer returns”. Research in International Business and Finance, 57, JCR (SSCI): 6.143 (Q1 en Business, 
Finance). 

 
Acero, I. y Alcalde, N. (2020). Directors' compensation. What really matters? Journal of Business Economics and 
Management, . 21-1, pp.180-199. JCR (SSCI): 2.028 (Q2 en Economics; Q4 en Business). 

 
Alcalde, N. y Pérez-Soba, I. (2016): “Has the EU Takeover Directive improved minority shareholder protection? The 
Spanish evidence” European Business Organization Law Review, 17, pp. 261-283 JCR (SSCI): 0.773 (Q3 en Law; Q4 
en Business) 

 
Acero, I. y Alcalde, N. (2016): “Controlling shareholders and the composition of the board: special focus on family 
firms”; Review of Managerial Science; 10, pp. 61-83: JCR (SSCI) 0.857 (Q3 en Management ) 

 
Alcalde, N. y Ramírez, M. L (2015): “Long-run profits in times of crisis: A comparison between European SMEs and 
large companies” Estudios de Economía, vol. 42, pp. 79-97JCR (SSCI) 0.105 (Q4 en Economics) 

 
Acero, I. y Alcalde, N. (2014): “Ownership structure and board composition in a high ownership concentration 
context”; European Management Journal;; Vol. 32; págs. 646-657; JCR (SSCI): 1.222 (Q2 en Management)) 

 
Acero, I. y Alcalde, N. (2012): “The effect of the monitoring function and advisory function on board structure”; 
Revista Española de Financiación y Contabilidad; Vol. XLI (nº 153); págs. 9-38; JCR (SSCI): 0.106 (Q4 en Business, 
Finance) 

 
García, N., Alcalde, N y Espitia, M.(2009): “Staying close to the core: lessons from studying the costs of unrelated 
alliances in Spanish banking”; Long Range Planning, vol. 42 (2), pp. 194-216; JCR (SSCI): 1.58 (Q1 en Planning and 
Development, Q2 en Business, Q2 en Management) 
 

Congresos, conferencias, seminarios (los diez más relevantes) 

AUTORES: Acero, I. y Alcalde, N. 
TÍTULO: “The composition of the remuneration committee and vertical pay inequality: the role of proprietary 
directors”  
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación 
CONGRESO: XXX Congreso Asociación Científica de Economía y Dirección de Empresas 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Cartagena (online) Año: 2021 
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AUTORES: Acero, I. y Alcalde, N. 
TÍTULO: “Institutional context as a moderator of the relationship between board structure and acquirer 
returns?” 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación 
CONGRESO: XXIX Congreso Asociación Científica de Economía y Dirección de Empresas 
(ACEDE)) 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: La Coruña Año: 2019 

 
AUTORES: Acero, I. y Alcalde, N. 
TÍTULO: “Director’s Compensation: What really matters?” 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación 
CONGRESO: XXVIII Congreso Asociación Científica de Economía y Dirección de Empresas 
(ACEDE)) 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Aranjuez (Madrid) Año: 2017 

 
AUTORES: Alcalde, N. y Pérez-Soba, I. 
TÍTULO: An exploratory analysis of the effect of the EU Takeover Directive on minority shareholders’ 
protection: the Spanish evidence. 
TIPO DE PARTICIPACION: Comunicación 
CONGRESO: 32nd Annual Conference of the European Association of Law and Economics 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Viena (Austria) AÑO: 2015 

 
AUTORES: Acero, I. y Alcalde, N. 
TÍTULO: : “Ownership Structure and Board Composition in High Ownership Concentration Context” 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación 
CONGRESO: 15th Conference of the International Academy of Management and Business (IAMB) 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Lisboa, Portugal. AÑO:  2013. 

 
AUTORES: Acero, I. y Alcalde, N. 
TITULO: “El efecto de las funciones de supervisión y asesoramiento en la estructura del consejo de 
administración”. 
TIPO DE PARTICIPACION: Comunicación 
CONGRESO: IV Research Forum of the Spanish Journal of Finance and Accounting. 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Sevilla AÑO: 2011 

 
AUTORES: Acero, I. y Alcalde, N. 
TITULO: Board size and board composition: does one size fit all? The case of Spain 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación 
CONGRESO: 10th EURAM 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Roma AÑO: 2010 

 
AUTORES: Acero, I. y Alcalde, N. 
TITULO: Estructura de los consejos de administración y performance empresarial: Un análisis del caso 
español 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación 
CONGRESO: XX Congreso Nacional de ACEDE 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Granada AÑO: 2010 

 
AUTORES: Acero, I. y Alcalde, N. 
TITULO: Endogeneidad en la estructura de los consejos de administración en España 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación 
CONGRESO: XIX Congreso Nacional de ACEDE 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Toledo AÑO: 2009 

 
AUTORES: Acero, I. y Alcalde, N. 
TITULO: Necesidades de asesoramiento y control y su influencia en la estructura de gobierno de las 
sociedades cotizadas 
TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación 
CONGRESO: Workshop sobre Responsabilidad Social, Gobierno Corporativo y Transparencia Informativa 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: Granada AÑO: 2009 
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Proyectos y contratos de investigación (los cinco más relevantes) 

 
PID2021-123154NB-I00: La mejora de la competitividad empresarial a través de la innovación y del gobierno 
responsable. Entidad financiadora: Agencia Estatal de Investigación y Unión Europea. Periodo: del 01-09-
2022 al 31-08-2026 (4 años). Nº participantes: 7. Subvención: 45.738 euros. Investigadora principal 
 
S52_23R: COMPETE: Análisis Empresarial y Competitividad. Entidad financiadora: Gobierno de Aragón. 
Periodo: del 01-01-2023 al 31-12-2025 (3 años). Nº participantes: 11. Subvención: 41.517 euros. Co-
investigadora principal 
 
ECO2016-77843: Competitividad empresarial desde la innovación, la calidad y la gestión responsable. Entidad: 
Ministerio de Economía y Competitividad. Programa estatal de fomento de la investigación científica y técnica 
de excelencia 2016. Período: del 01-01-2017 a 31-12-2020 (4 años) Nº participantes: 12. Subvención: 44.000 
euros. Miembro investigador 

 
UZ2016-SOC-01: Análisis de la innovación, la calidad y la gestión responsable de la empresa en el entorno 
competitivo actual", Entidad financiadora: Universidad de Zaragoza. Duración: 01/01/2016-31/12/2016. Nº 
investigadores: 16. Subvención: 7.807€. Investigadora principal 

 
S125 COMPETE: ANÁLISIS EMPRESARIAL Y COMPETITIVIDAD. Ámbito Autonómico. IP: Marisa Ramírez 
Alesón. Nº investigadores: 15. Universidad de Zaragoza. Entidad financiadora: Diputación General de Aragón. 
Fecha inicio: 01/01/2014. Miembro investigador 

 
Problemas específicos de gobierno corporativo en la empresa familiar y su influencia en la configuración del 
consejo de administración. Ámbito Universidad de Zaragoza. IP: Nuria Alcalde. Nº investigadores: 5. Entidad 
financiadora: Cátedra Empresa Familiar. Fecha inicio: 29/10/2013. Duración del proyecto: 1 año. Subvención: 
3.000€. Investigadora principal. 

 
Eco2012-36290-c03-01: Estrategias empresariales proactivas: calidad, innovación y responsabilidad 
medioambiental y social. Ámbito nacional. IP: Concepción Garcés. Nº investigadores: 23. Universidad de 
Zaragoza. Entidad financiadora: MINECO. Ministerio de economía y competitividad. Fecha inicio: 01/01/2013 
duración: 3 años. Subvención: 29.250€. Miembro investigador. 

 
 
Eco2009-09623. Oportunidades de crecimiento y re-orientación organizativa de valor empresarial. Ámbito 
nacional. IP: Manuel A. Espitia. Universidad de Zaragoza. Nº investigadores: 21. Entidad financiadora: 
Ministerio de Ciencia e Innovación. Fecha inicio: 01/01/2010. Duración del proyecto: 3 años. Subvención: 
140.118€. Miembro investigador. 
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Transferencia de resultados y proyectos de colaboración con el sector productivo (los cinco más 
relevantes) 

 
Análisis de la actividad exportación de la PYME aragonesa; Contrato OTRI; Fundación Economía 
Aragonesa; Subvención 11.600 euros; 01/03/2006 a 31/12/2006 

Estancias en otros centros (máximo cinco estancias) 

 
Estancia de investigación en la escuela de negocios Michael Smurfit Graduate Business School, del University 
College Dublin (UCD) en Dublín (República de Irlanda), del 5 de junio del 2018 al 15 de septiembre de 2018. 

 
Estancia de investigación en el Departamento de Administración de Empresas y Gestión Económica de 
Recursos Naturales de la Universidad de Lérida, del 7 de junio del 2000 al 9 de octubre del 2000 y del 1 de 
febrero de 2001 al 2 de octubre de 2001. 

Dirección de tesis doctorales y otros trabajos de investigación (los cinco más relevantes) 

TITULO: “Análisis de la creación de valor en las alianzas, sus factores determinantes y características: una 
aplicación al sector bancario española para el periodo 1996-1999" 
DOCTORANDO :Nieves García Casarejos 
UNIVERSIDAD:Zaragoza FACULTAD/ESCUELA:Escuela de Empresariales 
AÑO:2003 CALIFICACION: Sobresaliente cum laude 

TITULO: “Determinantes de la estructura de los consejos de administración y su relación con la 
performance empresarial: una visión del caso español” 

DOCTORANDO : Isabel Acero Fraile 
UNIVERSIDAD: Zaragoza FACULTAD/ESCUELA: Escuela de Empresariales 
AÑO:2011 CALIFICACION: Sobresaliente cum laude 
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Material docente original y publicaciones docentes (máximo cinco líneas) 

Alcalde, N., Chopo, M.S. y Ramírez, M. (2008): Manual de apoyo para política de precios .Copy Center. DL: 
Z-658-2008 
Espita, M., Alcalde, N. y Ortega, R. (2002): Economía de la empresa I. Copy Center. D.L: Z-2887-97 
Espita, M., Alcalde, N., y otros (2022): Fundamentos de administración y dirección de empresas. Copy 
Center. DL: Z-1369-2015 

Proyectos de innovación docente (los dos más relevantes) 

 
Implantación y coordinación en el uso de herramientas TIC en Fundamentos de Administración y Dirección 
de empresas; proyecto PIECyT_11_1_414. Curso 2011/2012; 15 participantes; Coordinadora del Proyecto; 
Financiación: 2.200 euros 

 
Curso cero virtual de matemáticas para los grados de carácter económico-empresarial de la Universidad de 
Zaragoza; Proyecto PIET_14_199; Curso 2014/15; 5 participantes; Coordinadora del Proyecto; Financiación: 
600 euros 

Participación en congresos orientados a la formación docente universitaria (los cinco más relevantes) 

15th International Conference on Education and New Learning Technologies, 3rd - 5th July 2023 
XIV Jornada de Buenas Prácticas en la docencia universitaria con apoyo de TIC, 6 septiembre de 2023 

Evaluación positiva de su actividad docente (nº de quinquenios) y fecha del último reconocimiento 

CINCO QUINQUENIOS (FECHA ÚLTIMO:30/09/2018) 

Evaluación positiva de su actividad investigadora (nº de sexenios) y fecha del último 
reconocimiento 

 
TRES SEXENIOS DE INVESTIGACION (1999-2004; 2005-2010; 2011-2016) 

Otros méritos (máximo cinco líneas) 

 

4.- ACTIVIDAD PROFESIONAL (máximo diez líneas) 
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5.- EXPERIENCIA EN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA, CIENTÍFICA O 
TECNOLÓGICA 
Desempeño de cargos unipersonales de responsabilidad en gestión universitaria recogidos en los 
estatutos de las universidades o que hayan sido asimilados, o en organismos públicos de 
investigación durante al menos un año (los tres más relevantes) 

 
SUBDIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS (DESDE 31/03/2006 A 
31/03/2007) 

 
COORDINADORA DEL GRADO DE ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS EN ZARAGOZA (DESDE 
MARZO DE 2011 A 01-09-2016) 

 
COORDINADORA  DEL  MÁSTER  UNIVERSITARIO  EN  DIRECCIÓN,  ESTRATEGIA Y MARKETING (DESDE 
12/07/2019 A ACTUALIDAD) 

Desempeño de puestos en el entorno educativo, científico o tecnológico dentro de la administración 
general del Estado o de las comunidades autónomas al menos un año (los dos más relevantes) 
ARMONIZADORA DE LA MATERIA ECONOMÍA DE LA EMPRESA PARA LA PRUEBA DE ACCESO A LA 
UNIVERSIDAD DESDE EL CURSO 2013-14 AL 2017-18 

Otros méritos (máximo cinco líneas) 

 

 


