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CURRICULUM VITAE DE MIEMBROS DE COMISIONES PARA
CONCURSOS DE ACCESO A LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

Al presente curriculum se dard publicidad en la web de la Universidad de Zaragoza, a tenor de lo establecido en el

art. 62.3 de la LOU y art. 6.4 del RD 1313/2007, de 5 de octubre, a los efectos del correspondiente concurso de acceso
a plazas de funcionarios de los cuerpos docentes universitarios.

Apellidos y Nombre: Loste Montoya, Araceli

Cuerpo docente al que pertenece: Prof. Titular de Universidad i Afio de ingreso en el cuerpo: 2007

Universidad a la que pertenece: Universidad de Zaragoza

Formacion académica (indique el Titulo de Doctor u otros titulos superiores en su defecto):

- Doctora en Veterinaria por la Universidad de Zaragoza.

Es suficiente con la indicacién de los cinco méritos mas relevantes; especifique en cualquier caso el niumero de
sexenios de investigacion:

- Tres sexenios de investigacion.
- Grupo de investigacion "Bienestary patologia en los pequefios rumiantes”. Diputacién General de Aragoén.

- Investigadora principal del proyecto "Estudio del efecto de la obesidad y su tratamiento en la microbiota
intestinal canina”. Convocatoria LEI One Health. Instituto Agroalimentario de Aragén IA2. 2022

- Verde, M.T.; Villanueva-Saz, S.; Loste, A.; Marteles, D.; Pereboom, D.; Conde T.; Fernandez, A. Comparison
of circulating CD4+, CD8+ lymphocytes and cytokine profiles between dogs with atopic dermatitis and
healthy dogs. Research in Veterinary Science 145: 13-20 (2022).

- Revisora de articulos en revistas nacionales e internacionales: Journal of Animal Physiology and Animal
Nutrition, American Journal of Veterinary Research.

Afios de docencia [indique el nimero de afios en que ha impartido docencia universitaria en los niveles (i) de grado o
licenciatura; (i) de master; y (iii) de doctorado o en su defecto el nimero de quiguenios de docencia)

Cuatro quinquenios de docencia

Numero de tesis dirigidas: 1

Otros (maximo 2 méritos)

-2° Premio a la innovacion docente universitaria. Gobierno de Aragén y Consejo Social de la Universidad de
Zaragoza. 2009

- Participacién en méas de 50 proyectos de innovacién docente (19 como IP)
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En general, es suficiente con la indicacidn de los cinco méritos mas relevantes:

- Participacién en 16 contratos de investigacién con empresas.

- Marca, M.C.; Loste, A.; Borobia, M. Atlas de informacion al propietario. Endocrinologia. Atlas de informacién al
propietario. Endocrinologia. Grupo ASIS Biomedia SL. Zaragoza, 2020. ISBN: 978-84-18020-24-7

- Marca, M.C.; Loste, A.; Borobia, M. Uso de farmacos en endocrinologia.Guia Terapéutica del Animal de
Compaifiia. Rejas J. (coord.) Consulta de Difusion Veterinaria, 2019. ISBN: 978-84-937485-7-9

- Profesora en el curso "Elmundo animal y el hombre". Universidad de la Experiencia. Universidad de Zaragoza
desde 2004

- Presentacion de comunicaciones orales en congresos de innovacion docente e investigacion educativa

Consigne como maximo los tres que considere mas relevantes:

- Coordinadora del Programa de Apoyo a Estudiantes de la Universidad de Zaragoza desde 2019 y miembro de
dicha comision desde 2012 hasta la actualidad

- Coordinadora del Plan de Orientacion Universitaria de la Universidad de Zaragoza (POUZ) en la Facultad de
Veterinaria desde 2015 hasta la actualidad.

- Delegada del Decano para el Programa Tutor y Mentor en la Facultad de Veterinaria 2010-2015.

Modelo aprobado en Consejo de Direccion de la Universidad de Zaragoza de 10 de enero de 2017
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	apellidos y nombre: Loste Montoya, Araceli
	cuerpo: Prof. Titular de Universidad
	año: 2007
	universidad: Universidad de Zaragoza
	formación académica: - Doctora en Veterinaria por la Universidad de Zaragoza.
	actividad investigadora: - Tres sexenios de investigación.

- Grupo de investigación "Bienestar y patología en los pequeños rumiantes". Diputación General de Aragón.

- Investigadora principal del proyecto "Estudio del efecto de la obesidad y su tratamiento en la microbiota intestinal canina". Convocatoria LEI One Health. Instituto Agroalimentario de Aragón IA2. 2022

- Verde, M.T.; Villanueva-Saz, S.; Loste, A.; Marteles, D.; Pereboom, D.; Conde T.; Fernández, A. Comparison of circulating CD4+, CD8+ lymphocytes and cytokine profiles between dogs with atopic dermatitis and healthy dogs. Research in Veterinary Science 145: 13-20 (2022). 

- Revisora de artículos en revistas nacionales e internacionales: Journal of Animal Physiology and Animal Nutrition, American Journal of Veterinary Research.
	actividad docente: Cuatro quinquenios de docencia
	nº tesis: 1
	otros: -2º Premio a la innovación docente universitaria. Gobierno de Aragón y Consejo Social de la Universidad de Zaragoza. 2009
- Participación en más de 50 proyectos de innovación docente (19 como IP)
	transferencia conocimiento: - Participación en 16 contratos de investigación con empresas.

- Marca, M.C.; Loste, A.; Borobia, M. Atlas de información al propietario. Endocrinología. Atlas de información al propietario. Endocrinología. Grupo ASIS Biomedia SL. Zaragoza, 2020. ISBN: 978-84-18020-24-7 

- Marca, M.C.; Loste, A.; Borobia, M. Uso de fármacos en endocrinología.Guía Terapéutica del Animal de Compañía. Rejas J. (coord.) Consulta de Difusión Veterinaria, 2019. ISBN: 978-84-937485-7-9 

- Profesora en el curso "El mundo animal y el hombre".  Universidad de la Experiencia. Universidad de Zaragoza desde 2004

- Presentación de comunicaciones orales en congresos de innovación docente e investigación educativa

	gestión y administración: - Coordinadora del Programa de Apoyo a Estudiantes de la Universidad de Zaragoza desde 2019 y miembro de dicha comisión desde 2012 hasta la actualidad

- Coordinadora del Plan de Orientación Universitaria de la Universidad de Zaragoza (POUZ) en la Facultad de Veterinaria desde 2015 hasta la actualidad.

- Delegada del Decano para el Programa Tutor y Mentor en la Facultad de Veterinaria 2010-2015.


