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CURRICULUM VITAE DE MIEMBROS DE COMISIONES PARA
CONCURSOS DE ACCESO A LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

Al presente curriculum se dard publicidad en la web de la Universidad de Zaragoza, a tenor de lo establecido en el
art. 62.3 de la LOU y art. 6.4 del RD 1313/2007, de 5 de octubre, a los efectos del correspondiente concurso de acceso
a plazas de funcionarios de los cuerpos docentes universitarios.

Apellidos y Nombre: Irazusta Astiazaran Jon

Cuerpo docente al que pertenece: Catedraticos de Universidad i Afio de ingreso en el cuerpo: 2002

Universidad a la que pertenece: UPV/EHU

Formacion académica (indique el Titulo de Doctor u otros titulos superiores en su defecto):

Doctor en Ciencias Biolégicas por la UPV/EHU

Es suficiente con la indicacién de los cinco méritos mas relevantes; especifique en cualquier caso el niumero de
sexenios de investigacion:

5 sexenios de investigacion

1. Rezola-Pardo C, Irazusta J, Mugica-Errazquin |, Gamio |, Sarquis-Adamson Y, Gil SM, Ugartemendia M,
Montero-Odasso M, Rodriguez-Larrad A (2022). Effects of multicomponent and dual-task exercise on falls in
nursing homes: The AgeingOn Dual-Task study. Maturitas 164:15-22.

2. Amasene M, Besga A, Medrano M, Urquiza M, Rodriguez-Larrad A, Tobalina I, Barroso J, Irazusta J,
Labayen | (2021) Nutritional status and physical performance using handgrip and SPPB tests in hospitalized
older adults. Clin Nutr. 40:5547-5555.

3. Berriozabalgoitia, R; Bidaurrazaga-Letona, |; Otxoa, E; Urquiza, M; Irazusta, J; Rodriguez-Larrad, A (2021)
Overground Robotic Program Preserves Gait in Individuals With Multiple Sclerosis and Moderate to Severe
Impairments: A Randomized Controlled Trial. Archives of Physical Medicine and Rehabilitation. 102: 932-939
4. Echeverria |, Besga A, Sanz B, Amasene M, Hervas G, Barroso J, Rodriguez-Larrad A, Irazusta J. (2021)
Identification of frailty and sarcopenia in hospitalised older people. Eur J Clin Invest. Oct 5:13420.

5. 8. Rezola-Pardo C. Arrieta H. Gil SM. Yanauas JJ. Zarrazauin |. Lépez T. Irazusta J. Rodriauez-Larrad A

Afios de docencia [indique el nimero de afios en que ha impartido docencia universitaria en los niveles (i) de grado o
licenciatura; (i) de master; y (iii) de doctorado o en su defecto el nimero de quiguenios de docencia)

34 afios de docencia en grado, 10 afios en master y 30 afios en doctorado. 6 quinquenios de docencia

Nimero de tesis dirigidas: 30

Otros (maximo 2 méritos)




Universidad
A8 Zaragoza

En general, es suficiente con la indicacidn de los cinco méritos mas relevantes:

1. Titulo: ONKOFRAIL

Empresa/Administracion Financiadora: Instituto Biodonostia
Duracion: 2020-2021

Importe: 8264 €

Participacion: Investigador Principal

2. Titulo: HAUSKOR. Nuevos escenarios para la promocién de la autonomia y la salud en el envejecimiento.
Empresa/Administracion Financiadora:Fundacion Matia, Proyecto HAZITEK 2019.

Duracién: 2018-2020

Importe: 27.552 €

Participacion: Investigador (Investigadora Principal: Ana Rodriguez)

3. Titulo: Formacion Prehabilitacion

Empresa/Administraciéon Financiadora: Aurrerantz Sociedad Cooperativa
Duracion: 2022

Importe: 8.038.50 €

Participacion: Investigador Principal

4. Titulo: Prevencion de trastornos musculoesqueléticos mediante exoesqueletos.
Empresa/Administraciéon Financiadora: Diputacion Foral de Bizkaia.

Duracion: 2022-2023

Importe: 68.750 €

Consigne como maximo los tres que considere mas relevantes:

Vicerrector de Profesorado de la UPV/EHU 2011-2013
Vicerrector de Euskara y Plurilingliismo de la UPV/EHU 2009-2011
Director del Departamento de Fisiologia 2016-2020

Modelo aprobado en Consejo de Direccion de la Universidad de Zaragoza de 10 de enero de 2017
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	1.2. Claustro
	Acuerdo de 14 de diciembre de 2016, del Claustro Universitario, por el que se designan los miembros de la Mesa del Claustro.
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	Acuerdo de 22 de diciembre de 2016, de la Comisión Permanente del Consejo de Gobierno, por el que se nombra directora de estudio propio. 
	Acuerdo de 22 de diciembre de 2016, de la Comisión Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se nombran o renuevan colaboradores extraordinarios. 
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	Acuerdo de 22 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el programa de doctorado en Psicología de la Universidad de Zaragoza. 
	Acuerdo de 22 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la modificación del Grado en Ingeniería de Tecnologías y Servicios de Telecomunicación.
	Acuerdo de 22 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la memoria del Máster Universitario conjunto en Investigación en Filosofía.
	Acuerdo de 22 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se autoriza el inicio de la elaboración de la memoria del Máster Universitario conjunto en Ingeniería del Agua y los Recursos Hídricos.
	Acuerdo de 22 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se nombran a los miembros que componen la Comisión encargada de la elaboración de la memoria de verificación del Máster Universitario en Ingeniería del A
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	Acuerdo de 22 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la oferta de plazas para el Programa Ramón y Cajal, convocatoria de 2016.
	Acuerdo de 22  de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban las tarifas del Servicio General de Apoyo a la Investigación (SAI) para el año 2017.
	Acuerdo de 22 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se constituye un fondo para hacer frente a las eventuales indemnizaciones por extinción de la relación laboral de los trabajadores indefinidos no fijos d

	1.4 Rector
	Resolución de 15 de diciembre 2016, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a los miembros de los tribunales responsables de evaluar las solicitudes de acceso de los mayores de 40 años con experiencia laboral o profesional para la c
	Resolución de 1 de diciembre de 2016, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se procede a realizar una sustitución de un miembro del Claustro.
	Resolución de 12 de diciembre de 2016, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se procede a realizar varias sustituciones de miembros del Claustro.
	Resolución de 12 de diciembre de 2016, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se delega la competencia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestión y servicios en la Vicerrectora de Estudiantes y Empleo
	Resolución de 12 de diciembre de 2016, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se delega la competencia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestión y servicios en la Vicerrectora de Estudiantes y Empleo
	Resolución de 23 de diciembre de 2016, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se delega la competencia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestión y servicios en la Directora del Centro Universitario de Lenguas Modernas


	IV. Otras informaciones de interés
	Nombramientos


	apellidos y nombre: Irazusta Astiazaran Jon
	cuerpo:  Catedráticos de Universidad
	año: 2002
	universidad: UPV/EHU
	formación académica: Doctor en Ciencias Biológicas por la UPV/EHU
	actividad investigadora: 5 sexenios de investigación

1. Rezola-Pardo C, Irazusta J, Mugica-Errazquin I, Gamio I, Sarquis-Adamson Y, Gil SM, Ugartemendia M, Montero-Odasso M, Rodriguez-Larrad A (2022). Effects of multicomponent and dual-task exercise on falls in nursing homes: The AgeingOn Dual-Task study. Maturitas 164:15-22. 
2. Amasene M, Besga A, Medrano M, Urquiza M, Rodriguez-Larrad A, Tobalina I, Barroso J, Irazusta J, Labayen I (2021) Nutritional status and physical performance using handgrip and SPPB tests in hospitalized older adults. Clin Nutr. 40:5547-5555. 
3. Berriozabalgoitia, R; Bidaurrazaga-Letona, I; Otxoa, E; Urquiza, M; Irazusta, J; Rodriguez-Larrad, A (2021) Overground Robotic Program Preserves Gait in Individuals With Multiple Sclerosis and Moderate to Severe Impairments: A Randomized Controlled Trial. Archives of Physical Medicine and Rehabilitation. 102: 932-939 
4. Echeverria I, Besga A, Sanz B, Amasene M, Hervás G, Barroso J, Rodriguez-Larrad A, Irazusta J. (2021) Identification of frailty and sarcopenia in hospitalised older people. Eur J Clin Invest. Oct 5:e13420. 
5. 8. Rezola-Pardo C, Arrieta H, Gil SM, Yanguas JJ, Zarrazquin I, López T, Irazusta J, Rodriguez-Larrad A (2019) Comparison between multicomponent and simultaneous dual-task exercise interventions in long-term nursing home residents: Aging-ONDUAL-TASK study. Age and Ageing 48:817-823 .
	actividad docente: 34 años de docencia en grado, 10 años en máster y 30 años en doctorado. 6 quinquenios de docencia
	nº tesis: 30
	otros: 
	transferencia conocimiento: 1. Título: ONKOFRAIL
Empresa/Administración Financiadora: Instituto Biodonostia
Duración: 2020-2021
Importe: 8264 €
Participación: Investigador Principal

2. Título: HAUSKOR. Nuevos escenarios para la promoción de la autonomía y la salud en el envejecimiento.
Empresa/Administración Financiadora:Fundación Matia, Proyecto HAZITEK 2019. 
Duración: 2018-2020
Importe: 27.552 €
Participación: Investigador (Investigadora Principal: Ana Rodríguez)

3. Título: Formación Prehabilitación
Empresa/Administración Financiadora: Aurrerantz Sociedad Cooperativa 
Duración: 2022
Importe: 8.038.50 €
Participación: Investigador Principal

4. Título: Prevención de trastornos músculoesqueléticos mediante exoesqueletos.
Empresa/Administración Financiadora: Diputación Foral de Bizkaia.
Duración: 2022-2023
Importe: 68.750 €
Participación: Co-Investigador Principal (Junto a Ana Rodriguez Larrad)

5.  Título FRAGICare-ZainLab
Empresa/Administración Financiadora: Aurrerantz Sociedad Cooperativa 
Duración: 2022
Importe: 14.961 €
Participación: Investigador (Investigadora principal Ana Rodriguez Larrad)

	gestión y administración: Vicerrector de Profesorado de la UPV/EHU 2011-2013
Vicerrector de Euskara y Plurilingüismo  de  la UPV/EHU 2009-2011
Director del Departamento de Fisiología 2016-2020


