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CURRICULUM VITAE DE MIEMBROS DE COMISIONES PARA
CONCURSOS DE ACCESO A LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

Al presente curriculum se daréd publicidad en la web de la Universidad de Zaragoza, a tenor de lo establecido en el
art. 62.3 de la LOU y art. 6.4 del RD 1313/2007, de 5 de octubre, a los efectos del correspondiente concurso de acceso
a plazas de funcionarios de los cuerpos docentes universitarios.

Apellidos y Nombre: CASALS PONS, JAUME

Cuerpo docente al que pertenece: Y i Afio de ingreso en el cuerpo: 2003

Universidad a la que pertenece: POMPEU FABRA

Formacion académica (indique el Titulo de Doctor u otros titulos superiores en su defecto):

Doctor en Filosofia (Universitat Autbnoma de Barcelona). 1984

Es suficiente con la indicacién de los cinco méritos mas relevantes; especifique en cualquier caso el nimero de
sexenios de investigacién:

- 4 sexenios de investigacion

- Investigador principal del proyecto investigador “Optica, matematicas y filosofia natural en el siglo

XVII" (DGDCYT-PB97-0093

- Investigador participante del proyecto “La controversia contemporanea en torno a la razon: el giro estético de
la filosofia” (DGDCYT-PB96-1144, inv. princ. R. Gabas)

- Investigador participante en el proyecto “Génesis griega de la racionalidad contemporanea” (inv. Princ. Victor
Gomez Pin.

- Fundador y profesor tutor del programa de doctorado del Departament de Filosofia de la U.A.B. (1984-1995).
- Autor de los libros «La filosofia de Montaigne» (1986), «El aprendizaje de la muerte en la historia de las
ideas» (2010), ¢Qué sé yo? La filosofia de M. de Montaigne (2018), entre otros, ademéas de numerosos
articulos y capitulos de libro.

Afios de docencia [indique el nimero de afios en que ha impartido docencia universitaria en los niveles (i) de grado o
licenciatura; (ii) de master; y (iii) de doctorado o en su defecto el nimero de quiquenios de docencia]

43 afios de docencia

Numero de tesis dirigidas: 3

Otros (maximo 2 méritos)

Dean's Medal (Bloomberg School of Public Health, Johns Hopkins University), Chevalier des Palmes
Académiques (République Frangaise).
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3. TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

En general, es suficiente con la indicacién de los cinco méritos mas relevantes:

"The Planetary Wellbeing Initiative: Pursuing the Sustainable Development Goals to Higher Education”, Anto, J.M.,
et alt., Sustainability, 2021, 13, 3372.

"Coémo llegar a ser una universidad de investigacion. En cuatro pasos, de la realidad a la ilusién”, a Lecturas de
politica y gestién univesitarias (M. Parras dir.), Pamplona, Aranzadi, 2021.

"Consideraciones sobre Bienestar Planetario y Universidad", en La Maleta de Portbou, n° 37, Barcelona,
2019, p. 48-50.

"Breve memoria sobre el futuro de la universidad", en La Maleta de Portbou. n° 45, Barcelona, 2021, p.
14-20.

MONTAIGNE, M. de, Diario de viaje a Italia, Barcelona, Peninsula "Nexos", 1986 .

BERGSON, H., Assaig sobre les dades immediates de la consciéncia, seguit de La intuicio filosofica, Barcelona,
Edicions 62, "Textos filosofics", 1991, 284 p.

4. EXPERIENCIA EN GESTION Y ADMINISTRACION EDUCATIVA, CIENTIFICA O TECNOLOGICA |

Consigne como maximo los tres que considere mas relevantes:

- Rector de la UPF (2013-2021).

- Director del Institut d'Humanitats de Barcelona.

- Presidente del Patronat de la UPF- Barcelona School of Management, Institut d’'Educacié Continua (IDEC) de la
UPF.

Modelo aprobado en Consejo de Direccidn de la Universidad de Zaragoza de 10 de enero de 2017
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