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CURRICULUM VITAE DE MIEMBROS DE COMISIONES PARA
CONCURSOS DE ACCESO A LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

Al presente curriculum se dard publicidad en la web de la Universidad de Zaragoza, a tenor de lo establecido en el
art. 62.3 de la LOU y art. 6.4 del RD 1313/2007, de 5 de octubre, a los efectos del correspondiente concurso de acceso
a plazas de funcionarios de los cuerpos docentes universitarios.

Apellidos y Nombre: Ana Gascén Catalan

Titulares de Universidad

Cuerpo docente al que pertenece: i Afio de ingreso en el cuerpo: 2007

Universidad a la que pertenece: Universidad de Zargoza

Formacion académica (indique el Titulo de Doctor u otros titulos superiores en su defecto):

Licenciada en Medicina y Cirugia por la Universidad de Zaragoza
Doctora en Medicina y Cirugia por la Universidad de Zaragoza

Es suficiente con la indicacién de los cinco méritos mas relevantes; especifique en cualquier caso el niumero de
sexenios de investigacion:

Miembro de los grupos de investigacion: B19_20R Crecimiento y Desarrollo: Regulacion Génica y Ambiental
reconocido por el Gobierno de Aragén y GIIS006-Crecimiento y desarrollo del Instituto de Investigacion
Sanitaria de Aragon

Participacion en18 proyectos de investigacion. Autora de 46 publicaciones

Estancias de Investigacion en el Institut de Recherches Scientifiques sur le Cancer. Villejuif (Francia) y en
The Burnham Institute. La Jolla (USA)

Revisora de articulos cientificos en revistas indexadas en JCR

Miembro de la Comisién de Investigacion de la Universidad de Zaragoza desde 2021

Organizacion de Congresos Internacionales: Europeen de Conseil Genetique. Seiziemes journeesy |
European meeting of dysmophology

Sexenios de investigacion 2

Afios de docencia [indique el nimero de afios en que ha impartido docencia universitaria en los niveles (i) de grado o
licenciatura; (i) de master; y (iii) de doctorado o en su defecto el nimero de quiguenios de docencia)

6 quinquenios de docencia

Nimero de tesis dirigidas: 12

Otros (maximo 2 méritos)

31 proyectos de innovacion docente
Direccion de 44 Trabajos Fin de Master
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3. TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

En general, es suficiente con la indicacidn de los cinco méritos mas relevantes:

Acuerdo Know How: Adenocarcinoma primario de préstata humano andrégeno dependiente mantenido in vivo
como modelo experimental (P11-2019-0022)

4. EXPERIENCIA EN GESTION Y ADMINISTRACION EDUCATIVA, CIENTIFICA O TECNOLOGICA

Consigne como maximo los tres que considere mas relevantes:

Directora de Secretariado de Ordenacion Académica de la Universidad de Zaragoza (2016-2020)

Subdirectora del Departamento de Fisiatria y Enfermeria de la Universidad de Zaragoza ( 2012-2016)
Coordinadora del Master de Gerontologia Social (2015-2016, 2022- actualidad)

Modelo aprobado en Consejo de Direccién de la Universidad de Zaragoza de 10 de enero de 2017



