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CURRICULUM VITAE DE MIEMBROS DE COMISIONES PARA
CONCURSOS DE ACCESO A LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

Al presente curriculum se dard publicidad en la web de la Universidad de Zaragoza, a tenor de lo establecido en el
art. 62.3 de la LOU y art. 6.4 del RD 1313/2007, de 5 de octubre, a los efectos del correspondiente concurso de acceso
a plazas de funcionarios de los cuerpos docentes universitarios.

Apellidos y Nombre: BUIL CARRASCO, M? ISABEL

Cuerpo docente al que pertenece; CATEDRATICA DE UNIV. ; Afio de ingreso en el cuerpo: 2022

Universidad a la que pertenece: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Formacion académica (indique el Titulo de Doctor u otros titulos superiores en su defecto):

Doctora por la Universidad de Zaragoza. 12 de febrero de 2009.

Es suficiente con la indicacién de los cinco méritos mds relevantes; especifique en cualquier caso el numero de
sexenios de investigacion:

Numero de sexenios de investigacion: 3

- Wallace, E. & Buil, I. (2023). Antecedents and consequences of conspicuous green behavior on social
media: Incorporating the virtual self-identity into the theory of planned behavior. Journal of Business
Research, Vol. 157.

- Wallace, E. & Buil, I. (2021). A typology of conspicuous donation on Facebook. Journal of Services
Marketing, Vol. 35 (4), pp. 535-552.

- Buil, I., Catalan, S. & Martinez, E. (2020). Understanding applicants’ reactions to gamified recruitment.
Journal of Business Research, Vol. 110, pp. 41-50.

- Wallace, E. & Buil, I. (2021). Hiding Instagram Likes: effects on negative affect and loneliness. Personality
and Individual Differences, Vol. 170.

- Wallace, E., Buil, I. & de Chernatony, L. (2020). ‘Consuming good’ on social media: What can conspicuous
virtue signalling on Facebook tell us about prosocial and unethical intentions? Journal of Business Ethics, Vol.
162. pp. 577-592.

Afios de docencia [indique el nimero de afios en que ha impartido docencia universitaria en los niveles (i) de grado o
licenciatura; (ii) de master; y (iii) de doctorado o en su defecto el nimero de quiquenios de docencia]

Numero de quinquenios: 3

Ndmero de tesis dirigidas: 2

Otros (maximo 2 méritos)
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3. TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

En general, es suficiente con la indicacidn de los cinco méritos mas relevantes:

- Titulo del contrato/proyecto: “Importancia del Disefio Industrial en la Estrategia Empresarial. Una Propuesta
Metodolégica de Valoracion de los Resultados Obtenidos por las Empresas”

Administracion financiadora: Instituto Tecnologico de Aragoén;

Entidades participantes: Departamento de Industria, Comercio y Turismo de la Diputacién de Aragén (Centro
Aragonés de Disefio Industrial) y la Universidad de Zaragoza

Duracién: Octubre 2003, Julio 2004.

IP: Eva M? Martinez Salinas.

4. EXPERIENCIA EN GESTION Y ADMINISTRACION EDUCATIVA, CIENTIFICA O TECNOLOGICA
Consigne como maximo los tres que considere mas relevantes:

- Vicedecana de Calidad, Facultad de Economia y Empresa. Desde junio de 2023.

- Secretaria del Departamento de Direccién de Marketing e Investigacién de Mercados. Noviembre 2018-Junio
2023.

Modelo aprobado en Consejo de Direccion de |la Universidad de Zaragoza de 10 de enero de 2017




