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	Acuerdo de 22 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el programa de doctorado en Psicología de la Universidad de Zaragoza. 
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	Acuerdo de 22 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se nombran a los miembros que componen la Comisión encargada de la elaboración de la memoria de verificación del Máster Universitario en Ingeniería del A
	Acuerdo de 22 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la oferta de estudios propios.
	Acuerdo de 22 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se modifica la composición de la Comisión de Garantía de Calidad del Grado en Medicina.
	Acuerdo de 22 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la oferta de plazas para el Programa Ramón y Cajal, convocatoria de 2016.
	Acuerdo de 22  de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban las tarifas del Servicio General de Apoyo a la Investigación (SAI) para el año 2017.
	Acuerdo de 22 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se constituye un fondo para hacer frente a las eventuales indemnizaciones por extinción de la relación laboral de los trabajadores indefinidos no fijos d
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	Resolución de 15 de diciembre 2016, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a los miembros de los tribunales responsables de evaluar las solicitudes de acceso de los mayores de 40 años con experiencia laboral o profesional para la c
	Resolución de 1 de diciembre de 2016, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se procede a realizar una sustitución de un miembro del Claustro.
	Resolución de 12 de diciembre de 2016, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se procede a realizar varias sustituciones de miembros del Claustro.
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	Resolución de 23 de diciembre de 2016, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se delega la competencia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestión y servicios en la Directora del Centro Universitario de Lenguas Modernas


	IV. Otras informaciones de interés
	Nombramientos


	apellidos y nombre: Latorre Górriz, Mª Angeles
	cuerpo: Titulares de Universidad 
	año: 2016
	universidad: Universidad de Zaragoza
	formación académica: Dr. Ingeniero Agrónomo por la Universidad Politécnica de Madrid (año 2003).
	actividad investigadora: Tres sexenios reconocidos por el CNAI: 1999-2004, 2005-2010 y 2011-2016.- Proyecto CDTI ref. IDI-20060923: Estrategias de manejo para aumentar la producción, calidad y homogeneidad del Jamón D.O.P. Teruel. Entidades participantes: Integraciones Porcinas SL y CITA de Aragón. IP Mª Ángeles Latorre Górriz. Duración: 2006-2008.- Proyecto INIA nº ref. RTA2008-00093-00-00: Estrategias nutricionales para aumentar la producción de perniles aptos y mejorar la calidad y homogeneidad de la carne de los cerdos destinados a Jamón DO Teruel.Entidad beneficiaria: CITA de Aragón. IP Mª Ángeles Latorre. Duración: 2008-2011.- Proyecto DGA ref. DER-2008-02-50-729006-553: Demostración de producción de un cerdo blanco de calidad diferenciada mediante manejo extensivo (Latón de la Fueva). Entidades participantes: CITA de Aragón y Sociedad Cooperativa Limitada Agropecuaria del Sobrarbe. IP Mª Ángeles Latorre. Duración: 2008.- Proyecto RETOS ref. AGL2016-78532-R: Impacto de la inmunocastración y evaluación de estrategias nutricionales en cerdos destinados a Jamón DOP Teruel. Entidad beneficiaria: Universidad de Zaragoza. IP Mª Ángeles Latorre. Duración: 2017-2020.- Proyecto FITE: La inmunización contra GnRH porcina como estrategia de bienestar animal y demejora de la calidad del Jamón DOP Teruel. Entidades participantes: Universidad de Zaragoza y CITA de Aragón. IP Mireia Blanco (investigadora principal) y Mª Angeles Latorre (responsable científica). Duración: 2019-2020. 
	actividad docente: Dos quinquenios de docencia: el último 2012-2017.-Profesora titular en la Licenciatura de Veterinaria, Universidad Cardenal Herrera-CEU (Moncada, Valencia): octubre 2003-diciembre de 2005.- Profesor Ayudante Doctor (enero 2010-febrero 2015), Profesor Contratado Doctor (febrero 2015-marzo 2016) y Profesora Titular (desde marzo de 2016-actualidad) en la Universidad de Zaragoza, impartiendo docencia en los Grados de Veterinaria, Ciencia y Tecnología de los Alimentos e Ingeniería Agronómica y del Medio Rural (EPS Huesca) de forma continuada, así como en los Másteres en "Nutrición Animal" y en "Sanidad y Producción Porcina", también de la UZ.
	nº tesis: 2 completas (y 5 en marcha)
	otros: - Coordinadora de la asignatura Producción de Materias Primas en la Industria Alimentaria (Grado en Ciencia y Tecnología de los Alimentos de la UZ), desde 2014.- Coordinadora de la asignatura Integración en Porcino (Grado en Veterinaria de la UZ), desde 2020.
	transferencia conocimiento: - Publicación de más de 40 artículos en revistas de divulgación, destacando estos dos que fueron premiados:"Producción lechera de cabras murciano-granadinas de la región de Murcia", cuyos autores son C. Fernández, M.L. Mocé, M.A. Latorre y E. Gómez, publicado en la revista Ganadería 35: 38-41, en el año 2005, y galardonado con el Segundo Premio del “Premio Cristóbal de la Puerta” en su 6ª convocatoria, por el Colegio de Ingenieros Agrónomos de Centro y Canarias."Estrategias para reducir el coste de alimentación en porcino", cuyos autor es M.A. Latorre, publicado en la revista Suis 85: 14-21, en el año 2012, y galardonado con el Premio al mejor artículo publicado en la revista durante 2012, por la Editorial ASIS.- Participación en una treintena de contratos con empresas de producción porcina y de alimentación animal en general: Vall Companys, GUCO, UVESA, etc. siendo la investigadora principal en muchos de ellos.- Coordonadora, junto a la Prof. Cristina Acín, de la Cátedra Fundación Grupo Jorge Talento e Innovación, entre la empresa Grupo Jorge y la Universidad de zaragoza, creada el 4 de julio de 2022. 
	gestión y administración: - Evaluadora de Proyectos de Investigación para ANEP de forma continuada desde 2009.- Profesora Secretaria del equipo directivo de la Facultad de Veterinaria de la UZ, desde abril de 2016 hasta mayo de 2019.- Coordinadora del Programa de Doctorado en Producción Animal de la UZ desde, marzo de 2021.


