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CURRICULUM VITAE DE MIEMBROS DE COMISIONES PARA
CONCURSOS DE ACCESO A LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

Al presente curriculum se dard publicidad en la web de la Universidad de Zaragoza, a tenor de lo establecido en el
art. 62.3 de la LOU y art. 6.4 del RD 1313/2007, de 5 de octubre, a los efectos del correspondiente concurso de acceso
a plazas de funcionarios de los cuerpos docentes universitarios.

Apellidos y Nombre: Marina Berenguer

Cuerpo docente al que pertenece: Catedratica i Afio de ingreso en el cuerpo: 2021

Universidad a la que pertenece: Valencia

Formacion académica (indique el Titulo de Doctor u otros titulos superiores en su defecto):

Licenciada en Medicina y Cirugia (1986-1991)
Doctora en Medicina y Cirugia 2001

Habilitada para el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, Area de Conocimiento de Medicina. 2007
Acreditacién para el Cuerpo docente de Catedraticos de Universidad. 2021

Es suficiente con la indicacién de los cinco méritos mas relevantes; especifique en cualquier caso el niumero de
sexenios de investigacion:

A- INDICE DE IMPACTO
Segun el Journal Citation Report Science Edition 2022, de las 528 publicaciones (278 articulos originales, 91

revisiones, 13 ensayos clinicos, 11 cartas al editor y 23 editoriales, 13 casos, 152 conferencias, 233

comunicaciones a congresos, 162 otros), publicados en prensa, la suma total de citaciones es de 13.516 (sin
autocitas: 12.762) y el indice Hirsh es de 56.

B- SEXENIOS: 4 (1993-1999, 2000-2005, 2006-2011, 2012-2017)

Afios de docencia [indique el nimero de afios en que ha impartido docencia universitaria en los niveles (i) de grado o
licenciatura; (i) de master; y (iii) de doctorado o en su defecto el nimero de quiguenios de docencia)

6. Docencia Grado, estudiantes medicina, Facultad Medicina, Universidad de Valencia desde 2011
(24/11/2011)

* Médulo: Patologia del aparato digestivo (34482)
« Titulacién: Grado de Medicina (1204)
« Departamento de Medicina (260)

Numero de tesis dirigidas: 6

Otros (maximo 2 méritos)

13 Premios relevantes incluyendo el “Reconocimiento de la Clinica Mayo” y Premios EVAP a la
Profesionalidad
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En general, es suficiente con la indicacidn de los cinco méritos mas relevantes:

Guias Practica Clinica /Consensos: 27 (6 Nac, 21 internacional)

Proyectos de investigaciéon subvencionados: 17 (Coordinadora de un grupo del Centro de Investigacion
Biomédica en Red en Enfermedades Hepaticas y Digestivas, Ciber-ehd)

Cursos, Conferencias impartidas por invitacion: 445

Coordinadora/Moderadora Reuniones: 100

Editora Asociada Liver Transpl (FI 6,112) y J Hepatol (FI 30,083) desde 2010 hasta 2015 / Deputy Editor
Transplantation (FI 5,385): 2015-2019, J Hep Report (FI 9,9): 2019-2023

Editora: 5 libros

Consigne como maximo los tres que considere mas relevantes:

I. Vocal de la junta directiva de 5 Sociedades Cientificas Internacionales Y PRESIDENTA DE LA SOCIEDAD
INTERNACIONAL DE TRASPLANTE HEPATICO 2021-2022

Catedratica Universidad, responsable de la educacién de grado desde 2021 (Mddulo: Patologia del aparato
digestivo (34482)

Responsable de la Unidad de Hepatologia y trasplante Hepatico en el Hospital Universitario i Politécnico La Fe
desde 2021

Modelo aprobado en Consejo de Direccion de la Universidad de Zaragoza de 10 de enero de 2017
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	apellidos y nombre: Marina Berenguer
	cuerpo: Catedrática
	año: 2021
	universidad: Valencia
	formación académica: Licenciada en Medicina y Cirugía (1986-1991)
Doctora en Medicina y Cirugía 2001
Habilitada para el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, Área de Conocimiento de Medicina. 2007
Acreditación para el Cuerpo docente de Catedráticos de Universidad. 2021
	actividad investigadora: A- ÍNDICE DE IMPACTO 

Según el Journal Citation Report Science Edition 2022, de las 528 publicaciones (278 artículos originales, 91 revisiones, 13 ensayos clínicos, 11 cartas al editor y 23 editoriales, 13 casos, 152 conferencias, 233 comunicaciones a congresos, 162 otros), publicados en prensa, la suma total de citaciones es de 13.516 (sin autocitas: 12.762) y el índice Hirsh es de 56.


B- SEXENIOS: 4 (1993-1999, 2000-2005, 2006-2011, 2012-2017)

	actividad docente: 6. Docencia Grado, estudiantes medicina, Facultad Medicina, Universidad de Valencia desde 2011 (24/11/2011)

• Módulo: Patología del aparato digestivo (34482)
• Titulación: Grado de Medicina (1204)
• Departamento de Medicina (260)

	nº tesis: 6
	otros: 13 Premios relevantes incluyendo el “Reconocimiento de la Clínica Mayo” y Premios EVAP a la Profesionalidad
	transferencia conocimiento: Guías Práctica Clínica /Consensos: 27 (6 Nac, 21 internacional)
Proyectos de investigación subvencionados: 17 (Coordinadora de un grupo del Centro de Investigación Biomédica en Red en Enfermedades Hepáticas y Digestivas, Ciber-ehd)
Cursos, Conferencias impartidas por invitación: 445
Coordinadora/Moderadora Reuniones: 100

Editora Asociada Liver Transpl (FI 6,112) y J Hepatol (FI 30,083) desde 2010 hasta 2015 / Deputy Editor Transplantation (FI 5,385): 2015-2019, J Hep Report (FI 9,9): 2019-2023

Editora: 5 libros 

	gestión y administración: l. Vocal de la junta directiva de 5 Sociedades Científicas Internacionales Y PRESIDENTA DE LA SOCIEDAD INTERNACIONAL DE TRASPLANTE HEPÁTICO 2021-2022

Catedrática Universidad, responsable de la educación de grado desde 2021 (Módulo: Patología del aparato digestivo (34482)

Responsable de la Unidad de Hepatología y trasplante Hepático en el Hospital Universitario i Politécnico La Fe desde 2021




