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CURRICULUM VITAE DE MIEMBROS DE COMISIONES PARA
CONCURSOS DE ACCESO A LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

Al presente curriculum se dard publicidad en la web de la Universidad de Zaragoza, a tenor de lo establecido en el
art. 62.3 de la LOU y art. 6.4 del RD 1313/2007, de 5 de octubre, a los efectos del correspondiente concurso de acceso
a plazas de funcionarios de los cuerpos docentes universitarios.

Apellidos y Nombre: ANGEL OLIVA PASCUAL-VACA

Cuerpo docente al que pertenece: TITULAR DE UNIVERSIDAD | Afio de ingreso en el cuerpo: 2018

Universidad a la que pertenece: UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Formacidn académica (indique el Titulo de Doctor u otros titulos superiores en su defecto):

Doctor en Fisioterapia

Es suficiente con la indicacion de los cinco méritos més relevantes; especifique en cualquier caso el numero de
sexenios de investigacion:

Dos sexenios de investigacion.

1. Suero-Pineda A, Oliva-Pascual-Vaca A, Rodriguez-Pifiero Duran M, Rodriguez-Sanchez-Laulhé P,
Garcia-Frasquet MA, Blanquero J. Effectiveness of a telerehabilitation evidence-based tablet app for
rehabilitation in traumatic bone and soft-tissue injuries of the hand, wrist and fingers. Arch Phys Med Rehabil.
In press. IF JCR 4.060 — Q1.

2- Suero-Pineda A, Oliva-Pascual-Vaca A, Rodriguez-Pifiero Duran M, Rodriguez-Sanchez-Laulhé P,
Garcia-Frasquet MA, Blanquero J. Effectiveness of a telerehabilitation Tablet app in combination with
face-to-face physiotherapy for people with wrist, hand or finger injuries: a pragmatic multicentre clinical trial. J
Telemed Telecare. In press. IF JCR 6.344 — Q1.

3 Pérez-Martinez C, Gogorza-Arroitaonandia K, Heredia-Rizo AM, Salas-Gonzalez J, Oliva-Pascual-Vaca A.
INYBI: a new tool for self-myofascial release of the suboccipital muscles in patients with chronic non-specific
neck pain: a randomized controlled trial. Spine.2020;45(21):E1367-E1375. IF JCR (2020) 3.468 — Q1.

4- Palomeaue-del-Cerro L. Arrdez-Avbar L. Rodriauez-Blanco C. Guzman-Garcia R. Menéndez-Aparicio M.

Afios de docencia [indique el nimero de afios en que ha impartido docencia universitaria en los niveles (i) de grado o
licenciatura; (i) de master; y (iii} de doctorado o en su defecto el numero de quiquenios de docencial

- 4 quinquenios docentes

Numero de tesis dirigidas: 10

Otros (maximo 2 méritos)

Tutor de 16 TFM
Responsable de 4 proyectos de innovacién docente
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3. TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

En general, es suficiente con la indicacién de los cinco méritos mas relevantes:

- Mas de 1000 horas de docencia de formacién continua para profesionales.
- Director de 7 ediciones de cursos de formacién continua para profesionales.
- Contrato I+D+i Universidad de Sevilla - Escuela de Osteopatia de Madrid (SI-096/07)

- Elaboracion de Informe Técnico para el Consejo General de Colegios de Fisioterapeutas de Espafia.
- Miembro del Comité de Etica de la Investigacion de la Universidad de Sevilla

4. EXPERIENCIA EN GESTION Y ADMINISTRACION EDUCATIVA, CIENTIFICA O TECNOLOGICA
Consigne como maximo los tres que considere mas relevantes:

Diez afios de experiencia como Director del Departamento de Fisioterapia de la Universidad de Seuvilla.
Responsable del grupo de investigacion CTS-1043 ACTIVIDAD FISICA, FISIOTERAPIA'YY SALUD (Junta de
Andalucia)

Director de 7 ediciones de Titulos Propios de la Universidad de Sevilla (3 Master Propio y 4 Diplomas de
Especializacion)

Modelo aprobado en Consejo de Direccidn de la Universidad de Zaragoza de 10 de enero de 2017



