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ANEXO: XIII
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y FINANZAS.
AREA DE ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
PROFESOR ASOCIADO
El departamento de Contabilidad y Finanzas pretende con este documento adecuar,
en la medida de lo posible, el perfil de encargo docente asignado a la convocatoria
de plazas que espera cubrir con profesores asociados con el perfil de competencias
en términos de conocimiento y de habilidades para la docencia de los potenciales
candidatos/as a las plazas de profesores asociados.
Se definen a continuacion dichas competencias para su evaluacion:
1.Competencias del candidato/a de conocimientos necesarios para impartir la
docencia en las plazas a las que concursa.
a.Experiencia y méritos profesionales.
b. Formacion académica y docente.
c. Experiencia docente.
d. Actividad investigadora
e.Oftros méritos.
2.Competencias del candidato/a en habilidades para impartir la docencia en las
plazas a las que concursa.
a.Capacidad de comunicacion ytransmision de conocimientos.
b.Claridad y precision en los conceptos.
c.Organizacion de material docente.
d. Elaboracion de un programaformativo.
e.Metodologias para la participacion de los estudiantes.
Los criterios para su elaboracion estan basados en una filosofia que prime la calidad
sobre la cantidad; asimismo, se primara la actividad profesional sobre el resto de
apartados del baremo, valorando la adecuacion de la misma a las necesidades
docentes de la plaza. Se valoraran aquellos méritos de los solicitantes que estén
directamente relacionados con el area de conocimiento de Economia Financiera y
Contabilidad. Un mismo candidato o candidata podria obtener una puntuacion
distinta dependiendo de si la plaza tiene definido o no un perfil determinado. Las
directrices generales para la aplicacion de este baremo son las siguientes:
1.No se contabilizara ningin mérito en dos apartados simultdneamente.
2.S06lo se valoraran aquellos méritos que se hayan justificado documentalmente.
Para ello el candidato/a debera identificar de forma inequivoca el mérito con el
justificante en el curriculo presentado.
3.En el caso de que alguno de los candidatos o candidatas supere el maximo
previsto para un apartado o subapartado, la puntuacion de los restantes
candidatos/as no se modificara.
4.Salvo en el apartado de “Formacion Académica” sélo se valoraran los méritos
profesionales desempefnados en los diez ultimos afos naturales. No obstante
ello, el periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en los que, durante
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esos diez afos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de
las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de
suspension. A tal fin, tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y
aportar la correspondiente justificacion.

5.Los méritos que no estén directa e inmediatamente relacionados con las tareas

especificas a desarrollar podran ser ponderados mediante factores de correccion
(FC) que tendran en cuenta la mayor o menor afinidad del mérito al area de
conocimiento. En cada apartado o subapartado se especificara si se aplica o no un
FC, cual y como.

6.Declaracion de idoneidad

La comision podra declarar la no idoneidad del concursante en atencion a la falta
de adecuacion de los méritos formativos, docentes y profesionales aportados en
relacion al perfil y area de conocimiento de la plaza. La comision podra apreciar la
idoneidad de los concursantes para impartir la docencia mediante una prueba
objetiva. A tal fin, adoptara el acuerdo de realizacion de la prueba objetiva en el
acto de constitucion, fijando el momento y lugar en el que se efectuara. La
comisién podra excluir de la obligacion de realizarla a aquellos candidatos o
candidatas cuya idoneidad no le ofrezca dudas. Para ello se tendra en cuenta su
trayectoria profesional o su experiencia en plazas de andloga categoria, area de
conocimiento y perfil.

7.Prueba Objetiva

La Comisidn podra acordar la realizacion de una prueba objetiva para determinar y
valorar si efectivamente el candidato o la candidata se ajusta a las competencias
en relacion con los conocimientos y habilidades para la docencia que ha definido
el departamento. Las pruebas seran publicas y previas a la valoracion de los
méritos de cada candidato o candidata, y en ellas se juzgaran el conocimiento de
la materia objeto de la plaza, las habilidades y competencias docentes
(comunicacion y transmisién de conocimientos, motivacion, iniciativa, interaccion
con los estudiantes, etc.). La comision de seleccion acordara y hara publico el
contenido y materiales a entregar en dicha prueba.

La comision de seleccion podria declarar la no idoneidad del candidato o
candidata para la provision de la plaza, atendiendo tanto a la falta de adecuacion
de los méritos formativos, docentes y profesionales presentados, como por las
habilidades y competencias observadas en la prueba objetiva en relacion con el
perfil y area de conocimiento de Economia Financiera y Contabilidad. La no
comparecencia a la prueba objetiva también podra ser causa de declaracion de no
idoneidad a dicha plaza por parte de la comision, puesto que cuando el candidato
o candidata no se presente a la prueba objetiva no podra valorarse su idoneidad,
0 no, para la plaza.

8.Entrevista

La comision podra mantener una entrevista con los candidatos/as para matizar la
adecuacion de los méritos presentados a la plaza objeto de concurso, de acuerdo
con los criterios relacionados en este baremo y con el fin de aclarar o concretar
aquellos méritos que precisen de informacion adicional para su valoracion. A la
entrevista no podra otorgarsele puntuacion alguna, pero, a consecuencia de ella,
la comision podra ajustar la valoracion de los méritos del aspirante en la forma que
resulte de aplicar cada uno de los apartados a los que se refieren los criterios de
valoracion.
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CRITERIOS DE VALORACION

Los apartados de criterios objetivos puntuables para la figura de profesor asociado,
contemplados en este documento, son los que se recogen en la tabla siguiente. El
total de puntos alcanzado puede ser como maximo de 100 en el conjunto de los
apartados.

Apartados de criterios objetivos Puntos
G

1.° Experiencia y otros méritos profesionales |40
2.° Formacion académica 25
3.° Docencia 20
4.° Actividad investigadora 13
5.° Otros méritos 2

La puntuacién maxima que se puede alcanzar para cada apartado/subapartado es la
indicada en el documento. En caso de que un candidato o candidata alcance una
puntuacioén superior, se le otorgara la maxima puntuacion, sin que esto suponga una
modificacion proporcional de los restantes candidatos o candidatas.

1.- EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES (hasta 40 puntos)

Se valorara la vinculacion de la trayectoria profesional del solicitante con la docencia
tedrica y practica asignada a la plaza convocada y con las causas que justifican la
contratacion de un profesional de reconocido prestigio externo a la Universidad.

Se valorara la experiencia profesional acreditada y la actividad desarrollada. Sera
necesario acreditar el puesto de trabajo desempefiado, asi como su relacién con el
area de conocimiento de la plaza, en el ejercicio libre de su profesion y/o en
empresas, administraciones publicas y otras instituciones publicas o privadas. Para
ello se valoraran la descripcion de las tareas realizadas, el porcentaje que representa
sobre su actividad total y el grado de responsabilidad. Se considerara si ha trabajado
a tiempo completo, tiempo parcial, o si el puesto que ocupa corresponde a la
categoria de graduado, licenciado, ingeniero, diplomado, ingeniero técnico,
administrativo o como periodo en practicas; valorando uUnicamente aquellos puestos
que estén directamente relacionados con el perfil de la plaza y el area de
conocimiento.

A quienes acrediten que realizan actividad profesional de reconocido prestigio en el
area de conocimiento fuera del ambito académico universitario se les atribuira:

Puntos (hasta 40)

Actividad profesional relacionada con materias |hasta 4 puntos por afio
propias de la plaza en funcién de su categoria |completo

profesional, responsabilidad y tareas
desempefiadas

Actividad profesional mas alejada de las |hasta 2 puntos por afio
materias propias de la plaza en funcion de su |completo
categoria profesional, responsabilidad y
tareas desemperfiadas.
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No se contabilizaran contratos de menos de un mes de contrato. En el caso de
autonomos se valorara la justificacion de los trabajos realizados.

2.- FORMACION ACADEMICA (hasta 25 puntos)

Se valoraran aquellos méritos que aporten la formacién necesaria para las tareas
docentes a desarrollar

2.1. Titulacién universitaria oficial de Licenciatura o Grado: 10 puntos x FC1
(maximo 10 PUNTOS)

No se contabilizara como un titulo distinto de primer ciclo, el conducente a la
obtencion de otro de segundo ciclo.

El factor de correccion (FC1) utilizado para la valoracion de las titulaciones
universitarias oficiales es el siguiente:

FC1 =1,0 para Licenciatura o Grado en Administracion y Direccién de Empresas
y en Finanzas y Contabilidad y titulos con denominacion diferente, pero
contenido afin.

FC1 = 0,7 para Licenciatura o Grado en Economia o Marketing e Investigacion
de Mercados y titulos con denominacion diferente, pero contenido afin.

FC1 =0,5 para Diplomatura en Empresariales y titulos con denominacion
diferente, pero contenido afin.

FC1 = 0 en otros casos.

2.2Titulos de postgrado y masteres oficiales hasta 5 puntos

Incluye diploma de estudios avanzados (DEA) o suficiencia investigadora. Se
valorara la titulacion completa. En caso de haber cursado estudios, pero sin haber
logrado la titulacion, no se tendran en cuenta en este apartado. Se valoraran solo
aquellos titulos que estén directamente vinculados con el area de conocimiento de
Economia financiera y contabilidad.

Master oficial y DEA (o equivalentes) 5 puntos
Suficiencia investigadora.............. 3 puntos

2.3Tesis Doctoral maximo 6 puntos
A) Calificacion

Apto o calificacion sin “Cum laude”: 2 puntos.

“Cum laude”: 4 puntos.

B) Tesis doctoral con mencién de Doctorado Europeo/Doctorado Internacional: 2 puntos
adicionales

2.40tros titulos propios universitarios yde reconocido prestigio maximo 4 puntos
- Masteres y Postgrados: hasta 3 puntos
- Postgrados y Diplomas Univ. Zaragoza o equivalente: 2 puntos

- Titulos de la Escuela de idiomas o equivalente con certificacion de nivel (so6lo lengua
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inglesa): hasta 3 puntos (en funciéon de acreditacion de nivel C2, C1 B2). Niveles
inferiores no dan lugar a puntuacion.

Los candidatos/as deberan acreditar su competencia linguistica aportando un
certificado y/o acreditacion de idioma. Para ello, se usara como referencia las tablas de
equivalencia establecidas por las mesas linglisticas de la CRUE y las de la Asociacion
de Centros de Lenguas en la Ensefianza Superior (ACLES). En el caso de que la
persona aspirante presente varios méritos, se le considerara unicamente el de mayor
puntuacién. No se valoraran en ningun caso las certificaciones realizadas por personas
individuales o por entidades no reconocidas para determinar el nivel de inglés
alcanzado. Tampoco se valoraran las calificaciones de los cursos que hayan sido
necesarios para obtener cualquiera de los titulos académicos ya incluidos en este
baremo. La puntuacion concreta del mérito sera:

-3 puntos para C2.
-2 puntos para C1.
-1 punto para B2.

- Otros estudios: hasta 1 punto

3.- DOCENCIA (hasta 20 puntos)

3.1. Experiencia docente universitaria en el area de conocimiento
Economia financiera y contabilidad (maximo 10 puntos)

Para justificar los contratos y vinculacion con la institucion universitaria es necesario
adjuntar el “certificado de servicios prestados” o documento que recoja los puestos y
las fechas reales en las que se han desempefiado, asi como la situacion actual. Se
valoraran expresamente las evaluaciones que sobre la calidad de la docencia aporte
el solicitante. Por otra parte, los candidatos/as que aduzcan méritos docentes
universitarios tendran que aportar certificacion de su evaluacion. La experiencia
docente de la que no conste evaluacion no sera valorada, salvo que se aporten
documentacion acreditativa de que la evaluacion no pudo efectuarse por razones
ajenas a su voluntad. Tampoco se aplicara este criterio para docencia impartida en
calidad de becario o investigador en formacién. El candidato o la candidata que
tenga una evaluaciéon negativa en la docencia universitaria obtendra cero puntos en
el apartado de “Experiencia Docente”.

Por cada 90 horas de docencia impartidas en cualquier figura contractual, dentro del
Plan de Ordenacioén Docente de una universidad: 0,5 puntos, con un maximo de 1
punto por afio. En caso de duracién menor, se prorrateara la puntuacion.

Profesores-tutores de centros asociados de la UNED, por cada asignatura y afio
tutelado: 0,125 puntos maximo 2 asignaturas. Maximo 2 puntos.

Para master oficial, por cada 5 horas de docencia impartidas en cualquier figura
contractual, dentro del Plan de Ordenacion Docente de una universidad: 0,2 puntos
con un maximo de 1 punto por afio

En el caso de plazas de profesor asociado, sélo se valoraran los méritos adquiridos
en los diez ultimos afios. No obstante ello, el periodo de diez afios se ampliara en los
supuestos en los que, durante esos diez afios, el contrato de trabajo haya quedado
suspendido por alguna de las causas previstas en las letras c), d), y e) del articulo
45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se
correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin los/las concursantes, tendran
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que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente
justificacion.

3.2. Evaluacion calidad de la docencia (maximo 5 puntos)
Por cada afo con evaluacion positiva-destacada 1 punto con un maximo de 5
puntos. Debera acreditarse adecuadamente el resultado de la evaluacién de la
docencia. Para los afios en que no hay evaluacion de la docencia certificada por la
comision correspondiente, se podra justificar la evaluacion presentando los
resultados de las encuestas.
3.3. Docencia en titulos universitarios no oficiales - titulos propios
(maximo 1 puntos)
Por cada 20 horas de docencia en titulos universitarios no oficiales: 0,25 puntos con
un maximo de 0,5 puntos por afio.
3.4. Direccion de trabajos fin de grado o fin de master (maximo 1 puntos)
En la medida en que no se haya computado el mérito como horas de docencia en el
apartado anterior:

- Por cada trabajo fin de grado: 0,25 (maximo 1 punto).

- Por cada proyecto trabajo de master: 0,5.
3.5. Formacion docente (maximo 3 puntos)
Certificado de Aptitud Pedagdgica (CAP) o Diploma de Formaciéon Pedagdgica
para el Profesorado Universitario: 3 puntos.
Cursos del ICE orientados a la docencia (maximo 2 puntos):

- Por cada curso de mas de 10 horas: 0,25 puntos (maximo 4 cursos).

- Por cada curso de mas de 20 horas: 0,5 puntos (maximo 4 cursos)
4.ACTIVIDAD INVESTIGADORA (maximo 13 puntos)
Se hace referencia a publicaciones cientificas, valorandose preferentemente aquellas
que sean articulos en revistas de reconocido prestigio aceptandose las que figuren
en posiciones relevantes en los listados generalmente aceptados en este campo.
Igualmente, se tiene en cuenta los libros y capitulos de libros, proyectos y contratos
de
investigacion, congresos, conferencias y seminarios, estancias en centros nacionales
o extranjeros de investigacion, becas de investigacion, asi como otras becas, bolsas
y ayudas de caracter competitivo relacionadas con la participacion en programas
regionales, nacionales o europeos de investigacion.
4.1Publicaciones maximo 9 puntos
Por cada articulo listado en el SSCI, el SCI o SCOPUS/SCIMAGO dentro de las
lineas de investigacion desarrolladas en el area de economia financiera y
contabilidad. La comision evaluara si el articulo supone una aportacion directa a las
tematicas desarrolladas en el programa de doctorado de Contabilidad y Finanzas de
la Universidad de Zaragoza.

SSCI o SCI SCIMAGO
Q1 o 3puntos|Q 2,25 puntos
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Q2 1

Q3 2 puntos| Q 1,5 puntos
2

Q4 1 punto | Q 0,75 puntos
3

En caso de ambos indices, se considera la que otorgue una mayor puntuacion. El
cuartil a utilizar sera el del afo de publicacion o, en caso de que no haya sido todavia
publicado o para articulos aceptados, pero no publicados, se usara el del ultimo afio
disponible. Se aplicara un coeficiente corrector de 0,75 para 4 autores y de 0,5 para
mas de cuatro.

4.2Participacion en proyectos de investigacion (maximo 2 puntos)

Por cada afo de participacion en convocatorias publicas a 32 horas/semana:
—Proyectos internacionales: 1 punto por afio

—Proyectos nacionales: 0,5 puntos por afio

—Proyectos o grupos de investigacion autondmicos: 0,25 puntos por afio
—Proyectos Universidad: 0,1 puntos por afio

Solo se contabilizaran participaciones iguales o superiores a 12 horas/semana.
Las participaciones inferiores en periodo y dedicacion se puntuaran de manera
proporcional.

4.3Restante actividad investigadora (maximo 2 puntos)

a)La participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales
e internacionales; (maximo 1 punto)

Por cada comunicacion en congresos internacionales: 0,5; maximo 2
comunicaciones. Por cada comunicacidon en congresos nacionales: 0,25;
maximo 2 comunicaciones.

b)Las estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion
de reconocido prestigio; (maximo 2 puntos)

Estancias de investigacion de postgrado en otros centros universitarios o de

investigacion: Por cada mes en centros en el extranjero: 0,25 puntos.
Por cada mes en centros en Espafa: 0,1 puntos.

No se contabilizaran estancias inferiores a treinta dias de duracion. Se contabilizaran
un maximo de 12 meses de estancias.

c)Permanencia como becario de investigacion o contratado por la Universidad
a cargo de proyectos de investigacion de convocatorias publicas: por cada afo 1,5
puntos (maximo 6 puntos).

d)Otras becas, bolsas y ayudas de caracter competitivo relacionadas con la
participacion en programas regionales, nacionales o europeos de investigacion
(maximo 1 punto).
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5. Otros méritos (maximo 2 puntos)

Aqui se valoraran aquellos méritos que no hayan sido considerados en los apartados
anteriores y que muestren competencias o habilidades del candidato o candidata para
realizar la labor docente en el area. Como maximo se valoraran diez méritos que haya
seleccionado el candidato o la candidata al presentar su solicitud.
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