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A N E X O: XII  
D e p art a m e nt o d e Cir u gí a  

Ár e a s: Cir u gí a  
E st o m at ol o gí a  
O b st etri ci a y gi n e c ol o gí a  
Oft al m ol o gí a  
Ot orri n ol ari n g ol o gí a  
Tr a u m at ol o gí a y Ort o p e di a  
Ur ol o gí a  
A n at o mí a P at ol ó gi c a  

 
 

P R O F E S O R  A Y U D A N T E  D O C T O R  
 

1. F o r m a ci ó n  a c a d é mi c a  M á xi m o  2 0  p u nt o s  

S e  v al or ar á  l a a m plit u d   y r e s ult a d o s d e  l a f or m a ci ó n a c a d é mi c a  pr e d o ct or al  y,  e n  e s p e ci al  l a 
r el a ci o n a d a c o n  el  pr o gr a m a  d el d o ct or a d o  c ur s a d o,  at e n di e n d o  a l a c ali d a d  d el  pr o gr a m a  y d e  l a 
i n stit u ci ó n c orr e s p o n di e nt e  e n  el  c a m p o  ci e ntífi c o  d el  s oli cit a nt e.  S e  c o n si d er ar á n  t a m bi é n l o s 
c ur s o s,  s e mi n ari o s   y t all er e s e n  l o s q u e  h a y a  p arti ci p a d o,  t a nt o e n  l o q u e  s e  r efi er e a s u  á m bit o  
di s ci pli n ar  c o m o  e n  l a f or m a ci ó n e s p e cífi c a  c o m o  d o c e nt e  u ni v er sit ari o.  

E x a m e n  d e  li c e n ci at ur a ( Pr e mi o E xtr a or di n ari o   +  1 p u nt o/ T e si n a/ Pr o m e di o  n ot a s  Li c e n ci at ur a  
o Gr a d o  
A pr o b a d o  1 p u nt o  
N ot a bl e  2 p u nt o s  
S o br e s ali e nt e  3 p u nt o s  
M H  4 p u nt o s  
S ufi ci e n ci a  i n v e sti g a d or a o c ur s o s  d el  d o ct or a d o  c o m pl et a d o s  ( m e di a)/ D E A/ M á st er 
A pr o b a d o  1 p u nt o  
N ot a bl e  3 p u nt o s  
S o br e s ali e nt e  4 p u nt o s  

 

T e si s  D o ct or al  C u m  L a u d e  5  p u nt o s  

Pr e mi o  E xtr a or di n ari o  D o ct or a d o  1  p u nt o  
F or m a ci ó n  di d á cti c a  p ar a  l a a cti vi d a d  d o c e nt e  h a st a  1, 5  p u nt o s  
C ur s o s,  S e mi n ari o s  y  T all er e s  r el a ci o n a d o s c o n  el  p erfil  d e  pl a z a  0, 1/ h  h a st a  u n  m á x.  d e  1 0  h  
Pl a n  d e  F or m a ci ó n  A c a d é mi c a  h a st a  5 p u nt o s  

 

2.  D o c e n ci a  M á xi m o  3 0  p u nt o s  

S e  v al or ar á  e x p eri e n ci a  d o c e nt e,  si  l a h u bi er a,  y,  e n  s u  c a s o,  l a s e v al u a ci o n e s  q u e  s o br e  l a 
c ali d a d  d e  s u  d o c e n ci a  a p ort e  el  s oli cit a nt e.  S e  t e n dr á n e n  c u e nt a,  i g u al m e nt e l a f or m a ci ó n d el  
s oli cit a nt e  e n  t é c ni c a s y t e c n ol o gí a s di d á cti c a s.  

 

Pr of e s or  A s o ci a d o  P 3  p or  a ñ o  o  pr o p or ci o n al  a  l a fr a c ci ó n d e  ti e m p o 
1 p u nt o  

Pr of e s or  A s o ci a d o  P 4  p or  a ñ o  o  pr o p or ci o n al  a  l a fr a c ci ó n d e  ti e m p o 
2  p u nt o s  

Pr of e s or  A s o ci a d o  P 6  p or  a ñ o  o  pr o p or ci o n al  a  l a fr a c ci ó n d e  ti e m p o 3  p u nt o s  

 

A cr e dit a ci ó n  A N E C A  ( c at e g orí a e x cl u y e nt e s)  Pr of.  Tit ul ar  3  p u nt o s  
 Pr of.  C o ntr at a d o  D o ct or  2  p u nt o s  

 

Pr of e s or  A s o ci a d o  Ci e n ci a s  d e  l a S al u d  1/  a ñ o  a c a d é mi c o  
 

Pr of e s or  C ol a b or a d or  E xtr a or di n ari o  c o n  n o m br a mi e nt o  0, 2 5/  a ñ o  a c a d é mi c o  
C ur s o s  M o n o gr áfi c o s  D o ct or a d o/ M á st er/ E st u di o s  pr o pi o s  Dir e ct or/ C o or d.  0, 5  x  C ur s o/ a ñ o  

C ol a b or a d or  0, 2  x  t e m a/ a ñ o  

 
 

C ur s o s  d e  f or m a ci ó n c o nti n u a d a  o  a ct u ali z a ci ó n  Dir e ct or  0, 2 5 x  C ur s o  
A cr e dit a d o s  p or  S o ci e d a d e s  Ci e ntífi c a s  o  a g e n ci a s  e xt er n a s   C ol a b or a d or  0, 0 5  x  t e m a 

 



cs
v:

 B
O

A2
02

10
42

00
03

20/04/2021Boletín Oficial de AragónNúm. 85

18967

 
Director / Codirec Tesis Doctoral 2 x Tesis Doct. 
Miembro Comisión Docencia/ Asesora Formación especializada 0,5 x año 
Tutor Docente formación MIR 0,5 x año 
Proyectos de innovación docente Responsable 0,5 
Miembro del equipo 0,25 
Evaluación de la calidad docente + - 0,5 puntos / año 

 
∗ Universidad/Sistema de salud/ Facultad/Sociedades/Agencias de Acreditación 

 

3. Publicaciones Máximo 30 puntos 

Se valorarán la calidad, originalidad de las publicaciones relacionadas, y con carácter preferente 
las internacionales con proceso anónimo de revisión por pares, así como la participación en 
congresos y conferencias científicas nacionales e internacionales. 

Publicaciones en revistas “in extenso” (por revisión pares) 
Indexado sin FI (JCR) x 0,2 

 
 
 

 
 

FI del JCR 4º cuartil x 2  

FI del JCR 3º cuartil x 3 

FI del JCR 2º cuartil x 4 

FI del JCR 1º cuartil x 5 
Capítulos de libro (obligatorio ISBN, máximo 3 capítulos por libro) 
 

Autor/coautor 2 x libro 
Capítulo Libro 0,2 

 

 

4. Participación en proyectos y contratos de investigación 10 puntos 

La participación en proyectos de investigación obtenidos en convocatorias públicas y competitivas, 
en especial los financiados mediante programas regionales, nacionales o europeos. Se valorará 
igualmente la participación en contratos de investigación de especial relevancia en empresas o en 
la administración pública. 

 
Proyectos de investigación financiados por: 3 investigador principal 

Organismos oficiales: FISS, CONAI, CICYT, Grupos DGA… 1 investigador colaborador 
Proyectos oficiales UE 4 investigador principal 

2 investigador colaborador 
Participación en otros proyectos o contratos de 
investigación (OTRI, etc.) 

2 investigador principal 
0,5 investigador colaborador 

Becas o contratos de investigación con organismos oficiales 1 punto por año 
 

5. Restante actividad investigadora 5 puntos 
 

Las estancias en centros nacionales y extranjeros atendiendo a sus resultados formativos y a la 
calidad del programa e institución correspondiente en el campo científico del solicitante, así como 
las becas, bolsas y ayudas de carácter competitivo recibidas con la participación en programas 
regionales, nacionales o europeos. Igualmente se valorarán las becas de investigación disfrutadas 

 
 

Ponente o moderador Congresos Internacionales 0,3 

Autores 1º-3º y último x1. Autores 4º- 
6º x 2/3. Autores 7º o posteriores x  1/3 

Tres primeros autores y último x 1 
Autor 4º-6º x 2/3 
Autor 7º o posterior x 1/3 
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Ponente o moderador Congresos Nacionales 0,2 

 
Comunicaciones Congresos Internaciones (*categorías excluyentes) 0,2 por comunicación 

*Publicadas en suplementos Revista con FI (JCR) x 1 
*Publicadas en Libro de Abstracts o suplemento sin FI x 2/3 

*Sin publicación x 1/3 
 

Comunicaciones Congresos Nacionales (*categorías excluyentes) 0,1 por comunicación 
*Publicadas en suplementos Revista con FI x 1 

*Publicadas en Libro de Abstracts o suplemento sin FI x 2/3 
*Sin publicación x 1/3 

 
Patentes registradas 1 punto por patente 
Estancias en centros nacionales 0,1 por mes 
Estancias en centros europeos u otros países 0,4 por mes 

 
6. Otros méritos 5 puntos 

 
Comisiones Universitarias/Comisiones Congresos 0,5 Comisión/Año 
Nombramiento Jefe Servicio 5 puntos 
Nombramiento Jefe Sección 3 puntos 
Nombramiento Adjunto/ FEA, Atención Primaria o 061 1 punto 
Antigüedad en Plaza Asistencial 1 punto x año 
Miembro Comisión Clínica 0,2 comisión-año 
Título especialista por oposición MIR 3 puntos 
Título especialista por otras vías 1 punto 
Revisor de revistas JCR 0,1 puntos/revista/Año 
Editor de revistas JCR 0,5 puntos/revista/Año 
Miembro Junta Directiva Sociedades Científicas 0,5 puntos/Junta 
Actividad profesional libre 0,5 puntos/año de colegiación 

 
 

 


