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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 18 de marzo de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
hacen publicos los criterios objetivos de valoracion establecidos por los correspon-
dientes departamentos para resolver los concursos de plazas de profesores ayudantes
doctores y profesores asociados.

Visto el Decreto 84/2003, de 29 de abril, del Gobierno de Aragén, por el que se regula el
régimen juridico y retributivo del Personal Docente e Investigador contratado de la Univer-
sidad de Zaragoza (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 60, de 19 de mayo de 2003), el ar-
ticulo 144 del Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Zaragoza (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 8, de 19 de
enero de 2004), la Resolucién de 5 de abril de 2017, del Rector de la Universidad de Zara-
goza, por la que se aprueba el texto refundido de la Normativa reguladora de los concursos
para la provisiéon de plazas de profesorado contratado por procedimiento ordinario (“Boletin
Oficial de Aragdén”, numero 76, de 26 de abril de 2017), y los criterios objetivos de valoracion
aprobados por el consejo de departamento correspondiente, este Rectorado ha resuelto pu-
blicar dichos criterios objetivos de valoracién para resolver los concursos de plazas de profe-
sores ayudantes doctores y profesores asociados, para las areas de conocimiento, agrupadas
por departamentos, que figuran en los anexos a la presente y que se relaciona a continuacion.

La cita a las leyes y normas que se efectuan en esta Resolucion, debe entenderse hecha
en su redaccion vigente.

Los criterios publicados en esta Resolucién sustituyen a todos los anteriormente publi-
cados para idéntico departamento, area de conocimiento y categoria de plaza, y seran de
aplicacion en los procesos de seleccion de profesorado a partir del curso 2019/2020.

Anexo Departamento.

Il Anatomia e Histologia Humanas.

Vv Anatomia Patoldgica, Medicina Legal y Forense y Toxicologia.
VIl Ciencias y Tecnologia de Materiales y Fluidos.

XV Derecho de la Empresa.

XV Derecho Penal, Filosofia del Derecho e Historia del Derecho.
XVII Derecho Publico.

XIX Didactica de las Lenguas y de las Ciencias Humanas y Sociales.
XX Expresion Musical, Plastica y Corporal.

XXIV Farmacologia y Fisiologia.

XXXII Fisica Tedrica.

XXXIV Historia del Arte.

XXXVIII Ingenieria de Disefio y Fabricacion.

XL Lingulistica General e Hispanica.

XLVII Métodos Estadisticos.

XLVIII Microbiologia, Medicina Preventiva y Salud Publica.

L Pediatria, Radiologia y Medicina Fisica.

LI Produccion Animal y Ciencia de los Alimentos.

LIl Quimica Analitica.

LVII Unidad Predepartamental de Arquitectura.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, cabe in-
terponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la notificacion de la presente, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de
Zaragoza, segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Alternativamente se podra interponer, contra
esta Resolucion, recurso de reposiciéon ante este mismo érgano, en el plazo de un mes a contar
desde el siguiente al de la notificacion de la presente, en cuyo caso no cabra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga Resoluciéon expresa o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto; de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 18 de marzo de 2019.— El Rector, José Antonio Mayoral Murillo.
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ANEXO Il
Departamento de ANATOMIIA E HISTOLOGIA HUMANAS

Area de ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA

PROFESOR ASOCIADO

I-BASES GENERALES

La puntuacion maxima es de 110 puntos (100 puntos de méritos y 10 puntos de prueba objetiva).
Todos los méritos presentados por los candidatos estaran debidamente acreditados, indicando el
organismo o institucion publica o privada responsable de su acreditacion.

A) Ponderacion.

En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un apartado o
subapartado, se realizara ponderacion.

B) Area afines.

En su caso, la comisiéon de seleccion se reserva la aplicacion de factores de correccién para
aquellas areas de conocimiento afines al perfil de la plaza convocada.

C) Prueba Objetiva.

La comision realizara, en funcion delp erfil de la plaza convocada, una prueba objetiva con
contenidos tedricos-practicos con el objeto de valorar la idoneidad y capacidad del aspirante, en
relacion con las habilidades y conocimientos necesarios para la iparticion de la docencia. Esta
prueba tendra caracter eliminatorio. De una puntuacién maxima de 10 puntos, los candidatos que
no obtengan una puntuaciéon minima de 5 puntos, seran objeto de un informe de no idoneidad.

D) Sélo se valoraran méritos adquiridos en los diez ultimos anos, excepto en el apartado de
“Formacién Académica”.

No obstante, ello, el periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en los que, durante esos
diez afos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en
el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se correspondera con
el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y
aportar la correspondiente justificacion.

Il DETALLE DE VALORACION
1)  EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES (maximo 38 puntos)

A quienes acrediten que realizan actividad profesional de reconocido prestigio en el area de

conocimiento fuera del ambito académico e investigador universitario se les atribuira:

- Actividad profesional de primer orden en relacion con las tareas propias de la plaza, 3.8
puntos por afio completo.

- Actividad profesional de relevancia secundaria o parcial en relacion con las tareas
propias de la plaza, 2 puntos por afio completo.

La comision de seleccion fijara qué actividades considera de primer orden, bien aprobando
instrumentos auxiliares, bien haciéndolo constar en acta de manera motivada.

2) FORMACION ACADEMICA (maximo 20 puntos)

2.1. Formacién dmi

2.1.1. Licenciaturas o grados (se multiplica por 2 la puntuacién), Diplomatura (se multiplica por 1
la puntuacion) que aporten la formacion propia de las tareas docentes a desarrollar.
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- Puntuacioén: Nota media del expediente (1: Aprobado, 2: Notable, 3: Sobresaliente, 4:
Matricula de Honor).
2.2 Tesi

Master.
2.2.1. Tesina de licenciatura, suficiencia investigadora, DEA y/o Master.
Hasta un maximo de 3 puntos
- Tesina de licenciatura/ Examen de licenciatura: Hasta un maximo de 0.5 puntos.
- Suficiencia investigadora: 1 punto.
- DEA: 1 punto.
- Master Oficial 1 punto
- Master propio 0,5 puntos

2.2.2 Tesis doctoral.

- Titulo de Doctor Apto o calificacion de sobresaliente (2 puntos), Cum Laude

(3 puntos).
- Mencién de doctorado europeo 0.5 puntos.

2.3. Becas y premios de caracter competitivo.
Hasta un maximo de 3 puntos

- Premio extraordinario fin de carrera ...................ocooiiiin, 1 punto

- Premio extraordinario de doctorado ..................cooiiiiiin 1 punto

- Becas de colaboracion de convocatorias oficiales ..................... 0.5 puntos
- Becas obtenidas en convocatorias publicas. Por cada afio 0.5 puntos
-Premiofinde Master ... 1 punto

- Otros premios (Academia General militar, Real Academia Medicina, Colegios Oficiales,

etc...).0,1 punto por premio hasta un maximo de 1 punto.
2.4, Cursos. seminarios y talleres en los que haya participado como asistente.
Hasta un maximo de 2 puntos
- Por cada crédito o 10 horas: 0.05 puntos.
2.5. Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion.
Hasta un maximo de 2 puntos
- Estancias de formacion y especializacion por cada mes 0.1 puntos.
2.6. Otros méritos de formacion académica.
Hasta un méximo de 1 punto
- Ofras titulaciones universitarias. Hasta un maximo de 1 punto.
- Por cada licenciatura o titulo de grado 0.5 puntos.

- Por cada diplomatura o primeros ciclos o s6lo segundo ciclo de Licenciatura 0.25 puntos.

- ldiomas: Hasta un maximo de 1 punto. Nivel B2 o equivalente (0.25 puntos), Nivel C o
equivalente (0.5 puntos).

3. DOCENCIA (maximo 25 puntos).
31 E . iad | - itari

Hasta un maximo de 15 puntos

- Por cada curso académico con 180 horas de dedicacion ................ 3 puntos.
- Por cada curso académico con 120 horas de dedicacion ................ 2 puntos.
- Por cada curso académico con 90 horas de dedicacion .................. 1.5 puntos.
- Por cada curso académico con 60 horas de dedicacion .................. 1 puntos.

- Por cada crédito de docencia en tercer ciclo o estudios propios o de postgrado 0.3 puntos.

Sé6lo se valorara la docencia reglada en la que el candidato figure en el POD del

departamento y esté acreditada mediante certificacion del departamento o del centro

responsables de su imparticion.

No se considerara la docencia valorada negativamente. Se reducira la puntuacién en los
casos en los que no se aporte acreditacion de que la evaluaciéon no pudo efectuarse por razones

ajenas a su voluntad.

8546

csv: BOA20190401013



Num. 63

Boletin Oficial de Aragon

01/04/2019

3.2. Evaluaciones sobre la calidad de la docencia en Universidades.
Hasta un maximo de 2 puntos
- Por cada afo con evaluacioén positiva destacada..............ccceeviveennne 0.5 puntos.
- Por cada afio con evaluacion positiva.............ceeeeeeeeeieiiiieeiiieieeeeeeeees 0.2 puntos.
3.3. Formacion didactica para la actividad docente universitaria
(participacion en cursos, congresos y/o programas especificos).
Hasta un maximo de 2 puntos
- Certificado de Actitud Pedagégica (CAP) ........covvviiiiiiiiiiiiainns 0.25 puntos.
- Diploma de formacion pedagoégica de profesorado universitario...... 1.5 puntos.
- Cursos de tecnologia y metodologia docente recibidos: 0.05 puntos por cada 10 horas.
- Congresos docentes.
- Conferencia 0 PONENCIA ........cuiuiiiiiiiiiii e, 0.5 puntos.
- COMUNICACION ...e.vtii i e 0.2 puntos.

3.4. Otros cursos, talleres y seminarios impartidos por el concursante.
Hasta un maximo de 1 punto

- Cursos de formacion de mas de 10 horas impartidos por el concursante 0.1 puntos por cada

crédito o 10 horas.
ros meéri ncia.
Hasta un maximo de 5 puntos
3.5.1. Publicaciones docentes, hasta un maximo de 1 punto.
- Por cada articulo revista o capitulo de libro...................... 0.2 puntos.

3.5.2. Proyectos de innovacion docente en los que ha participado, hasta un maximo de 1 punto.

- Como coordinador: 0.5 puntos por proyecto.
- Como participante: 0.2 puntos por proyecto.
3.5.3. Trabajos dirigidos, hasta un maximo de 4 puntos
- Tesis doctorales dirigidas: 1.5 puntos por tesis (dividido por el numero de
codirectores).
- Premio extraordinarios a tesis doctorales dirigidas: 1 punto por premio.
- Tesina, trabajos de fin de Master o DEA: 0.5 puntos por tesina.
- Trabajos de fin de grado: 0.5 puntos por TFG.
3.5.4. Premios de innovacion docente: 0.2 puntos por premio.
3.5.5. Acreditacion ANECA, hasta un maximo de 2 puntos, para figuras de;

Ayudante Doctor .................... 1 punto
Contratado Doctor .................... 2 puntos
Titulares Universidad Privada .... 2 puntos

3.5.6. Otros, hasta un maximo de 0.5 puntos.

4. ACTIVIDAD INVESTIGADORA (maximo 15 puntos).
4.1. Publicaciones.
Hasta un maximo de 10 puntos
4.1.1. Libros, segun calidad y extensién y grado de participacion del autor.
Hasta un maximo de 1 punto
- Por cada capitulo de libro internacional, hasta 0.5 puntos.
- Por cada capitulo de libro nacional, hasta 0.25 puntos.
Solo se valoraran los libros que presenten ISBN.
4.1.2. Publicaciones en revistas indexadas en SCI.
- Publicaciones en 1€ cuartil, 1€, 2° o ultimo autor: 3 puntos por publicacion.
- Publicaciones en 2° cuartil, 1€, 2° o ultimo autor o publicaciones en 1 €' cuartil en otras
posiciones: 2.5 puntos por publicacion.
- Publicaciones en 3€T cuartil, 1 €F, 2° o dltimo autor o publicaciones en 2° cuartil en otras
posiciones: 2 puntos por publicacion.
- Publicaciones en 4° cuartil, 1 €7, 2° o ultimo autor o publicaciones en 3 €' cuartil en otras
posiciones: 1.5 puntos por publicacion.
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- Publicaciones en 4° cuartil en otras posiciones: 1 punto por publicacion.
4.1.3. Revistas no indexadas.
Hasta un maximo de 1 punto
- Numero de publicaciones x 0.1.
4.2. Participaciéon en proyectos y contratos de investigacion.
Hasta un maximo de 3 puntos
4.2.1. Proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas y competitivas.
4.2.1.1. Por cada afio como investigador principal.

- Internacionales ... 1.5 puntos.
-Nacionales ... 1 punto.
= AULONOMICOS ...eieii e e 0.5 puntos.

- Locales (Universidad de Zaragoza y otros de caracter competitivo)......0.25 puntos.
4.2.1.2. Por cada afio como investigador colaborador.

- Internacionales. ... ... 1 punto.

= NACIONAIES. ... 0.5 puntos.
= AUIONOMICAS. .. 0.25 puntos.
= LOCaAlES. .. 0.1 puntos.

4.2.2. Por cada ano de participacion en redes de investigacion de convocatorias
publicas competitivas, 0.1 puntos por afo.

Hasta un maximo de 0.5 puntos
4.3 Contratos de investigacion de especial relevancia en empresas o con la administracion

publica.
Hasta un maximo de 1 punto
-Por cada afo como investigador principal, 0.25 puntos
-Por cada afo como investigador colaborados, 0.1 puntos.

4.4 Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e internacionales
presentando ponencias 0 comunicaciones.
Hasta un maximo de 1 punto
4.4.1. Conferencias y ponencias.
-Internacionales, hasta 0.2 puntos.
-Nacionales, hasta 0.1 puntos
Sdlo se valoraran las que vengan certificadas como conferencias o ponencias por invitacion
4.4.2 Comunicaciones.
-Internacionales, hasta 0.1 puntos.
-Nacionales, hasta 0.05 puntos.
4.5 Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion.
Hasta un maximo de 1 punto
- Por cada afio en centros en el extranjero .........ccccevvieeeiiinnnneen. 1 punto.
- Por cada afo en centros nacionales..............occcceeereeiiiciieeneenn. 0.5 puntos.

No se contabilizaran estancias inferiores a quince dias de duracion. Las estancias inferiores
a un afo se contabilizaran de manera proporcional.
46.B investi ion disfr i

de

nacionales o europeos de investigacién
Hasta un maximo de 1 punto

- Beca predoctorales homologadas...........ccccccvviiiiiiiiiiinnnnnes 0.5 puntos por cada afo.

- Contratado de investigacion postdoctoral de programas oficiales (p.ej. contratos Ramoén y
Cajal, Juan de la Cierva, efC.).....cccccceeiiiiiiieiiiiee e 1 punto por cada afio.

- Becas y/o contratos no homologadas.................c.oceet. 0.25 puntos por afio.

4.7. Otros méritos de investigacion valorables segun los criterios.
Hasta un maximo de 1 punto

- Patentes en explotacion, 0.25 puntos por cada una.
- Patentes aceptadas y no explotadas, 0.1 puntos por cada una.
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5.- OTROS MERITOS (maximo 2 puntos)

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro apartados
anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de conocimiento. Como
maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al presentar su solicitud.
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ANEXO V
Departamento de ANATOMIA PATOLOGICA, MEDICINA LEGAL
Y FORENSE Y TOXICOLOGIA

Area: ANATOMIA PATOLOGICA
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
|.- BASES GENERALES

Cuando la comisién de seleccion lo estime conveniente se podran precisar los presentes criterios
de valoracion con instrumentos auxiliares.

Los méritos solo se contabilizan una vez, en un apartado. Las puntuaciones tendran como
maximo dos decimales.

Sélo se valoraran los méritos que estén relacionados con la plaza a concurso. Los méritos de
areas afines seran corregidos por el factor 0,5. Los méritos en areas biomédicas diferentes
de las afines se corregiran con el factor 0,2. Los méritos en areas no relacionadas no se
contabilizaran.

Si alguno de los candidatos superase la puntuacion maxima prevista en algun apartado, se le
asignara dicha puntuacion maxima, reduciendo proporcionalmente la puntuacion del resto de los
candidatos.

Cuando asi lo considere la comisién, para determinar la idoneidad de los candidatos, podran
establecerse ademdas pruebas objetivas que valoren si los candidatos poseen los
conocimientos y habilidades necesarias para el desempefio docente e investigador del perfil de la
plaza convocada. Esta prueba podra recibir un maximo de 20 puntos.

Il.- DETALLE DE LA VALORACION

Formacion académica: hasta 20 puntos Docencia: hasta 25 puntos Publicaciones: hasta 30
puntos

Participacion en proyectos y contratos de investigacion: hasta 10 puntos Restante actividad
investigadora: hasta 10 puntos

Otros méritos: hasta 5 puntos

1. Formacion académica: (hasta 20 puntos)

1.1 Diplomaturas, Licenciaturas o Grados que aporten la formacion propia de las tareas
docentes dentro del area de conocimiento o perfil de la plaza a desarrollar: 1 punto por cada afio
de duracion del Plan de Estudios Oficial. Estos puntos seran corregidos por la relacion entre la
nota del expediente académico con respecto al valor maximo posible de dicho expediente, en
funcion de la nota media obtenida

1.2 Especialidades Médicas propias del area de conocimiento (Medicina Legal y Forense y
Medicina del Trabajo): 2 puntos por cada una.

1.3 Masteres Universitarios que aporten la formacion propia de las tareas docentes e
investigadoras a desarrollar dentro del area de conocimiento o el perfil de la plaza: 2 puntos por
cada uno.

1.4 Diplomas de Estudios Avanzados (Plan Doctorado 1998) que aporten la formacién propia
de las tareas docentes e investigadoras a desarrollar dentro del area de conocimiento o el perfil
de la plaza: 2 puntos por cada uno.

1.5 Tesis doctorales completadas que aporten la formaciéon propia de las tareas docentes e
investigadoras a desarrollar dentro del area de conocimiento o el perfil de la plaza: 3 puntos por
tesis publicada en revistas con indice de impacto, 1 punto por tesis publicada en revistas sin indice
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de impacto, y 0.5 puntos por tesis doctoral sin publicaciones.

1.6 Becas disfrutadas, de caracter competitivo: hasta un maximo de 1 punto. No se
contabilizaran las bolsas de viaje para asistencia a congresos.

Premios: Hasta 0.5 puntos en total en funcion de la relevancia.

1.7  Cursos, seminarios y talleres en los que haya participado como asistente: 0.1 punto/10 horas
de curso. Este apartado no podra ser superior al 20% de puntos del resto de méritos de este
apartado de Formacion Académica.

1.8 Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion: en Espafia 1 puntos afio; en
extranjero en centro de investigacion reconocido, 2 puntos por afio.

2. Docencia: (hasta 25 puntos)

2.1 Profesor de Universidad Publica en el area de conocimiento o el perfil de la plaza: 2 puntos
por afo a tiempo completo. Dedicaciones y duraciones inferiores seran valoradas
proporcionalmente.

2.2 Profesor de Universidad privada en el area de conocimiento o el perfil de la plaza: 1 punto
por afo a tiempo completo. Dedicaciones y duraciones inferiores seran valoradas
proporcionalmente.

La experiencia docente no evaluada, no sera valorada, salvo que aporten documentacion
acreditativa de que la evaluacién no pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad. Los
cursos evaluados negativamente no se valoraran, generando ademas una reduccion
proporcional en los positivamente evaluados.

2.3 Profesor en otros centros y cursos en las materias propias del area de conocimiento o el
perfil de la plaza: hasta 2.5 puntos en total, en funcién de la relevancia y duracion.

2.4 Formacioén didactica para la actividad docente: hasta 2 puntos en total en funcién de la
relevancia.

2.5 Publicaciones docentes, articulos en el area de conocimiento o el perfil de la plaza: Puntos
por articulo correspondientes al indice de impacto del afio de publicacion o del afio mas
cercano. Si no tiene indice de impacto, 0.05 puntos por publicacion.

2.6 Publicaciones docentes, capitulos de libro en el area de conocimiento o el perfil de la plaza:
0.5 puntos por capitulo en publicaciones internacionales, 0.1 punto por capitulo en
publicaciones nacionales.

2.7 Publicaciones docentes, libros completos en el area de conocimiento o el perfil de la plaza:
1 punto por libro.

2.8 Direccion de tesinas y trabajos similares de fin de carrera en el area de conocimiento o el
perfil de la plaza: 1 puntos cada una si hay publicaciones, 0.5 punto si no las hay.

2.9 Direccion de tesis doctorales en el area de conocimiento o el perfil de la plaza: 3 puntos por
tesis publicada en revistas con indice de impacto, 1 punto por tesis publicada en revistas sin indice
de impacto, y 0.5 puntos por tesis dirigida sin publicaciones relacionadas.

3. Publicaciones: (hasta 30 puntos)

3.1 Articulos cientificos y revisiones como primer autor o de correspondencia con indice de
calidad:

- Puntos por articulo correspondientes al indice de impacto del afio de publicacion o del afo mas
cercano.

- Si no tiene indice de calidad, 0.1 punto por publicaciéon internacional, 0.05 punto por publicacién
nacional.

- No se valoran abstracts, resumenes ni proceedings de congresos.

3.2 Articulos cientificos y revisiones como autor colaborador:

- Puntos como en el caso anterior, pero dividido por la mitad del nimero de autores del
trabajo.

- No se valoran abstracts, resumenes ni proceedings de congresos.

3.3 Capitulos cientificos de libro: 0.5 puntos por capitulo en publicaciones internacionales, 0.1
punto por capitulo en publicaciones nacionales.

3.4 Cartas al editor, comentarios y otros tipos publicaciones cientificas: Puntos por articulo
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correspondientes al indice de impacto del afio de publicacion o del afio mas cercano o el afio
anterior, dividido por cinco. La misma relacién en el caso de publicaciones sin indice de calidad.

4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion: (hasta 10 puntos) 4.1
Proyectos de investigacion nacionales y europeos: 3 puntos por proyecto de

investigacion como investigador principal y 2 puntos como investigador colaborador.

4.2 Proyectos de investigacion en convocatorias publicas o privadas competitivas: 2 puntos por

proyecto de investigacion de tres afios como investigador principal, y 1 punto como

investigador colaborador.

4.3 Participacion en contratos de |+D con empresas o administraciones: 1 punto por proyecto

de investigacion de tres afios como investigador principal, y 0.5 puntos como investigador

colaborador.

4.4 Patentes: Nacional 0.1, internacional 0.5. Si estan en explotacion, x2.

5. Restante actividad investigadora: (hasta 10 puntos)

5.1 Contratos de investigacion no considerados en experiencia docente (Ramon y Cajal, Juan
de la Cierva, etc.): 2 puntos / afio.

5.2  Participacion en congresos y reuniones cientificas: De caracter nacional, poster 0.05 puntos
por comunicacion, oral 0.1 punto por comunicacion. De caracter internacional: 0.1 punto por
comunicacion poster, 0.2 por participacion oral. Si no se especifica se consideraran de tipo
poster.

5.3 Participaciones extraordinarias en congresos (organizacion, moderador), entre 0.1 y 1 por
congreso, segun participacion y tipo de congreso.

La valoracion la efectuara la Comisiéon analizando globalmente los méritos acreditados por cada
uno de los concursantes.

5.4 Participacion en comités y representaciones internacionales: 2 puntos por participacion y por
ano.

5.5 Experiencia en gestion de 1+D en organismos publicos: 2 puntos por afio.

5.6 Miembro del equipo editorial de revistas cientificas: Nacional, 0.5 puntos por afio;
internacional, 1 punto afo.

5.7 Actividades como revisor de proyectos cientificos o publicaciones: 0.05 punto por revisién
internacional; 0.02 puntos por revision nacional.

5.8 Conferencias cientificas impartidas en otras universidades nacionales o centros de
investigacion: 0.05 punto por conferencia en centros nacionales, 0.1 punto por conferencia en
centros extranjeros.

6. Otros méritos: (hasta 5 puntos)

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro apartados
anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de conocimiento.

6.1  Experiencia profesional no universitaria de reconocida competencia, relacionada con la
Medicina Legal y Forense o el perfil especificado en la convocatoria: 10 puntos por afio completo.
6.2 Oftros méritos académicos o profesionales: entre 0.01 y 0.1 punto por mérito, segun
valoracion de la comision.

6.3 Nombramientos en comités o juntas directivas de sociedades cientificas: Nacional, 0.5 punto
por afo; internacional, 1 punto afo.

6.4 Idiomas de interés cientifico: Inglés 2 puntos.

6.5 Otros idiomas de interés cientifico distinto del espafiol: 0.5 cada uno.

Sélo se valoraran méritos adquiridos en los diez ultimos afios u otros que consistan en la
posesién de conocimientos. No obstante ello, el periodo de diez afios se ampliara en los
supuestos en los que, durante esos diez anos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido
por alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran
que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.
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Area: ANATOMIA PATOLOGICA
PROFESOR ASOCIADO
|.- BASES GENERALES

Cuando la comisiéon de seleccion lo estima conveniente se podran precisar los presentes criterios
de valoracién con instrumentos auxiliares (ver art® 38 Normativa)

Los méritos solo se contabilizan una vez, en un apartado. Las puntuaciones tendran como
maximo dos decimales.

Sélo se valoraran los méritos que estén relacionados con la plaza a concurso. Los méritos de
areas afines seran corregidos por el factor 0,5. Los méritos en areas biomédicas diferentes
de las afines se corregiran con el factor 0,2. Los méritos en areas no relacionadas no se
contabilizaran.

Si alguno de los candidatos superase la puntuacion maxima prevista en algun apartado, se le
asignara dicha puntuacién maxima, reduciendo proporcionalmente la puntuacion del resto de los
candidatos.

Todos los candidatos deberan demostrar que su ejercicio profesional se ha desarrollado como
especialistas de reconocida competencia dentro del area de conocimiento a la que corresponde
la plaza en concurso. Los candidatos que no lo demuestren seran declarados no idoneos.

Cuando asi lo considere la comisién, para determinar la idoneidad de los candidatos, podran
establecerse ademas pruebas objetivas que valoren si los candidatos poseen los
conocimientos y habilidades necesarias para el desempefo docente e investigador del perfil de la
plaza convocada. Esta prueba podra recibir un maximo de 20 puntos.

Salvo en el apartado “Formacion Académica”, sélo se valoraran méritos adquiridos en los diez
ultimos afos u otros que consistan en la posesion de conocimientos. No obstante ello, el periodo
de diez afios se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez anos, el contrato de
trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacién se correspondera con el tiempo de
suspension. A tal fin, tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la
correspondiente justificacion.

Il.- DETALLE DE LA VALORACION

Experiencia y otros méritos profesionales: hasta 50 puntos.
Formacién académica: hasta 15 puntos.

Docencia: hasta 15 puntos.

Actividad investigadora: hasta 15 puntos.

Otros méritos: hasta 5 puntos.

oD~

1. Experiencia y otros méritos profesionales: (hasta 50 puntos)
Experiencia profesional no universitaria de reconocida competencia, relacionada con el area de
conocimiento o el perfil de la plaza: 10 puntos por afo completo.

2. Formacion académica: (hasta 15 puntos)
2.1 Diplomaturas, Licenciaturas o Grados que aporten la formacion propia de las tareas
docentes dentro del area de conocimiento o perfil de la plaza a desarrollar: 1 punto por cada afio
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de duracion del Plan de Estudios Oficial. Estos puntos seran corregidos por la relacion entre la
nota del expediente académico con respecto al valor maximo posible de dicho expediente, en
funcion de la nota media obtenida.

2.2 Especialidades Médicas propias del area de conocimiento (Medicina Legal y Forense y
Medicina del Trabajo): 2 puntos por cada una.

2.3 Masteres Universitarios que aporten la formacién propia de las tareas docentes dentro del
area de conocimiento o perfil de la plaza a desarrollar: 2 puntos por cada uno.

2.4 Diplomas de Estudios Avanzados (Plan Doctorado 1998) que aporten la formacién propia
de las tareas docentes dentro del area de conocimiento o perfil de la plaza a desarrollar: 2
puntos por cada uno.

2.5 Tesis doctorales completadas que aporten la formacién propia de las tareas docentes dentro
del area de conocimiento o perfil de la plaza a desarrollar: 3 puntos por tesis publicada en
revistas con indice de impacto, 1 punto por tesis publicada en revistas sin indice de impacto, y 0.5
puntos por tesis doctoral sin publicaciones.

2.6 Becas disfrutadas, de caracter competitivo: hasta un maximo de 1 punto. No se
contabilizaran las bolsas de viaje para asistencia a congresos.

Premios: Hasta 0,5 puntos en total en funcién de la relevancia.

2.7 Cursos, seminarios y talleres en los que haya participado como asistente: 0.1 punto/10 horas
de curso, valorandose unicamente los correspondientes a materias propias del area.

2.8 Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion: en Espafia 1 punto/afo; en
extranjero en centro de investigacion reconocido, 2 puntos/afio.

3. Docencia: (hasta 15 puntos)

3.1 Profesor de Universidad Publica en el area de conocimiento o perfil de la plaza: 2 puntos por
aflo a tiempo completo. Dedicaciones y duraciones inferiores seran valoradas
proporcionalmente.

3.2 Profesor de Universidad privada en el area de conocimiento o perfil de la plaza: 1 punto por
afio a tiempo completo. Dedicaciones y duraciones inferiores seran valoradas
proporcionalmente.

La experiencia docente no evaluada, no sera valorada, salvo que aporten documentacion
acreditativa de que la evaluacion no pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad. Los
cursos evaluados negativamente no se valoraran, generando ademas una reduccion
proporcional en los positivamente evaluados.

3.3  Profesor en otros centros y cursos en las materias propias del area de conocimiento: hasta
2,5 puntos en total, en funcion de la relevancia y duracion.

3.4 Formacion didactica para la actividad docente: hasta 2 puntos en total en funcién de la
relevancia.

3.5 Publicaciones docentes, articulos dentro del area de conocimiento o perfil de la plaza:
Puntos por articulo correspondientes al indice de impacto del afio de publicaciéon o del afio mas
cercano. Si no tiene indice de impacto, 0.05 puntos por publicacion.

3.6 Publicaciones docentes, capitulos de libro en el area de conocimiento o perfil de la plaza:
0.5 puntos por capitulo en publicaciones internacionales, 0.1 punto por capitulo en
publicaciones nacionales.

3.7 Publicaciones docentes, libros completos en el area de conocimiento o perfil de la plaza: 1
punto por libro.

3.8 Direccion de tesinas y trabajos similares de fin de carrera en el area de conocimiento o perfil
de la plaza: 1 puntos cada una si hay publicaciones, 0.5 punto si no las hay.

3.9 Direccién de tesis doctorales en el area de conocimiento o perfil de la plaza: 3 puntos por
tesis publicada en revistas con indice de impacto, 1 punto por tesis publicada en revistas sin indice
de impacto, y 0.5 puntos por tesis dirigida sin publicaciones relacionadas.

4. Actividad investigadora: (hasta 15 puntos)
4.1 Articulos cientificos y revisiones como primer autor o de correspondencia con indice de
calidad: Puntos por articulo correspondientes al indice de impacto del afio de publicacién o del

8554

csv: BOA20190401013



Num. 63

Boletin Oficial de Aragén 01/04/2019

afio mas cercano. Si no tiene indice de calidad, 0.1 punto por publicacion internacional,

0.05 puntos por publicacion nacional. No se valoran abstracts, resimenes ni proceedings de
congresos.

4.2  Articulos cientificos y revisiones como autor colaborador: Puntos como en el caso anterior,
pero dividido por la mitad del nimero de autores del trabajo. No se valoran abstracts,
resumenes ni proceedings de congresos.

4.3 Capitulos cientificos de libro: 0.5 puntos por capitulo en publicaciones internacionales, 0.1
punto por capitulo en publicaciones nacionales.

4.4 Cartas al editor, comentarios y otros tipos publicaciones cientificas: Puntos por articulo
correspondientes al indice de impacto del afio de publicacién o del afio mas cercano o el afo
anterior, dividido por cinco. La misma relacién en el caso de publicaciones sin indice de calidad.
4.5 Proyectos de investigacion nacionales y europeos: 3 puntos por proyecto de investigacion
como investigador principal y 2 puntos como investigador colaborador.

4.6 Proyectos de investigacion en convocatorias publicas y privadas competitivas: 2 puntos por
proyecto de investigacion de tres afios como investigador principal, y 1 punto como
investigador colaborador.

4.7 Participacion en contratos de [+D con empresas o administraciones: 1 punto por proyecto
de investigacion de tres afios como investigador principal, y 0.5 punto como investigador
colaborador.

4.8 Patentes: Nacional 0.1, internacional 0.5. Si estan en explotacion, x2.

4.9 Contratos de investigacion no considerados en experiencia docente (Ramén y Cajal, Juan
de la Cierva, etc.): 2 puntos/afo.

4.10 Participacion en congresos y reuniones cientificas: De caracter nacional, péster 0.05 puntos
por comunicacion, oral 0.1 punto por comunicacién. De caracter internacional: 0.1 punto por
comunicacion poster, 0.2 por participacion oral. Si no se especifica se consideraran de tipo
poster.

4.11 Participaciones extraordinarias en congresos (organizacion, moderador), entre 0.1y 1 por
congreso, segun participacion y tipo de congreso. La valoracion la efectuara la Comision
analizando globalmente los méritos acreditados por cada uno de los concursantes.

4.12 Participacion en comités y representaciones internacionales: 2 puntos por participacion y por
ano.

4.13 Experiencia en gestion de I+D en organismos publicos: 2 puntos por afo.

4.14 Nombramientos en comités o juntas directivas de sociedades cientificas: Nacional, 0.5 punto
por afo; internacional, 1 punto afo.

4.15 Actividades como revisor de proyectos cientificos o publicaciones: 0.05 punto por revision
internacional; 0.02 puntos por revision nacional.

4.16 Conferencias cientificas impartidas en otras universidades nacionales o centros de
investigacion: 0.05 punto por conferencia en centros nacionales, 0.1 punto por conferencia en
centros extranjeros.

5. Otros méritos: (hasta 5 puntos)

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro apartados
anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de conocimiento.

5.1 Idiomas de interés cientifico: Inglés 2 puntos.

5.2 Otros idiomas de interés cientifico distinto del espafiol: 0.5 cada uno.

5.3  Oftros méritos: A discrecion de la comision, entre 0.01 y 0.1 punto por mérito.
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ANEXO VII

Departamento de CIENCIA Y TECNOLOGIA DE MATERIALES Y FLUIDOS

Area de CIENCIA DE MATERIALES E INGENIERIA METALURGICA

PROFESORAYUDANTEDOCTOR

Maximo Normaliza | Unitario Coef.
Correc.
1 Formaciéon académica 25 SI
Nota media del expediente académico (= N sobre 4) en
. . - . . . 2.5xN/
1.1 | titulaciones antiguas de grado superior / titulaciones
. ’ . : 2.0xN
de grado y titulaciones antiguas de grado medio
12 Nota media (= N sobre 4) en otras titulaciones 10 8'01 *N si
’ universitarias, postgradosy master (n = nUmero n
de créditos ECTSrecibidos)
1.3 | Otros titulos y cursos, incluidos cursos de doctorado y DEA| 3 S
1.4 | Tesis doctoral (sin 'cum laude'/'cumlaude’) 5/10 ]|
1.5 | Cursos, seminarios y talleres de especializacion cientifica |4 sl
16 F.or[ngmon para la docencia en técnicas y tecnologias 3 max 0.5% Sl
didacticas, por curso de, al menos, 20 horas
1.7 | Premio extraordinario de fin de grado / de fin de master / de /1'0 1.0 Sl
doctorado
2.0
1.8 | Otros premios y distinciones max 1.0*| SI
2 Docencia 20 SI
2.1 | Experiencia docente en ensefianza oficial, por crédito 0.25 Sl
impartido
2.2 | Publicaciones docentes: libros/apuntescompletos 3 max 0.5*% SI
23 Otfas_ publicaciones docentes: capitulos, manuales de 3 max 0.5% Sl
practicas, etc.
24 Desarrollo de préacticas de laboratorio o computacionales. 3 max 0.54 SI
25 Cursos, talleres y seminarios impartidos, por curso con, al 3 max 0.5% Sl
menos, una docencia de 10 horas
2.6 | Participacion en proyectos de innovacion docente 3 max 0.5*| S
27 Dllre?:mon de tl_’abaj_os academlcos en organismos 5 max 1.0 S
publicos y universidades privadas
2.8 | Acreditaciones ANECA de nivel superior a la plaza a la que se 1.5 Sl
concurre
29 Contratos como profesor de Universidad (con 0.1/02 |sI
’ anterioridad /con posterioridad) al doctorado, por T
mes
3 Publicaciones 25 Sl
3.1 | Autoria de libros internacionales sobre temas de 5 SI
investigacion.
3.2 | Coordinacion editorial de libros de investigacion 5 SI
internacionales
3.3 | Capitulo en libro de investigacion internacional 3 S
3.4 | Publicacion en revistas incluidas en el WOS (P = 0.5) 5(2(;-5:) S|
35 Publicacién en revistas cientificas no incluidas en el (0.2+P) S|
) WOS, con revision por pares (P=0.05). xF
36 Patentes, nacionales o internacionales.(Sin explotacion) IxF S|
3.7 | Patentes con acreditacion de la explotacion de la misma 3xF Sl
38 Publicacién de rg§ume'ngs de congresc'J c_:on ISBN 0.2xF S|
y con una extensiéon minima de cuatro paginas
3.9 Publicaciones, nacionales o internacionales sin revisién por 0.1%F S|

pares en base a texto completo
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4 Participacion en proyectos y contratos de investigaciéon. | 10 Si

Participacion acreditada en proyectos y contratos de

4.1 |investigacion de convocatorias publicas, o para las 1 Sl
administraciones publicas, por afio completo
Participacion acreditada en proyectos y contratos de
4.2 |. N Lo 0.25 Sl
investigacion para empresas de duracion igual o
superior a un afo, por afio.
Investigador principal de proyectos y contratos de
4.3 | investigacion de convocatorias publicas o para las 2 Si
administraciones publicas ya computados en 4.1.
5 Restante actividad investigadora 15 Sl
Becas predoctorales recibidas de organismos oficiales
internacionales, nacionales o regionales en
convocatorias abiertas, o becas homologadas por la
5.1 ) 0.1 Sl
UZ; ayudas predoctorales paralas estancias
internacionales que cubran al menos la manutencion
por la totalidad de la estancia, de una duracion de al
menos 3 meses, pormes
Becas postdoctorales, contratos de reincorporacion,
5.2 . ) 0.2 Sl
contratos como investigador postdoctoral, por mes.
53 Estancias en centros de investigacion internacionales 0.3 S|
. superiores a un mes. Por mes :
5.4 Conferencias invitadas presentadas/no presentadas por 2xF S|
: el candidato en congresos internacionales o nacionales ! F
55 Comunicaciones orales presentadas/no presentadas por F/ S|
. el candidato en congresos internacionales o nacionales 0.5%
F
Comunicaciones tipo péster en congresos internacionales o
5.6 nacionales 0.25xF | S
5.7 | Gestidn de actividades de [+D+i, organizacion de congresos y max 1* | Si
seminarios
6 Otros méritos 5 NO

- C es el factor que tiene en cuenta la calidad de la revista cientifica (en base a WOS) siendo su
valor 1, 0.75, 0.5y 0.25 para revistas de los cuartiles Q1, Q2, Q3 y Q4 respectivamente.

- F es el factor que tiene en cuenta el nimero de autores (NA) que participan en el mérito considerado: F = 1 si

NA< 3, F = 1-[(NA-3)
x0.07] si3 <NA <10,y F = 0.5 si NA > 10.

- P es el coeficiente aditivo que debe sumarse si el candidato es primer autor del trabajo. En caso contrario P=0.
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ANEXO XIV
Departamento de DERECHO DE LA EMPRESA
Area: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

PROFESORES ASOCIADOS

I. BASES GENERALES
La valoracion maxima que podra obtener un candidato, sumando las puntuaciones obtenidas en

cada uno de los apartados que mas abajo se relacionan (véase Il. Detalle de la valoracion), sera
de 100 puntos.

Solamente se valoraran aquellos méritos que estén directamente relacionados con las materias y
tareas propias de la plaza en concurso, en funcion de la relevancia y duracién. No se valoraran
aquellos méritos que no estén debidamente acreditados.

En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un apartado o
subapartado, al candidato que haya obtenido la mayor puntuacion en dicho apartado o
subapartado se le otorgara la puntuacion maxima, reduciendo proporcionalmente la puntuacion de
los restantes candidatos.

Salvo en el apartado “Formacién Académica”, solo se valoraran méritos adquiridos en los diez
ultimos afios u otros que consistan en la posesion de conocimientos. No obstante ello, el periodo de
diez afios se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez afios, el contrato de trabajo
haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores. La ampliaciéon se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran
que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

Il. DETALLE DE LA VALORACION

A) Experiencia y otros méritos profesionales (maximo 50 puntos)

A quienes acrediten que realizan actividad profesional de reconocido prestigio en el area de
conocimiento fuera del ambito académico universitario se les atribuira:

Actividad profesional de primer orden en relacion con 5 puntos por afio complete.
todas las tareas propias de la plaza.

Actividad profesional de relevancia secundaria o parcial 2 puntos por afio complete.
en relacion con todas las tareas propias de la plaza.

B) Formaciéon académica (maximo 15 puntos) La puntuacion sera la que sigue:

B.1) Formacion académica del candidato (hasta 13 puntos) Se valorara la formacion reglada

Licenciaturas, diplomaturas o grados que aporten la 5 puntos por cada una.
formacion propia de las tareas docentes a desarrollar.

Masteres Universitario que aporten la formacion propia 3,5 puntos por cada uno.
de las tareas docentes a desarrollar.
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Cursos de Doctorado que aporten la formacién propia 2,5 puntos por el conjunto de los
de las tareas docentes a desarrollar. necesarios para acceder al
Diploma de Estudios Avanzados
o Suficiencia Investigadora.

Lineas de investigacion (Plan Doctorado 1998) que 1 punto por cada seis créditos.
aporten la formacion propia de las tareas docentes a
desarrolla.

Diploma de estudios avanzados o suficiencia 1 punto por cada uno.
investigadora que aporte la formacion propia de las
tareas docentes a desarrollar.

Doctorados que aporten la formacién propia de las 5 puntos por cada uno.
tareas docentes a desarrollar.

Otras licenciaturas o grados. 2,5 por cada una.
Otras diplomaturas. 1,5 por cada una.
Otros Masteres Universitarios. 1,5 por cada uno.
Otros doctorados. 2,5 por cada uno.

B.2.) Becas y premios de caracter competitivo
Hasta 0,5 puntos en total en funcién de la relevancia y duracion

B.3) Cursos, seminarios y talleres en los que haya participado como asistente
Hasta 1 punto en total, valorandose Unicamente los correspondientes a materias propias del area

B.4) Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion Hasta 0,5 puntos en total en
funcion de la relevancia y duracion.

C) Experiencia docente (maximo 15 puntos)
La puntuacion sera la que sigue:

Profesor de Universidad Publica en el area de 2,5 puntos por afio a tiempo
conocimiento de la plaza. completo y 1 punto por afio a
tiempo parcial.

Profesor de Universidad privada en el area def 1 punto por afio a tiempo
conocimiento de la plaza. completo y 0,5 puntos por afio a
tiempo parcial.

Evaluaciones sobre la calidad de la docencia en 0,5 por cada afio con evaluacion

Universidades. favorable, con un maximo de 2,5
puntos.

Profesor en ofros centros no universitarios en las Hasta 2,5 puntos en total, en

materias propias del area de conocimiento funcion de la relevancia y
duracion.

Experiencia docente en materias asimilables. Hasta 1,5 puntos en total.

8559

csv: BOA20190401013



Num. 63

Boletin Oficial de Aragén 01/04/2019

Formacion didactica para la actividad docente. Hasta 2,5 puntos en total en
funcién de la relevancia.

La obtencién de alguna evaluacion negativa determinard una reduccion global de la puntuacion
correspondiente a este apartado proporcional a la relacion entre el nimero de cursos evaluados
negativamente y el numero de cursos en lo que haya aportado experiencia docente universitaria.

Igualmente se reducira la puntuacion en los casos en los que no se aporte acreditacion de que la
evaluacion no pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad.

D) Actividad investigadora (maxima 15 puntos)
Solo se valoraran los méritos correspondientes al area de conocimiento. La valoracion la efectuara
la Comision analizando globalmente los méritos acreditados por cada uno de los candidatos.

D.1) Publicaciones, hasta un maximo de 5 puntos

La valoracion la efectuara la Comisiéon analizando los méritos acreditados por cada uno de los
candidatos, valorando la calidad, originalidad y relevancia de las mismas, y en especial el medio
de difusion utilizado para su publicacion, asi como otros indices de calidad.

Por cada monografia publicada, se otorgara hasta un maximo de 2 puntos.

Por cada articulo publicado en una revista de reconocido prestigio en el ambito del area de
conocimiento (Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social), se otorgara hasta un maximo de 1
punto.

Por cada capitulo de libro, se otorgara hasta un maximo de 1 punto.

Por cada comentario de jurisprudencia se otorgara hasta un maximo de 1 punto.

No se valoraran las resefias o noticias juridicas, ni los articulos o colaboraciones en medios de
comunicacion o de divulgacion.

D.2) Participacion en proyectos de investigacion en convocatorias publicas y competitivas, hasta
un maximo de 3 puntos.

La valoracion la efectuara la Comision analizando los méritos acreditados por cada uno de los
candidatos, valorando en especial los financiados mediante programas publicos europeos, nacionales
0 autonomicos.

La participacion como investigador principal en un proyecto financiado mediante programas publicos
europeos, nacionales o autonémicos se valorara con un maximo de 2 puntos por cada proyecto en el
que haya participado el candidato.

La participacion como investigador en un proyecto financiado mediante programas publicos europeos,
nacionales o autonémicos se valorara con un maximo de 1 punto por cada proyecto en el que haya
participado el candidato.

La participacion como investigador principal o investigador en otros proyectos financiados mediante
convocatorias publicas se valorara con un maximo de 0,5 puntos por cada proyecto en el que haya
participado el candidato.

D.3) Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia con empresas o con la
administracion publica, hasta un maximo de 2 puntos

La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados por cada
uno de los candidatos.

Por cada contrato de investigacion en el que haya participado el candidato se otorgara una
puntuacién maxima de 0,20 puntos.

D.4) Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e internacionales,
presentando ponencias o comunicaciones, hasta un maximo de 3 puntos.

La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados por cada
uno de los candidatos.
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D.5) Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion, hasta un maximo de 1 punto.
La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados por cada
uno de los candidatos.

D.6) Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas de caracter
competitivo relacionadas con la participacion en programas regionales, nacionales o europeos
de investigacion, hasta un maximo de 1 punto.

La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados por cada
uno de los candidatos.

E) Otros méritos (maximo 5 puntos)

Se valorardan méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro apartados
anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de conocimiento.
Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al presentar su
solicitud.
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ANEXO XIV
Departamento de DERECHO DE LA EMPRESA
Area de DERECHO MERCANTIL

PROFESOR ASOCIADO

|. BASES GENERALES

La puntuacion maxima sera de 100 puntos.

Excepto en el apartado de formacidon académica, no se valoraran los méritos que no estén
directa e inmediatamente relacionados con las tareas propias de la plaza.

Salvo en los apartados “Experiencia y otros méritos profesionales” y “Formacién Académica”,
s6lo se valoraran méritos adquiridos en los diez ultimos afios u otros que consistan en la
posesion de conocimientos. No obstante, ello, el periodo de diez afios se ampliara en los
supuestos en los que, durante esos diez afios, el contrato de trabajo haya quedado suspendido
por alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de suspensioén. A tal fin, tendran
que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un apartado o
subapartado, al candidato que haya obtenido la mayor puntuacion en dicho apartado o
subapartado se le otorgara la puntuacion maxima, reduciendo proporcionalmente la
puntuacién de los restantes candidatos.

La comision de seleccion declarara la no idoneidad del candidato para la provision de la
plaza, en los siguientes supuestos:

1) Si el candidato no acredita ser especialista de reconocida competencia en el area de
conocimiento “Derecho mercantil”. En la documentacion que aporte para acreditar que
realiza una actividad profesional de reconocido prestigio, debera reflejarse que tal
actividad requiere de conocimientos suficientes en materia de Derecho mercantil
espanol y/o de la Union Europea que le permitan impartir la docencia asociada a la
plaza a la que concursa.

2) Si el candidato es de nacionalidad extranjera y no acredita poseer un nivel C1 en lengua
castellana, conforme al Marco comun europeo de Referencia para las lenguas

Il. DETALLE DE LA VALORACION

A) Experiencia y otros méritos profesionales (maximo 50 puntos)

A quienes acrediten que realizan actividad profesional de reconocido prestigio en el area
de conocimiento fuera del ambito académico universitario se les atribuira:

En plazas sin perfil o con perfil propio de asignaturas cuyos contenidos basicos sean de
Derecho mercantil

a) Notarios, Registradores de la Propiedad y 4 puntos por poseer la condicién
Mercantiles y Magistrados de Juzgados de lo aqui explicitada a los que se
Mercantil afadiran 2 puntos mas por cada

afo completo de ejercicio

b) Letrados de la Administracion de Justicia que 3 puntos por poseer la condicidon
acrediten experiencia en Juzgados de Ilo aqui explicitada a los que se

Mercantil, Jueces y Magistrados del orden civil afiadiran 2 puntos mas por cada
afo completo de ejercicio
c) Abogados que acrediten ejercicio profesional 2 puntos por afio completo de

en el ambito del Derecho mercantil con mas ejercicio

de cinco afios de antigliedad
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d) Otros profesionales del Derecho que acrediten 1 punto por ano complete de
haber ejercitado actividades profesionales ejercicio
directamente relacionadas con el Derecho
mercantil

En el caso de los abogados, la mera pertenencia al turno de oficio no se considerara
acreditativa del ejercicio de actividad profesional en el ambito del Derecho mercantil.

Los abogados y el resto de profesionales del Derecho no incluidos en las letras a y b de la tabla
anterior deberan acreditar documentalmente, de la manera que estimen conveniente, el
ejercicio de actividad profesional vinculada directamente al ambito del Derecho mercantil, La
Comision podra solicitar complementos de justificacion de dicha documentacion siempre que lo
estime oportuno, asi como comprobar la aportada en la realizacién de la entrevista.

B) Formacién académica (maximo 15 puntos)

La puntuacion sera la que sigue:
B.1 Formacion académica del candidato (hasta 12,5 puntos): Se valorara la formacion
reglada.
Licenciaturas, diplomaturas o grados que aporten | Hasta 5 puntos por cada una
la formacién propia de las tareas docentes a
desarrollar
Masteres Universitarios que aporten la formacion | Hasta 2,5 puntos por cada uno
propia de las tareas docentes a desarrollar

Cursos de Doctorado que aporten la formacién | Hasta 1,5 puntos por el conjunto
propia de las tareas docentes a desarrollar de los necesarios para acceder al
Diploma de Estudios Avanzados o
Suficiencia Investigadora

Lineas de investigacion (Plan Doctorado 1998) | Hasta 1 punto

que aporten la formacion propia

de las tareas docentes a desarrollar
Diploma de estudios avanzados o suficiencia | Hasta 1 punto por cada uno
investigadora
Doctorados que aporten la formacion propia de | Hasta 5 puntos por cada uno
las tareas docentes a desarrollar

Otras licenciaturas o grados completos Hasta 2 por cada una
Otras diplomaturas completas Hasta 0,5 por cada una
Otros Masteres Universitarios Hasta 1,25 por cada uno
Otros doctorados Hasta 2,5 por cada uno

B.2) Becas y premios de caracter competitivo:

Hasta 1 punto en total en funcion de la relevancia y duracion. Solo se valoraran las becas
y premios vinculadas con actividades relacionadas con materias propias del Area de
conocimiento "Derecho mercantil”.

B.3) Cursos, seminarios y talleres en los que haya participado como asistente:

Hasta 0,5 puntos en total, valorandose unicamente los correspondientes a materias
propias del area.

B.4) Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion:

Hasta 1 punto en total en funcidn de la relevancia y duracion, valorandose unicamente las
relacionadas con docencia e investigacion en el ambito del Derecho mercantil
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C) Docencia (maximo 15 puntos)

La puntuacion sera la que sigue:

Profesor de Universidad Publica en el area de | 1 punto por afo a tiempo
conocimiento de la plaza completo y 0,5 punto por afio a
tiempo parcial

Profesor de Universidad privada de reconocido | 1 punto por afio a tiempo
prestigio en el area de conocimiento de la plaza completo y 0,5 puntos por afio a
tiempo parcial

Evaluaciones sobre la calidad de la docencia en | 0,5 por cada afo con evaluacion

Universidades favorable, con un maximo de 2,5
puntos

Experiencia docente en materias asimilables Hasta 1,5 puntos en total

Formacién didactica para la actividad docente Hasta 1,5 puntos en total en

funciéon de la relevancia

La obtencion de alguna evaluacion negativa determinara una reduccidon global de la
puntuacién correspondiente a este apartado proporcional a la relacién entre el numero de
cursos evaluados negativamente y el numero de cursos en los que haya aportado
experiencia docente universitaria.

Igualmente se reducira la puntuacién en los casos en los que no se aporte acreditacion de
que la evaluacién no pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad.

D) Actividad investigadora (maxima 15 puntos)

Solo se valoraran los méritos directamente relacionados con el Area de conocimiento "Derecho
mercantil". La valoracidon la efectuara la comision analizando globalmente los meéritos
acreditados por cada uno de los candidatos.

D.1) Publicaciones, hasta un maximo de 7 puntos.

Cada una de las publicaciones se valorara atendiendo a su calidad, originalidad, relevancia de
los resultados, medio de difusion utilizado para su publicacidon, asi como otros indices de
calidad.

- Por cada monografia publicada se otorgara una puntuacién maxima de 2 puntos.

- Por cada articulo publicado en una revista de reconocido prestigio en el ambito del
Derecho mercantil se otorgara una puntuacién maxima de 1 punto.

- Por cada capitulo de libro se otorgara una puntuacién méaxima de 1 punto.

- Por cada comentario de jurisprudencia se otorgara una puntuacion maxima de 1 punto.

No se computaran las resefias o noticias juridicas.

D.2) Participacion en proyectos de investigacion en convocatorias publicas y competitivas,
hasta un maximo de 4 puntos.

La valoracion la efectuara la comision analizando los méritos acreditados por cada uno de los
candidatos, valorando en especial los financiados mediante programas europeos, nacionales o
regionales, publicos o privados.

- La participacion como investigador principal en un proyecto financiado mediante
programas publicos europeos, nacionales o regionales se valorard con 2 puntos por
cada proyecto en el que haya participado el candidato.

- La participacion como investigador en un proyecto financiado mediante programas
publicos europeos o nacionales se valorara con 1 punto por cada proyecto en el que se
haya participado el candidato.

- La participacion en proyectos financiados con cargo a otros programas publicos de
entidades territoriales de ambito inferior al nacional se valorara con 0,50 puntos por
cada proyecto en el que haya participado el candidato.

La participacion en programas financiados exclusivamente con cargo a fondos privados
se valorara con 0, 50 puntos por cada proyecto en el que haya participado el candidato.
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D.3) Participacién en congresos y conferencias cientificas nacionales e internacionales,
presentando ponencias o comunicaciones, hasta un maximo de 1 punto.
La valoracion la efectuara la comision analizando globalmente los méritos acreditados por
cada uno de los candidatos.

- Por cada contrato de investigacion en el que haya participado el candidato se otorgara

una puntuacion de 0,20 puntos.

D.4) Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion, hasta un maximo de
1 punto.
La valoracion la efectuara la comision analizando globalmente los méritos acreditados por
cada uno de los candidatos.
D.5) Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion, hasta un maximo de 1
punto.
La valoracion la efectuara la comision analizando globalmente los méritos acreditados por cada
uno de los candidatos.
D.6) Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas de
caracter competitivo relacionadas con la participacion en programas regionales, nacionales
0 europeos de investigacion, hasta un maximo de 1 punto.
La valoracion la efectuara la comision analizando globalmente los méritos acreditados por
cada uno de los candidatos.

E) Otros méritos (maxima 5 puntos)

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro apartados
anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de conocimiento.
Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al presentar
su solicitud.
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ANEXO XV
Departamento de DERECHO PENAL, FILOSOFIA DEL DERECHO
E HISTORIA DEL DERECHO
Area de FILOSOFIA DEL DERECHO

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

|.- BASES GENERALES

Excepto en el apartado de “Formacion Académica”, no se valoraran los méritos que no estén directa
e inmediatamente relacionados con las tareas propias de la plaza.

En el caso de que alguna candidata o algun candidato supere el maximo previsto en cualquiera de
los apartados del baremo, se le otorgara la puntuacién maxima, reduciendo proporcionalmente la
puntuacion de los restantes candidatos.

Il.- DETALLE DE LA VALORACION

1. Formacién académica (30%)

1.1 Titulacion basica de licenciatura o grado:
- Aprobado 1 punto.
- Notable 2 puntos.
- Sobresaliente 3 puntos.
- Matricula de honor 4 puntos.
1.2 Otras licenciaturas o grados: 1 punto por cada una
1.3  Otras diplomaturas: 0,5 punto por cada una.
1.4 Masteres universitarios que aporten la formacion propia de las tareas docentes que se han de
desarrollar: 3 puntos por cada uno.
1.5 Otros masteres: 1 punto por cada uno.
1.6 Cursos de doctorado que aporten la formacién propia de las tareas docentes que se han de
desarrollar: 1 punto por el conjunto de los necesarios para acceder al Diploma de Estudios Avanzados
o Suficiencia Investigadora.
1.7 Lineas de investigacion (Plan Doctorado 1998) que aporten la formacion propia de las tareas
docentes que se han de desarrollar: 1 punto por cada 6 créditos.
1.8 Diploma de Estudios Avanzados o Suficiencia Investigadora: 1 punto por cada uno.
1.9 Cursos transversales Plan de doctorado vigente: 1 punto por el conjunto de los realizados
1.10 Otros doctorados 0,5 punto por cada uno.
1.11  Cursos, seminarios y talleres en los que haya participado como asistente: hasta un maximo de
2 puntos, valorandose Unicamente los correspondientes a materias propias del area.
1.12 Tesis Doctoral que aporte la formacion propia de las tareas docentes que se han de desarrollar:
- Aprobado 1 punto.
- Notable 2 puntos.
- Sobresaliente 3 puntos.
- Cum Laude 4 puntos
1.13 Otras tesis doctorales: 1 punto por cada una.

2. Docencia (20%)
2.1 Profesora o profesor de Universidad Publica en el area de conocimiento de la plaza:
- 2,5 puntos por afo a tiempo completo.
- 1 punto por afio a tiempo parcial.
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2.2 Profesora o profesor de Universidad Publica en areas y materias asimilables: hasta 1 punto en
total.
2.3 Profesora o profesor de Universidad Privada en el area de conocimiento de la plaza:

- 1 punto por afo a tiempo completo

- 0,5 puntos por afo a tiempo parcial
24 Evaluaciones sobre la calidad de la docencia en Universidades: 0,5 puntos por cada afo de
evaluacion favorable y hasta un maximo total de 2,5 puntos.
Las evaluaciones negativas o no presentadas no modificaran ni reduciran la puntuacion.
2.5 Profesora o profesor en centros no Universitarios y en las materias propias del area de
conocimiento: hasta un maximo de 4 puntos en total si es docencia en un centro publico y hasta un
maximo de 1 punto si es docencia en un centro privado.
2,6 Formacion didactica para la actividad docente: hasta un maximo de 1 punto en total.
2.7 Cursos, seminarios y talleres impartidos en el area de conocimiento de la plaza: hasta un
maximo de 2 puntos en total y en funcién de su interés y relevancia.

3. Publicaciones (25%)
Se valoraran solo las publicaciones del area de conocimiento y en funcion de su interés y relevancia.
3.1 Libros: hasta un maximo de 5 puntos cada uno.
3.2 Capitulos de libros: hasta un maximo de 2 puntos cada uno.

3.3 Articulos en revistas cientificas: hasta un maximo de 2 puntos cada uno.

3.4 Resefias en revistas cientificas: hasta un maximo de 1 punto cada una Edicion de libro hasta un
maximo de 1 punto cada una.

3.5 Traduccién de textos del area: hasta un maximo de 2 puntos cada una.

4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion (10%)
4.1 Se valoraran los del area y obtenidos en convocatorias publicas y competitivas, en especial los
financiados mediante programas regionales, nacionales, europeos e internacionales, hasta un maximo
de 2 puntos cada uno.
4.2 Se valorara igualmente la participacion en contratos de investigacion, del area y de especial
relevancia, con empresas o con la administracion publica, hasta un maximo de 2 puntos cada uno.

5.  Restante actividad investigadora (10%)
51 Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e internacionales y del area de
conocimiento de la plaza: hasta un maximo de 3 puntos cada una y segun interés y relevancia.
5.2 Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion de reconocido prestigio: hasta
un maximo de 2 puntos por cada afo.
53 Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas de caracter
competitivo relacionadas con la participacion en programas regionales, nacionales, europeos e
internacionales de investigacion: hasta un maximo de 1 punto por afio y segun interés y relevancia.

6.  Otros méritos (5%)
Se valoraran como maximo 10 méritos que haya seleccionado la candidata o el candidato al
presentar su solicitud.

Solo se valoraran méritos adquiridos en los diez ultimos afios u otros que consistan en la posesion
de conocimientos, habilidades o destrezas permanentes. No obstante ello, el periodo de diez afios se
ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez afios, el contrato de trabajo haya quedado
suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
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Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que
consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.
Solo se valoraran méritos relevantes y relacionados con el area de conocimiento de la plaza.
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Area de FILOSOFIA DEL DERECHO

PROFESOR ASOCIADO

|.- BASES GENERALES

a) Excepto en el apartado de formacién académica, no se valoraran los méritos que no estén
directa e inmediatamente relacionados con las tareas propias de la plaza.

b) En el caso de que los méritos profesionales sean de caracter docente, por ser la candidata o el

candidato profesional de la docencia fuera del ambito universitario, estos se valoraran en el apartado de
“Experiencia y otros méritos profesionales” y no en el de “Docencia”, sin perjuicio de que puedan
valorarse en este apartado otros méritos docentes.

c) En el caso de que alguna candidata o algun candidato supere el maximo previsto en un apartado
se le otorgara la puntuacion maxima, y se reducira proporcionalmente la puntuacion de los restantes
candidatos y candidatas.

d) Salvo en el apartado “Formacion Académica”, sélo se valoraran los méritos adquiridos en los
diez ultimos afios. No obstante ello, el periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en los que,
durante esos diez afios, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas
previstas en el articulo 45. 1. d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de las y los Trabajadores. La ampliacion se
correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta circunstancia en su
solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

Il.- DETALLE DE LA VALORACION

1. Experiencia y otros méritos profesionales (40%)

En el caso de que los méritos profesionales sean de caracter docente, por ser la candidata o el
candidato profesional de la docencia fuera del ambito universitario, estos se valoraran en este apartado
y no en el de experiencia docente, sin perjuicio de que puedan valorarse en este apartado otros méritos
docentes, como por ejemplo los adquiridos como profesora o profesor universitario.

1.1 Actividad profesional de primer orden en relacién con las tareas propias de la plaza: 5 puntos por
afio completo.

1.2 Actividad profesional de relevancia secundaria o parcial en relaciéon con las tareas propias de la
plaza: hasta 2 puntos por afio completo.

La comision de seleccion fijara qué actividades considera de primer orden, haciéndolo constar en el acta
de constitucién de manera motivada.

2. Formacion académica (20%)

2.1 Licenciaturas, diplomaturas o grados que aporten la formacion propia de las tareas docentes que
se han de desarrollar:

- Licenciatura: 5 puntos

- Grado: 4 puntos

- Diplomatura: 3,5 puntos

2.2 Masteres universitarios que aporten la formacion propia de las tareas docentes que se han de
desarrollar: 3,5 puntos por cada uno.

2.3 Otros masteres: 1,5 punto por cada uno.

2.4 Cursos de doctorado que aporten la formacién propia de las tareas docentes que se han de
desarrollar: 1 punto por el conjunto de los necesarios para acceder al Diploma de Estudios Avanzados o
Suficiencia Investigadora.

2.5 Diploma de Estudios Avanzados o Suficiencia Investigadora: 1 punto por cada uno.

2.6 Tesis doctorales en materias afines que aporten la formacién propia de las tareas docentes que
se han de desarrollar: 5 puntos por cada una.

2.7 Becas y premios de caracter competitivo: hasta 1 punto en total en funcién de la relevancia y el
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interés.

3. Docencia (20%)

3.1 Profesora o profesor de Universidad Publica en el area de conocimiento de la plaza: 2,5 puntos
por afio a tiempo completo y 1 punto por afio a tiempo parcial.

3.2 Profesora o profesor de Universidad Publica en areas y materias asimilables: hasta 1 punto en
total.

3.3 Profesora o profesor de Universidad Privada en el area de conocimiento de la plaza: 1 punto por
afo a tiempo completo y 0,5 puntos por afio a tiempo parcial.

34 Evaluaciones sobre la calidad de la docencia en Universidades: 0,5 puntos por cada afio de
evaluacion favorable y hasta un maximo total de 2,5 puntos.

Las evaluaciones negativas o no presentadas no modificaran ni reduciran la puntuacion.

3.5 Profesora o profesor en centros no Universitarios y en las materias propias del area de
conocimiento: hasta un maximo de 4 puntos en total si es docencia en un centro publico y hasta un
maximo de 1 punto si es docencia en un centro privado.

3.6 Formacion didactica para la actividad docente: hasta un maximo de 1 punto en total.

3.7 Cursos, seminarios y talleres impartidos en el area de conocimiento de la plaza: hasta un
maximo de 2 puntos en total y en funcion de su interés y relevancia.

4. Actividad investigadora (15%)
4.1 Publicaciones: Se valoraran solo las publicaciones del area de conocimiento y en funcién de su
interés y relevancia.
411 Libros: hasta un maximo de 5 puntos cada uno.
4.1.2  Capitulos de libros: hasta un maximo de 2 puntos cada uno.
4.1.3  Articulos en revistas cientificas: hasta un maximo de 2 puntos cada uno.
4.1.4 Resenfas en revistas cientificas: hasta un maximo de 1 punto cada una.
4.1.5 Edicion de libro: hasta un maximo de 2 puntos cada una.
4.1.6  Traduccion de textos del area hasta un maximo de 2 puntos cada una
4.2 Participacion en proyectos y contratos de investigacion:
Se valoraran los del area y obtenidos en convocatorias publicas y competitivas, en especial los
financiados mediante programas regionales, nacionales, europeos € internacionales. Se valorara
igualmente la participacion en contratos de investigacion, del area y de especial relevancia, con
empresas o con la administracion publica hasta un maximo de 2 puntos cada uno.
4.3 Participacion mediante conferencia o comunicacion en congresos y conferencias cientificas
nacionales e internacionales y del area de conocimiento de la plaza: hasta un maximo de 3 puntos cada
una y segun interés y relevancia.
4.4 Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion de reconocido prestigio: hasta un
maximo de 2 puntos por cada afio Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y
ayudas de caracter competitivo relacionadas con la participacion en programas regionales, nacionales,
europeos e internacionales de investigacion, hasta un maximo de 1 punto por afio y segun interés y
relevancia.

5. Otros méritos (5%)

- Se valoraran como maximo 10 méritos que haya seleccionado la candidata o el candidato al presentar
su solicitud.

-Solo se valoraran méritos relevantes y relacionados con el area de conocimiento de la plaza.

-Cursos, seminarios y talleres en los que haya participado como asistente hasta un maximo de 1 punto
en total, valorandose unicamente los correspondientes a materias propias del area.
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PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Anexo XVII

Departamento de DERECHO PUBLICO

Areas: CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION
DERECHO ADMINISTRATIVO
DERECHO CONSTITUCIONAL
DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO

DERECHO

INTERNACIONAL

PUBLICO Y

RELACIONES INTERNACIONALES

La puntuacién maxima sera de 120 puntos

Prueba objetiva

Criterios de valoracion

Formacién académica

Docencia
Publicaciones

Participacion en Proyectos y contratos de investigacion

Restante actividad investigadora

Otros méritos

Prueba objetiva: En dicha prueba se valoraran los conocimientos relacionados con el
area, ademas de aspectos relativos a metodologias docentes universitarias relacionadas
con las asignaturas a impartir. Dicha prueba tiene una puntuaciéon de 20 puntos,

20
100
30
20
25
10
10

para superarla se habra de obtener una calificacién de 10puntos.
Criterios valoracioén objetivos: (100%)

CRITERIOS | PONDERACION DESGLOSE PUNTUACION
Licenciaturao | Por cada una, hasta 4 puntos
Grado. segun calificacion media (aprobado
1, notable 2, Sobresaliente 3, MH 4).
1.- Certificado de Por cada uno 1 punto
FORMACION docencia.
ACADEMICA Diploma de
30 puntos Estudios Por cada uno 2 puntos
30 | 80% Avanzados
(Estos % Max. 24 Por cada uno, hasta 5 puntos segun
méritos s6lo punt.os Doctorado calificacion (aprobado 1,
puntaan si notable 2, sobresaliente 3,
son estudios Sobresaliente cum laude 5).
de Derecho) Postgrados
oficiales y Hasta 2 puntos por cada uno de
Titulos ellos.

TOTAL A
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Asistencia a
Cursos,
20% seminariosy |Cada curso, seminario o taller al
Max. 6 talleres que haya asistido 0,5 puntos
puntos relacionados
con el Area
TOTALB
TOTAL A (80%) + B (20 %)
Docencia tedrica o
2.- DOCENCIA practica impartida en
20 puntos 20 % |asignaturas a cargo |Cada 60 horas de docencia 4
- En el caso de la del Area. puntos.
docencia en asignaturas
a cargo del Area los
candidatos deberan Evaluacion de la
presentar certificacion de docencia impartida Cada evaluacion positiva
su evaluacién. en asignaturas del destacada 2 puntos; cada
) La docencia con Area. evaluacion positiva, 1 punto
evaluacion negativa
conlleva una reduccion Cursos de Por cada curso, al que se haya
global de la puntuacion formacion asistido 0,5 puntos.
obtenida en este docente
apartado directamente Participacion en Por cada Proyecto en el que se
proporcional entre los Proyectos de haya participado 1 punto.
cursos evaluados innovacion docente
negativamente y los Otro's cu.rsos, °
cursos en que haya selmlnalnos.
aportado experiencia unlve.rsnarlo.s.en
docente universitaria. cuya imparticion se Por cada curso en el que se
haya participado haya participado 0,5 punto
- Si la evaluacion no (P?stgrados,
pudo efectuarse por Master, Doctorado)
causas ajenas a la Otros cursos, o
voluntad del docente y seminarios en cuya Por cada curso en el que se
no se acredita se imparticion se haya haya participado 0,5 puntos
reducira la puntuacion en participado
0,5 puntos por curso.
TOTALC
Libros de
3.- PUBLICACIONES investigacion Hasta 5 puntos por libro
25 puntos 25 % |publicados.
- En las publicaciones se Capitulos de libroy [Hasta 3 puntos por capitulo de
valorara la calidad, articulos de libro o articulo.
originalidad y relevancia investigacion
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de las mismas y el medio
de difusion utilizado.

- En caso de
publicaciones firmadas
por mas de un autor, la
puntuacion

Comentarios
jurisprudenciales

Hasta 1 punto.

Recensiones de
libros y crénicas

Hasta 0,5 puntos por cada una.

TOTALD

4.- PARTICIPACION EN
PROYECTOS Y
CONTRATOS DE

Participacion en
proyectos de
investigacion
financiados
mediante programas
regionales
nacionales o
europeos

3 puntos por cada Proyecto de
investigacion en el que se haya
participado

Participacion en
otros Proyectos de
Investigacion
(financiados por
organismos oficiales
y homologados),

2 puntos por cada Proyecto de
investigacion en el que se haya
participado

Participacion en

INVESTIGACION 10 % Grupos de 1 punto por cada afio que se
10 puntos Investigacion haya formado parte del Grupo
reconocidos de investigacion.
oficialmenta
Participacion en - Como investigador principal: 1
contratos de punto por cada contrato
investigacion - Como miembro del equipo
relevantes con investigador: 0,5 puntos por
empresas o cada contrato
administracion.
TOTAL E
Estancias de 3 puntos por cada estancia de
investigacion (Solo investigacion en el extranjero;
5.-RESTANTE si superan los 2 2 puntos por cada estancia en
ACTIVIDAD meses, de forma centros nacionales
INVESTIGADORA continua o
10 puntos discontinua)
10 % | Becasde
(Estos méritos solo investigacion 1 punto por cada beca
puntdan si estan oficiales

relacionados con el
area)

ahtenidas

Ponencias en
seminarios y
cursos de
especializacion

0,5 puntos por cada
ponencia
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Ponencias en
congresos y
conferencias 0,5 puntos por cada
cientificas ponencia
nacionales e
internacionales
TOTALF
Participacion en
6.- OTROS MERITOS organos de gestion 1 punto por cada érgano del
5 puntos 5% de la Universidad que se haya formado parte.
de Zaragoza
- Se valoraran como Conocimiento de Hasta 1 punto, en funcion del
maximo diez méritos idiomas dominio hablado y escrito que
obtenidos durante los se acredite.
ultimos diez'aﬁos que Experiencia
haya. seleccionado el profesional en
candldato'. ) materias Hasta 1 punto
A IT:I con00|m|en.to’ de relacionadas con
idiomas requerira la el Area
presentacion de titulos
oficiales que lo Otros méritos
acrediten. relacionados con Hasta 1 punto
el Area.
TOTAL G
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Areas: CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION
DERECHO ADMINISTRATIVO
DERECHO CONSTITUCIONAL
DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO
DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y
RELACIONES INTERNACIONALES

PROFESORA IAD

|.-Bases generales

Excepto en el apartado de formacion académica, no se valoraran los méritos que no estén
directa e inmediatamente relacionados con las tareas propias de la plaza.

En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un
apartado o subapartado, al candidato que haya obtenido la mayor puntuacién en dicho
apartado o subapartado se le otorgara la puntuacion maxima, reduciendo
proporcionalmente la puntuacién de los restantes candidatos.

La comision de seleccion, de considerarlo conveniente, podra realizar una prueba objetiva para
valorar la idoneidad y las capacidades de los concursantes. Con ella se valoraran las habilidades
técnicas, didacticas y pedagodgicas de los candidatos para la imparticién de la docencia. Dicha
prueba tendra un valor maximo de 20 puntos. Asimismo, a la vista de la prueba objetiva se podra
declarar la no idoneidad de los candidatos.

La comisidn de seleccion fijara qué actividades considera relevantes de primer o segundo orden
0 meramente conexas.

Salvo en el apartado de “Formacion Académica” solo se valoraran méritos adquiridos en los diez
ultimos anos. No obstante, ello, el periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en los que,
durante esos diez afios, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las
causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se
correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta circunstancia
en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

ll.- Detalle de la valoracion

1) Experiencia y otros méritos profesionales (maximo 50 puntos)

A quienes acrediten que realizan actividad profesional de reconocido prestigio en el area
de conocimiento fuera del ambito académico universitario se les atribuira:

Actividad profesional de primer orden en relacion | Hasta 6 puntos por afio completo
con las tareas propias de la plaza

Actividad profesional de relevancia secundaria en | Hasta 2 puntos por afio completo
relacion con las tareas propias de la plaza

Actividad profesional conexa en relacién con las Hasta 1 punto por afio completo
tareas propias de la plaza

2) Formacion Académica (maximo 15 puntos)
La puntuacion sera la que sigue:
2.1) Formacién académica del candidato (hasta 13 puntos)
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Licenciaturas, diplomaturas o grados que aporten | 5 puntos por cada una
la formacion propia de las tareas docentes a
desarrollar
Master Universitarios que aporten la formacion 3,5 puntos por cada uno
propia de las tareas docentes a desarrollar
Cursos de doctorado que aporten la formacién 2,5 puntos por el conjunto de los necesarios
propia de las tareas docentes a desarrollar para acceder al Diploma de Estudios
Avanzados o Suficiencia Investigadora
Lineas de Investigacion (Plan Doctorado 1998) 1 punto por cada seis créditos
que aporten la formacion propia de las tareas
docentes a desarrollar
Diploma de estudios avanzados o suficiencia 1 punto por cada uno
investigadora que aporten la formacion propia de
las tareas docentes a desarrollar
Doctorados que aporten la formacion propia de 5 puntos por cada uno
las tareas docentes a desarrollar
Otras licenciaturas o grados 2,5 por cada una
Otras diplomaturas 1,5 por cada una
Otros Masteres Universitarios 1,5 por cada un
Otros doctorados 2,5 por cada uno
2.2) Becas y premios de caracter competitivo:
Hasta 0,5 puntos en total en funcion de la relevancia y duracion.
2.3) Cursos, seminarios y talleres en los que haya participado como asistente:
Hasta 1 punto en total, valorandose unicamente los correspondientes a materias propias
del area.
2.4) Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion: Hasta 0,5 puntos en total en
funcion de la relevancia y duracion.
3) Docencia (maximo 15 puntos)
Profesor de Universidad Publica en el 2,5 puntos por ano a tiempo completo
area de conocimiento de la plaza y 1 punto por afio a tiempo parcial
Profesor de Universidad Privada en el 1 punto por afio a tiempo completo y
area de conocimiento de la plaza 0,5 puntos por ano a tiempo parcial
Evaluaciones sobre la calidad de la 0,5 por cada afo con evaluacion
docencia en Universidades en el area favorable, con un maximo de 2.5
de conocimiento de la plaza puntos
Profesor en otros  centros no Hasta 2,5 puntos en total, en funcion
universitarios en las materias propias de la relevancia y duracién
del area de conocimiento
Experiencia docente en materias Hasta 1,5 puntos en total
asimilables
Formacién didactica para la actividad Hasta 2,5 puntos en total en funcién
docente de la relevancia.
La obtencion de alguna evaluacion negativa determinara una reduccion global de la
puntuacion correspondiente a este apartado proporcional a la relacion entre el numero de cursos
evaluados negativamente y el numero de cursos en los que haya aportado experiencia docente
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universitaria.
Igualmente se reducira la puntuacion en los casos en los que no se aporte acreditacion de
que la evaluacion no pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad.

4) Actividad investigadora (maximo 15 puntos)

So6lo se valoraran los méritos correspondientes al area de conocimiento. La valoracion la
efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados por cada uno de los
candidatos.

4.1) Publicaciones, hasta un maximo de 5 puntos.

La valoracion la efectuara la Comision analizando los méritos acreditados por cada uno de
los concursantes, valorando la calidad, originalidad y relevancia de las mismas, y en especial el
medio de difusion utilizado para su publicacion, asi como otros indices de calidad.

4.2) Participacion en proyectos de investigacion en convocatorias publicas y competitivas,
hasta un maximo de 3 puntos.

La valoracion la efectuara la Comisidn analizando los méritos acreditados por cada uno de
los concursantes, valorando en especial los financiados mediante programas regionales,
nacionales o europeos.

4.3) Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia con empresas o con la
administracion publica, hasta un maximo de 2 puntos.

La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados por cada
uno de los concursantes.

4.4) Participacion en Congresos y conferencias cientificas nacionales e internacionales,
presentando ponencias o comunicaciones, hasta un maximo de 3 puntos.

La valoracién la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados por cada
uno de los concursantes.

4.5) Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion, hasta un maximo de 1
punto.

La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados por cada
uno de los concursantes.

4.6) Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas de caracter
competitivo relacionadas con la participacién en programas regionales, nacionales o europeos
de investigacién, hasta un maximo de 1 puntos.

La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados por cada
uno de los concursantes.

5) Otros méritos (maximo 5 puntos)

Se valoraran meéritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro apartados
anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de conocimiento.
Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al presentar
su solicitud.

8577

csv: BOA20190401013



Num. 63

Boletin Oficial de Aragén 01/04/2019

ANEXO XIX
Departamento de DIDACTICA DE LAS LENGUAS
Y DE LAS CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES

Areas: DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA
DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES

PROFESORASOCIADO
|. Bases Generales

1.- Excepto en el apartado de formacién académica, no se valoraran los méritos que no
estén directa e inmediatamente relacionadas con las tareas propias de la plaza.

2. El maximo de puntos que puede obtener el candidato es de 100.
3. No se puede contabilizar un mérito en dos apartados simultaneamente.
4. Solo se contabilizaran aquellos méritos que se puedan justificar documentalmente.

5. En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un
apartado o subapartado, al candidato que haya obtenido la mayor puntuaciéon en dicho
apartado o subapartado se le otorgara la puntuacibn maxima, reduciendo
proporcionalmente la puntuacién de los restantes candidatos.

6. Podran ser declarados “no idoneos” aquellos candidatos cuya puntuacién global no
alcance los 15 puntos.

7. La comision de seleccion podra declarar la no idoneidad de candidatos que, aun
habiendo sido admitidos al concurso por haber acreditado el desarrollo de actividades
profesionales fuera del ambito académico universitario, no acrediten ser especialistas de
reconocida competencia en el area de conocimiento a la que se refiere la plaza.

8. Excepto en el apartado de formacion académica, sélo se valoraran los méritos
obtenidos en los ultimos diez afios. No obstante ello, el periodo de diez afios se ampliara
en los supuestos en los que, durante esos diez afos, el contrato de trabajo haya quedado
suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de
suspension. A tal fin, tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la
correspondiente justificacion.

Il. Detalle de la valoraciéon

A) Experiencia y otros meéritos profesionales (maximo 35 puntos)

A quienes acrediten que realizan actividad profesional de reconocido prestigio en el area
de conocimiento fuera del ambito académico universitario se les atribuira:

Actividad profesional de primer orden en 5 puntos por afio
relacion con las tareas propias de la plaza. completo

Actividad profesional de relevancia secundaria hasta 2 puntos por afio
0 parcial en relacidon con las tareas propias de completo

la plaza

Se consideran actividades de primer orden: actividades de ensefianza formal como
docente de Ciencias Sociales en las plazas de Didactica de las Ciencias Sociales, de
Lengua y Literatura en las plazas de Didactica de la Lengua y de la Literatura, o del perfil
especifico.
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Se considera actividades de relevancia secundaria o parcial: puesto de trabajo en el
ambito de educacion no formal/informal en el campo de las Ciencias Sociales en las
plazas de Didactica de las Ciencias Sociales (educadores de museo; comisarios de
exposiciones, guias de patrimonio; etc.); en el campo de la Lengua y Literatura en las
plazas de Didactica de la Lengua y de la Literatura, o en el campo profesional de
referencia en las plazas de perfil especifico.

B) Formacion académica (maximo 20 puntos) La puntuacién sera la que sigue:

B.1) Formacion académica reglada del solicitante (hasta 15 puntos):

Licenciaturas o grados que aporten la formacion | 5 puntos por cada una
propia de las tareas docentes a desarrollar:

1.- Para el area de Didactica de la Lengua y la
Literatura:

- Graduados/Licenciados en Filologia Hispanica

- Graduados en Magisterio con una formacién
especifica en materias de Didactica de la Lengua
y de la Literatura espafola equivalente a 22
ECTS.

- Cualquier oftra titulacion siempre que se acredite
haber cursado un minimo de 120 ECTS en
materias directamente relacionadas con Lengua
y Literatura espanola.

2- Para el area de Didactica de las Ciencias
Sociales:

- Graduados/licenciados en Geografia e Historia,
en Geografia, en Historia, en Historia del Arte, en
Humanidades.

- Graduados en Magisterio con una formacion
especifica en materias de Didactica de las
Ciencias Sociales equivalente a 22 ECTS.
-Cualquier otra titulacion siempre que se acredite
haber cursado un minimo de 120 ECTS en
materias directamente relacionadas con
Geografia, Historia y/o Historia del Arte.

-En las plazas de Didactica de las Ciencias
Sociales con perfil para las especialidades de FP
en el Master de Profesorado de Educacion
Secundaria seran titulaciones que aportan la
formacion propia de las tareas a desarrollar las
exigidas a los estudiantes en el acceso al Master
de Profesorado en dichas especialidades.
Masteres Universitarios que aporten la formacién 3,5 puntos por cada uno
propia de las tareas docentes a desarrollar

Cursos de Doctorado que aporten la formacioén propia | 2,5 puntos por el conjunto de
de las tareas docentes a desarrollar los necesarios para acceder
al Diploma de Estudios
Avanzados o Suficiencia
Investigadora.
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Lineas de investigacion (Plan Doctorado 1998) que

desarrollar

aporten la formacion propia de las tareas docentes a

1 punto por cada seis
créditos

Diploma de estudios avanzados o suficiencia

tareas docentes a desarrollar

investigadora que aporten la formacion propia de las

1 punto por cada uno

Doctorados que aporten la formacion propia de las
tareas docentes a desarrollar

5 puntos por cada uno

Otras licenciaturas o grados completos

Hasta 2,5 por cada una en
funcion de su adecuacion al
area y/o perfil

Otras diplomaturas completas

Hasta 1,5 por cada una en
funcién de su adecuacion al
area y/o perfil

Otros Masteres Universitarios

Hasta 1,5 por cada uno en
funcion de su adecuacion al
area y/o perfil

Otros doctorados

Hasta 2,5 por cada uno en
funcion de su adecuacion al
area y/o perfil

Titulos propios universitarios

Hasta 1,5 por cada uno en
funcion de su adecuacion al
area y/o perfil y del numero
de ECTS

B.2.) Becas y premios de caracter competitivo

Hasta 1 punto en total en funcion de la relevancia y duracion

B.3)Cursos, seminarios y talleres en los que haya participado como asistente

Hasta 3 puntos en total, valorandose unicamente los correspondientes a

materias propias del area

B.4)Estancias en centros docentes universitarios, hasta un maximo de 1 punto.

C) Experiencia docente (maximo 20 puntos)

Profesor de Universidad Publica en el area de
conocimiento de la plaza

2,5 puntos por afo a
tiempo completo y 2
puntos por cada afio TPG6;
1,5 por cada ano TP4; 1
ano por cada afio TP3.

Profesor de Universidad privada en el area de
conocimiento de la plaza

1 punto por afo a tiempo
completo y 0,5 puntos por
afno a tiempo parcial

Evaluacionessobre la calidad de la docencia
en Universidades

0,5 por cada afio con
evaluacion favorable, con
un maximo de 2,5
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en funcion de
relevancia y duracion

asimilables

Experiencia docente universitaria en materias Hasta 1,5 puntos en total

la

universitaria o,
duracion

Formacién didactica para la actividad docente hasta 2 puntos en total en
funcion de la relevancia y

Cursos en el ambito universitario F
en funcion de

relevancia y duracion

Hasta 2,5 puntos en total

la

Otros méritos en docencia universitaria Hasta 0,5 puntos

La obtenciéon de alguna evaluacion negativa determinara una reduccién global
de la puntuacién correspondiente a este apartado proporcional a la relacion
entre el numero de cursos evaluados negativamente y el nimero de cursos en
los que haya aportado experiencia docente universitaria.

D) Actividad investigadora (maxima 20 puntos)
Sélo se valoraran los méritos correspondientes al area de conocimiento.
D. 1) Publicaciones, hasta un maximo de 8 puntos

Se valorara la calidad, originalidad y relevancia de las mismas, y en especial el
medio de difusion utilizado para su publicacién, asi como otros indices de calidad.

D.2) Participacion en proyectos de investigacion en convocatorias publicas
y competitivas, hasta un maximo de 3 puntos.

Se valorara en especial los financiados mediante programas regionales,
nacionales o europeos.

D.3) Participacion en contratos de investigacién con empresas o con la
administracion publica, hasta un maximo de 1 punto

D.4) Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e
internacionales, presentando ponencias o comunicaciones, hasta un maximo de 5
puntos.

D.5) Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion, hasta
un maximo de 1 punto

D.6) Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas
y ayudas de caracter competitivo relacionadas con la participacion en
programas regionales, nacionales o europeos de investigacion, hasta un maximo
de 1 puntos.

D.7) Otros méritos de investigacion, hasta un maximo de 1 punto.

E) Otros méritos (maxima 5 puntos)

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro
apartados anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con
el area de conocimiento. Como maximo se valoraran diez méritos que haya
seleccionado el candidato al presentar su solicitud.
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ANEXO XXIII
Departamento de EXPRESION MUSICAL, PLASTICA Y CORPORAL
Area de DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL

PROFESOR ASOCIADO

I.- INTRODUCCION: Denominacién y especificidad del area

Desde que se crearon las areas departamentales a la actualidad no se ha hecho una revision
de la denominacion de las mismas ni un analisis del contenido que con el paso de los afios
las areas han fijado.

Para suplir esa necesaria actualizacion debemos puntualizar que el concepto de Expresion
Corporal es en la actualidad una disciplina que forma parte de los contenidos de la Educacion
Fisica (EF), por lo que seria razonable denominar al area Didactica de la Educacion Fisica.

También el concepto de Educacién Fisica, debido al auge de la misma en contextos
profesionales variados, ha hecho que sea prudente asociar ese concepto a la Actividad Fisica
(AF) en la educacioén reglada. Por tanto, hablariamos del area de Didactica de la Actividad
Fisica.

Por otro lado, también el concepto de Didactica, como una teoria o ciencia dentro de las
Ciencias de la Educacion, seria insuficiente para definir las tareas docentes que se
desempenan en el area por lo que deberiamos hablar de Ensefanza, como un concepto mas
amplio que incluye la direccion de actividades fisicas en distintos contextos.

Como consecuencia y aunando todas las ideas anteriores, la especificidad del area seria la
Ensefanza de la Actividad Fisica y abordaria la ensefanza de la AF y el contenido disciplinar
de los distintos tipos de actividades fisicas, deportivas y artistico-expresivas.

Ademas, para determinar la especificidad del area, nivel 1, se tomaran como referencia las
asignaturas troncales que imparte el area en la Universidad de Zaragoza, a excepcion de
aquéllas plazas en cuya publicacién se concreten las asignaturas del encargo docente, en
cuyo caso la especificidad, nivel 1, se circunscribira a los contenidos de las mismas y
especificidad del area.

Il.- BASES GENERALES
Los justificantes que acrediten los méritos aportados por los candidatos contendran la
siguiente informacion:

Certificados de experiencia profesional. Debera justificarse: (1) el tipo de actividad
realizada, la cual debera guardar relacion con la Actividad Fisica; (2) la jornada laboral;
(3) fecha de inicio y fin de la actividad profesional desempefiada; de existir, se aportara el
contrato. Los certificados se acompanaran de una copia de la vida laboral. EI documento
de vida laboral no se considerara un certificado por si mismo.

Articulos de investigacion. A los articulos de investigacion debera adjuntarse justificante
de la indexacion de la revista y afio correspondiente, si no se aplicara el menor valor del
apartado.

Los méritos cuya justificacion no esté acreditada con claridad suficiente, se desestimaran.

1.- ldoneidad Titulacion

La titulacion que garantiza la idoneidad para el area es la de Graduado en CCAFD y sus
equivalentes, Licenciado en CCAFD y Licenciado en EF.

2.- Especificidad del area. Factores de correccion.
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En funcion de la relacion de los méritos con la especificidad del area y de la plaza a concurso se
aplicaran los siguientes factores de correccion en los apartados en que se indique.

Nivel | Factor | Tipo de mérito

1 1 e Ensenanza de la EF
¢ Asignaturas troncales del area en UNIZAR
o AF, D y Artistico-Expresivas (AFDAE) (contenidos)

2 0,6 e Ensefanza de la AFDAE (entrenamiento de base, direccion de
actividades...)
3 0,2 e Méritos con mencion a la AFDE pero que no son del nivel 1 0 2

¢ TIC aplicadas a las AFDAE
¢ Atencion diversidad y AFDAE
e Creatividad y AFDAE

4 0,1 e Ciencias aplicadas AF
eTIC
e Didactica general

3.- Puntuaciones maximas.

Al candidato que haya sobrepasado la puntuacion en un determinado apartado o
subapartado, se le otorgara la puntuacion maxima; reduciendo proporcionalmente la
puntuacién de los restantes candidatos.

4.- Puntuaciones minimas.

Como norma general cuando en un certificado no se especifiquen las horas, se le asignara el
valor minimo.

5.- Antigledad de los méritos

Salvo en el apartado de “Formacion Académica”, solo se valoraran méritos adquiridos en los
diez ultimos afios u otros que consistan en la posesion de conocimientos. No obstante, el periodo
de diez afos se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez afos, el contrato de
trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de
suspension. A tal fin, tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la
correspondiente justificacion.

Il DETALLE DE LA VALORACION

1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES 50
2. FORMACION ACADEMICA 15
3. EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA 15
4. ACTIVIDAD INVESTIGADORA 15
5. OTROS MERITOS 5

1.- EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES (hasta 50 puntos)

Tipo Profesion Tiempo Dia en
completo vida

Afo | Mes | laboral
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1 Profesor/a de EF de los cuerpos de funcionarios de 5 0,42
Actividad Primaria o Secundaria 0,014
profesional con | Profesor/a de EF de Primaria o Secundaria y bloque 3
contrato y en comun de ensefianza de régimen especial, no 0,25 | 0,008
posesion del funcionario/a
titulo idoneo | Otras profesiones de la AFD (impartiendo AF):
Entrenador/a de AFD, Preparador/a fisico/a, Director 2 0,17 | 0,005
técnico, Coordinador/a AFD vy otras
Otras profesiones (no imparten AF): Gerente deportivo y 0,08 | 0,003
otros
2 ¢ Entrenador/a deportivo/a
Actividades sin | ¢ Monitor/a deportivo/a
contrato, ¢ Preparador/a fisico/a
estando o no en | e Instructor/a deportivo
posesion del ¢ Auxiliar de competicion e Mas de 30 h., 0,1
titulo idoneo ¢ Guia en el medio natural e De 11a30h., 0,05
e Socorrista deportivo e Hasta 10 h., 0,01
e Coordinador de actividades
e Otros
3 Docencia en instituciones con competencia en
Cursos formacion pero no reglada: centros de profesores,
puntuales cursos de entrenadores, centros formativos
En la actividad laboral de tipo 1, los tiempos parciales puntuaran proporcionalmente y en todo
caso guiados por los datos de la vida laboral.
2.- FORMACION ACADEMICA (hasta 15 puntos)
Observaciones: Salvo en 2.1., se aplica factor de correccion
2.1. Titulaciones académicas (maximo 10 puntos)
2.1.1. Titulaciones de grado, licenciatura y diplomatura y masteres oficiales
Nivel Denominacion Puntuacién
1 Grado en CCAFD 5
Licenciado en CCAFD
Licenciado en EF
2 Grado Primaria con mencion EF y Diplomado Maestro en EF 2,5
Master en Profesorado ESO EF 1
3 Grado o licenciados en pedagogia 1,25
Grado y Diploma Maestro sin mencion o especialidad EF 1,25
Master oficial que incluyan AF y deporte 0,5
4 Otros Grados 0,5
Otros Diplomados 0,3
Otros masteres oficiales 0,1
2.1.2. Doctorado. Se valora solamente el mérito superior en este orden: tesis, DEA/Suficiencia
Investigadora, cursos de doctorado.
CCAFD, Otras relacionadas otras
Educacion Fisica | (Educacion, Pedagogia...)
Tesis 3 1,5 1
DEA o Suficiencia investigadora 1 0,5 0,2
Cursos (programa completo) 0,5 0,25 0,1
Premio extraordinario de Doctorado 0,1 0,05 0,02
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2.2. Cursos, seminarios y talleres (hasta 4 puntos)
Asistencia a cursos, seminarios, talleres, congresos, jornadas, etc.

Tipo Duracion Puntuacion
Presenciales Mas de 30 h. 0,1
De 11 h. a 30h 0,03
Hasta 10 h. 0,01
No presenciales Mas de 30 h. 0,01
De 11h a 30 h. 0,003
Hasta 10 h. 0,001

2.3. Becas y premios de caracter competitivo (maximo 0.5)
Seran becas de caracter académico, disfrutadas durante la formacion.
Hasta 0,5 puntos en total en funcion de la relevancia y duracion.

2.4. Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion (maximo 0.5)
Hasta 0,5 puntos en total en funcion de la relevancia y duracién, como referencia 0,05 por
mes.

Las realizadas como estudiante o en periodo previo a ser docente universitario.

3.- DOCENCIA (hasta 15 puntos)

Observaciones: Se aplica factor de correccion (salvo en 3.1. y excepciones de 3.2.1).

3.1. Docencia universitaria (hasta 9 puntos)

Se valoran uUnicamente los méritos de los que se aporte evaluacion de la docencia o

justificacion de no poseerse por causa justificada. Los cursos con evaluacion negativa no
puntuan. Si el contrato no es de afio completo, se hace la proporcién por meses.

Carga docente Area DEC Otras areas de conocimiento Otras
anual en horas Universidad publica afines. Universidad publica
240 1 0,5 0,2
180 0,75 0,375 0,037
120 0,5 0,25 0,02
90 0,35 0,175 0,017
60 0,25 0,125 0,012

3.2. Formacion docente universitaria (hasta 3 puntos)

3.2.1. Formacioén de caracter general 1
e Curso de “Formacién pedagogica para el profesorado” (CAP) 0,5 sin factor
Cursos de Programa de “Formacion Permanente” (ICE- 0,2 sin factor
UNIZAR)
Asistencia a cursos, seminario, talleres, congresos o jornadas, e Mas de 30 h., 0,1
orientados a la formacion docente universitaria e De 11 a30h.,,
0,05

e Hasta 10 h., 0,01
3.2.2. Participacion en proyectos de innovacién docente 0,25
Como investigador principal (por cada proyecto) 0,1
Como investigador colaborador (por cada proyecto) 0,05
3.2.3. Participacion en planes de acogida, Proyecto tutor, Coordinador Erasmus, etc. 0,5
Por cada curso académico 0,05
3.2.4. Estancias docentes (como profesor universitario) 0,25
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En centros nacionales, por mes 0,05

En centros extranjeros, por mes 0,1

3.2.5. Publicaciones docentes (Material docente original: libros docentes, capitulos
de libros docentes, manuales vy otras publicaciones con ISBN)

Libros completos: uno o dos autores 1

Libros completos: 3 o0 mas autores 0,5

Capitulos de libro (maximo 3/libro): uno o dos autores 0,2

Capitulos de libro (maximo 3/libro): 3 o mas autores 0,1

3.3. Cursos, talleres y seminarios impartidos (en el ambito universitario) (hasta 3 puntos)

Duracién Puntuacién

Mas de 30 horas

0,1

De 11 a 30 horas

0,03

Hasta 10 horas

0,01

4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA (hasta 15 puntos)
Observaciones: Se aplica factor de correccion.

4.1. Publicaciones

4.1.1. Libros y capitulos (con ISBN)

e Libros completos: uno o dos autores

e Libros completos: 3 o mas autores

1

e Capitulos de libro (maximo 3 capitulos/libro): uno o dos autores

0,2

e Capitulos de libro (maximo 3 capitulos /libro): 3 o0 mas autores

0,1

4.1.2. Articulos en revistas cientificas (siempre con ISSN). Con mas de tres, dividir
numero de autores.

por el

¢ Indexadas en JCR-SCI-SSCI-SJR

1

e Indexadas en IN-RECS o en DICE

0,5

¢ Indexadas en catalogo Latindex (no en el directorio)

0,2

e Otros articulos o articulos no indexados

0,1

regionales, nacionales o europeos

4.2. Proyectos de Investigacion. Participacion en proyectos de investigacion obtenidos| 3
en convocatorias publicas y competitivas, en especial los financiados por programas

4.2.1. Proyectos internacionales (por cada proyecto)

e Como investigador principal

e Como investigador colaborador

4.2.2. Proyectos nacionales, autondmicos o de universidad (por cada proyecto)

e Como investigador principal

e Como investigador colaborador

4.3 Contratos de investigacion. Participacion en contratos de investigacion de
especial relevancia en empresas o en la administracion publica.

e Como investigador principal

e Como investigador colaborador

4 .4. Participacion en Congresos Cientificos 3

e Ponente en congresos internacionales 0,5

e Ponente en congresos nacionales 0,4

¢ Comunicaciones congresos internacionales Publicadas en
- Por cada comunicacion oral 0,3 | suplementos de
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- Por cada comunicacion poster 0,2 | revistas o libro de
- Por cada comunicacion virtual 0,001 | abstracts x 1, sin
e Comunicaciones congresos hacionales publicacién x 0,5.
- Por cada comunicacion oral 0,1 | Con mas de tres,
- Por cada comunicacion poster 0,05 | dividir por el nimero
de autores.
- Por cada comunicacion virtual 0,001

4.5. Estancias de
investigacion de reconocido prestigio (hasta 1)

Segun ocupacion, calidad, relevancia, maximo 1 punto por afio.
Solo las de duracién relevante en funcién de los objetivos conseguidos.

4.6. Becas de

investigacién realizadas en centros nacionales o extranjeros de

investigacion disfrutadas bolsas y ayudas de caracter competitivo

relacionadas con la participacion en programas nacionales o europeos de investigacion
(hasta 1). Segun ocupacion, calidad, relevancia, maximo 0,5 puntos por afio.

5. OTROS MERITOS (hasta 5 puntos)
Observaciones: Se aplica factor de correccion.

Se valorara un maximo de 10 méritos previamente consignados por el aspirante.

Denominacion Puntuacion
Cursos postgrado Master no oficial que incluyan AF y deporte 0,3
Master no oficial y no AF 0,2
Diploma de especializacion
FP y Ensefianzas de Régimen Especial | Técnicos deportivos superior 1
Técnico de grado medio AFD 0,5
Titulos federativos Titulo de monitores deportivos 0,1
Titulo de entrenador personal
Titulo de monitor tiempo libre
Conocimiento idiomas Nivel C1-C2 acreditado 1
Nivel B2 acreditado 0,75
Nivel B1 0,5
Otros Tutor de practicas 0,01
Organizador de pruebas deportivas
Otros
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ANEXO XXl
Departamento de EXPRESION MUSICAL, PLASTICA Y CORPORAL
Area: DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
I. BASES GENERALES
1- Para justificar los méritos alegados en la solicitud, los candidatos adjuntaran
justificantes acreditativos de dichos méritos. Los méritos cuya justificacion no
esté acreditada o no certifique con claridad el mérito a valorar, no seran
contemplados en la valoracion para la plaza objeto de concurso.
2- Se declarara la no idoneidad del candidato que no acredite su vinculacion en las
tareas docentes y de investigacién propias de la plaza, en el area de Didactica de
la Expresion Musical.
3- Al candidato que haya sobrepasado la puntuacion en un determinado
apartado o subapartado se le otorgara la puntuacion maxima; reduciendo
proporcionalmente la puntuacion de los restantes candidatos en ese apartado o
subapartado.
4- Los méritos que no estén directamente relacionados con las tareas
especificas de la plaza asignada del area de Didactica de la Expresion Musical
no se valoraran por considerarse no relevantes para la plaza.
Il. DETALLE DE LA VALORACION

. 1. FORMACION ACADEMICA 22
2. DOCENCIA 15
3. PUBLICACIONES 30
4. PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE 12
INVESTIGACION
5. RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA 18
6. OTROS MERITOS 3
1) FORMACION ACADEMICA (22 puntos) Se valorara la formacion reglada
1.1. Licenciaturas, diplomaturas y grados (maximo 10 puntos)
1.1.a Licenciaturas, diplomaturas o 4 puntos por cada una
grados que aporten la formacion
propia de las tareas docentes a
desarrollar. No se valorara aqui el
Grado en Magisterio
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1.1.b Premios extraordinarios o Hasta un maximo de 1 punto por cada
menciones analogas en licenciaturas, | una
diplomaturas y grados
1.1.c Diplomatura de Maestro en 1 punto
Educacion Musical o Graduado en
Magisterio Mencion en Educacion
Musical
1.1.d Diplomatura o Grado de 0,5 puntos
Maestro en otra especialidad y otras
Licenciaturas, diplomaturas o grados
universitarios. No se valorara el titulo
de Profesor de Musica (plan 66) ni los
titulos Profesionales de Musica
1.2. Formacién de Postgrado (maximo 7 puntos)

1.2.a Tesis doctoral relacionada 2 puntos por cada una
directamente con la formacién propia

de las tareas docentes a desarrollar

1.2.b Premio extraordinario de 1 punto

doctorado

1.2.c Doctorado europeo o con 1 punto

mencion de calidad

1.2.d Otros doctorados 0,5 puntos por cada uno

1.2.e Masteres universitarios que 1 punto por cada uno

aporten formacién propia de las

tareas docentes a desarrollar

1.2.f Otros masteres 0,2 puntos por cada uno

1.3. Estancias docentes no necesariamente continuadas en centros de
reconocido prestigio (no seran valoradas las estancias por periodos
inferiores a 2 semanas) (maximo 3,5 puntos)

1.3.a Estancias predoctorales 0,5 puntos por cada mes

1.3.b Estancias postdoctorales 1 punto por cada mes

1.4. Otros méritos de formacion académica (maximo 1,5 puntos)

1.4.a Cursillos de formacion no Hasta un maximo de 0,5 puntos en su
universitaria. Quedan excluidas las conjunto, dependiendo de su
titulaciones de idiomas vy las relevancia. Alcanzadas las 200 horas
coordinaciones de grupos de trabajo de formacioén se obtendra 0,5 puntos
1.4.b Otros méritos Hasta 1 punto en su conjunto,

dependiendo de la relevancia

2) DOCENCIA (15 puntos)

2.1. Docencia relacionada con materias propias del area (maximo 10 puntos)
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2.1.a Profesor de Universidad
publica

Hasta 1 punto por curso a tiempo completo;
0,6 puntos por curso de TP6; 0,4 puntos
por curso de TP4; 0,3 puntos por curso de
TP3 o como ayudante

2.1.b Profesor de Universidad
privada

Hasta 0,5 puntos por curso a tiempo
completo; 0,3 puntos por curso de TP6; 0,2
puntos por curso de TP4; 0,15 puntos por
curso de TP3 o como ayudante

2.1.c Docencia reglada no
universitaria en materias
propias del area de
conocimiento como profesor
funcionario de carrera

Hasta 1 puntos por cada curso completo

2.1.d Docencia reglada no
universitaria en materias
propias del area de
conocimiento como profesor
contratado o interino

Hasta 0,5 punto por cada curso completo a
tiempo completo y fracciones en funcion
del tiempo de dedicacion y de los meses
trabajados

2.2. Evaluaciones de calidad (maximo 1 punto)

2.2.a Por cada curso con
evaluacion positiva

0,1 puntos por cada una

2.2.b Por cada curso con
evaluacion positiva destacada

0,2 puntos por cada una

2.3. Formacion didactica para la actividad docente universitaria (maximo 3

puntos)

Formacién en centros
universitarios o similares,
publicos o privados, en funcién
de su relevancia

Hasta un maximo de 3 puntos en su conjunto

2.4. Otros méritos docentes (maximo 1 puntos)

2.4.a Cargos como equipo
directivo, jefe de
departamento, coordinador de
ciclo, etc.

Hasta 0,25 puntos en su conjunto

2.4.b Coordinador de practicas
de los estudiantes de
magisterio o de grado de
maestro

Hasta 0,25 puntos en su conjunto

2.4.c Tutor de practicas de
los estudiantes de magisterio
o de grado de maestro

Hasta 0,15 puntos en su conjunto

2.4.d Otros méritos de
docencia

Hasta 0,35 puntos en su conjunto
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3) PUBLICACIONES (30 puntos)

libros de actas de congresos no

3.1. Libros y capitulos de libro con ISBN. Las publicaciones relacionadas con

seran valorados como capitulo de libro.

3.1.a Libros

Hasta 3 puntos por cada uno dependiendo
de la relevancia y afinidad al area

3.1.b Capitulos de libro

Hasta 1 punto por cada uno dependiendo de
la relevancia y afinidad al area

3.2. Articulos en revistas con ISS

N

3.2.a Reconocido en JCR,
SCOPUS y similares

Hasta 3 puntos por cada uno dependiendo de
la relevancia

3.2.b No reconocido en JCR,
SCOPUS y similares

H-asta 0;5 puntos por cada uno dependiendo
de la relevancia

3.3. Otras publicaciones

Otras publicaciones, incluidas
las grabaciones discograficas

Hasta 0,5 puntos por cada una dependiendo
de la relevancia

3.4. Otros méritos relacionados
con publicaciones (editores,
comités cientificos en revistas,
revisores, etc.)

Hasta 2 puntos en su conjunto

4) PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION (12 puntos)

4.1. Participacion en proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias

publicas y competitivas

4.1.a Por cada proyecto como
investigador principal

Hasta 2 puntos por afio

4.1.b Por cada proyecto como
investigador colaborador

Hasta 1,5 puntos por afio

4.2. Participaciéon en proyectos de innovacion obtenidos en convocatorias

publicas y competitivas

4.2.a Por cada proyecto como
investigador principal

Hasta 0,5 puntos por afio

4.2.b Por cada proyecto como

investigador efectivo o colaborador

Hasta 0,25 puntos por afio

4.3. Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia en

empresas 0 en la administracio

n publica

Por cada contrato de investigacion

0,5 puntos

4.4. Pertenencia a un grupo de investigacion
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4.4.a Consolidado / Referencia 0,5 puntos por afo
4.4.b Emergente / En desarrollo 0,25 puntos por ano
4.5. Otros méritos relacionados con | Hasta 2 puntos en su conjunto
la participacion en proyectos y
contratos de investigacion
5) RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA (18 puntos)
5.1. Participacion en congresos y conferencias con ponencias cientificas.
Dependiendo de la relevancia. La sola participacidon como asistente no sera
valorada. No se considerara como publicacion el simple resumen de la
correspondiente ponencia, si el acta completa. Se considerara nacional o
internacional segun la propia indicacion del congreso, no el lugar en donde se
realice.
5.1.a Ponencia internacional Hasta 1,5 puntos por cada una
publicada
5.1.b Ponencia internacional no Hasta 1 punto por cada una
publicada
5.1.c Ponencia nacional Hasta 0,5 puntos por cada una
publicada
5.1.d Ponencia nacional no Hasta 0,25 puntos por cada una
publicada
5.2. Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion de
reconocido prestigio, no necesariamente continuadas (no seran valoradas
estancias por periodos inferiores a 2 semanas) (maximo 4 puntos)
Estancias postdoctorales 1 punto por cada mes
5.3. Becas de investigacion disfrutadas, otras becas, bolsas y ayudas
Por cada una de las becas de |Hasta 0,5 puntos por cada una
investigacién disfrutadas, otras | dependiendo de la relevancia
becas, bolsas y ayudas
obtenidas en procesos
competitivos
5.4. Otros méritos relacionados | Hasta 3 puntos en su conjunto
con la investigacion (comités
cientificos en congresos, etc.)
6) OTROS MERITOS (3 puntos)
Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cinco
apartados anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el
area de conocimiento. Como maximo se valoraran diez méritos que haya
seleccionado el candidato al presentar su solicitud.
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Area: DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL

PROFESORASOCIADO

. BASES GENERALES

a) Excepto en el apartado de “Formacion académica”, no se valoraran los
méritos que no estén directa e inmediatamente relacionados con las tareas
propias de la plaza.

b) Ponderacion de los méritos: En el caso de que alguno de los candidatos
supere el maximo previsto para un apartado o subapartado, al candidato que
haya obtenido la mayor puntuacion en dicho apartado o subapartado se le
otorgara la puntuacién maxima, reduciendo proporcionalmente la puntuacion de
los restantes candidatos.

c) La comisién de seleccion declarard la no idoneidad de candidatos que, aun
habiendo sido admitidos al concurso por haber acreditado el desarrollo de actividades
profesionales fuera del ambito académico universitario, no acrediten ser especialistas
de reconocida competencia en el area de Didactica de la Expresion Musical.
Asimismo, declararan la no idoneidad a la vista de la prueba objetiva o por no ser sus
conocimientos y experiencia profesional los que la Universidad necesite. Seran
declarados no idéneos aquellos candidatos que obtengan menos de 10 puntos,
previamente a la ponderacion de los méritos, en el computo total de sus méritos en los
apartados 1 a 5.

d) La comision de seleccion evaluara a los candidatos mediante una prueba objetiva
para apreciar la idoneidad y capacidad del candidato en relacidon con las habilidades
necesarias para la imparticion de la docencia, siendo obligatoria su realizacion para los
aspirantes. Dicha prueba servira solamente para declarar idéneos o no idéneos a los
candidatos.

La prueba objetiva sera publica y se realizara con caracter previo a la valoracion de los
méritos de los candidatos que la hubieran superado.

Consistira en un ejercicio practico acorde al perfil de la plaza convocada. Sera de 5
puntos sobre 10 la puntuacion minima para considerar la prueba objetiva superada.

e) Salvo en el apartado de “Formacion académica”, solo se valoraran méritos
adquiridos en los diez ultimos afos. No obstante, el periodo de diez afios se ampliara
en los supuestos en los que, durante esos diez afios, el contrato de trabajo haya
quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el
tiempo de suspension. A tal fin, el candidato habra tenido que consignar esta
circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

. DETALLE DE LA VALORACION

1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES 30
2. FORMACION ACADEMICA 25
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3. DOCENCIA 20
4. ACTIVIDAD INVESTIGADORA 20
5. OTROS MERITOS 5
1) Experienciay otros méritos profesionales (30 puntos)
1.1 EXPERIENCIA PROFESIONAL DOCENTE NO UNIVERSITARIA (15 puntos).
A quienes acrediten que realizan actividad profesional de reconocido prestigio
en el area de conocimiento fuera del ambito académico universitario se les
valorara del siguiente modo:
HASTA UN MAXIMO DE 15 PUNTOS
Docencia en Educacion Primaria:
Cada curso como funcionario de Hasta un maximo de 1 punto
carrera a tiempo completo por curso completo
Cada curso como funcionario de Hasta un maximo de 0,5
carrera a tiempo parcial puntos por curso completo
Cada curso como funcionario Hasta un maximo de 0,5
interino a tiempo completo puntos por curso completo
Cada curso como funcionario Hasta un maximo de 0,25
interino a tiempo parcial puntos por curso completo
Centros privados y concertados El profesorado tendra la
reconocidos consideracion de interino
Docencia en Ensefianzas Medias y Conservatorios:
Cada curso como funcionario de Hasta un maximo de 1 punto
carrera a tiempo completo por curso completo
Cada curso como funcionario de Hasta un maximo de 0,5
carrera a tiempo parcial puntos por curso completo
Cada curso como funcionario Hasta un maximo de 0,5
interino a tiempo completo puntos por curso completo
Cada curso como funcionario Hasta un maximo de 0,25
interino a tiempo parcial puntos por a curso completo
Centros privados y concertados El profesorado tendra la
reconocidos consideracion de interino
Otros méritos de experiencia profesional docente:
Otros méritos de experiencia Hasta 5 puntos en su conjunto,
profesional docente no incluidos en en funcion de su relevancia
los apartados anteriores
Cuando en un mismo curso se realicen simultaneamente contratos laborales a tiempo
parcial que superen en su conjunto un tiempo completo, directamente se considera un
tiempo completo.
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1.2) INTERPRETACION Y CREACION MUSICAL (15 puntos).
HASTA UN MAXIMO DE 15 PUNTOS

Actuaciones como solista o director, Hasta un maximo de 5 puntos

dependiendo de la relevancia en su conjunto

Actuaciones como integrante de Hasta un maximo de 5 puntos

coros, de agrupaciones de camara, en su conjunto

bandas u orquestas, dependiendo

de la relevancia

Composiciones, dependiendo de la Hasta un maximo de 5 puntos

relevancia en su conjunto
2) Formacién académica (25 puntos)
2.1) FORMACION ACADEMICA DEL SOLICITANTE (20 puntos). Se valorara la
formacion reglada

HASTA UN MAXIMO DE 20 PUNTOS

Licenciaturas, grados o titulaciones 4 puntos por cada una

equivalentes que aporten la formacion

propia de las tareas docentes a

desarrollar. Se excluye Grado en

Magisterio

DEA, Suficiencia Investigadora o 3 puntos

Master de Investigacion

Masteres y Postgrados Universitarios Hasta un maximo de 2

que aporten la formacion propia de las puntos por cada uno

tareas docentes a desarrollar

Doctorado 4 puntos por cada uno

Diplomatura de Maestro en Educacion 1 punto

Musical o Graduado en Magisterio

Mencién en Educacién Musical

Diplomatura o Grado de Maestro en 0,5 puntos por cada una

otra especialidad y otras Licenciaturas,

diplomaturas o grados universitarios.

No se valorara el titulo de Profesor de

Mdusica (plan 66) ni los titulos

Profesionales de Musica

CAP 0,25 puntos
LOS SIGUIENTES 3 SUBAPARTADOS SUMARAN UN MAXIMO DE 5 PUNTOS
DE LA FORMACION ACADEMICA

HASTA UN MAXIMO DE 5 PUNTOS
2.2) Becas y premios de caracter Hasta un maximo de 2 puntos en su
competitivo conjunto en funcion de la relevancia
y duracién
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2.3) Estancias de formacion realizadas Hasta un maximo de 2,5 puntos en
en centros docentes y de investigacion su conjunto en funcion de la

relevancia y duracion
2.4) Otros méritos de formacion Hasta un maximo de 0,5 puntos en
académica. su conjunto, dependiendo de su
Cursillos de formacién no universitaria. relevancia. Alcanzadas las 200
Quedan excluidas titulaciones de horas de formacién se obtendra 0,5
idiomas y las coordinaciones de grupos puntos
de trabajo
3) Docencia (20 puntos)
HASTA UN MAXIMO DE 20 PUNTOS
Cada curso como Profesor de Ayudante hasta 0,5 puntos
Universidad Publica en el area de Profesor Asociado a tiempo completo
conocimiento de la plaza hasta 2 puntos.
Profesor Asociado TP6 hasta 1 punto
Profesor Asociado TP4 hasta 0,75
puntos Profesor Asociado TP3 hasta 0,5
puntos
Otras categorias de profesor, de nivel
superior a ayudante, hasta 0,75 puntos
Cada curso como Profesor de Ayudante hasta 0,25 puntos
Universidad Privada en el area de Profesor Asociado a tiempo completo
conocimiento de la plaza hasta 1 punto.
Profesor Asociado TP6 hasta 0,5 puntos
Profesor Asociado TP4 hasta 0,36
puntos Profesor Asociado TP3 hasta
0,25 puntos
Otras categorias de profesor, de nivel
superior a ayudante, hasta 0,36 puntos
Otros cursos, talleres y seminarios Hasta un maximo de 2 puntos en su
impartidos por el candidato en el conjunto, en funcién de la relevancia
ambito universitario. Queda excluida
la direccion de cursos
Maestro o profesor tutor en los 0,05 por curso
centros de Practicas de estudiantes
de Magisterio o Master
Otros méritos de docencia Hasta un maximo de 1 punto en su
universitaria (proyecto tutor, proyecto conjunto
mentor, etc.)
4) Actividad investigadora (20 puntos)
Solo se valoraran los méritos correspondientes al area de conocimiento. La
valoracion la efectuard la Comision analizando globalmente los méritos
acreditados por cada uno de los candidatos.
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La valoracion la efectuara la Comisidn valorando la calidad, originalidad y
relevancia de las mismas, y en especial el medio de difusion utilizado para su
publicacién, asi como otros indices de calidad.

LOS SIGUIENTES 7 SUBAPARTADOS SUMARAN UN MAXIMO DE
20 PUNTOS
4.1) Publicaciones, libros, capitulos de Hasta un maximo de 10 puntos
libro, articulos en revistas cientificas, en su conjunto
otras publicaciones
4.2) Participacion en proyectos de Hasta un maximo de 3 puntos
investigacion en convocatorias en su conjunto
publicas y competitivas
4.3) Participacion en contratos de Hasta un maximo de 2 puntos
investigacion de especial relevancia en su conjunto
con empresas o con la administracion
publica
4.4) Participacion en congresos y Hasta un maximo de 3 puntos
conferencias cientificas nacionales e en su conjunto
internacionales, presentando
ponencias o comunicaciones
4.5) Estancias en centros nacionales o Hasta un maximo de 1 punto
extranjeros de investigacion en su conjunto
4.6) Becas de investigacion Hasta un maximo de 0,5 puntos
disfrutadas, asi como otras becas, en su conjunto
bolsas y ayudas de caracter
competitivo relacionadas con la
participacion en programas
regionales, nacionales o europeos de
investigacion
4.7) Otros méritos de investigacion o Hasta un maximo de 0,5 puntos
innovacion valorables segun los en su conjunto
criterios de la comision
5) Otros méritos (5 puntos)
Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los
cuatro apartados anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados
con el area de conocimiento. Como maximo se valoraran diez méritos que haya
seleccionado el candidato al presentar su solicitud.
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Anexo XXIV
Departamento de FARMACOLOGIA Y FISIOLOGIA

Areas: FARMACOLOGIA
FISIOLOGIA

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
|.- BASES GENERALES

A) Todos los méritos estaran en relacion con el area y las materias a impartir.

B) La comision podra declarar desierta la plaza objeto del concurso, justificando la no
idoneidad de los candidatos.

C) Cuando, por las caracteristicas de la plaza, la comision de seleccion lo estime
oportuno, podra evaluar a los concursantes mediante pruebas objetivas. Las pruebas
objetivas seran publicas y se realizaran con caracter previo a la valoracion de los
méritos de los candidatos. Estas podran consistir en una prueba de conocimientos
por escrito, una prueba practica, elegida entre las que figuran en los programas
docentes de las materias del area a la que pertenece la plaza, o una combinacion de
ambas. La prueba objetiva se adecuara al perfil de la plaza. Esta prueba servira para
justificar la idoneidad de los concursantes. Solo se realizara la valoraciéon de los méritos
de los candidatos que hayan superado la prueba objetiva.

D) Se podra realizar una entrevista que servira para ajustar la valoracion de los
méritos del aspirante.

E) Cada mérito solo se valorara en un apartado.

F) En el caso de que los méritos aportados no correspondan al area de conocimiento
objeto del concurso, se estableceran los siguientes factores de correccion:

Plazas de
Fisiologia

Plazas de
Farmacologia

Multiplicar por

Farmacologia Fisiologia 1

Fisiologia Farmacologia 0,8

Areas Biomédicas Biomédicas 0,6

Otra macroarea Otra macroarea 0,1

Estos factores de correccion no se aplicaran a los méritos valorados dentro de los
apartados Formacion Académica de Grado, Licenciatura o equivalente, al Premio
0 a los méritos valorados dentro del apartado 3.

extraordinario fin de carrera,
Publicaciones.

G) Si un concursante superara el valor maximo de un subapartado, se considerara que
tiene ese valor maximo y se calculara proporcionalmente el del resto de los participantes.

: DETALLE DE LA VALORACION

La puntuacion total que se puede obtener sera de 100 puntos, divididos en 6
apartados con las siguientes puntuaciones maximas:
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1. Formacién académica: 25

2. Docencia: 31

3. Publicaciones: 20

4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion: 8
5. Restante actividad investigadora: 14

6. Otros méritos: 2

MERITO PUNTUACION
1. FORMACION ACADEMICA 25
1.1. Grado maximo 10

1.1.1. Graduado o Licenciado, hasta 8 puntos.
Nota media numérica del expediente (sobre 10) multiplicada por 0,8
(Si el expediente de alguno de los candidatos no es numeérico la nota
media se calculara con la siguiente baremacion: Aprobado: 1, Notable:
2, Sobresaliente: 3, Matricula de Honor: 4, multiplicado por 2,5)
1.1.2. Si el titulo de Graduado o Licenciado se corresponde con el nivel 3
(Méster) del Marco Espaniol de Cualificaciones para la Educacion
Superior (MECES), debidamente justificado, hasta 4 puntos.
1.1.3. Examen de Grado o Tesina de licenciatura, hasta 2 puntos.
1.1.4. Programas de movilidad, por cada curso académico (9 meses), hasta 2 puntos.

- Internacional 1
- Nacional 0,75
1.1.5. Becas de colaboracion de convocatorias oficiales 0,3
1.2. Postgrado maximo 4

1.2.1. Masteres universitarios
Por cada 600 horas (6 60 créditos), hasta 4 puntos.
1.2.2. Cursos de doctorado, hasta 3,5 puntos.
- Plan 1998: 0,1 x n° de créditos (incluidos los 12 créditos del DEA)
- Plan 1985: 0,1 x n°® de créditos
Sdélo se valorara un maximo de 35 créditos, el resto se hara en el apartado 1.6.
1.2.3. Diploma de Estudios Avanzados (plan 98) o Suficiencia investigadora
(plan 85) 0,5
1.2.4. Cursos monograficos de doctorado (plan
antiguo): 1 x n°® cursos monograficos,
hasta 4 puntos.

1.3. Tesis Doctoral maximo 5
- Tesis Doctoral: Apto "Cum laude" 5
- Tesis Doctoral: Apto o calificacion sin "Cum laude" 3
- Premio extraordinario de doctorado 1
- Mencion internacional o equivalente 0,5

- Por cada Tesis Doctoral, hasta 2 puntos.
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1.4. Premios vy distinciones académicas maximo 1
- Premio extraordinario fin de carrera 1
- Otros premios académicos, hasta 0,5 puntos.

1.5. Oftras titulaciones universitarias maximo 3
1.5.1. Por cada grado, licenciatura o titulo propio de dos ciclos, hasta 3 puntos.
1.5.2. Por cada diplomatura o titulo propio de primer ciclo o licenciatura de

solo segundo ciclo, hasta 1,5 puntos.
Puntuacion: Nota media del expediente x F
F =1 para grados, licenciaturas o titulos de segundo
ciclo F = 0,75 para diplomaturas o titulos de primer ciclo
No se contabilizara como un titulo distinto de primer ciclo el conducente a
la obtencion de otro de segundo ciclo.
1.5.3. Ofros titulos: Titulo de Especialista por el Sistema Nacional de Salud,
Diploma de Especializacion, hasta 3 puntos.

1.6. Asistencia a cursos de aprendizaje maximo 2

- Cursos de aprendizaje relacionados con las materias a impartir.
Por cada 10 horas recibidas 0,1
Solo se valoraran los cursos con una duracion minima de 20 horas lectivas y que
consten acreditadas en el certificado correspondiente.

- Por cada titulacién o diploma en estudios de idiomas extranjeros, hasta

0,5 puntos. B1 (0,2puntos), B2 (0,3puntos), C1 (0,4puntos), C2 (0,5puntos).
(Solo se contabilizaran los avalados por una organizacion de prestigio)

2. DOCENCIA 31

2.1. Docencia en Grado y Postgrado maximo 20

- Por cada curso académico a tiempo completo 8
(240 horas o mas de dedicacion)

- Por cada curso académico con 180 horas de dedicacion

- Por cada curso académico con 120 horas de dedicacion

w b~ o

- Por cada curso académico con 90 horas de dedicacion
- Por cada curso académico con 60 horas de dedicacion 2

Los cursos que presenten una evaluacion positiva destacada, su valoracion se multiplicara
por 1.1

Sélo se valorara la docencia reglada en la que el candidato figure en el Plan de
Ordenacién Docente y esté acreditada mediante el contrato correspondiente.

No se considerara la docencia valorada negativamente o sin justificacion de la ausencia
de evaluacion. En estos dos casos se reducira la puntuacion correspondiente al apartado
2.1 en la misma proporcién que la relacién entre el nimero de cursos evaluados
negativamente (o sin justificacién) y el nimero de cursos en los que haya aportado
experiencia docente universitaria.

Para periodos inferiores a un curso académico se valorara la parte proporcional.

En la docencia de becarios no se valorara el nimero de horas que exceda del
maximo permitido en la correspondiente convocatoria de beca.
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2.2. Docencia no universitaria en centros oficiales y no oficiales
relacionada con la plaza maximo 1
Por cada afio 1
Contabiliza la parte proporcional de 1 afio a tiempo completo del contrato
del solicitante.
No se contabiliza menos de un mes de contrato.

2.3. Publicaciones docentes y proyectos de innovacion docente maximo 4
2.3.1. Articulos de revistas

- Revistas indexadas en SCI (Science Citation Index).

- Por cada publicacion situada en el primer cuartil del area 2
- Por cada publicacion situada en el segundo cuartil del area 1,5
- Por cada publicacion situada en el tercer cuartil del area 1
- Por cada publicacién situada en el cuarto cuartil del area 0,5

Los cuartiles se determinaran con el JCR (Journal Citations Reports) del
ultimo afio disponible y en el area que mejor situada quede la revista.
- Revistas no indexadas, hasta 0,3 puntos.
Solo se admitiran articulos publicados o aceptados para su
publicacién, presentando para ello la aceptacion en firme del editor de la
revista.
2.3.2. Libros
- Por cada capitulo de libro internacional, segun calidad y extensioén, hasta 1 punto.
- Por cada capitulo de libro nacional, segun calidad y extension, hasta 0,5 puntos.
Sdlo se valoraran los libros que presenten ISBN.
2.3.3. Congresos
2.3.3.1. Conferencias, ponencias y participacion en la organizaciéon de congresos
- Internacionales, hasta 0,5 puntos.
- Nacionales, hasta 0,2 puntos.
Solo se valoraran las que vengan certificadas como conferencias o ponencias
por invitacion.
2.3.3.2. Comunicaciones
- Internacionales 0,15
- Nacionales 0,1
2.3.4. Proyectos de innovacion docente
- Por cada proyecto en convocatorias publicas como investigador

principal 1
- Por cada proyecto en convocatorias publicas como investigador
colaborador 0,75
2.4. Formacion en metodologias y técnicas didacticas maximo 5
- Master de Formacion del Profesorado o equivalente 3
- Diploma de Formacién del Profesorado 1,5
- Curso de Adaptacion Pedagogica (CAP) 1,5
- Cursos de aprendizaje. Por cada 10 horas recibidas 0,1
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2.5. Otros cursos, talleres y seminarios impartidos maximo 1
- Por cada 10 horas 0,2
- Por imparticion de docencia en programas de movilidad.
Por cada 10 horas

0,5
3. PUBLICACIONES 20
3.1. Articulos de revistas
- Revistas indexadas en SCI.
- Por cada publicacion situada en el primer cuartil del area 2
- Por cada publicacion situada en el segundo cuartil del area 1,5
- Por cada publicacion situada en el tercer cuartil del area 1
- Por cada publicacién situada en el cuarto cuartil del area 0,5

Los cuartiles se determinaran con el JCR del ultimo afio disponible y en el area
que mejor situada quede la revista.
- Revistas no indexadas, hasta 0,3 puntos.
Solo se admitiran articulos publicados o aceptados para su publicacién, presentando
para ello la aceptacion en firme del editor de la revista.

3.2. Libros
- Por cada capitulo de libro internacional, segun calidad y extension, hasta 1 punto.
- Por cada capitulo de libro nacional, segun calidad y extension, hasta 0,5 puntos.
Sélo se valoraran los libros que presenten ISBN.

3.3. Patentes
Por cada patente, hasta 0,5 puntos.

4. PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION 8
4.1. Por cada ano de participacion en proyectos de investigacion de convocatorias
publicas competitivas internacionales y nacionales
- Como investigador principal
- Como investigador colaborador 1,5

No se considerara la participacion en mas de dos proyectos durante el mismo afio.

4.2. Por cada ano de participacion en proyectos de investigacion de convocatorias
publicas competitivas regionales
- Como investigador principal 1,5
- Como investigador colaborador 1

4.3. Por cada afo de participacion en proyectos de investigacidon de convocatorias

no publicas
- Como investigador principal 0,5
- Como investigador colaborador 0,25
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4.4. Por cada afio de participacion en redes de investigacion de convocatorias
publicas competitivas
- Internacionales 1
- Nacionales y regionales 0,5
(p-€j. Grupos del Gobierno de Aragoén)
4.5. Por cada afio de participacion en contratos de investigacion de especial relevancia
con empresas o con la administracion, hasta 0,5 puntos.
Los proyectos en los que exista la posibilidad de dedicacion unica o compartida, o
las participaciones sean inferiores a un afio se puntuaran de manera proporcional.
La certificacion de la participacion en un proyecto de investigacion debera estar
remitida por el organismo que concede o ejecuta la financiacion.
5. RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA 14
5.1. Comunicaciones a congresos maximo 3
5.1.1. Conferencias, ponencias y participacion en la organizaciéon de congresos
- Internacionales, hasta 0,5 puntos.
- Nacionales, hasta 0,2 puntos.
Sodlo se valoraran las que vengan certificadas como conferencias o ponencias
por invitacion.
5.1.2. Comunicaciones
- Internacionales 0,15
- Nacionales 0,1
5.2. Estancias de investigacion de postgrado en otros
centros universitarios o de investigacion de reconocido
prestigio
distintos de la Universidad de Zaragoza maximo 4
Por cada afio 2
No se contabilizaran estancias inferiores a quince dias de duracion.
Las estancias inferiores a un afio se contabilizaran de manera proporcional.
5.3. Becas y ayudas para la investigacion disfrutadas en
convocatorias competitivas maximo 2
- Por cada beca predoctoral o postdoctoral del ministerio u homologadas por
la Universidad de Zaragoza 1
- Por cada beca o ayuda de otro tipo 0,2
5.4. Permanencia como becario de investigacion o
contratado de investigaciéon maximo 4
5.4.1. Permanencia como becario de investigacion o contratado por la
Universidad a cargo de proyectos de investigacién en convocatorias
publicas. Por cada afio 1
Las becas valorables seran aquellas que cumplan los requisitos siguientes:
- Convocatoria publica financiada por cualquier entidad publica o privada.
- Dotacion econdmica equivalente a las becas de los programas nacionales.
- Duraciéon minima de la beca, establecida en la convocatoria, no inferior a tres
afios para becas predoctorales, y un afio para becas postdoctorales
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(incluida la renovacion).
5.4.2. Permanencia como contratado de investigacion postdoctoral de programas
oficiales (p.ej. contratos Ramén y Cajal, Juan de la Cierva, etc.). Por cada afio,
hasta 1 punto.
La permanencia como becario de investigacion o contratado de investigacion inferior a
un afo se contabilizard de manera proporcional.

5.5. Direccion de Tesis / Trabajos fin de Grado y Master

calificados vy superados maximo 1

- Por cada Tesis 1
- Por cada Trabajo fin de Master, Tesina o DEA 0,2
- Por cada Trabajo fin de Grado 0,1

6. OTROS MERITOS 2

Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al
presentar su solicitud.

Sélo se valoraran méritos adquiridos en los diez ultimos afos u otros que consistan en
la posesion de conocimientos, habilidades o destrezas permanentes. No obstante ello, el
periodo de diez afos se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez afios, el
contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el
articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se
correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta
circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

6.1. Experiencia profesional acreditada en un puesto de trabajo relacionado con
areas biomédicas
Por cada afio, hasta 0,5 puntos.
(Justificar con contrato de trabajo).

6.2. Evaluaciones positivas de la actividad investigadora (p.ej. tramos de ACPUA)
Por cada evaluacion positiva, hasta 0,5 puntos.
6.3. Acreditaciones emitidas por ANECA u otras agencias competentes
Por cada acreditacion a una figura superior a Ayudante Doctor, hasta 1 punto.

6.4. Reconocimiento de la capacitacion para la realizacion de procedimientos
con animales de experimentacion, hasta 0,5 puntos.

6.5. Otros méritos especificos relacionados con plaza
Por cada mérito, hasta 0,2 puntos.

8604

csv: BOA20190401013



Boletin Oficial de Aragon

01/04/2019

Areas: FARMACOLOGIA

FISIOLOGIA
PROFESOR ASOCIADO
|.- BASES GENERALES
A) Todos los méritos estaran en relacion con el area y las materias a impartir.

B) La comision podra declarar desierta la plaza objeto del concurso, justificando la no
idoneidad de los candidatos.

C) Cuando, por las caracteristicas de la plaza, la comisién de seleccion lo estime oportuno,
podra evaluar a los concursantes mediante pruebas objetivas. Las pruebas objetivas seran
publicas y se realizaran con caracter previo a la valoracion de los méritos de los
candidatos. Estas podran consistir en una prueba de conocimientos por escrito, una
prueba practica, elegida entre las que figuran en los programas docentes de las materias
del area a la que pertenece la plaza, o una combinacion de ambas. La prueba objetiva se
adecuara al perfil de la plaza. Esta prueba servira para justificar la idoneidad de los
concursantes. Solo se realizara la valoracion de los méritos de los candidatos que hayan
superado la prueba objetiva.

D) Se podra realizar una entrevista que servira para ajustar la valoracion de los
méritos del aspirante.

E) Cada mérito solo se valorara en un apartado.

F) En el caso de que los méritos aportados no correspondan al area de conocimiento
objeto del concurso, se estableceran los siguientes factores de correccion:

Plazas de Plazas de Multiplicar por

Farmacologia Fisiologia

Farmacologia Fisiologia 1

Fisiologia Farmacologia 0,8
Areas Biomédicas Biomédicas 0,6

Otra macroarea Otra macroarea 0,1

Estos factores de correccion no se aplicaran a los méritos valorados dentro de los apartados
Formacion Académica de Grado, Licenciatura o equivalente, al Premio extraordinario fin de
carrera, 0 a los méritos valorados dentro del apartado 4.1. Publicaciones, comunicaciones y
patentes.

G) Si un concursante superara el valor maximo de un subapartado, se considerara que
tiene ese valor maximo y se calculara proporcionalmente el del resto de los participantes.

H) Salvo en el aparatado de “Formacion Académica”, solo solo se valoraran los méritos
obtenidos en los ultimos diez afos. No obstante ello, el periodo de diez afios se ampliara
en los supuestos en los que, durante esos diez afios, el contrato de trabajo haya quedado
suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de
suspension. A tal fin, tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la
correspondiente justificacion.
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Il.- DETALLE DE LA VALORACION

La puntuacion total que se puede obtener sera de 100 puntos, divididos en 5
apartados con las siguientes puntuaciones maximas:

1. Experiencia y otros méritos profesionales: 40
2. Formacion académica: 10

3. Docencia: 25

4. Actividad investigadora: 21

5. Otros méritos: 4

MERITO PUNTUACION

1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES 40

1.1. Experiencia profesional no docente acreditada en un puesto de trabajo relacionada con
la plaza maximo 30
1.1.1. Relacién de primer orden con la plaza
Por cada afio a tiempo completo o equivalente, hasta 3 puntos.
1.1.2. Relacion secundaria con la plaza
Por cada afio a tiempo completo o equivalente, hasta 1 punto.

1.2. Experiencia docente no universitaria relacionada con la plaza maximo 3
1.2.1. Relacién de primer orden con la plaza
Por cada afio académico 0,3
1.2.2. Relacion secundaria con la plaza
Por cada afio académico 0,1

Contabiliza la parte proporcional de 1 afio a tiempo completo del contrato del candidato. No se
contabiliza menos de un mes de contrato.

1.3. Formacién de profesionales maximo 4
1.3.1 Cursos de formacién impartidos o relacionados con el trabajo desempefiado y no
contemplados en otros apartados
Por cada curso, hasta 1 punto.
1.3.2. Tutela de practicas externas regladas con la Universidad Por
cada alumno y afo, hasta 1 punto.
Sélo se valorara la docencia reglada acreditada mediante certificacion del Centro
responsable de su imparticion.

1.4. Trayectoria profesional maximo 2
Cargos permanentes, hasta 1 punto.
Actividades de representacion oficiales, hasta 1 punto.

2. FORMACION ACADEMICA 10

2.1. Grado maximo 4
2.1.1. Graduado o Licenciado, hasta 3,2 puntos.
Nota media numérica del expediente (sobre 10) multiplicada por 0,32
(Si el expediente de alguno de los candidatos no es numérico la nota media se calculara
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con la siguiente baremacion: Aprobado: 1, Notable: 2, Sobresaliente: 3, Matricula de
Honor: 4, multiplicado por 1)

2.1.2. Si el titulo de Graduado o Licenciado se corresponde con el nivel 3 (Master) del
Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES),
debidamente justificado, hasta 1,6 puntos.

2.1.3. Examen de Grado o Tesina de licenciatura, hasta 0,8 puntos.

2.1.4. Programas de movilidad, por cada curso académico (9 meses), hasta 0,8 puntos.

- Internacional 0,4
- Nacional 0,3
2.1.5. Becas de colaboracién de convocatorias oficiales 0,15

2.2. Postgrado maximo 1,6
2.2.1. Masteres universitarios

Por cada 600 horas (6 60 créditos), hasta 1,6 puntos.
2.2.2. Cursos de doctorado, hasta 1,4 puntos.

- Plan 1998: 0,04 x n°® de créditos (incluidos los 12 créditos del DEA)

- Plan 1985: 0,04 x n° de créditos

Solo se valorara un maximo de 35 créditos, el resto se hara en el apartado 2.6.
2.2.3. Diploma de Estudios Avanzados (plan 98) o Suficiencia investigadora

(plan 85) 0,2
2.2.4. Cursos monograficos de doctorado (plan antiguo):
0,04 x n°® cursos monograficos, hasta 1,6 puntos.

2.3. Tesis Doctoral maximo 2
- Tesis Doctoral: Apto "Cum laude" 2
- Tesis Doctoral: Apto o calificacion sin "Cum laude" 1,2
- Premio extraordinario de doctorado 0,4
- Mencion internacional o equivalente 0,2

- Por cada Tesis Doctoral, hasta 0,8 puntos.

2.4. Premios y distinciones académicas maximo 0,4
- Premio extraordinario fin de carrera 0,4
- Otros premios académicos, hasta 0,2 puntos.

2.5. Otras titulaciones universitarias maximo 1,2
2.5.1. Por cada grado, licenciatura o titulo propio de dos ciclos, hasta 1,2 puntos.
2.5.2. Por cada diplomatura o titulo propio de primer ciclo o licenciatura de solo
segundo ciclo, hasta 0,6 puntos.
Puntuacion: Nota media del expediente x F
F = 1 para grados, licenciaturas o titulos de segundo ciclo
F = 0,75 para diplomaturas o titulos de primer ciclo
No se contabilizara como un titulo distinto de primer ciclo el conducente a la obtencién
de otro de segundo ciclo.
2.5.3. Otros titulos: Titulo de Especialista por el Sistema Nacional de Salud, Diploma
de Especializacion, Titulos propios universitarios, hasta 1,2 puntos.

2.6. Asistencia a cursos de aprendizaje maximo 0,8
- Cursos de aprendizaje relacionados con las materias a impartir.
Por cada 10 horas recibidas 0,4
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Solo se valoraran los cursos con una duraciéon minima de 20 horas
lectivas y que consten acreditadas en el certificado correspondiente.
- Por cada titulacién o diploma en estudios de idiomas extranjeros, hasta 0,2 puntos.
B1 (0,02puntos), B2 (0,05puntos), C1 (0,1puntos), C2 (0,2puntos) (Solo
se contabilizaran los avalados por una organizacion de prestigio)
3. DOCENCIA 25
3.1. Docencia en Grado y Postgrado maximo 13
- Por cada curso académico a tiempo completo
(240 horas o mas de dedicacion) 4
- Por cada curso académico con 180 horas de dedicacién 3
- Por cada curso académico con 120 horas de dedicacién 2
- Por cada curso académico con 90 horas de dedicacion 1,5
- -Por cada curso académico con 60 horas de dedicacion 1
Los cursos que presenten una evaluacion positiva destacada, su valoracion se multiplicara
por 1.1.

Sdlo se valorara la docencia reglada en la que el candidato figure en el Plan de
Ordenacion Docente y esté acreditada mediante el contrato correspondiente.

No se considerara la docencia valorada negativamente o sin justificacion de la
ausencia de evaluacion. En estos dos casos se reducira la puntuacion correspondiente
al apartado 2.1 en la misma proporcidon que la relacion entre el numero de cursos
evaluados negativamente (o sin justificacion) y el niumero de cursos en los que haya
aportado experiencia docente universitaria.

Para periodos inferiores a un curso académico se valorara la parte proporcional.

En la docencia de becarios no se valorara el numero de horas que exceda del
maximo permitido en la correspondiente convocatoria de beca.

3.2. Publicaciones docentes y proyectos de innovacion docente maximo 5
3.2.1. Articulos de revistas
- Revistas indexadas en SCI.
- Por cada publicacion situada en el primer cuartil del area 2
- Por cada publicacién situada en el segundo cuartil del area 1,5
- Por cada publicacion situada en el tercer cuartil del area 1
- Por cada publicacién situada en el cuarto cuartil del area 0,5
Los cuartiles se determinaran con el JCR del ultimo afio disponible y en el area que
mejor situada quede la revista.
- Revistas no indexadas, hasta 0,3 puntos.
Soélo se admitiran articulos publicados o aceptados para su publicacion,
presentando para ello la aceptacion en firme del editor de la revista.
3.2.2. Libros
- Por cada capitulo de libro internacional, segun calidad y extensién, hasta 1 punto.
- Por cada capitulo de libro nacional, segun calidad y extension, hasta 0,5 puntos.
Sdlo se valoraran los libros que presenten ISBN.
3.2.3. Congresos

8608

csv: BOA20190401013



Nam. 63 Boletin Oficial de Aragon 01/04/2019
3.2.3.1. Conferencias, ponencias y participacion en la organizaciéon de congresos
- Internacionales, hasta 0,5 puntos.
- Nacionales, hasta 0,2 puntos.
Solo se valoraran las que vengan certificadas como conferencias o ponencias por
invitacion.
3.2.3.2. Comunicaciones
- Internacionales 0,15
- Nacionales 0,1
3.2.4. Proyectos de innovacién docente
- Por cada proyecto en convocatorias publicas como investigador
principal 1
- Por cada proyecto en convocatorias publicas como investigador
colaborador 0,75
3.3. Formacién en metodologias vy técnicas didacticas maximo 4
- Master de Formacion del Profesorado o equivalente 2
- Diploma de Formacion del Profesorado 1
- Curso de Adaptacion Pedagogica (CAP) 1
- Cursos de aprendizaje. Por cada 10 horas recibidas 0,1
3.4. Otros cursos, talleres y seminarios impartidos maximo 3
- Por cada 10 horas 0,5
- Por imparticion de docencia en programas de movilidad.
Por cada 10 horas 0,5
4. ACTIVIDAD INVESTIGADORA 21
4.1. Publicaciones, comunicaciones y patentes maximo 12
4.1.1. Articulos de revistas
- Revistas indexadas en SCI.
- Por cada publicacion situada en el primer cuartil del area 2
- Por cada publicacién situada en el segundo cuartil del area 1,5
- Por cada publicacion situada en el tercer cuartil del area 1
- Por cada publicacion situada en el cuarto cuartil del area 0,5
Los cuartiles se determinaran con el JCR del ultimo afio disponible y en el area que
mejor situada quede la revista.
- Revistas no indexadas, hasta 0,3 puntos.
Solo se admitiran articulos publicados o aceptados para su publicacién, presentando
para ello la aceptacion en firme del editor de la revista.
4.1.2. Libros
- Por cada capitulo de libro internacional, segun calidad y extension, hasta 1 punto.
- Por cada capitulo de libro nacional, segun calidad y extension, hasta 0,5 puntos.
Solo se valoraran los libros que presenten ISBN.
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4.1.3. Patentes
Por cada patente, hasta 0,5 puntos.
4.1.4. Comunicaciones a congresos
4.1.4.1. Conferencias, ponencias y participacion en la organizacion de congresos
- Internacionales, hasta 0,5 puntos.
- Nacionales, hasta 0,2 puntos.
Solo se valoraran las que vengan certificadas como conferencias o ponencias por
invitacion.
4.1.4.2. Comunicaciones
- Internacionales 0,15
- Nacionales 0,1
4.2. Participacién en proyectos y contratos de investigacion maximo 4
4.2.1. Por cada afo de participacion en proyectos de investigacion de convocatorias
publicas competitivas internacionales y nacionales
- Como investigador principal 1
- Como investigador colaborador 0,5
No se considerara la participacion en mas de dos proyectos durante el mismo afio.
4.2.2. Por cada afio de participacion en proyectos de investigacion de convocatorias
publicas competitivas regionales
- Como investigador principal 0,5
- Como investigador colaborador 0,35
4.2.3. Por cada afo de participacion en proyectos de investigacion de convocatorias no
publicas
- Como investigador principal 0,2
- Como investigador colaborador 0,1
4.2.4. Por cada afo de participacion en redes de investigacion de convocatorias
publicas competitivas
- Internacionales 0,4
- Nacionales y regionales 0,2
(p.€j. Grupos del Gobierno de Aragon)
4.2.5. Por cada afio de participacion en contratos de investigacion de especial
relevancia con empresas o con la administracion, hasta 0,2 puntos.
Los proyectos en los que exista la posibilidad de dedicacién unica o compartida, o las
participaciones sean inferiores a un afio se puntuaran de manera proporcional.
La certificacion de la participacién en un proyecto de investigacion debera estar emitida
por el organismo que concede o ejecuta la financiacion.
4.3. Estancias de investigacién y becas maximo 4
4.3.1. Estancias de investigacion de postgrado en otros centros universitarios o de
investigacion de reconocido prestigio distintos de la Universidad de Zaragoza
Por cada afio 1
No se contabilizaran estancias inferiores a quince dias de duracion.
Las estancias inferiores a un afio se contabilizaran de manera proporcional.
4.3.2. Becas y ayudas para la investigacion disfrutadas en convocatorias competitivas
- Por cada beca predoctoral o postdoctoral del ministerio u homologadas
por la Universidad de Zaragoza 1
- Por cada beca o ayuda de otro tipo 0,2
4.3.3. Permanencia como becario de investigacion o contratado de investigacion
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4.3.3.1. Permanencia como becario de investigacion o contratado por la Universidad a
cargo de proyectos de investigacion en convocatorias publicas. Por cada afio
1

Las becas valorables seran aquellas que cumplan los requisitos siguientes:

- Convocatoria publica financiada por cualquier entidad publica o privada.

- Dotacion econdmica equivalente a las becas de los programas nacionales.

- Duracion minima de la beca, establecida en la convocatoria, no inferior a tres
afios para becas predoctorales, y un afio para becas postdoctorales
(incluida la renovacion).

4.3.3.2. Permanencia como contratado de investigacion postdoctoral de
programas oficiales (p.ej. contratos Ramoén y Cajal, Juan de la Cierva,
etc.). Por cada afo, hasta 1 punto.

La permanencia como becario de investigacion o contratado de investigacion inferior

a un afno se contabilizara de manera proporcional.

4.4. Direccion de Tesis / Trabajos fin de Grado y Master calificados y superados maximo 1
- Por cada Tesis 1
- Por cada Trabajo fin de Master, Tesina o DEA 0,2
- Por cada Trabajo fin de Grado 0,1
5. OTROS MERITOS 4
Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al
presentar su solicitud.
5.1. Evaluaciones positivas de la actividad investigadora (p.ej. tramos de ACPUA) o
certificacién equivalente emitida por la universidad
Por cada evaluacion positiva, hasta 0,5 puntos.
5.2. Acreditaciones emitidas por ANECA u otras agencias competentes
Por cada acreditacién, hasta 1 punto.
5.3. Reconocimiento de la capacitacién para la realizacion de procedimientos
con animales de experimentacion, hasta 0,5 puntos.
5.4. Otros meéritos especificos relacionados con plaza
Por cada mérito, hasta 0,4 puntos.
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ANEXO XXXII
Departamento de FiSICA TEORICA
Area: FISICA ATOMICA, MOLECULAR Y NUCLEAR

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

| BASES GENERALES

Solo se valoraran aquellos méritos que sean justificados adecuadamente y que a juicio de la comision
de seleccion estén relacionados con las tareas especificas de la plaza. No podra contarse un mismo
mérito en dos apartados diferentes.

La comisién podra declarar no idéneos a aquellos candidatos cuyos méritos no sean adecuados, en
cuyo caso se justificara la no idoneidad mediante un informe razonado.

En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un apartado o
subapartado, se normalizaran las puntuaciones de dicho apartado o subapartado, de modo que al
candidato con mayor puntuacion se le otorgue la méxima puntuacién prevista, y las puntuaciones del
resto de candidatos sean menores, proporcionalmente a las puntuaciones absolutas obtenidas
inicialmente.

La valoracion de la formaciéon académica de los expedientes calificados segun la escala 0-4 se
realizara mediante la equivalencia establecida por la Resolucion de 9 de diciembre de 2005 del
Rector de la Universidad de Zaragoza (BOUZ de 30 de diciembre de 2005, pag. 649).

De manera general, se aplicara un factor de correccion FCOR segun la afinidad con el Area de Fisica
Atdmica, Molecular y Nuclear, segun el esquema siguiente:
1. Areas de Fisica: FCOR=1
2. Oftras areas cientifico-técnicas: FCOR entre 0.2 y 0.5, dependiendo de la afinidad del area,
segun criterio de la comisién evaluadora.

Il DETALLE DE LA VALORACION

1. Formacién académica (maximo 30 puntos).

Grado: hasta 16 puntos, segun titulo y calificaciéon.

Master: hasta 4 puntos, segun titulo y calificacion.

Licenciatura: hasta 20 puntos, segun titulo y calificacion.

Doctorado: hasta 10 puntos, segun especialidad y calificacién.

Becas y premios competitivos: hasta 5 puntos, segun tipo de beca y premio.
Asistencia a cursos, seminarios y talleres: hasta 10 puntos, segun tematica.
Estancias durante la formacion: hasta 5 puntos, segun tematica.

Otros méritos: hasta 2 puntos.

S@ ™o o0 oW

2. Docencia universitaria (maximo 30 puntos).
a. Experiencia docente: hasta 20 puntos.
Por cada crédito impartido: puntos 1*FCOR.
Para facilitar el calculo en caso de docencia compartida o ensefianzas no adaptadas al
EEES, se considera como crédito el equivalente de 10 horas de clase impartidas.
En el caso de que el candidato tuviera una evaluacion negativa, o no conste evaluacion en
su experiencia docente, se seguirdan las directrices que marca el Articulo 31 de la
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Normativa reguladora de los concursos para la provision de plazas de profesorado
contratado por procedimiento ordinario (BOA 78, de 26 de abril de 2017).
b. Evaluaciones sobre la calidad de la docencia, formacion para la docencia, publicaciones
docentes y participacion en proyectos docentes: hasta 5 puntos.
Por cada publicacion docente: 1 punto.
Por cada afio de participacion en proyectos docentes: 0.5 puntos.
Por cada hora en cursos de formacion docente: 0.02 puntos.
c. Direccion de trabajos (tesis, tesinas, trabajos fin de grado, trabajos fin de master, trabajos
académicamente dirigidos,...): hasta 10 puntos.
Por cada tesis dirigida o codirigida: hasta 10 puntos.
Por cada trabajo fin de master dirigido o codirigido: hasta 5 puntos.
Por cada trabajo fin de grado y asimilables: hasta 2 puntos.

3. Publicaciones de investigacion (maximo 20 puntos). La comision efectuara la valoracion
analizando globalmente los méritos acreditados por cada uno de los concursantes valorando
la calidad, originalidad y relevancia de los mismos, el medio de difusién utilizado para su
publicacién, asi como otros indices de calidad.

Articulos, hasta 20 puntos.

Capitulos de libro, hasta 10 puntos.

Autoria de libros académicos, hasta 10 puntos.
Otras publicaciones, hasta 0.5 puntos.

aooow

4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion (maximo 5 puntos).
Por cada afo de participacion en proyectos y contratos de convocatorias publicas: 2 puntos.
Por cada afio de participacion en proyectos y contratos en empresas: 1 punto.

5. Restante actividad investigadora (maximo 10 puntos).

a. Comunicaciones relevantes en congresos nacionales e internacionales (hasta 6 puntos):
por cada conferencia invitada: 1 punto;
por cada conferencia: 0.5 puntos;
por cada poster: 0.25 puntos

b. Becas, contratos, ayudas y estancias de investigacién predoctorales (hasta 2 puntos por
ano).

c. Becas, contratos, ayudas y estancias de investigacion postdoctorales (hasta 5 puntos por
ano).

d. Patentes en explotacién: por cada una, 2 puntos*FCOR.

e. Patentes sin explotacion: por cada una, 0.5 puntos*FCOR.

6. Oftros méritos (maximo 5 puntos). Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con

ninguno de los cinco apartados anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados
con el ambito de la plaza. Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el
candidato al presentar su solicitud.
En este apartado solo se valoraran méritos adquiridos en los diez ultimos afios. No obstante,
el periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez afos, el
contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo
45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el
tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y
aportar la correspondiente justificacion.

8613

csv: BOA20190401013



Num. 63

Boletin Oficial de Aragén 01/04/2019

Area: FISICA ATOMICA, MOLECULAR Y NUCLEAR

PROFESOR ASOCIADO

| BASES GENERALES

Solo se valoraran aquellos méritos que sean justificados adecuadamente y que a juicio de la comisién
de seleccidn estén relacionados con las tareas especificas de la plaza. No podra contarse un mismo
mérito en dos apartados diferentes.

La comisién podra declarar no idéneos a aquellos candidatos cuyos méritos no sean adecuados, en
cuyo caso se justificara la no idoneidad mediante un informe razonado.

En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un apartado o
subapartado, se normalizaran las puntuaciones de dicho apartado o subapartado, de modo que al
candidato con mayor puntuacion se le otorgue la maxima puntuacion prevista, y las puntuaciones del
resto de candidatos sean menores, proporcionalmente a las puntuaciones absolutas obtenidas
inicialmente.

La valoracion de la formaciéon académica de los expedientes calificados segun la escala 0-4 se
realizara mediante la equivalencia establecida por la Resolucién de 9 de diciembre de 2005 del
Rector de la Universidad de Zaragoza (BOUZ de 30 de diciembre de 2005, pag. 649).

Salvo en el apartado de “Formacién Académica”, solo se valoraran méritos adquiridos en los diez
ultimos afos. No obstante, el periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en los que, durante
esos diez anos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas
en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el
tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la
correspondiente justificacion.

De manera general, se aplicara un factor de correccién FCOR segun la afinidad con el Area de Fisica
Atomica, Molecular y Nuclear, segun el esquema siguiente:
1. Areas de Fisica: FCOR=1
2. Ofras areas cientifico-técnicas: FCOR entre 0.2 y 0.5, dependiendo de la afinidad del area,
segun criterio de la comisién evaluadora.

Il DETALLE DE LA VALORACION

1. Experiencia y otros méritos profesionales (maximo 40 puntos). A quienes acrediten que
realizan actividad profesional de reconocido prestigio en el area de conocimiento, fuera del
ambito académico universitario, se les atribuira:

a. Por actividad profesional de primer orden en relacion con las tareas propias de la plaza:
hasta 4 puntos por afio completo.

b. Por actividad profesional de relevancia secundaria o parcial en relacion con las tareas
propias de la plaza: hasta 2 puntos por afio completo.

La comision de seleccion fijara qué actividades considera de primer orden, bien aprobando

instrumentos auxiliares, bien haciéndolo constar en el acta de constitucion de manera

motivada.
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2. Formacioén académica (méaximo 15 puntos).
a. Grado: hasta 8 puntos, segun titulo y calificacion.
Master: hasta 2 puntos, segun titulo y calificacion.
Licenciatura: hasta 10 puntos, segun titulo y calificacién.
Doctorado: hasta 5 puntos, segun especialidad y calificacion.
Becas y premios competitivos: hasta 1 punto, segun tipo de beca y premio.
Asistencia a cursos, seminarios y talleres: hasta 1 punto, segun tematica.
Estancias durante la formacion: hasta 1 punto, segun tematica.
Otros méritos: hasta 0.5 puntos.

Se@ ™o oo00oT

3. Docencia universitaria (maximo 20 puntos).

a. Experiencia docente: hasta 15 puntos.
Por cada crédito impartido: puntos 1*FCOR.
Para facilitar el calculo en caso de docencia compartida o ensefianzas no adaptadas al
EEES, se considera como crédito el equivalente de 10 horas de clase impartidas.
En el caso de que el candidato tuviera una evaluacion negativa, o no conste evaluacion en
su experiencia docente, se seguiran las directrices que marca el Articulo 31 de la
Normativa reguladora de los concursos para la provision de plazas de profesorado
contratado por procedimiento ordinario (BOA 78, de 26 de abril de 2017).

b. Evaluaciones sobre la calidad de la docencia, formacion para la docencia, publicaciones
docentes y participacion en proyectos docentes: hasta 2 puntos.
Por cada publicacion docente: 0.5 puntos.
Por cada afio de participacién en proyectos docentes: 0.25 puntos.
Por cada hora en cursos de formacién docente: 0.01 puntos.

c. Direccidn de trabajos (tesis, tesinas, trabajos fin de grado, trabajos fin de master, trabajos
académicamente dirigidos,...): hasta 10 puntos.
Por cada tesis dirigida o codirigida: hasta 10 puntos.
Por cada trabajo fin de master dirigido o codirigido: hasta 5 puntos.
Por cada trabajo fin de grado y asimilables: hasta 2 puntos.

4. Actividad investigadora (maximo 20 puntos). La comision efectuara la valoracion analizando

globalmente los méritos acreditados por cada uno de los concursantes valorando la calidad,
originalidad y relevancia de los mismos, el medio de difusion utilizado para su publicacién, asi
como otros indices de calidad.

Articulos, hasta 20 puntos.
Capitulos de libro, hasta 10 puntos.
Autoria de libros académicos, hasta 10 puntos.
Otras publicaciones, hasta 0.5 puntos.
Por cada afio de participacién en proyectos y contratos de convocatorias publicas: 2
puntos, hasta 5 puntos.
f. Por cada afo de participacion en proyectos y contratos en empresas: 1 punto, hasta 5
puntos.
g. Comunicaciones relevantes en congresos nacionales e internacionales (hasta 5 puntos):
por cada conferencia invitada: 1 punto;
por cada conferencia: 0.5 puntos;
por cada poster: 0.25 puntos.
h. Becas, contratos, ayudas y estancias de investigacion predoctorales: hasta 1 punto por
afio.

® o0 oToo
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i. Becas, contratos, ayudas y estancias de investigacion postdoctorales: hasta 0.5 puntos por
aro.

j- Patentes en explotacion: por cada una, 2 puntos*FCOR.

k. Patentes sin explotacion: por cada una, 0.5 puntos*FCOR.

5. Oftros méritos (maximo 5 puntos). Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con
ninguno de los cinco apartados anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados
con el ambito de la plaza. Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el
candidato al presentar su solicitud.
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ANEXO XXXII
Departamento de FISICA TEORICA
Area de FISICA TEORICA

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

I:_ BASES GENERALES

Solo se valoraran los méritos que sean justificados adecuadamente y que a juicio de la
comision de seleccion estén relacionados con las tareas especificas de la plaza. No podra
contarse un mismo mérito en dos apartados diferentes.

La comision podra declarar no idéneos a aquellos candidatos cuyos meéritos no sean
adecuados, en cuyo caso se justificara la no idoneidad mediante un informe razonado.

En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un apartado o
subapartado, se le atribuira el maximo de puntos de ese (sub)apartado, ignorando los
méritos en exceso. En caso de empate entre candidatos, se valoraran los méritos
descartados anteriormente en a) docencia, b) investigacién, c) formacién, d) otros
méritos, en este orden, aplicando los baremos detallados en el apartado siguiente.

La valoracion de la formacion académica de los expedientes calificados segun la escala 0-4
se realizara mediante la equivalencia establecida por la Resolucion de 9 de diciembre de
2005 del Rector de la Universidad de Zaragoza (BOUZ de 30 de diciembre de 2005, péag.
649).

A fines de la valoracion de la experiencia docente, se aplicara un factor de correccion FCOR
segun la afinidad con el Area de Fisica Tedrica, segun el esquema siguiente:

1. Experiencia docente en areas del Departamento de Fisica Teérica (405 Fisica Teorica;
038 Astronomia y Astrofisica; 390 Fisica Atomica, Molecular y Nuclear; 398 Fisica de la Tierra):
FCOR=1

2. Experiencia docente en otras areas de Fisica o Matematica (247 Electromagnetismo
385 Fisica Aplicada 647 Optica 395 Fisica de la Materia Condensada; 595 Matematica
Aplicada; 005 Algebra; 015 Analisis Matematico; 440 Geometria y Topologia; 265 Estadistica e
Investigacion Operativa): FCOR=0.5

3. Experiencia docente en otras areas cientificos técnicas: FCOR=0.2

A fines de la valoracion de la experiencia investigadora se aplicaran factores de calidad FPUB,
FPAT, FLIB, y de participacion: FAUT, segun los baremos siguientes:

1. Calidad de publicaciones: FPUB

- Revistas indexadas y capitulos de libros de investigacion publicados por editoriales con
difusion internacional : FPUB=1

- Oftras revistas con sistema de revision de aceptacion y otros capitulos de libros de
investigacion, FPUB <0.5

2.-Calidad de patentes: FPAT

- Patentes en explotacion: FPAT=1

- Patente de ambito internacional: FPAT=0.8
- Patente de ambito nacional: FPAT=0.4
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3.- Calidad de libros de investigacion: FLIB

- Libros de investigacion publicados por editoriales con difusion internacional: FLIB=1
- Libros de investigacion publicados por editoriales con difusion nacional: FLIB=0.75
- Otros libros de investigacion: FLIB<0.5

Nota: no se considerara ser solo editor del libro

4.- Valoracion del grado de participacion del autor: FAUT.
- Publicaciones con 1-3 autores: FAUT=1
- Publicaciones con mas de 3 autores: FAUT=0.5

Il.- DETALLE DE LA VALORACION

1. Formacion académica (maximo 28 puntos).
a. Licenciatura o grado: hasta 18 puntos, segun titulo y calificacion.

b. Doctorado: hasta 6, segun especialidad vy calificacion.
c. Premios vy distinciones académicas: hasta 2 puntos.
d. Oftros: hasta 2 puntos.

2. Docencia (maximo 25 puntos).
a.- Experiencia docente (hasta 20 puntos).
Por cada crédito impartido con responsabilidad docente: puntos 1*FCOR
Por cada crédito impartido sin responsabilidad docente: puntos 0.5*FCOR.

Para facilitar el calculo en caso de docencia compartida o ensefianzas no adaptadas al
EEES, se considera como crédito el equivalente de 10 horas de clase impartidas.

En el caso de que el candidato tuviera una evaluacion negativa, o no conste evaluacion
en su experiencia docente, se seguiran las directrices que marca el Articulo 31 de la
Normativa reguladora de los concursos para la provision de plazas de profesorado
contratado por procedimiento ordinario (BOA 78, de 26 de abril de 2017).

b. Evaluaciones sobre la calidad de la docencia, formacion para la docencia, publicaciones
docentes y participacion en proyectos docentes: hasta 2 puntos.

Por cada publicacion docente: 1 punto

Por cada afio de participacion en proyectos docentes: 0.5 puntos

Por cada evaluacion positiva destacada: 0.25 puntos

Por cada curso de formacién docente (de duracién superior a 20 horas):0.25

c. Direccion de trabajos (tesis, tesinas, trabajos fin de master, trabajos académicamente
dirigidos,...): hasta 3 puntos.

Por cada tesis dirigida: 3 puntos

Por cada tesis codirigida, por trabajos de fin de master y asimilables: 1 punto

3. Publicaciones/patentes (maximo 25 puntos). La comision efectuara la valoracion
analizando globalmente los méritos acreditados por cada uno de los candidatos
valorando la calidad, originalidad y relevancia de los mismos, el medio de difusion
utilizado para su publicacién, asi como otros indices de calidad.

Por cada publicacion Nasta.............uueiiiiiiiii e 3
Por cada patente hasta..............oooriii e —— 3
Por cada libro de investigacion hasta ............ccccviiiiiiiiiie e 5

Puntuacion de las publicaciones = 3*FPUB*FAUT
Puntuacion de las patentes = 3*FPAT*FAUT
Puntuacién de los libros de investigacion = 5*FLIB*FAUT

4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion (maximo 5 puntos).
Por cada ano de participacion: 1 punto
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5. Restante actividad investigadora (maximo 14 puntos).

a. Comunicaciones relevantes en congresos nacionales e internacionales (hasta 6 puntos):
- Por cada conferencia invitada: 1 punto;
- Por cada conferencia: 0.5 puntos;
- Por cada poster: 0.25 puntos

b. Becas, contratos, ayudas y estancias de investigacion predoctorales (1 punto por afo;
hasta 3 puntos).

c. Becas, contratos, ayudas y estancias de investigacion postdoctorales (2 puntos por afo;
hasta 5 puntos).

6. Otros méritos (maximo 3 puntos).

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cinco apartados
anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el ambito de la plaza.
Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al presentar
su solicitud.

Solo se valoraran méritos adquiridos en los diez ultimos afios u otros que consistan en la
posesion de conocimientos. No obstante ello, el periodo de diez afios se ampliara en los
supuestos en los que, durante esos diez anos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido
por alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran
que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.
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Area de FiSICA TEORICA
PROFESOR A IAD

|. BASES GENERALES

Solo se valoraran los méritos que sean justificados adecuadamente y que a juicio
de la comision de seleccion estén relacionados con las tareas especificas de la
plaza. No podra contarse un mismo mérito en dos apartados diferentes.

La comision podra declarar no idoneos a aquellos candidatos cuyos méritos no sean
adecuados, en cuyo caso se justificara la no idoneidad mediante un informe
razonado.

En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un
apartado o subapartado, se le atribuira el maximo de puntos de ese
(sub)apartado, ignorando los méritos en exceso. En caso de empate entre
candidatos, se valoraran los méritos descartados anteriormente en a)
docencia, b) investigacion, c) formacién, d) otros méritos, en este orden,
aplicando los baremos detallados en el apartado siguiente.

La valoracion de la formacion académica de los expedientes calificados segun la
escala 0-4 se realizara mediante la equivalencia establecida por la Resolucion de
9 de diciembre de 2005 del Rector de la Universidad de Zaragoza (BOUZ de 30 de
diciembre de 2005, pag. 649).

Salvo en el apartado de “Formacion Académica” solo se valoraran los méritos
obtenidos en los ultimos diez afios. No obstante, el periodo de diez afios se
ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez afos, el contrato de trabajo
haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d)
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se
correspondera con el tiempo de suspensién. A tal fin, tendran que consignar esta
circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

A fines de la valoracién de la experiencia docente, se aplicara un factor de
correccion FCOR segun la afinidad con el Area de Fisica Teorica, segun el esquema
siguiente:

1. Experiencia docente en areas del Departamento de Fisica Tedrica (405 Fisica
Tedrica; 038 Astronomia y Astrofisica; 390 Fisica Atémica, Molecular y Nuclear; 398
Fisica de la Tierra): FCOR=1

2. Experiencia docente en otras areas de Fisica o Matematica (247
Electromagnetismo 385 Fisica Aplicada 647 Optica 395 Fisica de la Materia
Condensada; 595 Matematica Aplicada; 005 Algebra; 015 Analisis Matematico; 440
Geometria y Topologia; 265 Estadistica e Investigacion Operativa): FCOR=0.5

3. Experiencia docente en otras areas cientificos técnicas: FCOR=0.2

A fines de la valoracion de la experiencia investigadora se aplicaran factores de
calidad FPUB, FPAT, FLIB, y de participacion: FAUT, segun los baremos siguientes:

1. Calidad de publicaciones: FPUB
Revistas indexadas y capitulos de libros de investigacion publicados por editoriales
con difusién internacional : FPUB=1
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Otras revistas con sistema de revision de aceptacion y otros capitulos de libros de
investigacion, FPUB <0.5
2.-Calidad de patentes: FPAT
Patentes en explotacion: FPAT=1
Patente de dmbito internacional: FPAT=0.8
Patente de ambito nacional: FPAT=0.4
3.- Calidad de libros de investigacion: FLIB
Libros de investigacion publicados por editoriales con difusion internacional: FLIB=1
Libros de investigacion publicados por editoriales con difusion nacional: FLIB=0.75
Otros libros de investigacion: FLIB<0.5
Nota: no se considerara ser solo editor del libro
4.- Valoracion del grado de participacion del autor: FAUT
publicaciones con 1-3 autores: FAUT=1
publicaciones con mas de 3 autores: FAUT=0.5

I.- DETALLE DE LA VALORACION
1. Experiencia y otros méritos profesionales (maximo 30 puntos).

A quienes acrediten que realizan actividad profesional de reconocido prestigio
en el area de conocimiento fuera del ambito académico universitario se les atribuira:

a. Por actividad profesional de primer orden en relacion con las tareas propias

de la plaza: 5 puntos por aflo completo.

b. Por actividad profesional de relevancia secundaria o parcial en relacion con

las tareas propias de la plaza: hasta 2 puntos por afio completo.

La comision de seleccion fijar qué actividades considera de primer orden, bien
aprobando instrumentos auxiliares, bien haciéndolo constar en acta de constitucion
de manera motivada.

2. Formacion académica (maximo 20 puntos).

a. Licenciatura o grado: hasta 12 puntos, segun titulo y calificacion.

b. Doctorado: hasta 5, segun especialidad y calificacion.

c. Premios y distinciones académicas: hasta 1.5 puntos

d. Ofros: hasta 1.5 puntos.

3. Docencia (maximo 15 puntos).

a.- Experiencia docente (hasta 10 puntos).

- Por cada crédito impartido con responsabilidad docente: puntos 1*FCOR

- Por cada crédito impartido sin responsabilidad docente: puntos 0.5*FCOR.
Para facilitar el calculo en caso de docencia compartida o ensefanzas no
adaptadas al EEES, se considera como crédito el equivalente de 10 horas de
clase impartidas.
En el caso de que el candidato tuviera una evaluacién negativa, o no conste
evaluacién en su experiencia docente, se seguiran las directrices que marca el
Articulo 31 de la Normativa reguladora de los concursos para la provisién de
plazas de profesorado contratado por procedimiento ordinario (BOA 78, de 26
de abril de 2017).

b. Evaluaciones sobre la calidad de la docencia, formacién para la docencia,
publicaciones docentes y participacion en proyectos docentes: hasta 2 puntos.
- Por cada publicacion docente: 1 punto
- Por cada afio de participacion en proyectos docentes: 0.5 puntos
- Por cada evaluacion positiva destacada: 0.25 puntos
- Por cada curso de formacién docente (de duracién superior a 20 horas):0.25
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c. Direccion de trabajos (tesis, tesinas, trabajos fin de master, trabajos
académicamente dirigidos,...): hasta 3 puntos.
- Por cada tesis dirigida: 3 puntos
- Por cada tesis codirigida, por trabajos de fin de master y asimilables: 1 punto

4. Actividad investigadora (maximo 30 puntos).

a. Articulos/publicaciones (hasta 20 puntos). La valoracion la efectuara la
comision analizando globalmente los méritos acreditados por cada uno de
los candidatos valorando la calidad, originalidad y relevancia de los
mismos, y en especial el medio de difusion utilizado para su publicacion,
asi como otros indices de calidad.

Por cada publicacién hasta........................oo 3
Porcadapatentehasta...............ocooiiiiii 3
Por cada libro de investigacién hasta........................... 5
Puntuacion de las publicaciones = 3*FPUB*FAUT
Puntuacion de las patentes = 3*FPAT*FAUT

Puntuacion de los libros de investigacion = 5*FLIB*FAUT

b. Participacion en proyectos y contratos de investigacion: hasta 5 puntos.
Por cada afio de participacion: 1 punto.

c. Comunicaciones relevantes en congresos nacionales e internacionales:
hasta 3 puntos.

- Por cada conferencia invitada: 1 punto.
- Por cada conferencia: 0,5 puntos.
- Por cada poster: 0,25 puntos.

d. Becas, contratos, ayudas y estancias de investigacion: hasta 2 puntos.

5. Oftros méritos (maximo 5 puntos). Se valoraran méritos que no puedan
corresponderse con ninguno de los cinco apartados anteriores, siempre
que sean relevantes y estén relacionados con el ambito de la plaza. Como
maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al
presentar su solicitud.
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ANEXO XXXIV
Departamento de HISTORIA DEL ARTE
Areas: HISTORIA DEL ARTE
MUSICA
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR.
|.- BASES GENERALES
A) Factor de correccion
En todos los apartados y subapartados se aplicara un factor de correccion del 40% a
los méritos que no estén directa e inmediatamente relacionados con las tareas
especificas de la plaza.
B) Ponderacion
En los apartados y subapartados en los que un candidato supere el maximo previsto
se establecera la ponderacion correspondiente que se aplicara de manera proporcional
al resto de candidatos
c) Prueba objetiva
El candidato debera preparar una unidad didactica de un tema correspondiente a un
temario general del area, que debera exponer oralmente ante la comision de seleccion
de la plaza durante un maximo de 45 minutos. En esta exposicion se valorara:
Dominio de la materia y uso preciso de la terminologia artistica.
Claridad y orden.
Uso de recursos didacticos adecuados.
Actualidad y calidad de la bibliografia y otros materiales recomendados.
La nota maxima sera de 10 puntos, siendo necesario obtener una calificacion igual o
superior a 5 para-superar la prueba. Los candidatos que obtengan una nota inferiora 5y
los no presentados seran declarados no idoneos.
La nota de esta prueba objetiva se sumard a la obtenida en el apartado siguiente:
Il.- DETALLE DE LA VALORACION
A)FORMACION ACADEMICA (max. 20 puntos)
A.1. Licenciatura/grado (nota expediente) (hasta 4 puntos).
A.2. Tesis de Licenciatura (hasta 1 punto).
A.3. Becas Colaboracioén, Erasmus, Séneca/Sicue, Leonardo, etc. (hasta 1 punto).
A.4. Cursos de Doctorado (hasta 1 punto).
A.5. Suficiencia investigadora o D.E.A. (hasta 1,5 punto).
A.6. Premios y distinciones (hasta 1 punto).
A.7. Estudios de master o posgrado (hasta 2,5 puntos).
A.8. Tesis doctoral (hasta 4 puntos).
A.9. Cursos de formacion del profesorado (hasta 2 puntos).
A.10. Otras titulaciones afines (licenciaturas, diplomaturas, etc.) (hasta 1 punto).
A.11. Conocimiento acreditado de idiomas (hasta 1 punto).
B)DOCENCIA (max. 20 puntos)
B.1. Docencia segun POD Universidad de Zaragoza o equivalente en otra
Universidad publica (hasta 10 puntos).
Solo se valorara la docencia que cuente al menos con “evaluacion positiva”,
salvo que el candidato aporte documentacion acreditativa de que la
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evaluacién no pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad.
B.2. Docencia en area de conocimiento equivalente en universidad privada (hasta
1 punto)
B.3. Otra docencia oficial en ensefianza superior o Universidad de la Experiencia
(hasta 4 puntos).
B.4. Publicaciones docentes (hasta 1 punto).
B.5. Participacion en proyectos de innovacion docente de la UZ (hasta 2 puntos).
B.6. Acreditacion a cuerpos docentes (hasta 2 puntos).
C)PUBLICACIONES (max. 35 puntos
C.1 Libro de investigacion
- Individual: 5,00
C.2 Libro divulgativo
- Individual: 2,00
C.3 Prélogo-estudio de un libro
-N° paginas =40: 2,50
-N° paginas 10=x<40: 2,00
-N° paginas <10: 1,00
C.4 Articulo en revistas cientificas indexadas/capitulo de libro/ponencias y
comunicaciones a congresos o reuniones cientificas/colaboraciones en catalogos
(estudios o fichas catalograficas)
-N° paginas =40: 4,00
-N° paginas 10=x<40: 2,50
-N° paginas 3<x<10: 1,50
-N° paginas <3: 0,10
C.5 Atrticulo/Capitulo de libro de caracter divulgativo
-N° paginas =10: 0,50
-N° paginas 3<x<10: 0,20
-N° paginas <3: 0,04
C.6 Atrticulos periodisticos: 0,05
C.7 Notas en prensa: 0,01
C.8 Resumen comunicacion congreso (siempre que no haya sido publicado): 0,20
C.9 Resumen tesis y tesina: 0,20
C.10 Resefias exposiciones: 0,20
C.11 Resefias libros: 0,20
C.12 Voces términos artisticos en enciclopedias (max. 5 ptos.)
-Con investigacion personal: 0,20
-Sin investigacion personal: 0,10
C.13 Voces de términos no artisticos
-Con investigacion personal: 0,10
-Sin investigacion personal: 0,05
C.14 Cuadernos didéacticos: 0,75
D) PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION (max. 5
puntos)
D.1. Proyectos de investigacion [+D y homologados (hasta 3 puntos).
D.2. Otros proyectos (hasta 1 punto).
D.3. Coordinacién de congresos (hasta 1 punto).
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E)RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA (max. 15 puntos)

E.1. Becas de investigacion (hasta 8 puntos)

E.2. Otras becas o ayudas (hasta 2 puntos)

E.3. Estancias (hasta 2 puntos)

Se consideraran “estancias de investigacion” las efectivamente realizadas
(mediante justificacion documental) en centros nacionales o extranjeros
de investigacion de reconocido prestigio con una duracién igual o superior
a 30 dias (no necesariamente consecutivos) y que cuenten con la
correspondiente aceptacion previa del investigador por parte de dichos
centros.

E.4. Participacion activa en reuniones cientificas (coordinacion, ponencias y
comunicaciones) e imparticion de conferencias no publicadas (hasta 3
puntos)

F)OTROS MERITOS (max. 5 puntos)

Solo se valoraran los diez méritos seleccionados por el candidato al presentar su solicitud
y que no hayan sido valorado en otros apartado, adquiridos en los diez ultimos afios u
otros que consistan en la posesion de conocimientos. No obstante ello, el periodo de diez
afios se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez afios, el contrato de
trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d)
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se correspondera con
el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud
y aportar la correspondiente justificacion.
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Areas: HISTORIA DEL ARTE
MUSICA
PROFESOR ASOCIADO.
|.- BASES GENERALES
A) Factor de correccion
En todos los apartados y subapartados se aplicara un factor de correccion del 40% a
los méritos que no estén directa e inmediatamente relacionados con las tareas
especificas de la plaza.
B) Ponderacion
En los apartados y subapartados en los que un candidato supere el maximo previsto
se establecera la ponderacion correspondiente que se aplicara de manera proporcional
al resto de candidatos
C) Periodo validez de los méritos
Salvo en el apartado “Formacion Académica”, sélo se valoraran méritos adquiridos en los
diez ultimos afos u otros que consistan en la posesidon de conocimientos. No obstante ello,
el periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez afos,
el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el
articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se
correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta
circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.
Il.- DETALLE DE LA VALORACION
A)EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES (max. 40 puntos)
A.1.Actividad profesional de primer orden en relaciéon con las tareas propias de
la plaza (max. 30 puntos).
A.2. Actividad profesional de segundo orden en relacion con las tareas propias
de la plaza (max. 10 puntos).
En este subapartado no se contabilizara la docencia en ensefanza superior,
que sera valorada en el apartado de “Docencia”.
B)FORMACION ACADEMICA (max. 20 puntos)
B.1.Licenciatura/grado (nota expediente) (hasta 4 puntos).
B.2.Tesis de Licenciatura (hasta 1 punto).
B.3.Becas Colaboracion, Erasmus, Séneca/Sicue, Leonardo, etc. (hasta 1 punto).
B.4.Cursos de Doctorado (hasta 1 punto).
B.5.Suficiencia investigadora o D.E.A. (hasta 1,5 punto).
B.6.Premios y distinciones (hasta 1 punto).
B.7.Estudios de master o posgrado (hasta 2,5 puntos).
B.8.Tesis doctoral (hasta 4 puntos).
B.9.Cursos de formacion del profesorado (hasta 2 puntos).
B.10. Otras titulaciones afines (licenciaturas, diplomaturas, etc.) (hasta 1 punto).
B.11. Conocimiento acreditado de idiomas (hasta 1 punto).
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C)DOCENCIA (max. 20 puntos)

C.1.Docencia segun POD Universidad de Zaragoza o equivalente en otra
Universidad publica (hasta 10 puntos).

En este subapartado solo se valorara la docencia que cuente al menos con

“evaluacion positiva”, salvo que el candidato aporte documentacion acreditativa

de que la evaluacion no pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad.

C.2 Docencia en area de conocimiento equivalente en universidad privada

(hasta 1 punto).

C.3.0tra docencia oficial en ensefianza superior o Universidad de la Experiencia

(hasta 4 puntos).

C.4.Publicaciones docentes (hasta 1 punto).

C.5.Participacion en proyectos de innovacion docente de la UZ

C.6 Acreditacion a cuerpos docentes (hasta 2 puntos).

D)ACTIVIDAD INVESTIGADORA (max. 20 puntos)

D.1.Publicaciones (hasta 13 puntos).
D.2. Participacion activa en reuniones cientificas (coordinacion, ponencias y
comunicaciones) e imparticion de conferencias no publicadas (hasta 1
punto).
D.3.Becas (hasta 3 puntos).
D.4.Estancias (hasta 2 puntos).
Se consideraran “estancias de investigacion” las efectivamente realizadas
(mediante justificacion documental) en centros nacionales o extranjeros de
investigacion de reconocido prestigio con una duracion igual o superior a 30
dias (no necesariamente consecutivos) y que cuenten con la correspondiente
aceptacion previa del investigador por parte de dichos centros.
D.5.Proyectos de investigacion I+D y homologados (hasta 1 punto).
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ANEXO XXXVIII
Departamento de INGENIERIA DE DISENO Y FABRICACION
Area de INGENIERIA DE LOS PROCESOS DE FABRICACION
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
I.-BASES GENERALES
No se valoraran los méritos que no estén directa e inmediatamente relacionados con
las tareas propias de la plaza. En los casos en que los méritos de los candidatos
pertenezcan a areas no afines al Area de Ingenieria de los Procesos de Fabricacion,
se les aplicara un factor corrector entre 0,1 y 0,3 en funcion de su grado de afinidad.
No se contabilizara ningiin mérito en dos apartados simultaneamente.
Solo se valoraran aquellos méritos que se puedan justificar documentalmente. Para
ello el candidato debera identificar en la solicitud de forma inequivoca el mérito con el
justificante.
En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un
apartado o subapartado, al candidato que haya obtenido la mayor puntuacién en dicho
apartado o subapartado se le otorgara la puntuacion maxima, reduciendo
proporcionalmente la puntuacion de los restantes candidatos.
En docencia en centros universitarios, para dedicaciones inferiores a la jornada a
tiempo completo (8 horas de clase/semana) se aplicara una puntuacion proporcional.
Dentro del desarrollo del proceso de valoracién de los candidatos admitidos, la
Comision de Seleccion podra realizar una entrevista personal a los candidatos
preseleccionados. Esta entrevista no se valorara con ninguna puntuacion.
Cuando asi lo estime conveniente, la Comision de Seleccidn podra evaluar a los
concursantes mediante pruebas objetivas, con el fin de apreciar la idoneidad y
capacidad de los candidatos en relacién con las habilidades necesarias para la
imparticion de la docencia. Estas pruebas seran publicas y se realizaran con caracter
previo a la valoracion de los méritos presentados.
Si se realizan pruebas objetivas, el contenido versara sobre el temario de cualquiera
de las asignaturas del perfil. Esta prueba, unicamente servira a los efectos de justificar
la idoneidad de los concursantes.
En las tablas siguientes se presentan los criterios a aplicar en cada apartado y su
valoracion maxima posible.
Il.- DETALLE DE LA VALORACION
Apartado de criterios objetivos Puntuacién maxima
1. Formacion académica 21
2. Docencia 35
3. Publicaciones 25
4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion 8
5. Restante actividad investigadora 6
6. Otros méritos 5
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1. Formacién académica (Maximo 21 puntos)
1.1. Expediente académico predoctoral 7
1.1.1. Titulacién (3 por cada titulo)
1.1.2. Masteres universitarios(2,5 por cada master)
1.1.3. Otras titulaciones (1,5 por cada titulacion)
1.2. Doctorado 7
1.2.1. Cursos de Doctorado (1,5)
1.2.2. DEA (1,5)
1.2.3. Tesis Doctoral (4)
1.3. Premios y distinciones académicas 3
1.3.1. Premio extraordinario de licenciatura (0,9)
1.3.2. Premio extraordinario de doctorado (1,9)
1.3.3. Otros premios académicos (0,2)
1.4. Otros méritos académicos 4
1.4.1. Otras titulaciones no oficiales (1)
1.4.2. Asistencia a cursos, seminarios y talleres (2)
1.4.3. Otros méritos (1)
2. Docencia (Maximo 35 puntos)
2.1. Docencia en centros universitarios 20
2.1.1. Por cada afio de Profesor/TC (2)
2.1.2. Por cada evaluacion positiva destacada (2)
2.1.2. Por crédito en tercer ciclo (0.2)
2.2. Publicaciones docentes 5
2.21. Por cada libro editorial prestigio (4,5)
2.2.1. Por cada capitulo libro (1,5)
2.2.2. Por cada publicacion (1)
2.3. Direccion de tesis o proyectos 7
2.3.1. Por cada tesis (2)
2.3.2. Direccion PFC/TFG/TFM (0,1)
2.4. Formacion didactica para la docencia 2
2.4.1. Cursos formacién de profesorado (CAP.,...) (0,2 cada)
2.4.2. Otros cursos (0.1 cada)
2.5. Otras actividades docentes relacionadas con la plaza 1
Estudios propios universitarios relacionados con plaza (0,1
2.5.1. afo)
2.5.2. Centros no universitarios de ensefianza reglada (0,05)
2.5.3. Proyectos de innovacion docente (0,2 participante por afio)
2.54. Proyectos de innovacion docente (0,5 coordinador por afio)
2.5.5. Participacion en cursos y conferencias como docente (0,3)
2.5.6. Participacion en cursos ADD (0,1)
3. Publicaciones (maximo 25 puntos)
3.1. Publicaciones y patentes 25
3.1.1. Publicaciones en revistas con indice Impacto en Q1 (1)
3.1.2. Publicaciones en revistas con indice Impacto en Q2 (0,8)
3.1.3. Publicaciones en revistas con indice Impacto en Q3 (0,6)
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3.1.4. Publicaciones en revistas con indice Impacto en Q4 (0,4)
3.1.5. Otras Publicaciones. No JCR (0,1)
3.1.6. Otras Publicaciones. Libros (0,2)
3.1.7. Patentes en explotacién (1)
4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion (maximo 8 puntos)
4.1. Participacion en proyectos de investigacion
4.1.1 Convocatorias publicas y competitivas (2 ptos. por proyecto)
4.1.2 Con empresas o administracién publica (1 pto. por proyecto)
5. Restante actividad investigadora (Maximo 6 puntos)
5.1. Estancias de investigacion
5.1.1 Por cada afio (1)
5.1.2 Por cada afio profesional (0.5)
5.2. Comunicaciones y conferencias a Congresos
5.21 Por cada conferencia o comunicacién (0,5 internacional)
5.2.1 Por cada conferencia o comunicacién (0,1 nacional)
5.3. Becas de investigacién disfrutadas
5.31 Por cada afio/TC programa regional, nacional o europeo (1)
Por cada afo beca profesional/T empresas o
5.3.2 administraciones (0,5)
6. Otros méritos (Maximo 5 puntos)
6.1. Actividad profesional (0,5 por aio)
6.2. Organizacién de actividades / Actividades (0,1 por evento)
6.3. Puestos y méritos de gestion (1 por puesto relevante)
6.4 IP proyectos convocatorias publicas (1 por proyecto)
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ANEXO: XLIII
Departamento de LINGUISTICA GENERAL E HISPANICA
Areas: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD
PERIODISMO

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
|. BASES GENERALES

En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un
apartado o subapartado, la Comisidon aplicara lo dispuesto en el articulo 29 de la
Resolucion de 5 de abril de 2017, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la
que se aprueba el texto refundido de la Normativa reguladora de los concursos para la
provision de plazas de procedimiento contratado por procedimiento ordinario (BOA n.°
78, de 26 de abril de 2017).

En relacién con lo dispuesto en el articulo 28 de la Resolucion de 5 de abril de 2017,
del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se aprueba el texto refundido de
la Normativa reguladora de los concursos para la provision de plazas de procedimiento
contratado por procedimiento ordinario sobre valoracion de los méritos en funcién de
su relacion directa e inmediata con las tareas especificas de la plaza, la Comision
procedera del siguiente modo en todos los apartados del baremo: a) no se aplicara
factor de correccion a los méritos que se encuadren plenamente en el area de
conocimiento para la que se convoca la plaza; b) a los méritos que se encuadren en
areas de comunicacion diferentes de aquella para la que se convoca la plaza, se les
aplicara un factor de correccion de 0.8; c) a aquellos méritos, diferentes de los
anteriores, que se adscriban a la macroarea de Ciencias Sociales y Juridicas, se les
aplicara un factor de correccion de 0.5; d) finalmente, a los méritos correspondientes al
resto de macroareas, se les aplicara un factor de correccion de 0.2.

La comisién incrementara en un 5 % la puntuacion total obtenida en el conjunto de los
apartados del baremo a quienes aporten la acreditacion de Profesor Titular de
Universidad. Se incrementara en un 10 % si se aporta la acreditacion de Catedratico
de Universidad. En ambos casos, la acreditacion debera serlo en la misma macroarea
a la que pertenezca la plaza objeto de concurso.

[l. DETALLE DE LA VALORACION

1. Formacion académica (maximo 20 puntos)

1.1.Titulaciones universitarias regladas (maximo 16 puntos)

La puntuacion sera como sigue:

Licenciaturas o grados 2 puntos por cada uno

Diplomaturas 1 puntos por cada una

Masteres universitarios 1.5 puntos por cada uno

Cursos de doctorado 1.5 puntos por el conjunto de los

necesarios para acceder al DEA o
suficiencia investigadora

Diploma de Estudios Avanzados o | 1.5 puntos por cada uno
suficiencia investigadora

Titulo de doctor/a 3 puntos por cada uno

La puntuacion especificada en la tabla anterior se incrementara en funcion de la
calificacion media del expediente de cada titulacion de acuerdo con el siguiente
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baremo: 1) De 6.9 a 7.9 de nota media, 0.5 punto adicional; 2) De 8 a 10 de nota
media,1 punto adicional. En el caso de la calificacion de la tesis doctoral, se sumara
un punto adicional en el caso de la mencién “cum laude”. En el caso de titulaciones
universitarias obtenidas en el extranjero, la Comision establecera la equivalencia que
corresponda.

1.2. Premios de caracter competitivo

Hasta 2 puntos en total, en funcion de su relevancia, incluido premio extraordinario de
doctorado

1.3. Estudios universitarios propios y asistencia a cursos, seminarios, talleres

1.3.1. Hasta 2.5 puntos en total, valordndose uUnicamente los correspondientes a
materias propias del area para la que se convoca la plaza.

1.3.2. Hasta 1.5 puntos los relacionados con la formacion para la docencia.

2. Docencia (maximo 20 puntos)

La puntuacion sera como sigue:

Profesor/a de universidad publica, que | 2 puntos por afio a tiempo completo o
cumpla los requisitos de evaluacion del | parte proporcional por afio a tiempo
articulo 31 de la Normativa reguladora | parcial

(BOA, n.° 78, de 26 de abril de 2017)

Profesor/a de universidad privada, que | 1 puntos por afo a tiempo completo
cumpla los requisitos de evaluacion del | o parte proporcional por afio a tiempo
articulo 31 de la Normativa reguladora | parcial

(BOA, n.° 78, de 26 de abril de 2017)

Profesor/a en ensefianza reglada no | Hasta 1 punto en total, en funcién de la
universitaria relevancia y duracion

Participacion en proyectos de innovacion | Hasta 1 punto en total

docente

Imparticion de cursos, talleres y | Hasta 2 puntos en total, en funcién de la
seminarios relevancia

3. Publicaciones (maximo 30 puntos)

En el caso de publicaciones colectivas, la puntuacion se dividird por el numero de
firmantes. En cada subapartado se indica la puntuacion maxima, que se ajustara en
funcion de la calidad, originalidad, relevancia, medio de difusion y los indices de
calidad pertinentes en cada caso.

La puntuacién sera como sigue:

Libros de caracter cientifico Hasta 5 puntos por cada uno

Articulos de investigacion Hasta 3 puntos por cada uno

Capitulos de libros Hasta 2 puntos por cada uno

Ponencias o comunicaciones en actas | Hasta 1 puntos por cada uno

de congresos y otros foros cientificos

materiales

Resenfas, notas y articulos de revision en | Hasta 0,5 punto por cada uno

revistas cientificas
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4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion (maximo 15 puntos)

4.1. Proyectos de investigacién en convocatorias publicas y competitivas (maximo 9
puntos)
4.1.1. Dos puntos por cada afio de participacion a 32 h/semana en proyectos de
investigacion obtenidos en convocatorias publicas y competitivas financiados
mediante programas regionales, nacionales o europeos.
41.2. 0,5 por cada afio de participacion a 32 h/semana en proyectos de
investigacion obtenidos en convocatorias publicas y competitivas financiados por
programas distintos de los sefialados en el apartado anterior.

4.2. Participacién en grupos de investigaciéon reconocidos oficialmente (maximo 3
puntos)
4.2.1. 0,3 puntos por cada afo de participacion, como integrante efectivo del grupo,
en grupos de investigacion con reconocimiento oficial por parte de las
administraciones publicas competentes en la materia.
4.2.2. 0,1 puntos por cada afio de participacion, como miembro colaborador o
equivalente, en grupos de investigacion con reconocimiento oficial por parte de las
administraciones publicas competentes en la materia.

4.3. Contratos de investigacion de especial relevancia con empresas o con la
administracién publica (maximo 3 puntos)

4.3.1. Un punto por cada afio de participacion oficial a tiempo completo.

4.3.2. 0,5 puntos por cada afio de participacion oficial a tiempo parcial.

5. Restante actividades investigadoras (maximo 10 puntos)

5.1. Presentacion de ponencias, comunicaciones y otras contribuciones en congresos
y otros foros cientificos nacionales e internacionales, sin publicacién (maximo 3
puntos)
5.1.1. 0,5 puntos por congreso o conferencia de ambito cientifico internacional cuya
organizacion se deba a un comité cientifico de prestigio y con criterios de seleccion.
5.1.2. 0,25 puntos por congreso o conferencia de ambito cientifico nacional
cuya organizacion se deba a un comité cientifico de prestigio y con criterios de
seleccion.
5.1.3. 0,1 por cada congreso o reunion cientifica de caracter diferente al descrito en
los apartados anteriores.

5.2. Asistencia a congresos y otros foros cientificos nacionales e internacionales

(maximo 1 punto)
5.2.1. 0,2 puntos por congreso o conferencia de ambito cientifico internacional cuya
organizacion se deba a un comité cientifico de prestigio y con criterios de seleccion.
5.2.2. 0,1 puntos por congreso o conferencia de ambito cientifico nacional cuya
organizacion se deba a un comité cientifico de prestigio y con criterios de seleccion.
5.2.3. 0,05 por cada congreso o reunion cientifica de caracter diferente al descrito
en los apartados anteriores.

5.3. Estancias de investigacion en centros nacionales o extranjeros (maximo 3 puntos)
5.3.1. 2 puntos por cada afio en centro de investigacion de prestigio internacional
(nacional o extranjero pero no vinculado estatutariamente con la Universidad de
Zaragoza o con la universidad de origen de quien solicita la plaza).

5.3.2. 1 punto por cada afio en otros centros de investigacion (nacionales o
extranjeros pero no vinculado estatutariamente con la Universidad de Zaragoza o
con la universidad de origen de quien solicita la plaza).

En ambos casos, por cada centro, solo se contabilizaran estancias iguales o
superiores a un mes de duracién.
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5.4. Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas y ayudas de caracter
competitivo relacionadas con la actividad investigadora (maximo 3 puntos)
5.4.1. Un punto por beca homologada disfrutada (predoctoral FPI, FPU vy
postdoctoral) o contrato de investigacion (Juan de la Cierva, Ramén y Cajal).
5.4.2. Un punto por aino disfrutado del tipo de beca indicado en el apartado anterior.
5.4.3. 0,2 puntos por cada beca o ayuda de investigacion distinta de las sefialadas.

6. Otros méritos (maximo 5 puntos)

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los apartados
anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de
conocimiento para la que se convoca la plaza. Como maximo se valoraran diez
méritos que se hayan seleccionado al presentar la solicitud. En este apartado solo se
valoraran los méritos obtenidos en los ultimos diez afios.

En cuanto al computo de diez afios sefalado en el parrafo anterior, se estara a lo
especificado en el articulo 34 de la Resolucion de 5 de abril de 2017, del Rector de la
Universidad de Zaragoza, por la que se aprueba el texto refundido de la Normativa
reguladora de los concursos para la provision de plazas de procedimiento contratado
por procedimiento ordinario.
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Areas: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD
PERIODISMO

PROFESOR ASOCIADO

I.- BASES GENERALES

En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un
apartado o subapartado, la Comisién aplicara lo dispuesto en el articulo 29 de la
Resolucion de 5 de abril de 2017, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la
que se aprueba el texto refundido de la Normativa reguladora de los concursos para la
provision de plazas de procedimiento contratado por procedimiento ordinario (BOA n.°
78, de 26 de abril de 2017).

En relacién con lo dispuesto en el articulo 28 de la Resoluciéon de 5 de abril de 2017,
del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se aprueba el texto refundido de
la Normativa reguladora de los concursos para la provision de plazas de procedimiento
contratado por procedimiento ordinario sobre valoracion de los méritos en funcién de
su relacion directa e inmediata con las tareas especificas de la plaza, la Comision
procedera del siguiente modo en todos los apartados del baremo: a) no se aplicara
factor de correccion a los méritos que se encuadren plenamente en el area de
conocimiento para la que se convoca la plaza; b) a los méritos que se encuadren en
areas de comunicacion diferentes de aquella para la que se convoca la plaza, se les
aplicara un factor de correccion de 0.8; c) a aquellos méritos, diferentes de los
anteriores, que se adscriban a la macroarea de Ciencias Sociales y Juridicas, se les
aplicara un factor de correccion de 0.5; d) finalmente, a los méritos correspondientes al
resto de macroareas, se les aplicara un factor de correccion de 0.2.

La comisién incrementara en un 5 % la puntuacion total obtenida en el conjunto de los
apartados del baremo a quienes aporten la acreditacion de Profesor Titular de
Universidad. Se incrementara en un 10 % si se aporta la acreditacion de Catedratico
de Universidad. En ambos casos, la acreditacion debera serlo en la misma macroarea
a la que pertenezca la plaza objeto de concurso.

En funcion de las circunstancias concretas que se presenten en cada concurso
(numero de solicitantes con el perfil académico requerido, grado de dificultad para
cubrir la plaza objeto de concurso, etc.), la Comision podra declarar no idéneos a los
candidatos que no superen los 25 puntos en la valoracion conjunta de todos los
apartados.

Salvo en el apartado de “Formacién Académica” soélo se valoraran los meéritos
obtenidos en los ultimos diez afios, sin perjuicio de lo establecido para su computo en
el articulo 33.2 de la Resoluciéon de 5 de abril de 2017, del Rector de la Universidad de
Zaragoza, por la que se aprueba el texto refundido de la Normativa reguladora de los
concursos para la provision de plazas de procedimiento contratado por procedimiento
ordinario.

Asimismo, de acuerdo con el articulo 33.3 de la misma Normativa reguladora, “en el
caso de que los méritos profesionales sean de caracter docente, por ser el candidato
profesional de la docencia fuera del ambito universitario, estos se valoraran en el
apartado de “Experiencia y otras méritos profesionales” este y no en el de “Docencia”,
sin perjuicio de que puedan valorarse en este Ultimo apartado otros méritos docentes.
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Il. DETALLE DE LA VALORACION
1. Experiencia y otros méritos profesionales (maximo 40 puntos)
A quienes acrediten que realizan actividad profesional de reconocido prestigio en el

area de conocimiento fuera del ambito académico universitario, se les atribuira la
siguiente puntuacion:

Actividad profesional de primer orden en | 4 puntos por afo completo o parte
relacion con las tareas propias de la | proporcional en periodos inferiores
plaza

Actividad profesional de relevancia | Hasta 3 puntos por afio completo o parte
secundaria en relacion con las tareas | proporcional en periodos inferiores
propias de la plaza

La comision de seleccion fijara qué actividades considera de primer orden en relacion
con las tareas propias de la plaza y lo hara constar en el acta de manera motivada.

2. Formacioén académica (maximo 20 puntos)
2.1. Titulaciones universitarias regladas (maximo 17 puntos)

La puntuacion sera como sigue:

Licenciaturas o grados 4 puntos por cada uno

Diplomaturas 3.5 puntos por cada una

Masteres universitarios 3 puntos por cada uno

Cursos de doctorado 2 puntos por el conjunto de los
necesarios para acceder al DEA o
suficiencia investigadora

Diploma de Estudios Avanzados o | 1 punto por cada uno
suficiencia investigadora

Titulo de doctor/a 1 punto por cada uno

La puntuacion especificada en la tabla anterior se incrementara en funcion de la
calificacion media del expediente de cada titulacion de acuerdo con el siguiente
baremo: 1) De 6.9 a 7.9 de nota media, 0,5 punto adicional; 2) De 8 a 10 de nota
media, 1 puntos adicionales. En el caso de la calificacion de la tesis doctoral, se
sumara un punto adicional en el caso de la mencion “cum laude”. En el caso de
titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero, la Comision establecera la
equivalencia que corresponda.

2.2. Premios de caracter competitivo
Hasta 1 punto en total, en funcién de su relevancia.

2.3. Estudios universitarios propios y asistencia a cursos, seminarios, talleres

2.3.1. Hasta 1.5 puntos en total, valorandose unicamente los correspondientes a
materias propias del area para la que se convoca la plaza.

2.3.2. Hasta 1 puntos los relacionados con la formacién para la docencia.

3. Docencia (maximo 20 puntos)

La puntuacion sera como sigue:

Profesor/a de universidad publica, que | 2 puntos por afio a tiempo completo o
cumpla los requisitos de evaluacion del | parte proporcional por afio a tiempo
articulo 31 de la Normativa reguladora | parcial

(BOA, n.° 78, de 26 de abril de 2017)
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Profesor/a de universidad privada, que
cumpla los requisitos de evaluacion del
articulo 31 de la Normativa reguladora
(BOA, n.° 78, de 26 de abril de 2017)

1 punto por afio a tiempo completo o
parte proporcional por afio a tiempo
parcial

Profesor/a en ensefianza reglada no
universitaria

Hasta 1 punto en total, en funcién de la
relevancia y duracion

Participacion en proyectos de innovacion
docente

Hasta 1 punto en total

Imparticion  de
seminarios

cursos, talleres vy

Hasta 2 puntos en total, en funcién de la
relevancia

4. Actividad investigadora (maximo 15 puntos)

4.1. Publicaciones (maximo 9 puntos)

En el caso de publicaciones colectivas, la puntuacion se dividira por el numero de
firmantes. En cada subapartado se indica la puntuacion maxima, que se ajustara en
funcién de la calidad, originalidad, relevancia, medio de difusion y los indices de

calidad pertinentes en cada caso.

Libros de caracter cientifico

Hasta 2 puntos por cada uno

Articulos de investigacion

Hasta 2 puntos por cada uno

Capitulos de libros

Hasta 0,5 puntos por cada uno

Ponencias o comunicaciones en actas
de congresos y otros foros cientificos
materiales

Hasta 0,2 puntos por cada uno

Edicion o coordinacion de obras
colectivas de caracter cientifico,
manuales y otros materiales para la
docencia universitaria

Hasta 1 punto cada uno

Resefias, notas y articulos de revision en
revistas cientificas

Hasta 0,5 punto por cada uno

4.2. Proyectos de investigacion en convocatorias publicas y competitivas (maximo 1

puntos)

4.2.1. 0,3 puntos por cada afo de participacion a 32 h/semana en proyectos de
investigacion obtenidos en convocatorias publicas y competitivas financiados
mediante programas regionales, nacionales o europeos.

4.2.2. 0,1 por cada afio de participacion a 32 h/semana en proyectos de
investigacion obtenidos en convocatorias publicas y competitivas financiados por
programas distintos de los sefialados en el apartado anterior.

4.3. Participaciéon en grupos de investigacion reconocidos oficialmente (maximo 1
puntos)

4.3.1. 0,2 puntos por cada afo de participacion, como integrante efectivo del grupo,
en grupos de investigacion con reconocimiento oficial por parte de las
administraciones publicas competentes en la materia.
4.3.2. 0,05 puntos por cada afio de participaciéon, como miembro colaborador o
equivalente, en grupos de investigacion con reconocimiento oficial por parte de las
administraciones publicas competentes en la materia.

4.4. Contratos de investigacion de especial relevancia con empresas o con la
administracion publica (maximo 1 puntos)

4.4.1. 0,3 puntos por cada afio de participacioén oficial a tiempo completo.
4.4.2. 0,1 puntos por cada afio de participacion oficial a tiempo parcial.
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4.5. Presentacion de ponencias, comunicaciones y otras contribuciones en congresos
y otros foros cientificos nacionales e internacionales, sin publicacion (maximo 2
puntos)
4.5.1. 0,3 puntos por congreso o conferencia de ambito cientifico internacional cuya
organizacion se deba a un comité cientifico de prestigio y con criterios de seleccion.
45.2. 0,2 puntos por congreso o conferencia de ambito cientifico nacional
cuya organizacion se deba a un comité cientifico de prestigio y con criterios de
seleccion.
4.5.3. 0,1 por cada congreso o reunion cientifica de caracter diferente al descrito en
los apartados anteriores.

4.6. Asistencia a congresos y otros foros cientificos nacionales e internacionales
(maximo 1 punto)
4.6.1. 0,2 puntos por congreso o conferencia de ambito cientifico internacional cuya
organizacion se deba a un comité cientifico de prestigio y con criterios de seleccion.
4.6.2. 0,1 puntos por congreso o conferencia de ambito cientifico nacional
cuya organizacion se deba a un comité cientifico de prestigio y con criterios de
seleccion.
4.6.3. 0,05 por cada congreso o reunion cientifica de caracter diferente al descrito
en los apartados anteriores.

4.7. Estancias de investigacion en centros nacionales o extranjeros (maximo 3 puntos)
4.7.1. 2 puntos por cada afo en centro de investigacion de prestigio internacional
(nacional o extranjero pero no vinculado estatutariamente con la Universidad de
Zaragoza o con la universidad de origen de quien solicita la plaza).

4.7.2. 1 punto por cada afio en otros centros de investigacion (nacionales o
extranjeros pero no vinculado estatutariamente con la Universidad de Zaragoza o
con la universidad de origen de quien solicita la plaza).

En ambos casos, por cada centro, solo se contabilizaran estancias iguales o
superiores a un mes de duracion.

4.8. Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas y ayudas de caracter
competitivo relacionadas con la actividad investigadora (maximo 2 puntos)
4.8.1. Un punto por beca homologada disfrutada (predoctoral FPI, FPU vy
postdoctoral) o contrato de investigacion (Juan de la Cierva, Ramon y Cajal).
4.8.2. Un punto por afno disfrutado del tipo de beca indicado en el apartado anterior.
4.8.3. 0,2 puntos por cada beca o ayuda de investigacién distinta de las sefialadas.

5. Otros méritos (maximo 5 puntos)

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los apartados
anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de
conocimiento para la que se convoca la plaza. Como maximo se valoraran diez
méritos que se hayan seleccionado al presentar la solicitud.

Entre otros, se consignaran libros, capitulos de libros, producciones audiovisuales de
caracter profesional y/o creativo en cualquier soporte, que no tengan cabida en el
apartado 4.

8638

csv: BOA20190401013



Num. 63

Boletin Oficial de Aragon

01/04/2019

ANEXO: XLII
Departamento de LINGUISTICA GENERAL E HISPANICA
Areas: FILOLOGIA CATALANA
FILOLOGIA ITALIANA
LENGUA ESPANOLA
LINGUISTICA GENERAL
TEORIA DE LA LITERATURA Y LITERATURA COMPARADA

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
I. BASES GENERALES

En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un
apartado o subapartado, la Comisién aplicara lo dispuesto en el articulo 29 de la
Resolucion de 5 de abril de 2017, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la
que se aprueba el texto refundido de la Normativa reguladora de los concursos para la
provision de plazas de procedimiento contratado por procedimiento ordinario (BOA n.°
78, de 26 de abril de 2017).

En relacién con lo dispuesto en el articulo 28 de la Resoluciéon de 5 de abril de 2017,
del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se aprueba el texto refundido de
la Normativa reguladora de los concursos para la provision de plazas de procedimiento
contratado por procedimiento ordinario sobre valoracién de los méritos en funcién de
su relacion directa e inmediata con las tareas especificas de la plaza, la Comision
procedera del siguiente modo en todos los apartados del baremo: a) no se aplicara
factor de correccion a los méritos que se encuadren plenamente en el area de
conocimiento para la que se convoca la plaza; b) a los méritos que se encuadren en
areas filolégicas diferentes de aquella para la que se convoca la plaza, se les aplicara
un factor de correccion de 0.8; c) a aquellos méritos, diferentes de los anteriores, que
se adscriban a la macroarea de Arte y Humanidades, se les aplicara un factor de
correccion de 0.5; d) finalmente, a los méritos correspondientes al resto de
macroareas, se les aplicara un factor de correccion de 0.2.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 36 de la Resolucion de 5 de abril de 2017,
del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se aprueba el texto refundido de
la Normativa reguladora de los concursos para la provision de plazas de procedimiento
contratado por procedimiento ordinario (BOA n.° 78, de 26 de abril de 2017, en las
plazas convocadas para las areas de Filologia Italiana y Filologia Catalana, la
Comision podra realizar una prueba objetiva a aquellos candidatos cuya idoneidad
ofrezca dudas en relacion con el desempefio de las tareas docentes asignadas a la
plaza. Dicha prueba, que no recibird puntuacién, consistira en un ejercicio oral que
permita comprobar la competencia comunicativa en lengua italiana o lengua catalana,
asi como los conocimientos filolégicos y metodoldgicos que requiera el desempefio de
la docencia en las citadas areas de conocimiento.

La comisién incrementara en un 5 % la puntuacion total obtenida en el conjunto de los
apartados del baremo a quienes aporten la acreditacion de Profesor Titular de
Universidad. Se incrementara en un 10 % si se aporta la acreditacion de Catedratico
de Universidad. En ambos casos, la acreditacion debera serlo en la misma macroarea
a la que pertenezca la plaza objeto de concurso.

[l. DETALLE DE LA VALORACION

1. Formacion académica (maximo 20 puntos)

1.1. Titulaciones universitarias regladas (maximo 16 puntos)

La puntuacion sera como sigue:
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Licenciaturas o grados 5 puntos por cada uno

Diplomaturas 4 puntos por cada una

Masteres universitarios 3.5 puntos por cada uno

Cursos de doctorado 2 puntos por el conjunto de los
necesarios para acceder al DEA o
suficiencia investigadora

Diploma de Estudios Avanzados o | 1.5 puntos por cada uno

suficiencia investigadora

Titulo de doctor/a 5 puntos por cada uno

La puntuacion especificada en la tabla anterior se incrementara en funcion de la

calificacion media del expediente de cada titulacion de acuerdo con el siguiente

baremo: 1) De 6.9 a 7.9 de nota media, 1 punto adicional; 2) De 8 a 10 de nota media,

2 puntos adicionales. En el caso de la calificacion de la tesis doctoral, se sumara un

punto adicional en el caso de la mencién “cum laude”. En el caso de titulaciones

universitarias obtenidas en el extranjero, la Comision establecera la equivalencia que

corresponda.

1.2. Premios de caracter competitivo

Hasta 1.5 puntos en total, en funcién de su relevancia.

1.3. Estudios universitarios propios y asistencia a cursos, seminarios, talleres

1.3.1. Hasta 2.5 puntos en total, valorandose unicamente los correspondientes a

materias propias del area para la que se convoca la plaza.

1.3.2. Hasta 1.5 puntos los relacionados con la formacion para la docencia.

2. Docencia (maximo 20 puntos)

La puntuacion sera como sigue:

Profesor/a de universidad publica, que | 3 puntos por afio a tiempo completo o

cumpla los requisitos de evaluacion del | parte proporcional por afo a tiempo

articulo 31 de la Normativa reguladora | parcial

(BOA, n.° 78, de 26 de abril de 2017)

Profesor/a de universidad privada, que | 1.5 puntos por afo a tiempo completo o

cumpla los requisitos de evaluacion del | parte proporcional por afio a tiempo

articulo 31 de la Normativa reguladora | parcial

(BOA, n.° 78, de 26 de abril de 2017)

Profesor/a en ensefianza reglada no | Hasta 2.5 puntos en total, en funcion de

universitaria la relevancia y duracion

Participacion en proyectos de innovacion | Hasta 2 puntos en total

docente

Imparticion de cursos, talleres y | Hasta 2 puntos en total, en funcion de la

seminarios relevancia

3. Publicaciones (maximo 30 puntos)

En el caso de publicaciones colectivas, la puntuacion se dividira por el niumero de

firmantes. En cada subapartado se indica la puntuacion maxima, que se ajustara en

funcion de la calidad, originalidad, relevancia, medio de difusion y los indices de

calidad pertinentes en cada caso.

La puntuacion sera como sigue:

Monografia de caracter cientifico o | Hasta 5 puntos por cada una

edicion filologica de textos
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Articulo de investigacion, capitulo de | Hasta 4 puntos por cada uno
libro, ponencia o comunicaciéon en actas
de congresos y otros foros cientificos

Edicion o coordinacion de obras | Hasta 3 puntos por cada uno
colectivas de caracter cientifico;
manuales y otros materiales para la
docencia universitaria

Resenas, notas y articulos de revision en | Hasta 2 puntos por cada uno
revistas cientificas

Traducciones, contribuciones de | Hasta 1 punto por cada una
divulgacion cientifica y otras aportaciones

4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion (maximo 15 puntos)

4.1. Proyectos de investigacidon en convocatorias publicas y competitivas (maximo 9
puntos)
4.1.1. Dos puntos por cada afio de participacion a 32 h/semana en proyectos de
investigacion obtenidos en convocatorias publicas y competitivas financiados
mediante programas regionales, nacionales o europeos.
4.1.2. 0,5 por cada afio de participacion a 32 h/semana en proyectos de
investigacion obtenidos en convocatorias publicas y competitivas financiados por
programas distintos de los sefalados en el apartado anterior.

4.2. Participacion en grupos de investigacion reconocidos oficialmente (maximo 3
puntos)
4.2.1. 0,3 puntos por cada afio de participacion, como integrante efectivo del
grupo, en grupos de investigacion con reconocimiento oficial por parte de las
administraciones publicas competentes en la materia.
4.2.2. 0,1 puntos por cada afo de participacion, como miembro colaborador o
equivalente, en grupos de investigacion con reconocimiento oficial por parte de las
administraciones publicas competentes en la materia.

4.3. Contratos de investigacion de especial relevancia con empresas o con la
administracién publica (maximo 3 puntos)

4.3.1. Un punto por cada afio de participacion oficial a tiempo completo.

4.3.2. 0,5 puntos por cada afio de participacion oficial a tiempo parcial.

5. Restante actividad investigadora (maximo 10 puntos)

5.1. Presentacion de ponencias, comunicaciones y otras contribuciones en congresos
y otros foros cientificos nacionales e internacionales, sin publicacién (maximo 3
puntos)
5.1.1. 0,5 puntos por congreso o conferencia de ambito cientifico internacional
cuya organizacion se deba a un comité cientifico de prestigio y con criterios de
seleccion.
5.1.2. 0,25 puntos por congreso o conferencia de ambito cientifico nacional
cuya organizacion se deba a un comité cientifico de prestigio y con criterios de
seleccion.
5.1.3. 0,1 por cada congreso o reunion cientifica de caracter diferente al descrito
en los apartados anteriores.

5.2. Asistencia a congresos y otros foros cientificos nacionales e internacionales
(maximo 1 punto)
5.2.1. 0,2 puntos por congreso o conferencia de ambito cientifico internacional
cuya organizacion se deba a un comité cientifico de prestigio y con criterios de
seleccion.
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5.2.2. 0,1 puntos por congreso o conferencia de ambito cientifico nacional
cuya organizacion se deba a un comité cientifico de prestigio y con criterios de
seleccion.

5.2.3. 0,05 por cada congreso o reunion cientifica de caracter diferente al descrito
en los apartados anteriores.

5.3. Estancias de investigacion en centros nacionales o extranjeros (maximo 3 puntos)
5.3.1. 2 puntos por cada afio en centro de investigacion de prestigio internacional
(nacional o extranjero pero no vinculado estatutariamente con la Universidad de
Zaragoza o con la universidad de origen de quien solicita la plaza).

5.3.2. 1 punto por cada afio en otros centros de investigacion (nacionales o
extranjeros pero no vinculado estatutariamente con la Universidad de Zaragoza o
con la universidad de origen de quien solicita la plaza).

En ambos casos, por cada centro, solo se contabilizardn estancias iguales o
superiores a un mes de duracion.

5.4. Becas de investigacién disfrutadas, asi como otras becas y ayudas de caracter
competitivo relacionadas con la actividad investigadora (maximo 3 puntos)
5.4.1. Un punto por beca homologada disfrutada (predoctoral FPI, FPU vy
postdoctoral) o contrato de investigacion (Juan de la Cierva, Ramon y Cajal).
5.4.2. Un punto por ano disfrutado del tipo de beca indicado en el apartado
anterior.

5.4.3. 0,2 puntos por cada beca o ayuda de investigacion distinta de las sefnaladas.

6. Otros méritos (maximo 5 puntos)

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los apartados
anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de
conocimiento para la que se convoca la plaza. Como maximo se valoraran diez
méritos que se hayan seleccionado al presentar la solicitud. En este apartado solo se
valoraran los méritos obtenidos en los ultimos diez afios.

En cuanto al computo de diez afios sefialado en el parrafo anterior, se estara a lo
especificado en el articulo 34 de la Resolucion de 5 de abril de 2017, del Rector de la
Universidad de Zaragoza, por la que se aprueba el texto refundido de la Normativa
reguladora de los concursos para la provision de plazas de procedimiento contratado
por procedimiento ordinario.
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Areas: FILOLOGIA CATALANA
FILOLOGIA ITALIANA
LENGUA ESPANOLA
LINGUISTICA GENERAL
TEORIA DE LA LITERATURA Y LITERATURA COMPARADA

PROFESOR ASOCIADO
|. Bases generales

En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un
apartado o subapartado, la Comisién aplicara lo dispuesto en el articulo 29 de la
Resolucion de 5 de abril de 2017, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la
que se aprueba el texto refundido de la Normativa reguladora de los concursos para la
provision de plazas de procedimiento contratado por procedimiento ordinario (BOA n.°
78, de 26 de abril de 2017).

En relacién con lo dispuesto en el articulo 28 de la Resoluciéon de 5 de abril de 2017,
del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se aprueba el texto refundido de
la Normativa reguladora de los concursos para la provision de plazas de procedimiento
contratado por procedimiento ordinario sobre valoracién de los méritos en funcién de
su relacion directa e inmediata con las tareas especificas de la plaza, la Comision
procedera del siguiente modo en todos los apartados del baremo: a) no se aplicara
factor de correccién a los méritos que se encuadren plenamente en el area de
conocimiento para la que se convoca la plaza; b) a los méritos que se encuadren en
areas filolégicas diferentes de aquella para la que se convoca la plaza, se les aplicara
un factor de correccion de 0.8; c) a aquellos méritos, diferentes de los anteriores, que
se adscriban a la macroarea de Arte y Humanidades, se les aplicara un factor de
correccion de 0.5; d) finalmente, a los méritos correspondientes al resto de
macroareas, se les aplicara un factor de correccién de 0.2.

En funcion de las circunstancias concretas que se presenten en cada concurso
(numero de solicitantes con el perfil académico requerido, grado de dificultad para
cubrir la plaza objeto de concurso, etc.), la Comisiéon podra declarar no idéneos a los
candidatos que no superen los 25 puntos en la valoracién conjunta de todos los
apartados.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 36 de la Resolucion de 5 de abril de 2017,
del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se aprueba el texto refundido de
la Normativa reguladora de los concursos para la provision de plazas de procedimiento
contratado por procedimiento ordinario en las plazas convocadas para las areas de
Filologia Italiana y Filologia Catalana, la Comision podra realizar una prueba objetiva a
aquellos candidatos cuya idoneidad ofrezca dudas en relacion con el desempefio de
las tareas docentes asignadas a la plaza. Dicha prueba, que no recibira puntuacion,
consistird en un ejercicio oral que permita comprobar la competencia comunicativa en
lengua italiana o lengua catalana, asi como los conocimientos filologicos vy
metodologicos que requiera el desempefo de la docencia en las citadas areas de
conocimiento.

La comisién incrementara en un 5 % la puntuacion total obtenida en el conjunto de los
apartados del baremo a quienes aporten la acreditacion de Profesor Titular de
Universidad. Se incrementara en un 10 % si se aporta la acreditacion de Catedratico
de Universidad. En ambos casos, la acreditacion debera serlo en la misma macroarea
a la que pertenezca la plaza objeto de concurso.

Salvo en el apartado de “Formacion Académica” solo se valoraran los méritos
obtenidos en los ultimos diez afos, sin perjuicio de lo establecido para su computo en
el articulo 33.2 de la Resoluciéon de 5 de abril de 2017, del Rector de la Universidad de
Zaragoza, por la que se aprueba el texto refundido de la Normativa reguladora de los
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concursos para la provision de plazas de procedimiento contratado por procedimiento
ordinario.

Asimismo, de acuerdo con el articulo 33.3 de la misma Normativa reguladora, “en el

caso de que los méritos profesionales sean de caracter docente, por ser el candidato

profesional de la docencia fuera del ambito universitario, estos se valoraran en el

apartado de “Experiencia y otros méritos profesionales” y no en el de “Docencia”, sin

perjuicio de que puedan valorarse en este ultimo apartado otros méritos docentes.

Il. Detalle de la valoracién

1. Experiencia y otros méritos profesionales (maximo 35 puntos)

A quienes acrediten que realizan actividad profesional de reconocido prestigio en el

area de conocimiento fuera del ambito académico universitario, se les atribuira la

siguiente puntuacion:

Actividad profesional de primer orden en | 4 puntos por afo completo o parte

relaciéon con las tareas propias de la | proporcional en periodos inferiores

plaza

Actividad profesional de relevancia | Hasta 2 puntos por afio completo o parte

secundaria en relacion con las tareas | proporcional en periodos inferiores

propias de la plaza

La comision de seleccion fijara qué actividades considera de primer orden en relaciéon

con las tareas propias de la plaza y lo hara constar en el acta de manera motivada.

2. Formacién académica (maximo 15 puntos)

2.1. Titulaciones universitarias regladas (maximo 12 puntos)

La puntuacién sera como sigue:

Licenciaturas o grados 4 puntos por cada uno

Diplomaturas 3 puntos por cada una

Masteres universitarios 2.5 puntos por cada uno

Cursos de doctorado 1.5 puntos por el conjunto de los
necesarios para acceder al DEA o
suficiencia investigadora

Diploma de Estudios Avanzados o | 1 punto por cada uno

suficiencia investigadora

Titulo de doctor/a 4 puntos por cada uno

La puntuacion especificada en la tabla anterior se incrementara en funcién de la

calificacion media del expediente de cada titulacion de acuerdo con el siguiente

baremo: 1) De 6.9 a 7.9 de nota media, 1 punto adicional; 2) De 8 a 10 de nota media,

2 puntos adicionales. En el caso de la calificacion de la tesis doctoral, se sumara un

punto adicional en el caso de la mencién “cum laude”. En el caso de titulaciones

universitarias obtenidas en el extranjero, la Comision establecera la equivalencia que

corresponda.

2.2. Premios de caracter competitivo

Hasta 1 punto en total, en funcién de su relevancia.

2.3. Estudios universitarios propios y asistencia a cursos, seminarios, talleres

2.3.1. Hasta 1.5 puntos en total, valorandose Unicamente los correspondientes a

materias propias del area para la que se convoca la plaza.

2.3.2. Hasta 1 puntos los relacionados con la formacion para la docencia.

8644

csv: BOA20190401013



Num. 63

Boletin Oficial de Aragon

01/04/2019

3. Docencia (maximo 20 puntos)

La puntuacion sera como sigue:

Profesor/a de universidad publica, que
cumpla los requisitos de evaluacion del
articulo 31 de la Normativa reguladora
(BOA, n.° 78, de 26 de abril de 2017)

3 puntos por afio a tiempo completo o
parte proporcional por afio a tiempo
parcial

Profesor/a de universidad privada, que
cumpla los requisitos de evaluacion del
articulo 31 de la Normativa reguladora
(BOA, n.° 78, de 26 de abril de 2017)

1.5 puntos por afo a tiempo completo o
parte proporcional por afio a tiempo
parcial

Profesor/a en ensefianza reglada no
universitaria

Hasta 2.5 puntos en total, en funcion de
la relevancia y duracion

Participacion en
innovacion docente

proyectos de

Hasta 2 puntos en total

Imparticion  de
seminarios

cursos, ftalleres 'y

Hasta 2 puntos en total, en funcién de la
relevancia

4. Actividad investigadora (maximo 25 puntos)

4.1. Publicaciones (maximo 9 puntos)

En el caso de publicaciones colectivas, la puntuacion se dividira por el niumero de
firmantes. En cada subapartado se indica la puntuacion maxima, que se ajustara en
funcion de la calidad, originalidad, relevancia, medio de difusion y los indices de

calidad pertinentes en cada caso.
La puntuacion sera como sigue:

Monografia de caracter cientifico o
edicion filolégica de textos

Hasta 2 puntos por cada una

Articulo de investigacion, capitulo de
libro, ponencia o comunicacion en actas
de congresos y otros foros cientificos

Hasta 1 punto por cada uno

Edicion o coordinacion de obras
colectivas de caracter cientifico;
manuales y otros materiales para la
docencia universitaria

Hasta 1 punto por cada uno

Resenas, notas y articulos de revision en
revistas cientificas

Hasta 1 punto por cada uno

Traducciones, contribuciones  de
divulgacion cientifica y otras aportaciones

Hasta 0.5 puntos por cada una

4.2. Proyectos de investigacion en convocatorias publicas y competitivas (maximo 3

puntos)

4.2.1. 1 punto por cada afio de participacion a 32 h/semana en proyectos de
investigacion obtenidos en convocatorias publicas y competitivas financiados

mediante programas regionales, nacionales o europeos.

4.2.2. 0,25 por cada ano de participacion a 32 h/semana en proyectos de
investigacion obtenidos en convocatorias publicas y competitivas financiados por

programas distintos de los sefalados en el apartado anterior.

4.3. Participaciéon en grupos de investigacion reconocidos oficialmente (maximo 2

puntos)
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4.3.1. 0,3 puntos por cada afio de participacion, como integrante efectivo del
grupo, en grupos de investigacion con reconocimiento oficial por parte de las
administraciones publicas competentes en la materia.
4.3.2. 0,1 puntos por cada afo de participacion, como miembro colaborador o
equivalente, en grupos de investigacion con reconocimiento oficial por parte de las
administraciones publicas competentes en la materia.

4.4. Contratos de investigacion de especial relevancia con empresas o con la
administracion publica (maximo 3 puntos)

4.4.1. Un punto por cada afio de participacion oficial a tiempo completo.

4.4.2. 0,5 puntos por cada afio de participacion oficial a tiempo parcial.

4.5. Presentacion de ponencias, comunicaciones y otras contribuciones en congresos
y otros foros cientificos nacionales e internacionales, sin publicacion (maximo 2
puntos)
4.5.1. 0,3 puntos por congreso o conferencia de ambito cientifico internacional
cuya organizacion se deba a un comité cientifico de prestigio y con criterios de
seleccion.
4.5.2. 0,2 puntos por congreso o conferencia de ambito cientifico nacional cuya
organizacion se deba a un comité cientifico de prestigio y con criterios de
seleccion.
4.5.3. 0,1 por cada congreso o reunion cientifica de caracter diferente al descrito
en los apartados anteriores.

4.6. Asistencia a congresos y otros foros cientificos nacionales e internacionales
(maximo 1 punto)
4.6.1. 0,2 puntos por congreso o conferencia de ambito cientifico internacional
cuya organizacion se deba a un comité cientifico de prestigio y con criterios de
seleccion.
4.6.2. 0,1 puntos por congreso o conferencia de ambito cientifico nacional cuya
organizacion se deba a un comité cientifico de prestigio y con criterios de
seleccion.
4.6.3. 0,05 por cada congreso o reunion cientifica de caracter diferente al descrito
en los apartados anteriores.

4.7. Estancias de investigacion en centros nacionales o extranjeros (maximo 3 puntos)
4.7.1. 2 puntos por cada afio en centro de investigacion de prestigio internacional
(nacional o extranjero pero no vinculado estatutariamente con la Universidad de
Zaragoza o con la universidad de origen de quien solicita la plaza).

4.7.2. 1 punto por cada afio en otros centros de investigacion (nacionales o
extranjeros pero no vinculado estatutariamente con la Universidad de Zaragoza o
con la universidad de origen de quien solicita la plaza).

En ambos casos, por cada centro, solo se contabilizaran estancias iguales o
superiores a un mes de duracion.

4.8. Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas y ayudas de caracter
competitivo relacionadas con la actividad investigadora (maximo 2 puntos)
4.8.1. Un punto por beca homologada disfrutada (predoctoral FPI, FPU vy
postdoctoral) o contrato de investigacion (Juan de la Cierva, Ramén y Cajal).
4.8.2. Un punto por ano disfrutado del tipo de beca indicado en el apartado
anterior.

4.8.3. 0,2 puntos por cada beca o ayuda de investigacion distinta de las sefialadas.

5. Otros méritos (maximo 5 puntos)

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los apartados
anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de
conocimiento para la que se convoca la plaza. Como maximo se valoraran diez
méritos que se hayan seleccionado al presentar la solicitud.
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ANEXO XLVII
Departamento de METODOS ESTADISTICOS
Area: ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

AYUDANTE DOCTOR

|.- BASES GENERALES

1. Ningun mérito podra ser valorado en dos apartados o subapartados.

2. En caso de que algun candidato supere la calificacion maxima en un apartado o subapartado,
se le asignara la puntuacién maxima reduciendo proporcionalmente la puntuacién de ese
apartado o subapartado de los demas candidatos.

3. Solo se valoraran aquellos méritos que se hayan justificado documentalmente.

4. Prueba objetiva

La Comision podra realizar, en funcion del perfil de la plaza convocada, una prueba
objetiva con objeto de valorar la idoneidad y capacidad del aspirante, en relacion con las
habilidades necesarias para la imparticion de la docencia. Esta prueba tendra caracter
eliminatorio y los candidatos que no la superen seran objeto de un informe de idoneidad. La

Comision podra excluir de la obligaciéon de realizar la prueba objetiva a aquellos candidatos

cuya idoneidad no les ofrezca dudas.

Il.- DETALLE DE LA VALORACION

1.

1. Formacién académica 34%
2. Docencia 20%
3. Publicaciones 25%
4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion  15%
5. Restante actividad investigadora 5%
6. Otros méritos 1%

Formacién académica (Maximo=34)
En este apartado sélo se valorara la formacion reglada.
1.1. Licenciaturas, Grados, Arquitecturas, Ingenierias o equivalentes.
a.- Con formacion directamente relacionada con la plaza. [hasta 12 puntos por cada

unaj.

b.- Otras [hasta 3 puntos por cada una]
1.2. Diplomaturas o titulaciones de grado medio

a.- Con formacion directamente relacionada con la plaza. [hasta 6 puntos por cada

unaj.

b.- Otras [hasta 1 punto por cada una]

1.3. Cursos realizados en programas de intercambio con Universidades nacionales o
extranjeras: hasta 2 puntos por cursos completo en extranjeras y 1 en nacionales.

1.4. Becas de colaboracion [hasta 1 punto por cada una, dependiendo del tema]

1.5. Estudios de posgrado (masteres, y programa de doctorado)
a.- Con formacién directamente relacionada con la plaza: hasta 6 puntos por cada uno,

con un maximo de 12 puntos.

b.- Otros: [hasta 5 puntos]

1.6. DEA o suficiencia investigadora [1 punto]
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1.7. Tesis doctoral [12 puntos en el area de la plaza, 6 en
otras]

1.8. Otra formacion directamente relacionada con las actividades a desarrollar: [hasta 1 punto]

1.9. Premios y ofras distinciones: [hasta 1 punto por cada uno, con un maximo de 2
puntos]

2.- Docencia (Maximo=20 puntos)
A los efectos de valoracion de méritos en este apartado, la experiencia docente de la que no
conste evaluacién no sera considerada, salvo que se aporte documentacion acreditativa de
que la evaluacién no pudo efectuarse por causas ajenas a la voluntad del solicitante (Art. 31.2
de la normativa reguladora de los concursos para la provision de plazas de profesorado
contratado por procedimiento ordinario).
2.1 Docencia universitaria en el area de conocimiento de la plaza
[5 puntos por curso a tiempo completo, 2.5 por curso a tiempo parcial, en Universidades
publicas. En universidades privadas, 2 puntos por curso a tiempo completo, 1 por curso a
tiempo parcial]
2.2 Docencia universitaria en otras areas.
[hasta 2 puntos por afio completo, dependiendo de la relacion con el area y el caracter
publico o privado de la universidad]
2.3 Evaluaciones docentes por docencia en el area de conocimiento de la plaza
[0.5 puntos por evaluacién favorable en universidad publica y 0.25 puntos en privada, con
un maximo de 2 puntos]
2.4 Docencia en otros centros no universitarios:
a.- En materias asociadas al area de conocimiento de la plaza: hasta 2.5 puntos en
funcion de la relevancia y duracion.

b.- En otras materias [hasta 1 punto en funcién de la relevancia y duracion]
2.5 .Formacion para la actividad docente [hasta 3 puntos]
2.6 Otros cursos, talleres y seminarios impartidos [hasta 1 punto]

3.- Publicaciones (Maximo=25 puntos)
3.1 Publicaciones de investigacion [hasta 25 puntos]
A cada publicacién en revista se le otorgardn como maximo 5 puntos y se multiplican por
un factor de correccion K1 que se obtiene de la siguiente forma:
Si la revista esta incluida en la base de datos Science Citation Index Expanded, u otra
analoga K1=1; si no lo esta, pero utiliza un sistema de revision de aceptacion en la
publicacion, K1=0.75; si la publicacion no utiliza un sistema de revisién de aceptacion en
la publicacion, K1=0.2.
En cuanto a libros de investigacion, se distinguira entre capitulos de libro y libros
completos. A cada libro completo se le otorgardn como maximo 10 puntos; a cada
capitulo de libro se le otorgaran como méaximo 3 puntos, teniendo en cuanta que, cuando
la aportacion a un mismo libro sea de mas de un capitulo, la valoracién conjunta de todos
los capitulos no sea superior a 10 puntos.
3.2 Publicaciones docentes y de divulgacion cientifica [hasta 5 puntos]

4.- Participacion en proyectos y contratos de investigacion (Maximo=15 puntos)
4.1 Participacion en proyectos de investigacion publicos y competitivos (segun su
participacion, duracion y el tipo de proyecto) [hasta 4 puntos por cada proyecto y afo].
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4.2 Participacion en contratos de investigacion (segun su participacion, relacion con el area y
duracion) [hasta 5 puntos].

5.- Restante actividad investigadora (Maximo=>5 puntos)

5.1 Estancias de investigacion de postgrado en otros centros universitarios o de investigacion
nacionales e internacionales (segun duracion y tipo de centro): hasta 4 puntos
dependiendo de la duracién y relevancia.

5.2 Conferencias invitadas a congresos. Otras participaciones en Congresos y Jornadas:
hasta 2 puntos.

5.3 Becas de investigacién competitivas: hasta 1 punto por afo de beca, dependiendo del tipo
de beca.

6.- Otros méritos (Maximo=1 punto)

Se valoraran los méritos obtenidos en los ultimos diez afios y que no se correspondan con
ninguno de los apartados anteriores, siempre que sean relevantes al area de conocimiento de
la plaza. No obstante ello, el periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en los que,
durante esos diez afos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las
causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La
ampliacién se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar
esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.
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Area: ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA
PROFESOR ASOCIADO

|.- BASES GENERALES

1. Ningun mérito podra ser valorado en dos apartados o subapartados.

2. En caso de que algun candidato supere la calificacion maxima en un apartado o subapartado,
se le asignara la puntuaciéon maxima reduciendo proporcionalmente la puntuaciéon de ese
apartado o subapartado de los demas candidatos.

3. Sdlo se valoraran aquellos méritos que se hayan justificado documentalmente.

4. Prueba objetiva

La Comision podra realizar, en funcion del perfil de la plaza convocada, una prueba
objetiva con objeto de valorar la idoneidad y capacidad del aspirante, en relacion con las
habilidades necesarias para la imparticion de la docencia. Esta prueba tendra caracter
eliminatorio y los candidatos que no la superen seran objeto de un informe de idoneidad. La
Comision podra excluir de la obligaciéon de realizar la prueba objetiva a aquellos candidatos
cuya idoneidad no les ofrezca dudas.

5. En el caso de que los méritos profesionales sean de caracter docente, por ser el candidato
profesional de la docencia fuera del ambito universitario, éstos se valoraran en el apartado 1 de
experiencia profesional y no en el de experiencia docente, sin perjuicio de que puedan
valorarse en ese apartado otros méritos docentes, como, por ejemplo, los adquiridos como
profesor universitario.

6. La comision de seleccion hara constar qué actividades ha considerado directamente
relacionadas con las tareas propias de la plaza y lo hara constar en el acta de constitucion de
manera motivada.

7. Periodo validez de los méritos

Salvo en el apartado “Formacion Académica”, sélo se valoraran méritos adquiridos en los
diez ultimos afios u otros que consistan en la posesion de conocimientos. No obstante ello, el
periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez anos, el
contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo
45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el
tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y
aportar la correspondiente justificacion.

Il.- DETALLE DE LA VALORACION

1. Experiencia y otros méritos profesionales 40%
2. Formacion académica 20%
3. Docencia: 20%
4. Actividad investigadora: 17%
5. Otros méritos: 3%

1.- Experiencia y otros méritos profesionales (Maximo =40 puntos)
1.1.- Actividad profesional acreditada en un puesto de trabajo directamente relacionado con la

plaza. [5 puntos por afio completo]
1.2.- Actividad profesional acreditada en un puesto de trabajo de relevancia secundaria con
respecto a la plaza. [hasta 2 puntos por afio completo]
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2.- Formacion académica (Maximo 20 puntos)
En este apartado sélo se valorara la formacion reglada.
2.1.- Licenciaturas, Grados, Arquitecturas, Ingenierias o equivalentes.

a.- Con formacién directamente relacionada con la plaza [hasta 8 puntos por cada
una]
b.- Otras [hasta 3 puntos por cada
una]
2.2 .- Diplomaturas o titulaciones de grado medio
a.-Con formacion directamente relacionada con la plaza [hasta 4 puntos por cada
unaj
b.- Otras [hasta 1 punto por cada
unal]
2.3.- Cursos realizados en programas de intercambio con Universidades nacionales o
extranjeras [hasta 2 puntos por cursos completo en extranjeras y 1 en
nacionales]
2.4.- Becas de colaboracion [hasta 1 punto por cada una, dependiendo del
tema]

2.5.- Estudios de posgrado (masteres, y programa de doctorado)
a.- Con formacién directamente relacionada con la plaza: hasta 5 puntos por cada uno,
con un maximo de 10 puntos.

b.- Otros [hasta 3 puntos]
c.- DEA o suficiencia investigadora [hasta 1 punto]
d.- Tesis doctoral [8 puntos en el area de la plaza, 4 en
otras]
2.6.- Otra formacion directamente relacionada con las actividades a desarrollar: [hasta 3
puntos]
2.7 Premios y otras distinciones. [hasta 3 puntos]

3.- Docencia (20 puntos)

3.1.- Docencia universitaria en el area de conocimiento de la plaza:
[4 puntos por curso a tiempo completo, y hasta 2,5 por curso a tiempo parcial, en
Universidades publicas. En Universidades privadas 2 puntos por curso a tiempo completo
y hasta 1 punto por curso a tiempo parcial].

3.2.- Docencia universitaria en otras areas
[hasta 1 punto por afio completo, dependiendo de la relacion con el area y el
caracter publico o privado de la universidad]

3.3.- Evaluaciones docentes por docencia en el area de conocimiento de la plaza
[0.5 puntos por evaluacion favorable en universidad publica y 0.25 puntos en privada, con
un maximo de 2 puntos]

3.4.- Docencia en otros centros no universitarios:
a.- En materias asociadas al area de conocimiento de la plaza: [hasta 3 puntos en
funcién de la relevancia y duracion.
b.- En otras materias [hasta 2 puntos en funcidn de la relevancia y duracion]

3.5.- Direccion de tesinas, proyectos fin de carrera, trabajos fin de master: hasta 2 puntos
en total, dependiendo de la relacién con el area.

3.6.- Direccion de Tesis calificadas y superadas: hasta 3 puntos en total, dependiendo
de la relacion con el area.

3.7.- Formacion para la actividad docente [hasta 3 puntos]
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3.8.- Otros cursos, talleres y seminarios impartidos [hasta 1 punto]

4.- Actividad investigadora (Maximo=17 puntos)
4.1.- Publicaciones

A cada publicacion en revista se le otorgaran como maximo 5 puntos y se multiplican por
un factor de correccion K1 que se obtiene de la siguiente forma:

Si la revista esta incluida en la base de datos Science Citation Index Expanded, u otra
analoga K1=1; si no lo esta, pero utiliza un sistema de revision de aceptacion en la publicacion,
K1=0.75; si la publicacion no utiliza un sistema de revisién de aceptacion en la publicacion,
K1=0.2.

En cuanto a libros de investigacion, se distinguira entre capitulos de libro y libros
completos. A cada libro completo se le otorgaran como maximo 10 puntos; a cada capitulo de
libro se le otorgaran como maximo 3 puntos, teniendo en cuanta que, cuando la aportacion a
un mismo libro sea de mas de un capitulo, la valoraciéon conjunta de todos los capitulos no sea
superior a 10 puntos.

4.2.- Participacion en proyectos de investigacion publicos y competitivos (segun su
participacion, duracion y el tipo de proyecto) [hasta 5 puntos por proyecto]

4.3.- Participacion en contratos de investigacion (segun su participacion, relacion con el area y
duracion) [hasta 3 puntos]

4.4 - Estancias de investigacion en centros nacionales e internacionales (segun duracion vy tipo
de centro) [hasta 4 puntos dependiendo de la duracion y relevancia].

4.5.- Conferencias invitadas a congresos [hasta 1 punto]

4.6.- Publicaciones docentes y de divulgacion cientifica [hasta 1 punto]

4.7 .- Becas de investigacion competitivas: hasta 1 punto por afio de beca, dependiendo de la
duracion y el tipo de beca.

5. Otros méritos (Maximo=3 puntos)
Se valoraran los méritos obtenidos en los ultimos diez afios y que no se correspondan con
ninguno de los apartados anteriores, siempre que sean relevantes al area de conocimiento de la
plaza. [hasta 3 puntos]
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ANEXO XLVIII
Departamento de MICROBIOLOGIA, MEDICINA PREVENTIVA
Y SALUD PUBLICA

Areas: INMUNOLOGIA
MICROBIOLOGIA
PARASITOLOGIA

AYUDANTE DOCTOR

|.- BASES GENERALES

a).-Si un concursante superara el valor maximo de un apartado o subapartado, se considerara que tiene
el valor maximo y se calculara proporcionalmente el del resto de los participantes.

b).-Cada mérito so6lo se valorara en un apartado. Los documentos relativos a los méritos se presentaran

numerados.

c).- Falta de Idoneidad: La Comisiéon podra declarar no idéneos a aquellos candidatos cuyos méritos no
se consideren pertinentes para al area de conocimiento o a las caracteristicas de la/s plazal/s
convocada/s de acuerdo con los criterios establecidos por la Comision tras su constitucion.

La falta de idoneidad se fundamentara en funcién de uno de los dos criterios siguientes:
Cuando los méritos correspondientes muestren una falta de vinculacion de su trayectoria

con las tareas docentes y de investigacién que deba desarrollar.
- A fin de valorar la idoneidad la Comision se reserva la posibilidad de realizar una prueba en
relacion a los contenidos y competencias del area de conocimiento correspondiente que sera
preciso superar antes de proceder a valorar los méritos alegados por los concursantes. En

cualquiera de los casos la falta de idoneidad se justificara en un informe razonado.

I.- DETALLE DE LA VALORACION

La puntuacion total que se puede conceder sera de 100 puntos, divididos en 6 apartados, que tendran las
siguientes puntuaciones maximas:

1 Formacién Académica 20
2 Docencia 30
3 Publicaciones 30
4 Participacion en proyectos y contratos de investigacion 10
5 Restante actividad investigadora 9
6 Otros méritos 1
1. FORMACION ACADEMICA (20%)
1.1.Formacién de grado. Hasta un maximo de: 8
Titulaciones que aporten formacion especifica al area y perfil de la plaza convocada
1.1.1.Por cada Grado / Licenciatura o equivalente
1.1.2. Premio extraordinario fin de carrera
1.2. Master y Doctorado, relacionados con el area y perfil de la plaza. Hasta un maximo | 10
de:
1.2.1. Master Universitario o titulo de DEA que aporte formacion especifica al areay | 5
perfil de la plaza convocada
1.2.2. Doctor con Calificacion de “cum laude” 5
1.2.3. Doctor con Mencion de Doctorado europeo o internacional 5
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1.2.4. Titulo de especialista del Sistema Nacional de Salud:
Para plazas de las areas de Microbiologia y Parasitologia, con perfil Microbiologia 7
y/o Parasitologia Médica: Titulo de especialista en Microbiologia y Parasitologia

Para plazas del area de Inmunologia con perfil Inmunologia Médica: Titulo de 7

en Inmunologia

Para plazas de las areas Microbiologia, Parasitologia o Inmunologia, con otros 4

perfiles

1.3. Estancias formativas relacionadas con el area y perfil de la plaza en centros 2

docentes y de investigacion. Hasta un maximo de:

1.3.1. Por cada afio en centros del extranjero 1
1.3.2. Por cada afio en centros de Espafia 0,5

2. DOCENCIA (30%)

Se valoraran todos los méritos acumulados por el candidato a lo largo de su vida laboral, que estén
relacionados con el area y perfil de la plaza. Los candidatos que posean la acreditacion para Profesor
Contratado Doctor, Profesor Titular de Universidad, o Catedratico de Universidad, tendran la maxima
puntuacién en este apartado.

2.1. Experiencia universitaria. Hasta un maximo de: 15
2.1.1.Por cada curso académico con 240 horas de dedicacion 8
2.1.2.Por cada curso académico con 180 horas de dedicacion 6
2.1.3.Por cada curso académico con 120 horas de dedicacion 4
2.1.4.Por cada curso académico con 90 horas de dedicacion 3
2.1.5.Por cada curso académico con 60 horas de dedicacion 2
2.1.6. Por cada 60 horas de docencia impartidas como becario de investigacion, 2
personal investigador o contratado de reincorporacion
2.1.7. Por cada tesina, Trabajo Académicamente Dirigido (TAD), o proyecto de fin de| 1
Grado dirigido
2.1.8. Por cada DEA o proyecto de fin de Master dirigido 2
2.1.9. Por cada tesis doctoral dirigida 6
2.2.Evaluacién de calidad de la docencia universitaria. Hasta un maximo de | 5
2.2.1. Por cada afo de evaluacién positiva destacada 0,5
2.2.2. Por cada afo de evaluacioén positiva 0,3
2.3.Formacion didactica Hasta un maximo de: 6
2.3.1. Master Universitario de formacion del profesorado o titulacion equivalente 1,5
2.3.2. Certificado de Aptitud Pedagodgica 1,5
2.3.3. Oftros cursos sobre metodologia docente. Por cada crédito 0,2
2.3.4. Proyectos de innovacion docente acreditados. Hasta 1
2.4.0tra experiencia docente. Hasta un maximo de: 3
2.4.1. Cursos impartidos en el ambito universitario con caracter de profesor 0,2
invitado, colaborador, o equivalente. Por cada crédito
2.4.2. Para plazas con perfil Microbiologia Médica, Parasitologia Médica, o
Inmunologia Médica: colaboracién docente en centros del Sistema
Nacional de Salud. Por cada crédito 0,2
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2.4.3. Para plazas de cualquier perfil, colaboracion docente en organismos 0,2
publicos de investigacion. Por cada crédito

2.5.0tros méritos docentes. Hasta un maximo de: 1

2.5.1. Publicaciones relacionadas con metodologia docente. Por cada capitulo 1
de libro publicado

2.5.2. Publicaciones relacionadas con metodologia docente. Por cada articulo 1

publicado

2.5.3. Comunicaciones y/o ponencias internacionales relacionadas con 0,5
metodologia docente. Por cada una

2.5.4. Comunicaciones y/o ponencias nacionales relacionadas con metodologia 0,3
docente. Por cada una

3.- PUBLICACIONES (30%)

3.1. Libros y capitulos de libro (con el oportuno ISBN y depésito legal) 6
relacionados con el area y perfil de la plaza. Cada candidato presentara un
maximo de 5 aportaciones en este apartado. Hasta un maximo de:

3.1.1. Por cada libro como autor Unico (Excluida la tesis doctoral). Por 4
cada uno hasta un maximo de:

3.1.2. Por cada libro como coautor o coordinador de varios autores 2

3.1.3. Por cada capitulo de libro como autor unico. Por cada uno 1
hasta un maximo de:

3.1.4. Por cada capitulo de libro como coautor. Por cada uno hasta un 0,5
maximo de:

3.2 Articulos en revistas. Cada candidato presentara un maximo de 10 23

aportaciones en este apartado. Hasta un maximo de:

3.2.1. Por cada articulo original publicado en revistas indexadas en PubMed y/o
Science y/o Scopus, en las categorias relacionadas con el area y perfil de la plaza.
puntuacion de cada articulo se otorgara en funcion del cuartil en que estuviera la
en el afo de su publicacion:
Revistas de primer cuartil 6
Revistas de segundo cuartil 4
Revistas de tercer cuartil 2
Revistas de cuarto cuartil 1
Si el candidato es primer autor, tltimo, o responsable de correspondencia: multiplicar
ademas por 1,5
3.3 Otras publicaciones. Cada candidato presentara un maximo de 5 1

aportaciones en este apartado. Hasta un maximo de:

3.3.1. Publicaciones de divulgacién cientifica, relacionadas con el area y perfil de 0,2
la plaza. Por cada una, hasta un maximo de:
3.3.2. Publicaciones en revistas no indexadas, relacionadas con el area y 0,2
perfil de la plaza. Por cada una, hasta un maximo de:
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4.- PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION (10%)

Se valoraran todos los méritos acumulados por el candidato a lo largo de su vida laboral.

4.1. Proyectos de investigacion relacionados con el area y perfil de la plaza, 9
obtenidos en convocatorias publicas y competitivas. Hasta un maximo
de
4.1.1. Por cada afio como investigador principal
4.1.1.1. Proyectos internacionales 3
4.1.1.2. Proyectos nacionales
4.1.1.3. Proyectos autonémicos 1

4.1.2. Por cada afio como investigador colaborador
4.1.2.1. Proyectos internacionales

4.1.2.2. Proyectos nacionales 1
4.1.2.3. Proyectos autonémicos 0,5

4.1.3. Pertenencia a redes y grupos de investigacion reconocidos en convocatorias
publicas competitivas. Por cada afio

4.1.3.1. Internacionales 1

4.1.3.2. Nacionales 0,5

4.1.3.3. Autonémicos 0,3

4.2. Contratos o convenios de investigacion y desarrollo, relacionados con el area 1
y perfil de la plaza, con empresas o la administracién publica. Hasta un
maximo de:

4.2.1. Por cada ano como responsable principal. Hasta un maximo de: 0,2

4.2.2. Por cada afo como colaborador. Hasta un maximo de: 0,1

5.- RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA (9%)

5.1. Participacion en congresos y reuniones cientificas relacionadas con el areay 1,5
perfil de la plaza. Cada candidato presentara un maximo de 10 comunicaciones
en este apartado en las que figure como primer autor

5.1.1. Por cada conferencia o ponencia oral en congreso internacional. Hasta un 0,5

maximo de
5.1.2. Por cada conferencia o ponencia oral en congreso nacional. Hasta un 0,3
maximo de
5.1.3. Por cada comunicacion (poster) en congreso internacional. Hasta un maximo | 0,2

de
5.1.4. Por cada comunicacion (poster) en congreso nacional. Hasta un maximo de | 0,1

5.2. Becas y contratos de caracter competitivo. Hasta un maximo de 5
5.2.1. Becas de colaboracion 0,2

5.2.2. Permanencia como becario de investigacion o contratado de investigacion 1

a través de convocatorias publicas pre o postdoctorales. Por cada afo hasta
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5.2.3. Permanencia como contratado de investigacion postdoctoral de programas
oficiales (p.ej. contratos Ramoén y Cajal, Juan de la Cierva, etc.). Por cada ano
hasta

Science Scopus y PubMed. Por cada uno, hasta un maximo de

5.3. Patentes y otros méritos relacionados con el area y perfil de la plaza. Hasta un 2,5
maximo de

5.3.1. Por cada patente registrada 1

5.3.2. Por cada patente registrada y en explotacion 2

5.3.3. Miembro de comités cientificos y de organizacion de congresos y reuniones. | 0,2

Por cada uno, hasta un maximo de:

5.3.4. Miembro de comités de redaccion de revistas indexadas en Web of 0,3

6.- OTROS MERITOS (1%)

Como maximo se valoraran cinco méritos que haya seleccionado el candidato al presentar su solicitud y
que no hayan sido incluidos en los apartados anteriores, y unicamente los adquiridos en los diez ultimos
afios u otros que consistan en la posesion de conocimientos. No obstante ello, el periodo de diez afios se
ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez afos, el contrato de trabajo haya quedado
suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La
ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta circunstancia

en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

6. Otros méritos

6.1. Experiencia profesional acreditada en un puesto de trabajo relacionado con
la plaza. Por cada aio, hasta un maximo de

6.2. Titulos de idioma medios (nivel B2) o avanzados (nivel C). Por cada idioma

6.3. Otros, hasta un maximo de 0,2 por cada uno
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Areas: INMUNOLOGIA
MICROBIOLOGIA
PARASITOLOGIA

PROFESOR A IAD

|.- BASES GENERALES

a).- Excepto en el apartado de formacion académica, no se valoraran los méritos que no estén
directamente relacionados con las tareas propias de la plaza.
b).-Si un concursante superara el valor maximo de un subapartado, se considerara que tiene el valor
maximo y se calculara proporcionalmente el del resto de los participantes.
Cada mérito sélo se valorara en un apartado.
c).- Falta de Idoneidad :La Comisién podra declarar no idoneos a aquellos candidatos cuyos méritos no
se consideren pertinentes para al area de conocimiento o a las caracteristicas de la/s plazals
convocada/s de acuerdo con los criterios establecidos por la Comisién tras su constitucion.
La falta de idoneidad se fundamentara en funcion de uno de los dos criterios siguientes:
- Cuando los méritos correspondientes muestren una falta de vinculacion de su trayectoria con las
tareas docentes y de investigacion que deba desarrollar.
- A fin de valorar la idoneidad la Comision se reserva la posibilidad de realizar una prueba en
relacion a los contenidos y competencias del area de conocimiento correspondiente que sera
preciso superar antes de proceder a valorar los méritos alegados por los candidatos.

d).- Salvo en el apartado “Formacion Académica”, solo se valoraran méritos adquiridos en los diez ultimos
afnos u otros que consistan en la posesion de conocimientos. No obstante ello, el periodo de diez anos se
ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez anos, el contrato de trabajo haya quedado
suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La
ampliacién se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta circunstancia
en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

Il.- DETALLE DE LA VALORACION

La puntuacion total que se puede conceder sera de 100 puntos, divididos en 5 apartados, que tendran las
siguientes puntuaciones maximas:

1 Experiencia y otros méritos profesionales 40
2 Formacién Académica 25
3 Docencia 15
4 Actividad investigadora 15
5 Otros méritos 5

1. EXPERIENCIAPROFESIONAL (40%)

En este apartado solo se valoraran los méritos referidos a la actividad profesional relacionada con el area y
perfil de la plaza.

La comision de seleccion fijara qué actividades considera de primer orden, bien aprobando instrumentos
auxiliares, bien haciéndolo constar en acta de manera motivada.

1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONAL. Hasta un 40
maximo de

1.1. De primer orden. Por cada afio 10

1.2. De relevancia secundaria o parcial. Por cada afio 4
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2. FORMACION ACADEMICA (25%)

2.1.Titulaciones de grado/Licenciado o equivalente Hasta 8
un maximo de:

2.1.1 Por cada una con formacion especifica del 5
areay perfil de la plaza convocada

2.1.2 Por otros grados sin formacion especifica 1
sobre los contenidos y competencias de la
plaza convocada

2.2.Master y Doctorado, relacionados con el areay a plaza.

perfil de | Hasta un maximo de: 15

2.2.1 Master Universitario o titulo de DEA que aporte 3

formacion especifica al area y perfil de la plaza

convocada
2.2.2 Doctor 5
2.2.3 Doctorado “cum laude” 1
2.2.4 Mencién de Doctorado europeo 1
2.2.5 Premio extraordinario de Doctorado 1

2.2.6. Titulo de especialista del Sistema Nacional de
Salud:

. 4
- Para plazas de las areas de
Microbiologia y Parasitologia, con perfil
Microbiologia Médica y/o Parasitologia
Médica: Titulo de especialista en 4

Microbiologia y Parasitologia
- Para plazas del area de Inmunologia con
perfil Inmunologia Médica: Titulo de 2
especialista en Inmunologia
- Para plazas de las areas
Microbiologia, Parasitologia o
Inmunologia, con otros perfiles

2.3. Estancias formativas relacionadas con el area y perfil de la plaza 2
en centros docentes y de investigacion. Hasta un maximo de:

2.3.1. Por cada afio en centros del extranjero

2.3.2. Por cada afio en centros de Espafia 0,5

3

DOCENCIA (15%)

Se valoraran todos los méritos acumulados por el candidato a lo largo de su vida laboral, que estén
relacionados con el area y perfil de la plaza.

Los candidatos que posean la acreditacion para Profesor Contratado Doctor, Profesor Titular de
Universidad, o Catedratico de Universidad, tendran la maxima puntuacion en este apartado
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3.1 Experiencia universitaria. Hasta un maximo de:

10

3.1.1.Por cada curso académico con 240 horas de dedicacién

3.1.2.Por cada curso académico con 180 horas de dedicacion

3.1.3.Por cada curso académico con 120 horas de dedicacion

1,5

3.1.4.Por cada curso académico con 90 horas de dedicacion

3.1.5.Por cada curso académico con 60 horas de dedicacién

0,5

3.1.6. Por cada 10 horas de colaboracion acreditada en
personal sin relacién contractual con la Universidad en
actividades formativas de Master, estudios propios o formacion
de doctorados (Hasta un maximo de 1 punto)

0,5

de:

3.2 Evaluacién de calidad de la docencia universitaria. Hasta un maximo

2,5

3.2.1 Por cada curso de evaluacion positiva
destacada

0,5

3.2.2 Por cada afo de evaluacion positiva

0,3

3.3 Formacion didactica. Hasta un maximo de:

3.3.1 Master Oficial Universitario de formacion del
profesorado o titulacién equivalente

1,5

3.3.2 Certificado de aptitud pedagogica

0,5

3.3.3 Otros cursos sobre metodologia docente. Por cada crédito

0,2

3.3.4 Participacion en actividades de formacion e
innovacion docente acreditadas.

3.4 Otra experiencia docente no universitaria. Hasta un maximo de:

3.4.1 Actividad docente acreditada en otros centros
durante los ultimos 5 afios:

Centros del Sistema Nacional de Salud, Organismos
publicos de investigacion, Centros de educacion
secundaria.

Por cada 10 horas de dedicacion personal

0,2

3.5 Otros méritos de docencia

3.5.1 Por cada tesina, TAD o proyecto de fin de Grado dirigido

0,1

3.5.2 Por cada DEA o proyecto de fin de Master dirigido

0,2

3.5.3 Por cada tesis doctoral dirigida

0,5

3.5.4 Por coordinacion de asignaturas y cursos en
estudios universitarios. Por cada una

0,2
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355 Coordinador de Unidad Docente oTutor acreditado
de residentes en centros del Sistema Nacional de
Salud. Por cada ano

0,5

4 ACTIVIDADINVESTIGADORA (15%)

4.1 Libros y capitulos de libro (con el oportuno ISBN y depésito legal) relacionados con el
area y perfil de la plaza. Cada candidato presentara un maximo de 5 aportaciones en

este apartado.

4.1.1  Por cada libro como autor Unico (Excluida la tesis doctoral).

4.1.2 Por cada libro como coautor o coordinador de varios autores

0,5

4.1.3 Por cada capitulo de libro como autor unico

0,25

4.1.4 Por cada capitulo de libro como coautor

0,1

4.2 Articulos en revistas. Cada candidato presentara un maximo de 10

aportaciones en este apartado.
Hasta un maximo de:

4.2.1.Por cada articulo original publicado en revistas
indexadas en PubMed y/o Web of Science y/o Scopus, en
las categorias relacionadas con el area y perfil de la
plaza.La puntuacion de cada articulo se otorgara en
funcion del cuartil en que estuviera la revista en el afio de
su publicacion:

Revistas de primer cuartil

Revistas de segundo cuartil

Revistas de tercer cuartil

Revistas de cuarto cuartil

Si el candidato es primer autor, Ultimo, o responsablede
correspondencia: multiplicar ademas por 1,5

0,5
0,25

4.3

Otras publicaciones. Cada candidato presentara un maximo de 5

aportaciones en este apartado. Hasta un maximo de:

4.

3.1 Publicaciones de divulgacion cientifica, relacionadas con el
area y perfil de la plaza. Por cada una hasta un
maximo de:

0,2

4.

3.2 Publicaciones en revistas no indexadas, relacionadas con el
area y perfil de la plaza. Por cada una hasta un
maximo de:

0,2

competitivas. Hasta un maximo de:

4.4 Participacion en proyectos de investigacion en convocatorias publicas y

4

.4.1 Por cada afio como investigador principal

4.4.1.1. Proyectos internacionales

4.4.1.2. Proyectos nacionales

0,5

4.4.1.3. Proyectos autonémicos

0,25

4

4.2 Por cada afo como investigador colaborador

4.4.2 1. Proyectos internacionales

0,5
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4.4.2.2. Proyectos nacionales 0,25
4.4.2.3. Proyectos autonémicos 0,1
4.5 Contratos de investigacion y desarrollo con la administracion publica y 1
empresas. Hasta un maximo de:
4.5.1 Por cada afio como responsable principal. 0,5
4.5.2 Por cada afio como colaborador. 0,25
4.5.3 Por cada patente registrada. 1
4.6 Participacion en congresos y reuniones cientificas durante los ultimos 1
cinco afnos Hasta un maximo de:
4.6.1 Por cada conferencia o ponencia en congreso 0,5
internacional.
46.2 Por cada conferencia o ponencia en congreso 0,3
nacional.
46.3 Por cada comunicacion en congreso internacional. 0,2
46.4 Por cada comunicacion en congreso nacional. 0,1

5 OTROS MERITOS (5%)

Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al presentar su solicitud.
Otros méritos. 1
5.1. Titulos de idioma medios o avanzados (nivel B2 o C). Por cada
5.2. Otros. (Hasta un maximo de 10). Por cada uno 0,4
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ANEXO XLVIII
Departamento de MICROBIOLOGIA, MEDICINA PREVENTIVA
Y SALUD PUBLICA
Area: MEDICINA PREVENTIVA y SALUD PUBLICA

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

|.- BASES GENERALES

a).- Si un concursante superara el valor maximo de un apartado o subapartado, se
considerara que tiene el valor maximo y se calculara proporcionalmente el del resto de los

participantes.

b).-Cada mérito sdlo se valorard en un apartado. Los documentos relativos a los méritos se
presentaran numerados.

c).-En el caso de que los méritos aportados no correspondan al area de conocimiento objeto
del concurso, se estableceran los siguientes factores de correccion:

Plazas por Formacion y experiencia profesional, docente y de Factor de
areas del investigacion previas en: correccion
Departamento
Medicina Otras subareas de Medicina Clinica distintas de
Preventiva y Epidemiologia y Servicios Sanitarios (Clasificacion | x0,7
Salud Publica de la Agencia Nacional de Evaluacién y Prospectiva,

ANEP)

Otras subareas de la Clasificacion de la Agencia x 0,4
Nacional de Evaluaciéon y Prospectiva ANEP con
actividad relacionada con medicina preventiva y la
perspectiva humana de la salud publica

0,1
Otras areas

d).- Falta de Idoneidad: La Comisidon podra declarar no idoneos a aquellos candidatos
cuyos méritos no se consideren pertinentes para al area de conocimiento o a las
caracteristicas de la/s plaza/s convocada/s de acuerdo con los criterios establecidos por
la Comision tras su constitucion.
La falta de idoneidad se fundamentara en funcion de uno de los dos criterios siguientes:
- Cuando los méritos correspondientes muestren una falta de vinculacion de su
trayectoria con las tareas docentes y de investigacion que deba desarrollar.
- A fin de valorar la idoneidad la Comisién podra realizar, una prueba en
relacién a los contenidos y competencias del area de conocimiento correspondiente,
la cual sera preciso superar antes de proceder a valorar los méritos alegados por los
candidatos.
En cualquiera de los casos la falta de idoneidad se justificara en un informe razonado y no
se valorara al candidato.

Il.- DETALLE DE LA VALORACION

La puntuacion total que se puede conceder sera de 100 puntos, divididos en 6 apartados, que
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tendran las siguientes puntuaciones maximas:

Formacién Académica 20
Docencia 30
Publicaciones 30
Participacion en proyectos y contratos de investigacion 10
Restante actividad investigadora 9
Otros méritos 1

O WN -

1. FORMACION ACADEMICA (20%)

Formacidn de grado. Hasta un maximo de:

Titulaciones que aporten formacion especifica al perfil de la plaza convocada

1.1.
1.1.1.
1.1.1.1. Por cada grado/licenciatura o equivalente
1.1.1.2. Premio extraordinario fin de carrera

1.1.2. Ofras titulaciones de grado no relacionadas con el perfil de la plaza convocada

1.1.2.1. Por cada gradol/licenciatura o equivalente

1.1.2.2. Premio extraordinario fin de carrera

ENIFN

1.2. Master y Doctorado. Hasta un maximo de:

1.2.1. Master Universitario en Salud Publica

()]

1.2.2. Oftros titulos de Master Universitario relacionados con el perfil de la plaza
convocada. Por cada uno hasta

1.2.3. Otros titulos de Master Universitario no relacionados con el perfil de la plaza
convocada. Por cada uno hasta

1.2.4. Doctor

1.2.5. Doctorado “cum laude”

1.2.6. Mencién de Doctorado europeo o internacional

1.2.7. Titulo de especialista del Sistema Nacional de Salud de Medicina
Preventiva y Salud Publica

N W|WwO;

1.3. Formacién complementaria. Hasta un maximo de:

1.3.1. Diplomas de especializacion y otros titulos universitarios. Hasta un
maximo para cada uno de

0,5

1.3.2. Otros masteres no oficiales. Hasta un maximo para cada uno de

0,5

1.4. Estancias formativas relacionadas en centros docentes y de investigacion.
Hasta un maximo de:

1.4.1. Por cada afio en centros del extranjero

1.4.2. Por cada afio en centros de Espaia

2. DOCENCIA (30%)

Se valoraran todos los méritos acumulados por el candidato a lo largo de su vida laboral.

2.1.Experiencia universitaria. Hasta un maximo de:

15

2.1.1.Por cada curso académico con 240 horas de dedicacion

oo

2.1.2.Por cada curso académico con 180 horas de dedicacion

(o2}

2.1.3.Por cada curso académico con 120 horas de dedicacion
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2.1.4.Por cada curso académico con 90 horas de dedicacion 3
2.1.5.Por cada curso académico con 60 horas de dedicacion 2
2.1.6. Por cada 60 horas de docencia impartidas como becario de investigacion, 2
personal investigador o contratado de reincorporacion
2.1.7. Por cada 10 horas de colaboracion acreditada, sin relacion contractual con 1
la Universidad, en actividades formativas de Master, estudios propios o formacion
de doctorados
2.1.8. Por cada tesina o proyecto de fin de Grado dirigido 1
2.1.9. Por cada tesina o proyecto de fin de Master dirigido 1,5
2.1.10. Por cada tesis doctoral dirigida
2.2.Evaluacion de calidad de la docencia universitaria. Hasta un maximo de 5
2.2.1. Por cada afio de evaluacion positiva destacada | 0,5
2.3.Formaciodn didactica Hasta un maximo de: 6
2.3.1. Master Universitario de formacion del profesorado o titulacién equivalente 1,5
2.3.2. Certificado de aptitud pedagdgica 1,5
2.3.3. Oftros cursos sobre metodologia docente. Por cada crédito 0,2
2.3.4. Proyectos de innovacion docente acreditadas. Hasta un total de 1
2.4.Otra experiencia docente. Hasta un maximo de: 3
2.4.1. Cursos impartidos en el ambito universitario con caracter de profesor 0,2

invitado o colaborador. Por cada crédito
2.4.2. Colaboraciéon docente en centros del Sistema Nacional de Salud u 0,2
organismos publicos de investigacion. Por cada crédito
2.5.0tros méritos docentes. Hasta un maximo de: 1
2.5.1. Publicaciones relacionadas con metodologia docente. Por cada capitulo 1
de libro publicado
2.5.2. Publicaciones relacionadas con metodologia docente. Por cada articulo 1
publicado
2.5.3. Comunicaciones y/o ponencias internacionales. Por cada una 0,5
2.5.4. Comunicaciones y/o ponencias nacionales. Por cada una 0,3
3 PUBLICACIONES (30%)
3.1. Libros y capitulos de libro durante los ultimos cinco afios (con el oportuno ISBNy | 5
depdsito legal). Hasta un maximo de:
3.1.1. Por cada libro como autor unico (con el oportuno ISBN y depdsito 4
legal) excluida la tesis doctoral. Por cada uno , hasta un maximo de:
3.1.2. Por cada libro (con el oportuno ISBN y depésito legal) como 2
coautor o coordinador de varios autores
3.1.3. Por cada capitulo de libro como autor Unico (con el oportuno ISBN y 1
depdsito legal. Por cada uno, hasta un maximo de:
3.1.4. Por cada capitulo de libro como coautor (con el oportuno ISBN y 0,5
depdsito legal). Por cada uno, hasta un maximo de:
3.2. Articulos en revistas durante los ultimos cinco afnos. Hasta un maximo de: 22
3.2.1. Por cada articulo original publicado en revistas indexadas en PubMed y/o 4
Web of Science y/o Scopus. Por cada uno, hasta un maximo de:
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3.2.2. Por cada articulo original publicado en revistas no indexadas. Por cada 2
uno, hasta un maximo de:

3.3. Otras publicaciones durante los ultimos cinco anos. Hasta un maximo de: 3
3.3.1.Publicaciones de divulgacion cientifica. Por cada una, hasta un maximo de: 0,2
3.3.2. Publicaciones en boletines de trabajo y comentarios de articulos. Porcada | 0,2
uno, hasta un maximo de:

3.3.3. Participacion en elaboracion de guias clinicas del Sistema Nacional de 2
Salud, hasta un maximo de
3.3.4. Publicaciones y otras aportaciones disponibles en Internet (videos,...) 0,5
Por cada uno, hasta un maximo de:
4 .- PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION (10%)
Se valoraran todos los méritos acumulados por el candidato a lo largo de su vida laboral.
4.1. Proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas y 9
competitivas. Hasta un maximo de:
4.1.1. Por cada afio como investigador principa
4.1.1.1. Proyectos internacionales 3
4.1.1.2. Proyectos nacionales 2
4.1.1.3. Proyectos autonémicos 1
4.1.2. Por cada afio como investigador colaborador
4.1.2.1. Proyectos internacionales 2
4.1.2.2. Proyectos nacionales 1
4.1.2.3. Proyectos autonémicos 0,5
4.1.3. Pertenencia a redes y grupos de investigacion reconocidos en convocatorias
publicas competitivas. Por cada afo
4.1.3.1. Internacionales 1
4.1.3.2. Nacionales 0,5
4.1.3.3. Autonémicos 0,3
4.2. Contratos de investigacion y desarrollo de especial relevancia en empresasoenla | 0,5
administracion publica. Hasta un maximo de:
4.2.1. Por cada afo como responsable principal. Hasta un maximo de: 0,2
4.2.2. Por cada afio como colaborador. Hasta un maximo de: 0,1
4.3.0tra actividad investigadora. Hasta un maximo de: 0,5
4.3.1. Por cada afo de participacion en proyectos de investigacion y 0,2
desarrollo no competitivos Hasta un maximo de:
4.3.1.1. Por cada afio como responsable principal. Hasta un maximo de: 0,2
4.3.1.2 Por cada afo como colaborador. Hasta un maximo de: 0,1
4.3.2. Por cada patente registrada | 0,5
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5 .- RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA (9%)
5.1.Participacion en congresos y reuniones cientificas durante los ultimos cinco 4
afos Hasta un maximo de:
5.1.1. Por cada conferencia o ponencia en congreso internacional. Hasta un 0,5
maximo de
5.1.2. Por cada conferencia o ponencia en congreso nacional. Hasta un maximo de | 0,3
5.1.3. Por cada comunicacion en congreso internacional. Hasta un maximo de 0,2
5.1.4. Por cada comunicacién en congreso nacional. Hasta un maximo de 0,1
5.2. Becas y premios de caracter competitivo. Hasta un maximo de 4
5.2.1. Becas de colaboracién durante el grado. Por cada afio 0,2
5.2.2. Permanencia como becario de investigacion o contratado de investigacion a 1
través de convocatorias publicas competitivas pre o postdoctorales. Por cada afio
hasta
5.2.3. Permanencia como contratado de investigacion postdoctoral de programas 2
oficiales (p.gj. contratos Ramén y Cajal, Juan de la Cierva, etc.). Por cada afio
hasta
5.3. Otros méritos de investigacién. Hasta un maximo de: 1
5.3.1. Miembro de comités cientificos y de organizacion y de congresos y 0,2
reuniones. Por cada uno, hasta un maximo de:
5.3.2. Miembro de comités de redaccion de revistas indexadas en Web of 0,3
Science Scopus y PubMed. Por cada uno, hasta un maximo de
5.3.3. Revisor de articulos de revistas indexadas Hasta un maximo de 0,2
5.3.4. Evaluador de proyectos para Agencias de Investigacion. Hasta un maximo | 0,2
de
6 OTROS MERITOS (1%)
Como maximo se valorardn cinco meéritos que haya seleccionado el candidato al presentar su
solicitud y unicamente los adquiridos en los diez ultimos afios u otros que consistan en la posesién
de conocimientos. No obstante ello, el periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en los
que, durante esos diez afos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las
causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se
correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta circunstancia en
su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.
6. Otros méritos. Hasta un maximo de: 1
6.1. Experiencia profesional acreditada en un puesto de trabajo relacionado 3
con la plaza. Por cada afio, hasta un maximo de
6.2. Titulos de idioma medios (nivel B2) o avanzados (nivel C). Por cada 1
idioma con conocimiento acreditado
6.3. Otros, hasta un maximo de 0,2 por cada uno 1
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Area: MEDICINA PREVENTIVA y SALUD PUBLICA
PROFESOR ASOCIADO

|.- BASES GENERALES

a).-Excepto en el apartado de formacion académica, no se valoraran los méritos que no estén
directamente relacionados con las tareas propias de la plaza.

b).-Si un concursante superara el valor maximo de un subapartado, se considerara que tiene el
valor maximo y se calculara proporcionalmente el del resto de los participantes.

c).-Cada mérito sélo se valorara en un apartado. Los documentos relativos a los méritos se
presentaran numerados.

d).-En el caso de que los méritos aportados no correspondan al area de conocimiento objeto del
concurso, se estableceran los siguientes factores de correccion:

Plazas por areas del | Formacion y experiencia profesional, docente y de  |[Factor de
Departamento investigacion previas correccion

Medicina Otras subareas de Medicina Clinica distintas de
Preventivay Epidemiologia y Servicios Sanitarios (Clasificaciéon | x 0,7
Salud Publica de la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Prospectiva, ANEP)

Otras subareas de la clasificacion de la Agencia | x0,4
Nacional de Evaluacion y Prospectiva, ANEP)con
actividad relacionada con medicina preventiva y la
perspectiva humana de la salud publica

Otras areas 0,1

e).- Falta de Idoneidad: La Comisién podra declarar no idéneos a aquellos candidatos cuyos
méritos no se consideren pertinentes para al area de conocimiento o a las caracteristicas
de la/s plaza/s convocada/s de acuerdo con los criterios establecidos por la Comision tras su
constitucion.

La falta de idoneidad se fundamentara en funcion de uno de los dos criterios siguientes:

- Cuando los méritos correspondientes a los candidatos no muestren actividad
profesional relacionada con las competencias y actividad profesional de la Medicina
Preventiva y Salud Publica.

- A fin de valorar la idoneidad la Comision podra realizar, una prueba de evaluacién en
relacion a los contenidos y competencias del area de conocimiento correspondiente,
la cual sera preciso superar antes de proceder a valorar los méritos alegados por los
candidatos.

f).- Salvo en el apartado “Formacién Académica”, sélo se valoraran méritos adquiridos en los diez
ultimos afos u otros que consistan en la posesion de conocimientos. No obstante ello, el periodo de
diez afos se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez afios, el contrato de trabajo
haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. La ampliacién se correspondera con el tiempo de suspension. A tal
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fin, tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente

justificacion.

Il.- DETALLE DE LA VALORACION

La puntuacion total que se puede conceder sera de 100 puntos, divididos en 5 apartados, que

tendran la
1

abr wON

1

s siguientes puntuaciones maximas:
Experiencia y otros méritos profesionales
Formacion Académica
Docencia
Actividad investigadora
Otros méritos

40
25
15
15
5

EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES (40%)
En este apartado soélo se valoraran los méritos referidos a la actividad profesional durante los
ultimos cinco afios. La comisidon de seleccion fijara qué actividades considera de primer orden,
bien aprobando instrumentos auxiliares, bien haciéndolo constar en acta de constitucion de
manera motivada.

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Hasta un maximo de

40

1.1.De

primer orden. Por cada afio

1.2.De

relevancia secundaria o parcial. Por cada afio

2

FORMACION ACADEMICA (25%)

2. Formacién académica. Hasta un maximo de:

25

2 1. Titulaci

ones de grado/Licenciado o equivalente

21.1.

Por cada uno con formacién especifica sobre
los contenidos y competencias de la plaza
convocada

Por otros sin formacion especifica sobre los
contenidos y competencias de la plaza
convocada

2.2. Mastery Doctorado

2.21.

Master Universitario en Salud Publica

22.2.

Otros titulos de Master Universitario y no
universitario relacionados con el perfil de la
plaza convocada. Por cada uno hasta

2.23.

Suficiencia investigadora (Si Plan de
doctorado de 1998)

224.

Doctor

2.25.

Doctorado “cum laude”

2.26.

Mencién de Doctorado europeo

2217.

Premio extraordinario de Doctorado

Al Al al o

Salud en

2.3. Titulo de especialista del Sistema Nacional de

Medicina Preventiva y Salud Publica
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2.4. Formacion complementaria. Hasta un maximo de: 2

2.4.1. Diplomas de especializacion y otros titulos 0,5
universitarios y no universitarios con un minimo de 25
créditos ECTS o 250 horas. Por cada uno hasta un maximo
de

2.5. Estancias formativas relacionadas en centros docentes y de 2
investigacion. Hasta un maximo de:

2.5.1. Por cada afio en centros del extranjero

2.5.2. Por cada afio en centros de Espafia 0,5

3. DOCENCIA (15%)

3.1. Experiencia universitaria. Hasta un maximo de: 10
3.1.1.Por cada curso académico con 240 horas de dedicacion 3
3.1.2.Por cada curso académico con 180 horas de dedicacion 2
3.1.3.Por cada curso académico con 120 horas de dedicacion 1,5
3.1.4.Por cada curso académico con 90 horas de dedicacion 1
3.1.5.Por cada curso académico con 60 horas de dedicacion 0,5
3.1.6. Por cada 10 horas de colaboracién acreditada, sin 0,5
relacion contractual con la Universidad, en actividades
formativas de Master, estudios propios o formacién de
doctorados (Hasta un maximo de 1 punto)

3.2 Evaluacion de calidad de la docencia universitaria. Hasta un maximo de: 2,5
3.2.1. Por cada afio de evaluacion positiva destacada 0,5
3.3. Formacioén didactica Hasta un maximo de: 2
3.3.1. Master Universitario de formacion del profesorado o 1,5
titulacion equivalente
3.3.2. Certificado de aptitud pedagdgica 0,5
3.3.3. Ofros cursos sobre metodologia docente. Por cada 0,2
3.3.4. Participacion en actividades de formacion e 1

innovacion docente acreditadas. En total hasta un

3.4. Otra experiencia docente no universitaria. Hasta un maximo de: 2

3.4.1. Actividad docente acreditada en centros del Sistema Nacional de Salud u 0,1
organismos publicos de investigacion. Por cada 10 horas de dedicacion
personal

3.4.2. Actividad docente en centros del Sistema Nacional de 0,04
Salud u organismos publicos de investigacion. Por cada
crédito ECTS (25 x 0,4 horas). Por cada 10 horas de
dedicacién personal
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3.5.

Otros méritos de docencia. Hasta un maximo de:

3.5.1. Por cada proyecto de fin de Grado dirigido

3.5.2. Por cada proyecto de fin de Master dirigido

1,5

3.5.3. Por cada tesis doctoral dirigida

3.5.4. Por coordinacion de asignaturas y cursos en
estudios universitarios. Por cada una

0,5

3.5.5. Coordinador de Unidad Docente o Tutor acreditado
de residentes en centros del Sistema Nacional de
Salud. Por cada afio

4 ACTIVIDAD INVESTIGADORA (15%)

4.1.Publicaciones. Hasta un maximo de:

4.1.1. Por cada articulo original publicado en revistas
indexadas en PubMed y/o Web of Science y/o Scopus. del area
de conocimiento. Por cada uno hasta un maximo de:

4.1.2. Por cada articulo original publicado en revistas no
indexadas del area de conocimiento. Por cada uno, hasta un
maximo de:

0,2

4.1.3. Por cada libro (con el oportuno ISBN y depdsito
legal) excluida la tesis doctoral. Por cada uno hasta un
maximo de:

4.1.4. Por cada capitulo de libro (con el oportuno ISBN y
depésito legal). Por cada uno hasta un maximo de:

0,5

4.1.5. Publicaciones en boletines de trabajo, guias
clinicas y comentarios de articulos. Por cada uno hasta
un maximo de:

0,5

4.1.6. Publicaciones y otras aportaciones disponibles en
Internet (videos,...) Por cada uno hasta un maximo de:

0,1

4.1.7. Publicaciones de divulgacion cientifica. Por cada un,
hasta un maximo de:

0,1

4.2.Participacion en proyectos de investigacion en convocatorias publicas y

competitivas. Hasta un maximo de:

4.2.1. Por cada aino como investigador principal

4.2.1.1. Proyectos internacionales

4.2.1.2. Proyectos nacionales

4.2.1.3. Proyectos autonémicos

4.2.2. Por cada afio como investigador colaborador

4.2.2.1. Proyectos internacionales

4.2.2.2. Proyectos nacionales

4.2.2.3. Proyectos autondmicos

4.2.3. Pertenencia a redes y grupos de investigacion reconocidos en

convocatorias publicas competitivas. Por cada afio
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4.2.3.1. Internacionales 1,5
4.2.3.2. Nacionales 1,
4.2.3.3. Autonémicos 0,5
4.3.Contratos de investigacion y desarrollo con la administracion publica 'y 2
empresas. Hasta un maximo de:
4.3.1. Por cada afio como responsable principal hasta un 1
maximo de:
4.3.2. Por cada aino como colaborador hasta un maximo de: 0,5
4.3.3. Por cada patente registrada. 2
4.4.Participacion en congresos y reuniones cientificas durante los ultimos 2
cinco anos Hasta un maximo de:
4.41. Por cada conferencia o ponencia en congreso 0,5
internacional.
4.4.2. Por cada conferencia o ponencia en congreso 0,3
nacional. Por cada una hasta un maximo de:
4.4.3. Por cada comunicacion en congreso internacional. 0,2
Por cada una hasta un maximo de:
4.4.4. Por cada comunicacion en congreso nacional. Por 0,1

cada una hasta un maximo de:

4.5. Otros méritos de investigacion. Hasta un maximo de: 1

4.5.1. Miembro de comités cientificos y de organizacion y de 0,2
congresos y reuniones. Por cada uno hasta un maximo de:

4.5.2. Miembro de comités de redaccion de revistas 0,3
indexadas en PubMed, Web of Science y/o
Scopus Por cada uno hasta un maximo de

4.5.3. Revisor de articulos de revistas indexadas en 0,2
PubMed, Web of Science y/o Scopus . Hasta un

4.5.4. Evaluador de proyectos para Agencias 0,3
financiadoras de Investigacion

5 OTROS MERITOS (5%)

Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al presentar su

solicitud.
5. Otros méritos. Hasta un maximo de: 1
5.1. Titulos de idioma medios o avanzados (nivel B2 o C). Por cada 1
5.2. Otros. En total hasta un maximo de 10 (0.1 por cada uno) 1
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ANEXO L
Departamento de PEDIATRIA, RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA
Areas: PEDIATRIA
RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA

PROFESOR ASOCIADO
| - BASES GENERALES
Todos los méritos estaran en relacién con el area y las materias a impartir.

La comision podra declarar desierta la plaza objeto del concurso, justificando la no
idoneidad de los candidatos.

La entrevista servira para ajustar la valoraciéon de los méritos del aspirante.

Si un concursante superara el valor maximo de un apartado o subapartado, se
considerara que tiene ese valor maximo y se calculara proporcionalmente el del resto
de los participantes. EI computo numérico de valoracion de apartados y subapartados
se realizara con aproximacion al primer decimal.

Cada mérito solo se valorara en un apartado.

Como regla general, en el caso de que los méritos aportados no correspondan al
area de conocimiento objeto del concurso, se estableceran los siguientes factores de
correccion:

Relacionados directamente con la actividad del area de la plaza convocada:
Multiplicar por 1

Relacionados con Areas afines: Multiplicar por 0,6
Relacionados con otras Areas: Multiplicar por 0,1

No obstante, la comision de seleccion, bien aprobando instrumentos auxiliares,
bien haciéndolo constar en acta de manera motivada, en conformidad con la normativa
reguladora de concursos vigente en la Universidad de Zaragoza y en funcién de las
caracteristicas y perfil de la plaza, podra precisar y ampliar el detalle de la estructura de
subapartados y de los criterios de valoracion aplicables a los mismos.

Salvo en el apartado de “Formacién Académica”, sdlo se valoraran los méritos
obtenidos en los ultimos diez afios. No obstante, el periodo de diez afios se ampliara
en los supuestos en los que, durante esos diez afios, el contrato de trabajo haya
quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se
correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta
circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

Il - DETALLE DE LA VALORACION

Se valoraran los méritos en los siguientes apartado, estableciendo una puntuacion
maxima para cada uno de ellos:

1. Experiencia y otros méritos profesionales: 35
2. Formacién académica: 20

3. Docencia: 25
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4. Actividad investigadora: 15
5. Otros méritos: 5

1.EXPERIENCIAYY OTROS MERITOS PROFESIONALES (Maximo 35 puntos)

1.1. Experiencia profesional docente o no docente acreditada fuera del ambito
universitario en un puesto de trabajo relacionada con la plaza.

1.1.1.Relacion de primer orden con la plaza
Por cada afo a tiempo completo o equivalente, 15 puntos
1.1.2.Relacion secundaria con la plaza

Por cada afo a tiempo completo o equivalente, 2 puntos

2. FORMACION ACADEMICA (Maximo 20 puntos)
2.1.Grado: maximo 6 puntos
2.1.1. Graduado, Licenciado o equivalente.
Nota media:
- Aprobado: 1 punto
- Notable: 2 puntos
- Sobresaliente: 3 puntos
- MH: 4 puntos
Premio extraordinario: 1 punto
2.1.2.Programas de movilidad, por cada curso académico
- Internacional: 0,6 puntos
- Nacional. 0,4 puntos
2.2.Postgrado: maximo 5 puntos
2.2.1.Masteres universitarios oficiales: por cada uno 5 puntos
2.2.2.Masteres universitarios no oficiales: por cada uno 2 puntos
2.2.3.Estudios propios de la Universidad: por cada uno 1 punto
2.3.Tesis Doctoral: maximo 5 puntos
- "Cum laude": 4 puntos
- Sin "Cum laude": 2 puntos
- Premio extraordinario de doctorado: 1 punto
- Mencién de Doctorado Europeo: 0,5 puntos
2.4.Premios y distinciones académicas: maximo 1 punto
- Premio extraordinario fin de carrera: 1 punto
- Otros premios académicos: 0,5 puntos
2.5. Otras titulaciones universitarias: maximo 2 puntos
2.5.1.Por cada grado, licenciatura o equivalente : 2 puntos
2.5.2. Por cada diplomatura: 1 punto

2.5.3. Otros titulos: Titulo de Especialista por el Sistema Nacional de
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Salud, Diploma de Especializacion, por cada titulo : 2 puntos

2.6.Asistencia a cursos de aprendizaje: maximo 1 punto

- Cursos de aprendizaje relacionados con las materias a impartir. Por cada
crédito recibido. 0,2 puntos

3. DOCENCIA (Maximo 25 puntos)

3.1.Docencia en Grado y Postgrado: maximo 15 puntos

- Por cada curso académico evaluado positivamente
- Con 240 horas de dedicacion: 4 puntos
- Con 180 horas de dedicacion: 3 puntos
- Con 120 horas de dedicacion: 2 puntos
- Con 90 horas de dedicacion: 1,5 puntos
- Con 60 horas de dedicacion: 1 punto

- Los cursos que presenten una evaluacion positiva destacada, su valoracion se
multiplicara por 1,1.

- La obtencion de alguna evaluacion negativa determinara una reduccion global
de la puntuacién correspondiente a este apartado proporcional a la relacion
entre el numero de créditos evaluados negativamente y el numero de cursos en
los que haya aportado experiencia docente universitaria.

- Igualmente se reducira la puntuacion en los casos en los que no se aporte
acreditacion de que la evaluacion no pudo efectuarse por razones ajenas a su
voluntad.

- En el caso de docencia impartida en universidades privadas, la puntuacion se
multiplicara por un factor de 0,5.

- Solo se valorara la docencia reglada en la que el candidato figure en el Plan
Docente de la Universidad y esté debidamente acreditada.

- Para periodos inferiores a un curso académico se valorara la parte
proporcional.

- En la docencia de becarios no se valorara el numero de horas que exceda
del maximo permitido en la correspondiente convocatoria de beca.

3.2 Acreditacion ANECA (categorias excluyentes): maximo 3

puntos Prof. Titular: 3 puntos

Prof. Contratado Doctor: 2 puntos
Prof. Ayudante Doctor: 1,5 puntos

3.3. Experiencia docente no universitaria relacionada con la plaza: maximo 2

puntos
3.3.1.Relacion de primer orden con la plaza

-Por cada afio, si se ha accedido al puesto por oposiciéon o concurso:
0,5 puntos

-Por cada afo, si se ha accedido al puesto sin oposicién ni concurso:
0,2 puntos.

3.3.2.Relacién secundaria con la plaza

-Por cada afio, si se ha accedido al puesto por oposicién o concurso:
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0,2 puntos
-Por cada ano, si se ha accedido al puesto sin oposicion ni concurso:
0,1 puntos.
Contabiliza la parte proporcional de 1 afio a tiempo completo del contrato del
solicitante.
No se contabiliza menos de un mes de contrato.
3.4. Formacién de profesionales: maximo 1 punto
3.4.1 Cursos de formacion impartidos o relacionados con el trabajo
desempefiado y no contemplados en otros apartados, por cada
curso: 1 punto
3.4.2. Tutela de practicas externas regladas con la Universidad, por
cada alumnoy afio:1 punto
Sdlo se valorara la docencia reglada acreditada mediante certificacion
del Centro responsable de su imparticion.
3.5. Publicaciones docentes y proyectos de innovacion docente: maximo 5 puntos
3.5.1 Atrticulos de revistas
- Revistas indexadas en SCI (Science Citation Index): 0,5 puntos/articulo
- Revistas no indexadas. 0,1 puntos/articulo
3.5.2 Libros
- Por cada capitulo de libro internacional, segun calidad y extension: 1
punto
- Por cada capitulo de libro nacional, segun calidad y extension: 0,5
puntos Soélo se valoraran los libros que presenten ISBN.
3.5.3 Congresos
3.5.3.1 Conferencias y Ponencias
- Internacionales: 0,5 puntos/por cada una
- Nacionales 0,3 puntos/por cada una
Sélo se valoraran las que vengan certificadas como conferencias o
ponencias por invitacion.
3.5.3.2 Comunicaciones
- Internacionales publicadas: 0,2 puntos/comunicacién
- Internacionales no publicadas: 0,1 puntos/comunicacién
- Nacionales publicadas: 0,1 puntos/comunicacion
3.5.4. Proyectos de innovacion docente
Por cada proyecto en convocatorias publicas: 1 punto
3.6. Director / Codirector de Tesis Doctorales, Trabajos fin de Master y fin de
Grado
Tesis Doctoral, por cada una: 2 puntos
Trabajos fin de Master, por cada uno: 1 punto
Trabajos fin de Grado, por cada uno: 0,5 puntos
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3.7.Formacion en metodologias y técnicas didacticas para la ensefianza
universitaria y no universitaria: maximo 1 punto

- Diploma de Formacion del Profesorado: 1 punto
- Curso de Adaptacion Pedagogica (CAP) o equivalente: 0,5 puntos
- Cursos de aprendizaje. Por cada crédito recibido: 0,2 puntos

3.8. Otros cursos, talleres y seminarios impartidos: maximo 1 punto
Universitarios: 0,5 puntos / por cada 5 horas

No universitarios: 0,3 puntos / por cada 5 horas

4.CTIVIDAD INVESTIGADORA (Maximo 15 puntos)
4.1.Publicaciones, comunicaciones y patentes: maximo 6 puntos

4.1.1.Articulos de revistas
- Internacionales incluidas en el SCI, cada una: 4 puntos
- Nacionales incluidas en el SCI, cada una: 2,5 puntos
- Internacionales no incluidas en el SCI, cada una: 2,5 puntos
- Nacionales no incluidas en el SCI, cada una: 1 punto
- Locales, cada una: 0,5 puntos

Sélo se admitiran articulos publicados o aceptados para su publicacion,
presentando para ello la aceptacion en firme del editor de la revista.

4.1.2.Libros
- Por cada capitulo de libro internacional, segun calidad y extension: 1 punto

- Por cada capitulo de libro nacional, segun calidad y extension: 0,5 puntos
Solo se valoraran los libros que presenten ISBN.

4.2 Congresos y conferencias cientificas nacionales e internacionales: maximo 3
puntos

4.2.1.Ponencias y conferencias publicadas
- Internacionales, cada una: 0,5 puntos
- Nacionales, cada una: 0,3 puntos

Solo se valoraran las que vengan certificadas como conferencias o ponencias
por invitacién.

4.2.2.Comunicaciones y Pésteres
- Internacionales publicadas, cada uno: 0,2 puntos
- Internacionales no publicadas, cada uno: 0,1 puntos
- Nacionales publicadas, cada uno: 0,1 puntos
4.3.Participacion en proyectos y contratos de investigacion: maximo 3 puntos

4.3.1. Por cada afo de participacion en proyectos de investigacion de
convocatorias publicas competitivas internacionales

- Como investigador principal: 1,5 puntos
- Como investigador colaborador: 0,5 puntos

4.3.2. Por cada afo de participacion en proyectos de investigacion de
convocatorias publicas competitivas nacionales
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- Como investigador principal:1 punto
- Como investigador colaborador: 0,4 puntos

No se considerara la participacion en mas de dos proyectos durante el mismo
afo.

4.3.3. Por cada afo de participacion en proyectos de investigacion de
convocatorias publicas competitivas regionales

- Como investigador principal: 0,5 puntos

- Como investigador colaborador: 0,2 puntos

4.3.4. Por cada afo de participacion en proyectos de investigacion de
convocatorias no publicas

- Como investigador principal: 0,2 puntos
- Como investigador colaborador: 0,1 puntos

4.3.5.Por cada ano de participacion en redes de investigacion de convocatorias
publicas competitivas

- Internacionales: 0,4 puntos
- Nacionales y regionales: 0,2 puntos

4.3.6.Por cada afio de participacion en contratos de investigacion de especial
referencia con empresas o con la administracion: 0,2 puntos

Los proyectos en los que exista la posibilidad de dedicacién unica o
compartida, o las participaciones sean inferiores a un afio se puntuaran de
manera proporcional.

La certificacion de la participacion en un proyecto de investigacion debera
estar remitida por el organismo que concede o ejecuta la financiacion.

4.4 Estancias de investigacion y becas: maximo 3 puntos

4.4 1.Estancias de investigacion de postgrado en otros centros
universitarios o de investigacion de reconocido prestigio distintos de la
Universidad de Zaragoza.

Por cada aio: 1 punto
No se contabilizaran estancias inferiores a quince dias de duracion.

Las estancias inferiores a un afo se contabilizaran de manera
proporcional.

4.4.2. Becas y ayudas para la investigacion disfrutadas en
convocatorias competitivas

- Por cada beca predoctoral o postdoctoral del ministerio u homologadas
por la Universidad de Zaragoza: 1 punto

- Por cada beca o ayuda de otro tipo: 0,2 puntos

4.4.3. Permanencia como becario de investigacion o contratado de
investigacion
4.4.3.1.Permanencia como becario de investigacion o

contratado por la Universidad a cargo de proyectos de
investigacién en convocatorias publicas. Por cada afio: 1 punto

Las becas valorables seran aquellas que cumplan los requisitos
siguientes:
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- Convocatoria publica financiada por cualquier entidad publica
o privada.

- Dotacién econdémica equivalente a las becas de los
programas nacionales.

- Duracion minima de la beca, establecida en la convocatoria, no
inferior a tres afios para becas predoctorales, y un afio para
becas postdoctorales (incluida la renovacion).

4.4.3.2.Permanencia como contratado de investigacion
postdoctoral de programas oficiales (p.ej. contratos Ramén vy
Cajal, Juan de la Cierva, etc.). Por cada afo: hasta 1 punto

La permanencia como becario de investigacion o contratado de
investigacion inferior a un afio se contabilizara de manera proporcional.

5.0TROS MERITOS (Maximo 5 puntos)

Se valoraran méritos que no puedan relacionarse en ninguno de los apartados
anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de
conocimiento. Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el
candidato al presentar su solicitud. Entre ellos se valorara su conocimiento de
idiomas. Por cada titulacion o diploma en estudios de idiomas extranjeros avalados
por una organizacion de prestigio: 2 puntos.
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ANEXO LI
Departamento de PRODUCCION ANIMAL Y CIENCIA DE LOS ALIMENTOS
Area de PRODUCCION ANIMAL

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
|.- BASES GENERALES

a).- Ponderacion

Las puntuaciones en cada apartado se ponderaran en relacién al valor obtenido
por el candidato que alcance mayor puntuacion.

b).- Prueba Objetiva

La Comision podra decidir, en funcion del perfil de la plaza convocada, realizar
una prueba objetiva, de caracter eliminatorio, con objeto de apreciar la idoneidad de los
candidatos. Los candidatos que no la superen seran objeto de un informe de no
idoneidad. La prueba consistira en la realizacién de una actividad practica relacionada con
la docencia, e incluida en el programa de la asignatura en la que el candidato impartira la
docencia. La Comision, en el acto de constitucion, hara publica el listado de las posibles
actividades practicas que utilizara para el desarrollo de la prueba en caso de que ésta se
considere necesaria.

c).- Areas Afines

En el caso de que el mérito esté indirectamente relacionado con el perfil de la
plaza con una afinidad alta (Bioquimica y Biologia Molecular, Fisiologia, Genética,
Nutricion y Bromatologia y Sanidad Animal, segun el perfil) el factor de correccion a
aplicar sera de 0,5.

Cuando el mérito esté indirectamente relacionado con el perfil de la plaza con una
afinidad baja (Ecologia, Tecnologia de Alimentos, Zoologia y Produccion Vegetal, segun
el perfil), el factor de correccion sera de 0,2.

En el caso de que el mérito no tenga relacion con el perfil, no se considerara.

En cualquier otro caso, la relacion con el perfil la juzgara la Comision de seleccion.

Il.- DETALLE DE LA VALORACION

Se proponen a continuacion las puntuaciones consideradas como valor maximo asignado a cada

apartado
1. Formacion académicCa...........coovieiiiiiiiiir e e s hasta 25 puntos
1.1. Primer y Segundo ciclo: nota media del expediente académico
referida a los créditos requeridos para acceder al Doctorado............................. 10
1.2, TEICET CICIO ettt et e e e e e e e e e e e e e e s e e e eeaas 5

1.2.1. Nota media de Masteres oficiales
universitarios (excepto los valorados en el
aptdo. 1.1., o los de formacion docente,
valorados en el aptdo. 2.2. (2 puntos)
1.2.2. Nota media de Tesis Doctoral (3 puntos)
1.3. Becas competitivas ¥ Premios ........cccuiiiiiiiiiiieiiieee e 5
1.3.1. Becas de colaboracion (0,5 puntos)
1.3.2. Premio Extraordinario de Fin de Grado/Licenciatura (1 punto)
1.3.3. Becas predoctorales (excluidas las
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de Grado) y de movilidad (2 puntos)
1.3.4. Premio Extraordinario de Doctorado (1 punto)
1.3.5. Otros premios (0,5 puntos)
1.4. Cursos, seminarios Y talleres recibidos (N X 0,2).......cccccuvviiiiiiiiiieeieeee e 1
1.5. Estancias predoctorales (n° meses X 0,3)....ccciiieeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e e e e e e e 2
1.6. Ofras titulaciones universitarias (areas afines x 1,0; no afines x 0,1) ................. 2

R LT oY T - hasta 25 puntos
2.1. Experiencia docente universitaria................eeeeeeeiiiiiiiiiiiieeeee e 18

21.1. Docencia en Grado y Master (n° horas x 0,05, hasta 16 puntos)
2.1.2. Direccion de trabajos (Tesis Doctoral 1; TFM, 0,5; TFG, 0,2; hasta 2 puntos)
2.2. Formacion didactica: cursos y Masteres de formacién docente
recibidos (Cada 10 N X 0,1) ..uuuiiiiiiiiieee e 4
2.3. Cursos, talleres y seminarios impartidos en universidades;
participacion en proyectos de innovacion o publicaciones docentes (n x 0,3)..... 2
2.4. Ofros: docencia no universitaria y otros méritos docentes 1

3. PUblicaciones ... s e hasta 25 puntos
3.1. Libros de investigacion......... ..o 2
3.2. Capitulos de lIDro........c.oii 2
3.3. Articulos en revistas cientificas.............ccccoiiiii 20

3.3.1.  En publicaciones sin revision de aceptacion (n x 0,25)
3.3.2.  En publicaciones revisadas (n x C x A x P x V), siendo:

C, cuartil de clasificacion: Q1, 2; Q2, 1,5; Q3, 1,0; Q4, 0,5;

A, nimero de autores: de 1a 4, 1,0;de5a7,0,9; 8omas, 0,8;

P, posicion como autor: de 1°, ultimo o corresponding author, 1,0; 2°, 0,9;
resto, 0,8;

V, valoracion de area: areas propias o asimiladas, 1; areas proximas, 0,7;
resto, 0,3;

3.4. Otras publicaciones de caracter no cientifico (N X 0,2) ....ccevvevvieeeeeeiiiiiiiiinnns 1

4, Participacion en proyectos y contratos de investigacion............ccceecvviuennnns hasta 10 puntos
4.1. Proyectos de convocatorias publicas competitivas (n°® meses x0,1).............. 6
4.2. Contratos de investigacion con empresas o administraciones
PUDIICas (N2 MESES X 0,1) ..eeeiieiiieiiiiiiitee ettt e e e e e e e e s e s e e e e e e aaaeeeeeseeasnannnnnes 3
4.3, PalBNeS ... 1

5. Restante actividad investigadora...........ccccvvmniimnininnnnn e hasta 13 puntos
5.1. Congresos CientifiCOS.........oooiiiiiiiiiiieeeee e 8

5.1.1. Ponencias: nacionales, n x 0,75; internacionales, n x 1,25
5.1.2. Comunicaciones: nacionales, n x 0,25; internacionales, n x 0,5
5.2. Estancias postdoctorales en organismos diferentes al contratador

(NOMESES X0,25). .. et 3
5.3. Becas, contratos laborales y ayudas no vinculadas al aptdo. 5.2

(N°MESES X 0,25). . e 3
5.4. Otros (charlas y conferencias, N X 0,3) .....ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiee e 1

8681

csv: BOA20190401013



Num. 63

Boletin Oficial de Aragén 01/04/2019

6. OtroS MEIItOS ......ceeiiiii it s e hasta 2 puntos
Como maximo se valoraran 10 méritos de los ultimos 10 afios que haya seleccionado el
candidato al presentar la solicitud.

No obstante ello, el periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en los que, durante esos
diez afos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas
en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se
correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta circunstancia
en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.
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ANEXO LIII
Departamento de QUIMICA ANALITICA

Area: QUIMICA ANALITICA

PROFESOR ASOCIADO

criterio

ASOC

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL NO
UNIVERSITARIA Y OTROS MERITOS
PROFESIONALES

30

(a)

1.1. Experiencia profesional en un puesto
relacionado con la plaza

28

RP

- por cada afo de ejercicio de la profesion

T*A

1.2. Tutela de practicas externas

RP

- por cada alumno

0,2

2. FORMACION ACADEMICA

25

2.1. Formacion académica

21

RP

2.1.1. Titulacién basica

FC1

- Licenciado, Arquitecto o Ingeniero

NM*2

~
(¢
~—

- Graduado

NM*1,75

- Diplomado, Arquitecto o Ingeniero Técnico

NM*1,5

b~
O
—

2.1.2. Grado de licenciado o Proyecto fin de
carrera

FC1

- Experimental

- Bibliografica

2.1.3. Intercambios con Universidades
extranjeras en el marco de la Unién Europea y
Becas de colaboracion

RP

FC1

- por cada 60 créditos de becas de
intercambio

- por cada beca de colaboracion

0,3

2.1.4. Cursos de doctorado

FC2

- Cursos monograficos de doctorado (plan
antiguo)

1*N°

(d)

- Cursos de doctorado

0,1*N°

- Cursos o programas de formacion, que
sean requisito para la obtencion del titulo de
doctor, realizados en el extranjero, hasta

2.1.5. Suficiencia investigadora (plan 85) o
Diploma de Estudios Avanzados (plan 98)

FC2

2.1.6. Master oficial universitario

FC2

2.1.7. Tesis Doctoral

FC2

- Apto o calificacién sin “Cum laude”

- “Cum laude”

2.2. Asistencia a cursos de aprendizaje

- por cada curso

0,1

FC1

- por cada titulacién completa en Estudios de
idiomas oficiales

0,5

2.3. Premios y distinciones académicas y
profesionales

RP

- Premio Extraordinario de Licenciatura

FC1

- Premio Extraordinario de Doctorado

FC2

- Otros Premios y distinciones, hasta

-

2.4. Otras titulaciones Universitarias

RP

- Por cada Diplomatura o Primer ciclo o
Licenciatura de 2° ciclo

8683

csv: BOA20190401013



NUm. 63 Boletin Oficial de Aragon 01/04/2019

- Por cada Licenciatura de 1er y 2° ciclo o 1,5
grado

- Por cada Doctorado 2

- Estudios master, estudios de postgrado y 0,02

diplomas de especializacién (completos). Por
cada crédito cursado

3. FORMACION PARA LA DOCENCIA 19
3.1. Docencia segtin Plan de ordenacion 10 RP | FC2 (k)
docente de la Universidad de Zaragoza, o en FC3
su caso, el equivalente de otra Universidad
- Por cada afio a tiempo completo con 4 0]
responsabilidad docente
- Por cada afio a tiempo completo de 3 (n
Ayudante Doctor (o antiguo 2° ciclo)
- Por cada afo a tiempo completo de 2
Ayudante ( o antiguo 1er ciclo)
- Por cada 80 horas de docencia impartidas 1 (m)
como Becario de investigacion o contratado de
reincorporacion
- Por cada crédito de docencia en tercer ciclo 0,2 (n)
o estudios propios de postgrado, impartido por
un solicitante sin relacién contractual con la
Universidad
3.2. Publicaciones docentes 2 RP | FC2 (A)
- Por cada libro completo, editorial 2
internacional
- Por cada libro completo, editorial espafiola 1 (o)
3.3. Direccion de Tesinas, proyectos fin de 3 RP | FC2
carrera y tesis doctorales calificadas y
superadas
- Por cada Tesis doctoral con “Cum laude”
- Por cada Tesis doctoral sin “Cum laude”
- Por cada Tesina o Proyecto Fin de carrera
experimental
- Por cada Tesina o Proyecto Fin de carrera 1
bibliografico
3.4. Formacion en metodologias y técnicas 1
didacticas
- Por cada curso 0,1 (p)
3.5. Docencia no universitaria 2 RP | FC3 (q)
.- Por cada afio con docencia oficial, en 0,5
funcién de la plaza hasta
3.6. Cursos de formacién impartidos 1 RP ()
relacionados con el perfil de la plaza
- Por cada curso 0,25

NN|w

4. ACTIVIDAD INVESTIGADORA 25
4.1. Publicaciones de investigacion y 15 RP | FC2
patentes
4.1.1. Tésis Publicada, con ISBN, 1 (s)
4.1.2. Por cada publicacion en revistas 4,5 t)
indexadas en el SCI, hasta
4.1.3. Por cada libro de investigacién, hasta 9 (u)
4.1.4. Por cada capitulo de libro de 4,5 (v)
investigacion o aportaciones relevantes a libros
que reflejen conferencias plenarias o invitadas
en foros internacionales (con una extension
superior a 10 paginas), hasta

4.1.5. Por cada patente, hasta 3 RP (w)
4.2. Participacién en proyectos y contratos 3 RP | FC2 (x)
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de investigacion
- Cada afio en proyectos de 1
convocatoria publica con 32h/semana de
dedicacion
- Cada afio en proyectos sin 0,2
convocatoria publica con 32h/semana de
dedicacion
- Cada afio de afio de contrato de 0,2
investigacion de especial relevancia con
empresas 0 administracion publica

4.3. Comunicaciones y conferencias a 1 FC2 (y)
congresos
- Por cada comunicacién o conferencia, con 0,2
asistencia acreditada al congreso
4.4. Estancias de investigacion de postgrado 2 RP | FC2 (2)

en otros centros universitarios o de
investigacion

- Cada afio en un centro extranjero 2
- Cada afo en un centro espafiol 1,5
4.5. Permanencia como becario de 4 RP | FC2 | (aa)

investigacion, contratado de
reincorporacién o contratado en proyectos
de investigacion

4.5.1. Permanencia como becario de 4
investigacion o contratado por la Universidad a
cargo de proyectos de investigacion de
convocatorias publicas

- Por cada afo 1
4.5.2. Tiempo de permanencia como contratado 4
de reincorporacion
- Por cada afio 1
5. OTROS MERITOS 1 (ab)
5.1. Otros méritos relacionados con la plaza 1

y no contemplados en otros apartados

Total: | [ 100 | |

NOTAS GENERALES :

1. Los méritos profesionales de caracter docente, por ser el candidato profesional de
la docencia fuera del ambito universitario, se valoraran en el apartado de experiencia
profesional.

2. Alos méritos marcados con FC1 se aplicaran los siguientes factores de correccion:

1: paralos de quimicas y los méritos correspondientes al perfil especifico de la plaza
0,5: para los de estudios con vinculos quimicos (como Bioquimica,
Farmacia,
Ingenieria quimica, Ciencia y Tecnologia de los alimentos)
0,2: para el resto
A los méritos marcados con FC2 se aplicaran los siguientes factores de correccion:
1: para quimica analitica y los méritos correspondientes al perfil especifico de
la plaza
0,3: para los de otras areas quimicas o relacionados con la quimica analitica
0,1: para el resto
A los méritos marcados con FC3 se aplicaran los siguientes factores de
correccion: 1: para centros publicos
0,3: para centros privados

3. En los apartados en los que algun candidato rebase la maxima puntuacidon prevista y
deba practicarse una reduccién proporcional (RP), ésta se realizara mediante la
expresion:

(puntos del candidato * valor maximo del apartado) / puntos del candidato mejor
valorado en el apartado
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4. En el célculo de la nota media del expediente académico, de acuerdo con su
consideracion como prueba de aptitud, los idiomas no se consideraran

5. En la valoracion de las publicaciones se utilizara el indice de impacto correspondiente al
ano de la publicacion salvo en los siguientes casos:

4.1. Las publicaciones mas recientes para las que todavia no se dispone del indice de
impacto, se valoraran con el ultimo publicado

4.2. Para aquellas publicaciones anteriores a la existencia del SCI se valoraran con el
primer indice de impacto reflejado en el SCI para esa revista

4.3. Cuando una revista aparezca por primera vez en el SCI el indice de impacto de la
misma se aplicara a los tres afos anteriores

4.4. Para revistas de nueva creacion (con menos de tres afios de vida), el Consejo de
Departamento podra otorgarles una valoracién provisional cumpliendo los siguientes
requisitos: la valoracion no podra ser superior a 1 punto y dicha valoracion no sera
efectiva hasta tres meses después de su aprobacién en una sesion del Consejo de
Departamento, previa a la aplicacion del Baremo.

6. Salvo en el apartado de Formacién Académica sélo se valoraran méritos adquiridos por lo

candidatos en los ultimos diez afos u otros que consistan en la posesion de conocimientos,

habilidades o destrezas permanentes. No obstante ello, el periodo de diez afios se ampliara en
los supuestos en los que, durante esos diez afios, el contrato de trabajo haya quedado
suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto

Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del

Estatuto de los Trabajadores. La ampliacién se correspondera con el tiempo de suspension. A

tal fin, tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente

justificacion.

NOTAS ESPECIFICAS :

(@) Para valorar este mérito se exigira que la experiencia profesional acreditada esté
demostrada mediante contrato laboral.

(b) T=3, si el puesto de trabajo requiere Licenciatura; T=1, si requiere Diplomatura; T=0,5, si
no requiere estudios universitarios. A entre 0 y 1, segun la menor o mayor adecuacion al
perfil de la plaza.

(c) NM (nota media) en Planes no renovados: calificaciones de asignaturas de 1 a 4 dividido
por el n® de asignaturas (ver nota general 3).

NM (nota media) en Planes renovados: calificaciones de asignaturas de 1 a 4 por el n° de
créditos de la asignatura dividido por el n° total de créditos de la titulacion (ver nota
general 3).

(d) (N° = ndmero de cursos) Soélo se valorara un maximo de 4 cursos y el posible excedente
se pasara a 2.4

(e) (N° = ndmero de créditos) Sdélo se valorara un maximo de 35 créditos y el posible
excedente se pasara a 2.4

(f) Sodlo se valoraran 60 créditos. El resto se valorara en 2.6.

(9) Excluidos los de caracter didactico que se valoraran en 3.4.

(h) No se contabilizaran cursos con menos de 1 crédito.

(i) Solo se contabilizaran las avaladas por una organizacion internacional de prestigio o por la
Escuela o Centro de Lenguas Modernas.

(j) No se contabilizara como un titulo distinto de primer ciclo el conducente a la obtencion de
otro de segundo ciclo. Excluidas las que correspondan con el perfil especifico de la plaza
que se valoraran en 1.1.3.

(k) No se considerara ni la docencia evaluada negativamente ni aquella de la que no conste
evaluacion, salvo que se aporte documentacion acreditativa de que la evaluaciéon no pudo
efectuarse por causas ajenas a la voluntad del candidato. Ambos casos no supondran
reduccion de puntuacion.

() Los contratos a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente a la dedicaciéon a tiempo
completo.

(Il En caso de no tener responsabilidad docente.

(m) Se valorara el n° de horas de docencia impartidas que no podra exceder del maximo
permitido en la convocatoria de la beca.

(n) Para la docencia en 3er ciclo no se contabilizaran participaciones inferiores a 1 crédito y
no se podran valorar mas de 6 créditos/afo.

(A) Se aplicaran los mismos criterios de valoracién que a los libros de investigacion.
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(o) A las editoriales incluidas con caracter general, se afadiran las correspondientes a las
universidades espafiolas.

(p) No se contabilizaran cursos con menos de 1 crédito.

(q) La docencia inferior a un afio se valorara de forma proporcional. No se contabilizaran
contratos inferiores al mes. Se valorara siempre y cuando no se haya valorado ya en
experiencia profesional.

(r) No se contabilizaran cursos con menos de 1 crédito.

(s) Sdlo en el caso de que ninguna de sus partes se haya publicado en otro formato.

(t) Indice de impacto del afio de publicacién (ver nota 4)*A (si n° de autores=1-4, A=1; n°=5,
A=0,9; n°=6, A=0,8; n°=7, A=0,7; n°=8, A=0,6; n°>8, A=0,5).

(u) 9*A (A igual que en 4.1.2) El listado provisional de editoriales a considerar se encuentra
como Anexo.

(v) 9*A/N (A, referido al capitulo, igual que en 4.1.2; N: nimero de capitulos).

(w) E*A (Si en Explotacién, E=3; si Internacional, E=1,5; si Nacional, E=1) (si n° de autores
=1-2, A=1; si n°=3-5, A=0,7, si n®>5, A=0,5).

(x) La certificacion de la participacion en un proyecto de investigacion debera estar emitida por
el organismo que aprueba y concede la financiaciéon. Las participaciones inferiores en
periodo y dedicacion se valoraran de forma proporcional. En los proyectos o contratos sin
justificacion de horas se valorara 12h/semana. En ningun caso podra darse mas de 1 punto
por afo a cada candidato (0,5 si no participa en proyectos de convocatoria publica o
contratos).

(y) Solo se valoraran cinco comunicaciones y conferencias a congresos.

(z) Las estancias inferiores a un afio se contabilizaran de forma proporcional. No se

contabilizaran estancias inferiores a 15 dias de duracion

(aa) Las becas valorables seran aquellas que cumplan los siguientes requisitos:

e Convocatoria publica financiada por cualquier entidad publica o privada
Dotacion econdmica equivalente a las becas de los programas nacionales

e Duraciéon minima, establecida en la convocatoria, no inferior a 3 afios para becas
predoctorales y un afio para postdoctorales (incluida la renovacion)

e Para becarios predoctorales, desarrollo de actividad investigadora dirigida por su
profesor de la universidad o investigador de un centro publico o privado

e Para becarios postdoctorales, participacion como investigadores en un proyecto o
programa de investigaciéon que, con financiacion propia, se desarrolle en la
Universidad o en centros de investigacion

(ab) Como maximo se valoraran diez méritos seleccionados por el candidato.
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ANEXO LVII
Unidad Predepartamental de ARQUITECTURA
Area: CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

| BASES GENERALES

A) Prueba Objetiva
La comision podra realizar pruebas objetivas para apreciar la idoneidad y capacidad
del concursante en relacién con las habilidades necesarias para la imparticion de la
docencia.

La prueba objetiva solo la superaran quienes obtengan una puntuacion minima de 12
puntos sobre un total de 20. Los candidatos que no obtengan al menos esta
puntuacion seran objeto de un informe de no idoneidad.

La prueba objetiva versara sobre la docencia de las disciplinas de conocimientos del
perfil de la plaza. La prueba objetiva estara dividida en una parte de docencia tedrica y
otra de docencia practica, con una puntuacién maxima obtenible de 10 puntos para
cada una de estas dos partes. En cada una de las partes el candidato debera obtener
una puntuacion de 6 puntos, que sumados dan los 12 puntos necesarios para superar
la prueba.

La prueba objetiva, de realizarse, ademas de servir a los efectos de justificar la
idoneidad de los concursantes, recibira una puntuacion de 20 puntos.

B) Entrevista

La comisién podra realizar una entrevista con los candidatos que estime oportuno con
el objetivo de solicitar aclaraciones del curriculo. En el caso de que la comision de
seleccion considere conveniente mantenerla, especificara qué concursantes estan
llamados a la misma.

La no concurrencia a la entrevista por alguno de los concursantes llamados a la misma
no significa renuncia de éste a su derecho a ser valorado e incluso propuesto para la
plaza.

C) Al candidato que supere el maximo previsto para un apartado o subapartado se
le otorgara la puntuacion maxima, reduciendo proporcionalmente la puntuacion de los
restantes candidatos.

D) Areas afines
En los criterios aqui desarrollados, se especifica la puntuacién para los méritos en el
perfil de la plaza, para los méritos en areas afines y para otras areas.

Las areas afines son:

1. Composicién arquitectonica

2. Expresion grafica arquitectonica

3. Ingenieria de la Construccion

4. Proyectos arquitectonicos

5. Urbanismo y ordenacion del territorio

Asimismo, es necesario puntualizar, en relacion a este tema que cuando la plaza tenga
como perfil “asignaturas del area”, todos los méritos de los candidatos en el area de
Construcciones Arquitecténicas seran considerados como pertenecientes al perfil de la
plaza, pero cuando el perfil de la plaza tenga el nombre de una o varias asignaturas,
s6lo los méritos en el ambito de dichas asignaturas tendran la consideracion de
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pertenecer al perfil de la plaza y otros méritos en el ambito de otras asignaturas del
area de Construcciones Arquitectonicas se consideraran como méritos en areas afines.
[l. DETALLE DE LA VALORACION.

La puntuacion maxima sera de 100 puntos
1. FOrmacion aCad@miCa. ..........ooeiiuiiiiiiiiiiieee e et e e e e ettt e e e e e e e e e e s e e eneeeeees 20%
D B Lo To7=Y o o1 - H PP UUOPRRRN 10%
3. PUDIICACIONES. ...t e e e e 25%
4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion............ccccocveeviiiiiiieneen. 20%
5. Restante actividad investigadora. ..............ueeeiiiiiiiii 20%
B. OFrOS METILOS ...oeeviiiiiiiie e e e e et e e et e e et ea e e e e eeeeeeeeeeeeesssennnnnnn 5%
1. FORMACION ACADEMICA (méaximo 20 puntos)
Sélo se valoraran los méritos debidamente acreditados, relacionados con el perfil de la
plaza y areas afines. Los méritos en areas no afines no recibiran puntuacion.
1.1. Titulaciones de grado.
- Titulacion principal, aplicando un coeficiente CC en funcién de su relacion con el
ambito de la Construccion Arquitectonica:
Y o] o] o =T o TSRS 1,00
N[0 7= o] [ Y 2,00
Sobresaliente ..........ceeeiiiiiiiiiiiie e 3,00
Matricula de NONOT..........oviee e 4,00
El coeficiente CC sera de 1 para estudios realizados en una Escuela Técnica
Superior de Arquitectura.
El coeficiente CC sera de 0,5 para estudios realizados en una Escuela de
Arquitectura Técnica.
El coeficiente CC sera de 0,3 para otras titulaciones universitarias superiores o
técnicas o grados de ambito afin a la Construccién Arquitectdnica, como la
Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos o el Grado en Ingenieria Civil, o para
otras titulaciones universitarias superiores o técnicas o grados que tengan
alguna intensificacion o especialidad en el ambito de la edificacion, que el
candidato debe haber cursado.
El coeficiente CC sera de 0 para otras titulaciones universitarias de cualquier
otro ambito.
- Oftras titulaciones superiores o técnicas o grados universitarios aplicando el
coeficiente CC en funcién de su relacion con el ambito de Ila Construccion
Arquitectonica, por cada 60 ECTS o equivalente del titulo:
AProbado...........oueiiiii e 0,05
NOLADIE ... . 0,15
Sobresaliente .........oooeeiiiiiii 0,25
Matricula de hONOK..........ooiveiiie e 0,35
- Premio Extraordinario, aplicando el coeficiente CC en funcion de su relaciéon con el
ambito de la Construccion Arquitectonica:
Titulacion principal..........ooooeeiiiici e 2,00
Otras titulaCioNes .........cuueiieiiiiieee e 0,50
1.2. Titulaciones de Postgrado.
Relacionados CON ...........uviiiiiiiiieiie e perfil plaza ......... area afin
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- Master oficial universitario de 60 ECTS
Y o] o] = o [o TSRS 2,00 ...ccccunnnnnnn. 1,00
NOADIE ... 2,50 .o, 1,25
Sobresaliente .........coeeeiiiee e 0[O 1,50
Matricula de HONON .........ooeeeee e 3,50 i, 1,75
Premio Proyecto Final de Master.......................oooeee. 1,000, 0,50
Masteres oficiales iniciados, pero sin finalizar, se valoraran proporcionalmente
en funcion del nimero de créditos superados.

- Cursos y trabajos de Investigacion de doctorado:
ApProbado...........ueiiii e 0,50 .ciiinienne, 0,25
[N\ o) 721 o] L= SRR 1,00 .o, 0,50
Sobresaliente ..o 1,50 i 0,75
Matricula de HONOr .........coovvveiiiieeeeeeeeee e 2,00 .....ccceees 1,00
Cursos y trabajos de investigacion de doctorado iniciados, pero sin finalizar, se
valoraran proporcionalmente en funcion del numero de créditos superados.

- Suficiencia Investigadora — DEA...........ccooviiiiciiiiiiiieiieeeee e 1,50 o 0,75

- Tesis doctoral:
Doctorado Nacional..........c..oeiveeiiiieeiieeee e 2,00 ..ccccounnnn. 1,00
Doctorado universidad extranjera............cccccveeeeeeiieeennnn. 500 ..ccuuunn... 2,50
Mencién de Excelencia del programa............ccccceevvvvnnnnne. 2,00 .., 1,00
Mencidn eUropea...........oovviueuiiiieee e 2,00 .., 1,00
Premio Extraordinario de doctorado ..........c.cccevevevnneeennnnn. 2,00 .. 1,00

1.3. Becas, premios competitivos de estudios obtenidos (maximo 2,5 puntos)

Relacionados CON .........uevviiiieeeeeeie e perfil plaza .......... area afin

Beca 0 premio (POr CUIS0) ......eeiiiiiiiieeiiiiiiiiiii e 0,50 ..cooeeeiinnnn. 0,25

1.4. Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion, en formacion

(maximo 2,5 puntos)

Relacionados CoN .............oooiiiiiiiiiiiccceeee e, perfil plaza .......... area afin

Internacional superior a CiNCO MESES......cccevvveeeeeeeiiieeeiiiiiiiinnnnns 2,50 . 1,50

Nacional superior a CiNCO MESES .......ccvieeeeeeieeeeeeeeeeeeee e 2,00 ...cccconnnnnnn. 1,00

Internacional inferior o igual a cinco Meses .............cccccvvvieeeennn. 1,00 o 0,50

Nacional inferior o igual @ CiNCO MESES........ccceeeeeeeiiiiiiiiiiieiaeee, 0,50 ccueiinnne, 0,25

1.5. Cursos, seminarios y talleres, recibidos (maximo 4 puntos)

Relacionados CON ..........uuviiiiiiiiieiieii e perfil plaza .......... area afin

- Estudios propios universitarios, por cada 60 créditos
FaY o] o] o= To [0 J S UOPP PP 1,00 . 0,50
NOLADIE ....ceeiieeeeeeie e L I2{ 0,60
Sobresaliente .........cooeeeve e, 1,50 i, 0,75
Premio Proyecto Final de Master..............ccceeevvvvvviiinnnnne. 1,00 i 0,50
Estudios propios universitarios iniciados, pero sin finalizar, o de duracién
inferior, se valoraran proporcionalmente en funcion del nimero de créditos
superados

- Curso de ambito internacional (por cada 60 ECTS o equivalente)0,50............... 0,25

- Curso de ambito nacional (por cada 60 ECTS o equivalente)...0,25 ................. 0,10

2. DOCENCIA (maximo 10 puntos)

Solo se valoraran los méritos debidamente acreditados, relacionados con el perfil de la

plaza y areas afines. Los méritos en areas no afines no recibiran puntuacion.

2.1. Experiencia docente universitaria

Relacionados Con .............coevviiiiiiiiieee e perfil plaza .......... area afin
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- Universidades publicas en Plan Docente, por cada 240 h ........ 2,50 i, 1,25

- Universidades privadas en Plan Docente, por cada 240 h........ <1 0,75

- Otra docencia universitaria por cada 10 horas.......................... 0,10 i, 0,05
Dedicaciones inferiores se puntuaran de manera proporcional.

Los cursos evaluados negativamente no se valoraran. La experiencia docente
universitaria de la que no conste evaluacion no sera valorada, salvo que aporten
documentacion acreditativa de que la evaluacion no pudo efectuarse por razones
ajenas a su voluntad.

2.2. Evaluaciones sobre la calidad

Relacionados Con..............oovviiiiiiiiiieeeeeeeeeee perfil plaza .......... area afin

- Por curso con evaluacion positiva destacada o equivalente ..... 1,00 i, 0,50
2.3. Otras actividades docentes (maximo 5 puntos)

- Tribunal de trabajos fin de grado, por curso.............cccceevveeeeenn.. 0,15 oo, 0,05

- Tribunal de trabajos fin de master, por curso...........cccccevveeen.... (OJRCT0 I 0,10

- Direccion de trabajos fin de estudios, por cada 30 horas.......... 0,30 .cceiiiiiins 0,10

- Tutor académico de practicas universitarias, por alumno ......... 0,05 ..ccceeeiennnn.n. 0,01

- Exposicién de trabajos de alumnos, por exposicion.................. 0,05....ccciennnee. 0,01

- Coordinacion de trabajos de alumnos premiados en concursos de universidades, por
[o70] g To10 | {7 N 0,15 i 0,05

- Pertenencia a comisiones de titulacion o de calidad................. (OJRCT0 I 0,10

- Pertenencia a comisiones departamentales ............cc...ccccoe.. 0,30 .cooeiiiins 0,10
(Dedicaciones inferiores a 30 horas en direccién de trabajos fin de estudios se
valoraran proporcionalmente.

2.4. Formacion didactica para la actividad docente (participacion en cursos, congresos
y/o programas especificos), y proyectos de innovacién docente (maximo 5 puntos)
Relacionados CON ..........eeiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e perfil plaza .......... area afin

- Cursos, por cada 10 horas.............coovevvviieiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeii 0,10 covvriinnnnnen. 0,10

- Diploma profesorado ...........cccccuviiiiiiiiieeiee e 2,00 .., 2,00

- Por cada ponencia en congresos sobre docencia..................... 1,00 .o, 0,50

- Por cada proyecto de innovacion docente como coordinador...1,00 ................. 0,50

- Por cada proyecto de innovacion docente como participante ...0,80 ................. 0,40
2.5. Cursos, talleres y seminarios profesionales impartidos (maximo 2,5 puntos)
Relacionados CON ..........uuviiiiiiiiiiiiii e perfil plaza .......... area afin
Profesionales de ambito internacional, cada 10 horas................. 0,50 i, 0,25
Profesionales de &mbito nacional, cada 10 horas....................... (0157210 IR 0,10
Otros cursos, cada 180 horas ........cooeviiieiiiieeiieeeeee e 0,20 ....eeevnnnnnnn, 0,10
2.6. Publicaciones docentes (maximo 5 puntos)

Relacionados CON ..........uuviiiiiiiiiiiiiii e perfil plaza .......... area afin
Como coordinador de libro docente, por publicacion .................. 1,00 i, 0,50
Como autor de texto de libro docente, por cada capitulo ............ 0,20 .oeienenne. 0,10
Como maquetista de libro docente, por publicacion.................... 0,20 ..oeeievnnnnenn. 0,10
2.7. Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion, como docente
(maximo 5 puntos)

Solo se contabilizaran estancias en centros universitarios docentes o de investigacion
no vinculados a la Universidad de Zaragoza, en los que se haya impartido al menos 8
horas lectivas

Relacionados Con ...........ooooiiiiiiiiiiiieee e perfil plaza .......... area afin

- Internacional, por cada 10 horas ...........ccceeeeeiiiiieiiiiiiieee, 0,50 .ccoieeiinnnn. 0,25

- Nacional, porcada 10 horas..............ccceeeeeeiieieieiiiiiii, (01710 0,10
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3. PUBLICACIONES (maximo 25 puntos)
Sélo se valoraran los méritos debidamente acreditados, relacionados con el perfil de la
plaza y areas afines. Los méritos en areas no afines no recibiran puntuacion. Las
posibles indexaciones de las publicaciones deberan acreditarse.
Todos los méritos incluidos en este apartado se multiplicaran por un coeficiente entre
0y 1 en relacion a la posicion del autor en la lista de autores:
- Primer autor o autor de correspondencia .................... 1
- SeguUNAO QULOT.....ccviiiieeee e 0,75
=~ TerCer AUION......cevveeeieee e 0,5
- Cuarto autoren adelante...........c.ccoovveeeieieiiienn. 0,25
Relacionados CON ...........uueiiiiiiiiiiiiiieee e perfil plaza .......... area afin
- Libro de investigacion Completo (Autor):
Internacional...........coouviieiiiii e, 2,50 . 0,50
NACIONAI . ... 1,00 oo, 0,25
- Capitulo de Libro de investigacion
INtErNacCioNal..........ocuniiiieii e 0,50 ...coovvinnnnnnn. 0,10
NaCIONA ... 0,25 i, 0,05
- Articulos en revistas de investigacion:
Indexadas JCR, Q1y Q2.......ooiiiiiiiiiiiiiiiieeieeee e 2,50 ., 0,50
Indexadas JCR, Q3 Y Q4......ccoorriiiiiiiiee e, 1,50 . 0,30
Indexadas en Scopus, Scimago Journal & Country Rank, Arts & Humanities
Citation Index (A&HCI) ......ooovviiiieiee e 1,00 ..eviiieeee. 0,20
Otras indexaciones o no indexadas............cccoevvevveennnnnen. 0,25 i, 0,05
Las indexaciones deberan acreditarse. En caso contrario la comision de
seleccion podra considerarlas como no indexadas
- Articulos de divulgaciéon en medios especializados (max. 1 punto)0,10............. 0,00
- Como editor o coordinador:
De libros de investigacion internacionales....................... 1,50 . 0,30
De libros de investigacion nacionales..............cccccceeeeeee. 0,50 .ccciiinnnnnnn. 0,10
De libros de actas de congresos internacionales............. 1,00 i, 0,20
De libros de actas de congresos nacionales.................... 0,50 ... 0,10
De numeros especiales en revistas indexadas................ 1,50 i, 0,30
De numeros especiales en revistas no indexadas........... 0,50 .o, 0,10
- Publicacién de tesis:
Publicacién de tesis con ISBN 0 ISNN..........ccovivieiiinnnnns 1,00 i 0,30
Publicacién de tesina con ISBN o ISNN ............ccccoee. 0,50 ..oeiiiiinnnnn. 0,10
- Publicaciones de la obra propia, por obra...........ccccc....... hasta 1,00 ....... hasta 0,20
- Publicaciones de catalogos de exposiciones ................. hasta 1,00 ....... hasta 0,20
En las publicaciones de la obra propia se valoraran exclusivamente las obras
proyectadas por el candidato, que tras su construccion hayan sido premiadas y
simultaneamente recogidas en la literatura especializada nacional o internacional o en
catalogos con ISBN, ISSN o DL de exposiciones. La puntuacion dependera del nimero
de premios que haya recibido una obra y su relevancia, asi como del numero de
publicaciones en que haya quedado recogida y la calidad de los medios, a criterio de la
comision de seleccién. Las obras proyectadas mientras el candidato estaba contratado
en la Universidad, solo se consideraran si el contrato del candidato era parcial o bien si
el proyecto se gestiond desde una oficina de transferencia universitaria.
Solo se valoraran las publicaciones de catalogos de exposiciones con numero de
ISBN, ISSN o DL en las que el candidato haya actuado como comisario. La
puntuaciéon dependera de la proyeccion de la exposicion (lugar de celebracion, tiempo
de exposicion, numero de visitantes, relevancia de la obra recogida, etc.), a criterio de
la comisién de seleccion.
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4. PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION (maximo
20 puntos)

Sdlo se valoraran los méritos debidamente acreditados, relacionados con el perfil de la
plaza y areas afines. Los méritos en areas no afines no recibiran puntuacion.
Participacion en proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas y
competitivas, en especial los financiados mediante programas regionales, nacionales o
europeos en los que el candidato haya obtenido resultados de investigacion, asi como
participacion en contratos de investigaciébn con empresas o con la administracion
publica, realizados desde una universidad o centro de investigacion:
Proyectos de investigacion relacionados con.................... perfil plaza .......... area afin
Por cada afio a tiempo completo en proy. internacional ..1,00 ................. 0,50
Por cada afo a tiempo completo en proyecto nacional....0,50 ................. 0,25
Por cada afio a tiempo completo en proyecto local.......... 0,20 ... 0,10
Contratos de investigacion relacionados con.................... perfil plaza .......... area afin
Por cada afio a tiempo completo en proy. internacional ..1,00 ................. 0,50
Por cada afio a tiempo completo en proyecto nacional....0,50 ................. 0,25
Por cada afio a tiempo completo en proyecto local.......... 0,20 ........ceeeees 0,10
5. RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA (maximo 20 puntos)
Solo se valoraran los méritos debidamente acreditados, relacionados con el perfil de la
plaza y areas afines. Los méritos en areas no afines no recibiran puntuacion.
5.1. Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e internaciones
Relacionados Con.............ooovviiiiiiiiieeeee e perfil plaza .......... area afin
- Ponencias en congresos con actas con ISBN:
INtErNacCIoONAIES .......ceviieeeee e 1,00 i 0,20
NaCIONAIES .....ceviiiiieee e 0,50 ciieeiinnnn. 0,10
(Debera aportarse fotocopia de la pagina del libro de actas con el ISBN. En
caso negativo, se considerara que no tiene ISBN)
- Ponencias en congresos con actas sin ISBN:
INternacionales ..o 0,50 cccoiienennn.n. 0,10
[N F=Toi (o] g P=1 (Y- S 0,25 ...oiiiinnnnnn. 0,05
- Ponencias en congresos sin actas:
INternacionales ..o, 0,25 oo, 0,05
NACIONAIES ... 0,10 ceeeeeeneann.. 0,00
5.2. Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion de reconocido
prestigio, como investigador:
Solo se contabilizaran las estancias en centros universitarios no vinculados a la
Universidad de Zaragoza en los que se haya permanecido, al menos, un mes en total.
Relacionados CON ........cc.uuviiiiiiiiiiiiiee e perfil plaza .......... area afin
Estancia en centro extranjero por cada mes..............cooeeeiiiinnns 0,50 .oiieeiinnnn. 0,25
Estancia en centro nacional por cada mes.........ccccceeeevviveeeeeennn. (019240 I 0,10
5.3 Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas de
caracter competitivo relacionadas con la participacibn en programas regionales,
nacionales o europeos de investigacion:
Relacionados CoN ............oovvvviiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee perfil plaza .......... area afin
Becas competitivas formacion personal investigador, por afio....1,00 ................. 0,20
Becas competitivas postdoctorales, por afo.............cccceeeeeeennn... 1,50 i 0,30
Oftros contratos o becas no competitivos, por afio ..................... 0,50 cccoiiininnnen. 0,10
Duraciones inferiores se valoraran de manera proporcional.
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5.4. Evaluaciones de investigacion:
Relacionados CON ...........uviiiiiiiiiiiii e perfil plaza .......... area afin
Evaluacion externa de tesis, portesis..........ccceeeevvevivviiiiiiceeennnn. 0,50 ..cccoiiiinnnnns 0,25
Tribunal de tesis, Portesis.......cccoeeviiiieeeiiiiie e, (0110 0,25
Articulos de revistas indexadas, por articulo.............cccccccceeeennnnn. 0,20 ooiiinanne. 0,10
Otras evalUaCioNES ..........ouiieuiiiee e 0,10 oeeiinnnnnnn. 0,05
5.5. Consejos y comisiones de revistas y congresos cientificos:
Relacionados CON .......ccccvviiiiiiiiiieeee e perfil plaza .......... area afin
Consejo editorial de revista cientifica, por cada afio ................... 0,50 .ccooviiinnnnnn. 0,25
Consejo cientifico de revista cientifica, por cada afio.................. 0,50 ..o, 0,25
Comité de organizacion de congresos, por Congreso ................. 0,20 .cooevviieennn. 0,10
Comité cientifico de congresos, por CONGreso0...........cvveeeeeeeneennn. 0,20 ..o 0,10
6. OTROS MERITOS (maximo 5 puntos)
Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al
presentar su solicitud (experiencia profesional, distinciones y premios de Arquitectura,
exposiciones y publicaciones referidas a la obra propia, organizacién de congresos,
colaboraciones en publicaciones, idiomas, etc.) adquiridos en los diez ultimos afios u
otros que consistan en la posesion de conocimientos. No obstante ello, el periodo de
diez afos se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez afos, el contrato
de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo
45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se
correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta
circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.
La comision distinguira entre:

Meéritos de relevancia alta para el perfil de la plaza ......... 1,00

Méritos de relevancia media para el perfil de la plaza ..... 0,50

Méritos de relevancia baja para el perfil de la plaza ........ 0,10

Méritos sin relevancia para el perfil de la plaza ............... 0,00
La relevancia se determinara, por la comisién de seleccion, en funcion de la relacién
del mérito con la docencia del perfil de la plaza, lo que debera motivarse en cada caso
por la citada comision.

8694

csv: BOA20190401013



Num. 63

Boletin Oficial de Aragon

01/04/2019

Area: CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS

PROFESOR ASOCIADO

|.- BASES GENERALES

A) Prueba Objetiva

La comision podra realizar pruebas objetivas para apreciar la idoneidad y capacidad
del concursante en relacién con las habilidades necesarias para la imparticion de la
docencia. Dichas pruebas ademas recibiran puntuacion.

La prueba objetiva solo la superaran quienes obtengan una puntuacion minima de 12
puntos sobre un total de 20. Los candidatos que no obtengan al menos esta
puntuacién seran objeto de un informe de no idoneidad.

La prueba objetiva versara sobre la docencia de las disciplinas de conocimientos del
perfil de la plaza. La prueba objetiva estara dividida en una parte de docencia tedrica y
otra de docencia practica, con una puntuacién maxima obtenible de 10 puntos para
cada una de estas dos partes. En cada una de las partes el candidato debera obtener
una puntuacion de 6 puntos, que sumados dan los 12 puntos necesarios para superar
la prueba.

La prueba objetiva, de realizarse, ademas de servir a los efectos de justificar la
idoneidad de los concursantes, recibira una puntuacién de 20 puntos.

B) Entrevista

La comisidn podra realizar una entrevista con los candidatos que estime oportuno con
el objetivo de solicitar aclaraciones del curriculo. En el caso de que la comision de
seleccion considere conveniente mantenerla, especificara qué concursantes estan
llamados a la misma.

La no concurrencia a la entrevista por alguno de los concursantes llamados a la misma
no significa renuncia de éste a su derecho a ser valorado e incluso propuesto para la
plaza.

C) Al candidato que supere el maximo previsto para un apartado o subapartado se le
otorgara la puntuaciéon maxima, reduciendo proporcionalmente la puntuacién de los
restantes candidatos.

D) Areas afines
En los criterios aqui desarrollados, se especifica la puntuacién para los méritos en el
perfil de la plaza, para los méritos en areas afines y para otras areas.

Las areas afines son:

1. Composicién arquitectonica

2. Expresion grafica arquitectonica

3. Ingenieria de la Construccion

4. Proyectos arquitectonicos

5. Urbanismo y ordenacion del territorio

Asimismo, es necesario puntualizar, en relacion a este tema que cuando la plaza tenga
como perfil “asignaturas del area”, todos los méritos de los candidatos en el area de
Construcciones Arquitectonicas seran considerados como pertenecientes al perfil de la
plaza, pero cuando el perfil de la plaza tenga el nombre de una o varias asignaturas,
s6lo los méritos en el ambito de dichas asignaturas tendran la consideracion de
pertenecer al perfil de la plaza y otros méritos en el ambito de otras asignaturas del
area de Construcciones Arquitectonicas se consideraran como méritos en areas afines.
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E) Periodo de validez de los méritos

Salvo en el apartado “Formacién Académica”, solo se valoraran méritos adquiridos en
los diez ultimos afios u otros que consistan en la posesion de conocimientos. No
obstante ello, el periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en los que,
durante esos diez afios, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna
de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin,
tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente
justificacion.

Il DETALLE DE LA VALORACION

La puntuacion maxima sera de 100 puntos

1. Experiencia y otros méritos profesionales. .............cccooeiiiiiiiciiic e 30%
2. FOrmacion @CadEMICA. ........ccuuuiiiiiiiieiii ettt 20%
3. DOCENCIA. ittt a e e e e e e 15%
4. Actividad INVestigadora. ..........oooiiiiiiiie e 30%
T O (o 111 1 (oL TP PPPPPPPR 5%

1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES (méaximo 30 puntos)

1.1. Experiencia profesional por cuenta propia.

La experiencia profesional por cuenta propia se valorard, de acuerdo con los
siguientes criterios:

o o i o7=To F= 1= 1 [o TR hasta 5,00
La puntuacion exacta dependera de la envergadura de la obra, numero de obras por
afio, numero de autores por obra y calidad de la obra en funcién del reconocimiento
recibido. Candidatos con una actividad considerada por la comision equivalente a una
dedicacion a tiempo completo recibiran una puntuacion en torno a 3,00 puntos
anuales. Unicamente candidatos con una obra con elevado reconocimiento continuado
en el tiempo, especialmente a través de premios a la obra construida o a la trayectoria,
podran optar a puntuaciones superiores.

Se utilizaran dos coeficientes:

- Responsabilidad de los puestos desempefados, utilizandose un coeficiente de
Correccion A (CA), que valdra 1.0 cuando la actividad se realiza en calidad de autor y
0.1 para colaboraciones.

- Adecuacion de la actividad desarrollada a la docencia asignada a la plaza
convocada, utilizandose un coeficiente de Correccion B (CB), que valdra 1.0 para las
actividades altamente relacionadas con la docencia asignada, 0.7 para actividades
bastante relacionadas, 0.1 para actividades con alguna relacién y 0 para actividades
sin relacion.

1.2. Experiencia profesional por cuenta ajena

La experiencia profesional por cuenta ajena se valorara, de acuerdo con los siguientes
criterios:

- Por cada ano a tiempo completo ..., hasta 5,00
La puntuacion exacta dependera de la envergadura de la actividad desarrollada y la
calidad de la obra en funcién del reconocimiento recibido. Candidatos con una
dedicaciéon a tiempo completo recibiran una puntuacion de 3,00 puntos anuales. Los
contratos a tiempo parcial se puntuaran proporcionalmente a la jornada laboral.
Unicamente candidatos con una actividad con un gran reconocimiento podran recibir la
puntuaciéon maxima anual.
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- Responsabilidad de los puestos desempefados, utilizandose un coeficiente de
Correccion A (CA), que valdra 1.0 cuando la actividad se realiza en calidad de autor y
0.1 para colaboraciones.

- Adecuacion de la actividad desarrollada a la docencia asignada a la plaza
convocada, utilizandose un coeficiente de Correccion B (CB), que valdra 1.0 para las
actividades altamente relacionadas con la docencia asignada, 0.7 para actividades
bastante relacionadas, 0.1 para actividades con alguna relacién y 0 para actividades
sin relacion.
1.3. Otras experiencias de caracter profesional (maximo 5 puntos)
- Colaboraciones no remuneradas con instituciones publicas (por ejemplo, Comision de
Patrimonio) o participacion no remunerada en actividades colegiales que implican una
dedicacion continuada, POr @fo .........c.euuviiiiiiiiiiiiiie e hasta 1,00
2. FORMACION ACADEMICA (maximo 20 puntos)
Los méritos en areas no afines no recibiran puntuacion.
2.1. Titulaciones de grado.
- Titulacion principal, aplicando un coeficiente CC en funcién de su relacién con el
ambito de la Construccion Arquitectonica:
AProbadO. ... 1,00
([0 7= o] [ Y 2,00
Sobresaliente .........coooeviiiiiii 3,00
Matricula de hONOK.......c..oieii e 4,00
El coeficiente CC sera de 1 para estudios realizados en una Escuela Técnica
Superior de Arquitectura.
El coeficiente CC sera de 0,5 para estudios realizados en una Escuela de
Arquitectura Técnica.
El coeficiente CC sera de 0,3 para otras titulaciones universitarias superiores o
técnicas o grados de ambito afin a la Construccion Arquitecténica, como la
Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos o el Grado en Ingenieria Civil, o para
otras titulaciones universitarias superiores o técnicas o grados que tengan
alguna intensificacion o especialidad en el ambito de la edificacion, que e
candidato debe haber cursado
El coeficiente CC sera de 0 para oftras titulaciones universitarias de cualquier
otro ambito.
- Oftras titulaciones superiores o técnicas o grados universitarios aplicando el
coeficiente CC en funcion de su relacion con el ambito de la Construccion
Arquitectonica, por cada 60 ECTS o equivalente del titulo:
AProbadO. .....eueiiiceeee e 0,05
NOADIE ... .o 0,15
Sobresaliente ........oooooeniii e 0,25
Matricula de hONOr..........oovveiiiie e 0,35
- Premio Extraordinario, aplicando el coeficiente CC en funcion de su relacion con el
ambito de la Construccion Arquitectonica:
Titulacion principal...........oooiiii e 2,00
Otras titulaCioNeS .........oueeiiviiieeie e 0,50
2.2. Titulaciones de Postgrado.
Relacionados CON ........cccuvviiiiiiiiiiieee e perfil plaza ......... area afin
- Master oficial universitario de 60 ECTS
AProbado...... oo 2,00 ..., 1,00
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[N\ [0 721 o L= UPRERRR 250 ., 1,25
Sobresaliente .........coooeviiiiii 3,00 ..o, 1,50
Matricula de HONOr .........ccoovveiiiiicee e 3,50 i 1,75
Premio Proyecto Final de Master..............ccoooviviiiiiiiinnnn. 1,00 i, 0,50
Masteres oficiales iniciados, pero sin finalizar, se valoraran proporcionalmente
en funcion del numero de créditos superados.

- Cursos y trabajos de Investigacion de doctorado:
Y o] o] o= o [o TSR 0,50 ...cccovnnnnnnn. 0,25
NOLADIE ....eeeeiieeeeeeeeee e 1,00 ..o 0,50
Sobresaliente ........cooveeiieeee e 1,50 i, 0,75
Matricula de HONOr ......c..ooeieeee e 2,00 .. 1,00
Cursos y trabajos de investigacion de doctorado iniciados, pero sin finalizar, se
valoraran proporcionalmente en funcion del nimero de créditos superados.

- Suficiencia Investigadora — DEA............coooeiiiciiiiiiiiecieeeeee e 1,50 i, 0,75

- Tesis doctoral:
Doctorado nacional............ccoceieiiiiiieiiee e 2,00 ... 1,00
Doctorado universidad extranjera............ccccoevveeeevviinnnnnn. 500 ...ceeennn... 2,50
Mencién de Excelencia del programa.............cccceevvvvneeee. 2,00 ....ccounnnnn. 1,00
Mencidn EUIOPEA...........coovviieiceee e 2,00 ... 1,00
Premio Extraordinario de doctorado ...........cccooeeeeviinnennts 2,00 ... 1,00

2.3. Becas, premios competitivos de estudios obtenidos (maximo 2,5 puntos)

Relacionados CON ..........eeiiiiiiiiiiiiiieieeeeee e perfil plaza .......... area afin

Beca 0 premio (POF CUIS0) ....uuveeiiiiieieeeeeeeeseeeiiiee e e e e e e e e e e 0,50 ..o, 0,25

2.4. Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion, en formacion

(maximo 2,5 puntos)

Relacionados CON ..........eeeiiiiiiiiiiiiiieeeee e perfil plaza .......... area afin

Internacional superior a CiNCO MESES........ccccceeeeeeeiiiieeeiiiiiiiinnnnn 2,50 ., 1,50

Nacional superior a CiNCO MESES ........cccevvviiieeeiiiiiie e 2,00 ..o, 1,00

Internacional inferior o igual a cinco meses .............ccevvvvvviinnnnnnn. 1,00 (o, 0,50

Nacional inferior o igual @ CiNCO MESES.........cceeevvvvvviiiiiiiiiiinn. 0,50 ...cceunnnnnnnn. 0,25

2.5. Cursos, seminarios y talleres, recibidos (maximo 4 puntos)

Relacionados CON ..........uvviiiiiiiieeeeee e perfil plaza .......... area afin

- Estudios propios universitarios, por cada 60 créditos
AProbadO. .....uveeiicieee e —————- 1,00 . 0,50
NOtADIE .....ceviieeee e 1,20 i, 0,60
Sobresaliente .........coooeeiiiii i 1,50 i 0,75
Premio Proyecto Final de Master............cccccccvviieeennnnnn. 1,00 i 0,50
Estudios propios universitarios iniciados, pero sin finalizar, o de duracion
inferior, se valoraran proporcionalmente en funcion del niumero de créditos
superados

- Curso de ambito internacional (por cada 60 ECTS o equival.). 0,50 ................. 0,25

- Curso de ambito nacional (por cada 60 ECTS o equivalente)...0,25 ................. 0,10

3. DOCENCIA (maximo 15 puntos)

Los méritos en areas no afines no recibiran puntuacion.

3.1. Experiencia docente universitaria

Relacionados CON .......cccciiiiiiiiiii e perfil plaza .......... area afin

- Universidades publicas en Plan Docente, por cada 240 h ........ 2,50 ... 1,25

- Universidades privadas en Plan Docente, por cada 240 h........ 1,50 i 0,75

- Otra docencia universitaria por cada 10 horas............ccccceee.e.... 0,10 ceoovrienennnn. 0,05
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Dedicaciones inferiores se puntuaran de manera proporcional.

Los cursos evaluados negativamente no se valoraran. La experiencia docente
universitaria de la que no conste evaluacién no sera valorada, salvo que aporten
documentacion acreditativa de que la evaluacion no pudo efectuarse por razones
ajenas a su voluntad.

3.2. Evaluaciones sobre la calidad
Relacionados Con.............ooovviiiiiiiiiiieee e perfil plaza .......... area afin
- Por curso con evaluacion positiva destacada o equivalente ..... 1,00 i, 0,50

3.3. Otras actividades docentes (maximo 5 puntos)

- Tribunal de trabajos fin de grado, por curso...........cccccccvrveeeennn.. 0,15 i, 0,05
- Tribunal de trabajos fin de master, por curso................cccoeee. 0,30 .coeiiinnnnnnnn. 0,10
- Direccion de trabajos fin de estudios, por cada 30 horas.......... 0,30 ccuuiiiinnnnnn. 0,10
- Tutor académico de practicas universitarias, por alumno ......... 0,05 ...cccuniienne. 0,01
- Exposicion de trabajos de alumnos, por exposicion.................. 0,05 0,01
- Coordinacion de trabajos de alumnos premiados en concursos de universidades, por
(70T {1 U1 5T L 0,15 i, 0,05
- Pertenencia a comisiones de titulacion o de calidad................. (O JRCT0 R 0,10
- Pertenencia a comisiones departamentales ............................. 0,30 e 0,10

(Dedicaciones inferiores a 30 horas en direccion de trabajos fin de estudios se
valoraran proporcionalmente

3.4. Formacion didactica para la actividad docente (participacion en cursos, congresos
y/o programas especificos)-y proyectos de innovacioén docente (maximo 5 puntos)

Relacionados Con..............ooovviiiiiiiiiieeee e perfil plaza .......... area afin
- Cursos, por cada 10 horas.........ooeeeeeeieiiieiieee e 0,10 cooeenieennne. 0,10
- Diploma profesorado ..........cooovveeiiiiiiiiccee e 2,00 ....ccounnnnen. 2,00
- Por cada ponencia en congresos sobre docencia..................... 1,00 ... 0,50
- Por cada proyecto de innovacién docente como coordinador...1,00 ................. 0,50
- Por cada proyecto de innovacion docente como participante ...0,80 ................. 0,40

3.5. Cursos, talleres y seminarios impartidos (maximo 2,5 puntos)

Relacionados Con.............oovvviiiiiiiieeeeieeeeeeen perfil plaza .......... area afin
Profesionales de ambito internacional, cada 10 horas................. 0,50 ccouiiinnnnnnn. 0,25
Profesionales de ambito nacional, cada 10 horas....................... 0,20 .uuveeennnnn. 0,10
Otros cursos, cada 180 horas .......c.occuueieeieiiiiiiiie e (01240 I 0,10
3.6. Publicaciones docentes (maximo 5 puntos)

Relacionados Con .............covvviiiiiiiiiieieeeeeeeeen perfil plaza .......... area afin
Como coordinador de libro docente, por publicacion .................. 1,00 i, 0,50
Como autor de texto de libro docente, por cada capitulo ............ 0,20 ccoouieannnne. 0,10
Como magquetista de libro docente, por publicacion.................... 0,20 ...cceiiinnnes 0,10

3.7. Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion, como docente
(maximo 5 puntos)

Sdlo se contabilizaran estancias en centros universitarios docentes o de investigacion
no vinculados a la Universidad de Zaragoza, en los que se haya impartido al menos 8
horas lectivas:

Relacionados CON .........eeiviiiieeeeeiiiieecciieeeeee e e perfil plaza .......... area afin
- Internacional, por cada 10 horas ...........ceuvveceeeeiiieeeeeiiiieeeiiin, 0,50 ...ccccvvnnnnnnn. 0,25
- Nacional, por cada 10 horas ...........ccceeeeeiiiiiiee e, (019240 0,10

4. ACTIVIDAD INVESTIGADORA (maximo 30 puntos)
Los méritos en areas no afines no recibiran puntuacion.
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Todos los méritos incluidos en este apartado se multiplicaran por un coeficiente entre
0y 1 en relacién a la posicion del autor en la lista de autores:

- Primer autor o autor de correspondencia .................... 1
- SeguUNdO AQUEOT.......eeiiiiieee e 0,75
S Tercer autor........ooeeiiieee e 0,5
- Cuarto autoren adelante............cccoooeieiieeiiiiiennnenn. 0,25

4.1. Publicaciones

Relacionados Con..............oovviiiiiiiiiieeeeeeeeeee perfil plaza .......... area afin
- Libro de investigacion Completo (Autor):
INterNacional.............iiieiiiii e 2,50 .. 0,50
NaCIONAl ........coviiieeeee e 1,00 ... 0,25
- Capitulo de Libro de investigacién
Internacional
[\\F=To1 o] o =1 IS
- Articulos en revistas de investigacion:
Indexadas JCR, Q1Y Q2.......cooviiiiiiiiiiiiiiieeceee e T 0[O 0,60
Indexadas JCR, Q3 y Q4........coooiiiiiiiiiiiiieee e 1,50 o, 0,30
Indexadas en Scopus, Scimago Journal & Country Rank, Arts & Humanities
Citation Index (A&HCI) .......ccvvviiiiiiiieiieee e, 0,75 i 0,15
Otras indexaciones o0 no indexadas............cccceeeeeeevunnnnn. 0,25 ..coiiiinnnnnn. 0,05

(Las indexaciones deberan acreditarse. En caso contrario la comisiéon de
seleccion podra considerarlas como no indexadas)

- Articulos de divulgaciéon en medios especializados (max. 1 punto)0,10............. 0,00
- Como editor o coordinador:
De libros de investigacion internacionales....................... 1,50 it 0,30
De libros de investigacion nacionales.............................. 0,50 ...cccouunnnnnnn. 0,10
De libros de actas de congresos internacionales............. 1,00 .o, 0,20
De libros de actas congresos nacionales......................... 0,50 .o, 0,10
De numeros especiales en revistas indexadas................. 1,50 i, 0,30
De numeros especiales en revistas no indexadas........... 0,50 ....coevinnnnenn. 0,10
- Publicacion de tesis:
Publicacion de tesis con ISBN O ISNN........ccoovvivieeiiennnns 1,00 i 0,30
Publicacion de tesina con ISBN O ISNN .........oooeiinianneen. 0,50 i, 0,10
- Publicaciones de la obra propia, por obra....................... hasta 1,00 ....... hasta 0,20
- Publicaciones de catalogos de exposiciones ................. hasta 1,00 ....... hasta 0,20

En las publicaciones de la obra propia se valoraran exclusivamente las obras
proyectadas por el candidato, que tras su construccion hayan sido premiadas y
simultaneamente recogidas en la literatura especializada nacional o internacional o en
catalogos con ISBN, ISSN o DL de exposiciones en los ultimos diez afos. La
puntuacion dependera del numero de premios que haya recibido una obra y su
relevancia, asi como del nimero de publicaciones en que haya quedado recogida y la
calidad de los medios, a criterio de la comisién de seleccion. Las obras proyectadas
mientras el candidato estaba contratado en la Universidad, solo se consideraran si el
contrato del candidato era parcial o bien si el proyecto se gestiond desde una oficina
de transferencia universitaria.

Solo se valoraran las publicaciones de catalogos de exposiciones con numero de
ISBN, ISSN o DL en las que el candidato haya actuado como comisario. La
puntuacién dependera de la proyeccion de la exposicion (lugar de celebracion, tiempo
de exposicion, nimero de visitantes, relevancia de la obra recogida, etc.), a criterio de
la comision de seleccion.

4.2. Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e internaciones
Relacionados CON ..........uuviiiiiiiiiieii e perfil plaza .......... area afin
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- Ponencias en congresos con actas con ISBN:
INtErNacioNales ..........coovvniiiii e 1,00 it 0,20
NaCIONAIES ........oieiiiiiieeeee e 0,50 ....ccovvunnnnns 0,10
(Debera aportarse fotocopia de la pagina del libro de actas con el ISBN. En
caso negativo, se considerara que no tiene ISBN)
- Ponencias en congresos con actas sin ISBN:
INterNacionales ....... ..o, 0,50 i, 0,10
[N\ F=Toi (o] g =1 (== S 0,25 i, 0,05
- Ponencias en congresos sin actas:
INterNacionales ...........oooueiieiiiiie e, 0,25 i, 0,05
NACIONAIES ... 0,10 ooeieenanne. 0,00
4.3. Participacion en proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas y
competitivas, en especial los financiados mediante programas regionales, nacionales o
europeos en los que el candidato haya obtenido resultados de investigacion, asi como
participacion en contratos de investigacion de especial relevancia en empresas o en la
administracion publica, realizados desde una universidad o centro de investigacion
(maximo 5 puntos):
Proyectos de investigacion relacionados con.................... perfil plaza .......... area afin
Por cada afio a tiempo completo en proy. internacional ..1,00 ................. 0,50
Por cada afio a tiempo completo en proyecto nacional....0,50 ................. 0,25
Por cada afo a tiempo completo en proyecto local.......... 0,20 .cooveiiieennn, 0,10
Contratos de investigacion relacionados con.................... perfil plaza .......... area afin
Por cada afio a tiempo completo en proy. internacional ..1,00 ................. 0,50
Por cada afo a tiempo completo en proyecto nacional....0,50 ................. 0,25
Por cada afo a tiempo completo en proyecto local.......... 0,20 ..o 0,10
4.4. Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion de reconocido
prestigio, como investigador:
Solo se contabilizaran las estancias en centros universitarios no vinculados a la
Universidad de Zaragoza en los que se haya permanecido, al menos, un mes en total.
Relacionados CON ........ccvvvviiiiiiiiiieee e perfil plaza .......... area afin
Estancia en centro extranjero por cada mes...........cccceeeeevvvvnnnnn. 0,50 cccoiienennn.n. 0,25
Estancia en centro nacional por cada mes............c.ccevvvvvvvvvnnnnnnn. (010210 I 0,10
4.5 Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas de
caracter competitivo relacionadas con la participacidon en programas regionales,
nacionales o europeos de investigacion:
Relacionados CON ..........cciiiiiiiiiiiiiiieeceee e perfil plaza .......... area afin
Becas competitivas formacion personal investigador, por afio....1,00 ................. 0,20
Becas competitivas postdoctorales, por afio............ccccceeeeeiennnnn. 1,50 i, 0,30
Otros contratos o becas no competitivos, por afio ...................... 0,50 cccoiiinennne. 0,10
Duraciones inferiores se valoraran de manera proporcional.
4.6. Evaluaciones de investigacion:
Relacionados CON .........uuvviiiiieiieee e e e perfil plaza .......... area afin
Evaluacion externa de tesis, portesis..........cccceeeeiiiiiiiiiiiiiiinnnnnn. 0,50 .o, 0,25
Tribunal de tesis, por tesis ..o 0,50 .o, 0,25
Articulos de revistas indexadas, por articulo.................coevvvnnnnnnn. 0,20 ..cuueennnnnenn. 0,10
Otras evalUaCioNES .........cuuuiiiiiiiee e 0,10 .oeeiinnnnnnnn. 0,05
4.7. Consejos y comisiones de revistas y congresos cientificos:
Relacionados CON ...........uviiiiiiiiiiiiii e perfil plaza .......... area afin
Consejo editorial de revista cientifica, por cada afio ................... 0,50 ..cccoiiiinnnnnns 0,25
Consejo cientifico de revista cientifica, por cada afo.................. 0,50 ...ccccunnnnnnn. 0,25
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Comité de organizacién de congresos, por congreso
Comité cientifico de congresos, por CONGreso..........cccceveeeeeeeeennnn. 0,20 ..cueeeunnnnnnnn. 0,10

5. OTROS MERITOS (maximo 5 puntos)
Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al

presentar su solicitud (organizacion de congresos, colaboraciones en publicaciones,
idiomas, etc.). La comision distinguira entre:

Meéritos de relevancia alta para el perfil de la plaza ......... 1,00
Méritos de relevancia media para el perfil de la plaza .....0,50
Méritos de relevancia baja para el perfil de la plaza ........ 0,10
Méritos sin relevancia para el perfil de la plaza ............... 0,00

La relevancia se determinara, por la comisién de seleccion, en funcion de la relaciéon

del mérito con la docencia del perfil de la plaza, lo que debera motivarse en cada caso
por la citada comision.
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ANEXO LVII
~Unidad Predepartamental de ARQUITECTURA
Area: EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

l.- BASES GENERALES

A. Prueba Objetiva

Constituida la comisién que ha de baremar a los candidatos en el area de expresion
grafica arquitectdnica, podra establecer pruebas objetivas publicas, que se realizaran
con caracter previo a la valoracion de los méritos presentados para, apreciar la
idoneidad y capacidad de los candidatos en relacion con las habilidades necesarias
para la imparticién de la docencia. El contenido de la prueba se hara publico y el
temario versara sobre el temario de las asignaturas del perfil. Estas pruebas recibiran
una puntuacion de 20 puntos. La realizacion de estas pruebas lo sera sin perjuicio de
lo establecido para la celebracion de la entrevista.

Las pruebas objetivas versaran sobre las disciplinas de conocimiento existentes en el
area, que a modo de ejemplo y como propuesta a la comisién seran las siguientes:

1.- Dibujo arquitectonico. Mostrar la capacidad para realizar un dibujo a mano alzada
del natural o la utilizacién de las diferentes técnicas graficas como: carboncillo, lapiz,
rotulador, acuarela, tempera.

2.- Geometria descriptiva. Mostrar el conocimiento y dominio de los sistemas de
representacion, Diédrico, conico, axonométrico, acotado.

3.- Disefio Asistido por ordenador. Mostrar el conocimiento de Cad 2d, Cad 3d,
programas de renderizado, programas de modelado y programas de BIM.

4.- Tratamiento de la imagen. Mostrar la capacidad de manejo de herramientas y
software de edicidn y creacion digital de imagenes.

5.- Analisis de formas arquitectonicas. Mostrar la capacidad para realizar analisis
formales, espaciales, programaticos, de emplazamiento, de elementos singulares etc.
en soporte bidimensional y tridimensional.

6.- Fotogrametria. Mostrar la capacidad para realizar restituciones fotogramétricas de
objetos arquitectonicos.

7.- GIS. Mostrar el conocimiento del manejo de herramientas para el posicionamiento y
topografia en el urbanismo.

B. Idoneidad
Declaraciéon de no idoneidad: la comision declarara la no idoneidad de candidatos a la
vista de la prueba objetiva realizada.

C. Entrevista

La comisién podra mantener una entrevista publica con los candidatos que resulten
idoneos. A la entrevista no se le otorgara puntuacion alguna, pero, como consecuencia
de ella, la comisién podra ajustar la valoracion de los méritos del aspirante.

D. Factores de correccion y proporcionalidad

Unicamente se puntuaran los méritos que estén directa e inmediatamente
relacionados con las tareas especificas y el perfil de la plaza. A los méritos propios de
otras areas afines, se aplicaran los siguientes factores de correccion en los apartados
indicados:

- Méritos relacionados con areas afines 0,5
- Méritos relacionados con areas no afines 0,2
- Méritos relacionados con el Area pero no desempefiados en educacion
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superior publica 0,2

AREAS AFINES

1. Expresion grafica en la ingenieria

2. Proyectos arquitectonicos

3. Urbanismo y ordenacion de territorio.
4. Construcciones arquitectonicas.

Al candidato que haya obtenido la mayor puntuacion un apartado o subapartado se le
otorgara la puntuacion méaxima, reduciendo proporcionalmente la puntuacion de los

restantes candidatos.

Ante la duda de la validez de un justificante la comision valoradora podra aceptar o

rechazar la validez de dicho justificante.

Il. DETALLE DE LA VALORACION. Sobre 100 puntos.

Se valoraran y cuantificaran los siguientes criterios en los siguientes porcentajes:

1°. Formacion académica 25%.

2°. Docencia 20%.

3°. Publicaciones 20%.

4°. Participacion en proyectos y contratos de investigacion 15%.
5°. Restante actividad investigadora 15%.

6°. Otros méritos 5%.

1. Formaciéon académica 25

1.1. Titulacién: licenciado, arquitecto, ingeniero o master en | Aprobado 1

arquitectura, sera la nota obtenida en su trabajo final de Master | Notable 2

habilitante o su equivalente Sobresaliente 3
M. H. 4

1.2 Premio extraordinario de carrera 1 punto

1.3. Master de especializacion 1 punto

1.4 Doctor 3 puntos

1.5 Doctorado europeo o internacional 1 punto

1.6 Premio extraordinario de doctorado 1 punto

1.7 Diplomatura 1 punto

1.8 Cursos, talleres y seminarios recibidos, atendiendo a la duracién y
contenido

Hasta 2 puntos

1.9 Otras titulaciones universitarias oficiales

Hasta 2 puntos

1.10 Becas y premios competitivos de estudios

Hasta 2 puntos
Nacional

0.5
Internacional 1

2. Docencia 20

2.1. Experiencia docente segun Plan Docente de la Universidad o, en | 1 punto por

Su caso, el equivalente de otra universidad publica. cada curso, a

Los cursos evaluados negativamente no se contabilizaran a efectos tiempo

de experiencia docente del candidato. completo

Por cada curso académico impartido a tiempo parcial 0.4

TP3 0.6

TP4 0.8

TP6 Hasta 10
puntos

2.2 Por cada evaluacion positiva destacada

1 punto, hasta 6
puntos
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2.3 Docencia Universitaria no recogida en el Plan Docente, a tiempo 0.5 punto por
completo cada curso,

hasta 5 puntos
2.4 Por cada proyecto de innovacion docente en el que se haya 0,2 puntos,
participado. No se podra contabilizar mas de un proyecto de hasta 3
innovacion docente a tiempo completo en el mismo curso académico. puntos.
2.4 Diploma para la formacion del profesorado universitario. 1 punto
2.5 Participacién en congresos y jornadas sobre didactica o docencia | Hasta 2 puntos
2.6 Por cada 10 h cursadas en cursos de metodologia docente o en 0,2 puntos,
técnicas y tecnologias didacticas: hasta 2
puntos.

2.7 Otros méritos docentes relevantes, incluidos cursos, talleres y Hasta 2 puntos
seminarios impartidos
3. Publicaciones. Todos los méritos incluidos en este apartado 20
se veran afectados por el coeficiente corrector en funcion de la
relacion con el Area de Conocimiento EGA. Baremado en
funcién del grado de participacion.
3.1. Por cada libro de investigacion. 4 puntos
3.2 Por cada capitulo de libro de investigacion 2 punto
3.3 Por cada publicacién docente. 2 puntos
3.4 Por cada capitulo de libro de docencia 1 punto
3.5 Por cada articulo en revistas con indice de impacto Hasta 6 puntos
3.6 Por otros articulos, cada articulo. Hasta 1 punto
3.7 Patentes Hasta 5 puntos
4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion. 15
Todos los méritos incluidos en este apartado se veran
afectados por el coeficiente corrector en funcion de la relacién
con el Area de Conocimiento EGA. Baremado en funcién del
grado de participacion.
4.1 Por cada afio de participacion en un proyecto de investigacion 4 puntos
obtenido en convocatorias publicas.
4.2 Por cada afio de participacion en un proyecto de investigacion 3 puntos
obtenido con financiacién privada.
4.3 Participacion en contratos de investigacion de especial 2 puntos
relevancia en empresas o en la Administracién Publica
5. Restante actividad investigadora. Todos los méritos 15
incluidos en este apartado se veran afectados por el coeficiente
corrector en funcion de la relacién con el Area de Conocimiento
EGA.
5.1. Estancias de postgrado, en centros nacionales/extranjeros, por | Hasta 4 puntos
cada 3 meses, estancias inferiores, proporcionalmente.
5.2 Becas, bolsas y ayudas de caracter competitivo recibidas Hasta 1 punto
5.3 Por cada afo de permanencia como becario de investigacion o Hasta 1 punto
contratado por una Universidad publica a cargo de proyectos de
investigacion.
5.4 Conferencias plenarias en congresos internacionales 4 puntos
5.5 Conferencias invitadas en congresos internacionales 3 puntos
5.6 Por comunicaciones a congresos de caracter internacional 1 punto

Hasta 4 puntos
5.7 Conferencias invitadas en congresos nacionales 2 puntos
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5.8 Por comunicaciones a congreso de caracter nacional 0.5 puntos
Hasta 2 punto
6. Otros méritos 5
6.1 Experiencia profesional no universitaria 1 punto por cada
ano, hasta 3
puntos
6.2 Tutela de practicas externas regladas por una universidad 1 punto por cada
tutela
6.3 Conocimiento de lenguas extranjeras, acreditadas. Alto, 0,30
Medio, 0,2
Bajo, 0,1
6.4 Participacion en comisiones universitarias o en organismos 0,5 puntos por
oficiales cada ano, hasta 4
puntos
Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro
apartados anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de
conocimiento. Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el
candidato al presentar su solicitud.
Solo se valoraran méritos adquiridos en los diez ultimos afios. No obstante, el periodo
de diez afos se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez afos, el
contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el
articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion
se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, el candidato habra tenido que
consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.
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Area: EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA

PROFESOR ASOCIADO

|.- BASES GENERALES

A. Prueba Objetiva

Constituida la comisiéon que ha de baremar a los candidatos en el area de expresion
grafica arquitectonica, podra establecer pruebas objetivas publicas, que se realizaran
con caracter previo a la valoracion de los méritos presentados para, apreciar la
idoneidad y capacidad de los candidatos en relacidon con las habilidades necesarias
para la imparticion de la docencia. El contenido de la prueba se hara publico y el
temario versara sobre el temario de las asignaturas del perfil. Estas pruebas recibiran
una puntuacion de 20 puntos. La realizacion de estas pruebas lo sera sin perjuicio de
lo establecido para la celebracion de la entrevista.

Las pruebas objetivas versaran sobre las disciplinas de conocimiento existentes en el
area que a modo de ejemplo y como propuesta a la comisién seran las siguientes:

1.- Dibujo arquitectonico. Mostrar la capacidad para realizar un dibujo a mano alzada
del natural o la utilizacién de las diferentes técnicas graficas como: carboncillo, lapiz,
rotulador, acuarela, tempera.

2.- Geometria descriptiva. Mostrar el conocimiento y dominio de los sistemas de
representacion, Diedrico, conico, axonométrico, acotado.

3.- Disefio Asistido por ordenador. Mostrar el conocimiento de Cad 2d, Cad 3d,
programas de renderizado, programas de modelado y programas de BIM.

4.- Tratamiento de la imagen. Mostrar la capacidad de manejo de herramientas y
software de edicidn y creacion digital de imagenes.

5.- Analisis de formas arquitecténicas. Mostrar la capacidad para realizar analisis
formales, espaciales, programaticos, de emplazamiento, de elementos singulares etc.
en soporte bidimensional y tridimensional.

6.- Fotogrametria. Mostrar la capacidad para realizar restituciones fotogramétricas de
objetos arquitectonicos.

7.- GIS. Mostrar el conocimiento del manejo de herramientas para el posicionamiento y
topografia en el urbanismo.

B. Idoneidad
Declaraciéon de no idoneidad: la comisién declarara la no idoneidad de candidatos a la
vista de la prueba objetiva realizada.

C. Entrevista

La comision podra mantener una entrevista publica con los candidatos que resulten
preseleccionados para, de acuerdo con los criterios previamente establecidos para la
adjudicacion de la plaza, enjuiciar y valorar a los candidatos. A la entrevista no se le
otorgara puntuacion alguna, pero, como consecuencia de ella, la comision podra
ajustar la valoracién de los méritos del aspirante.

D. Factores de Correccion y Proporcionalidad

Unicamente se puntuaran los méritos que estén directa e inmediatamente
relacionados con las tareas especificas y el perfil de la plaza. A los méritos propios de
otras areas afines, se aplicaran los siguientes factores de correccion en los apartados
indicados:

-Méritos relacionados con areas afines 0,5

-Méritos relacionados con areas no afines y relevantes para el perfil de la
plaza 0,2

-Méritos relacionados con el Area pero no desempefiados en educacion
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superior publica 0,2
AREAS AFINES
1. Expresion grafica en la ingenieria
2. Proyectos arquitectonicos
3. Urbanismo y ordenacion de territorio.
4. Construcciones arquitectonicas.
Al candidato que haya obtenido la mayor puntuacion un apartado o subapartado se le
otorgara la puntuacion méaxima, reduciendo proporcionalmente la puntuacion de los
restantes candidatos.
Ante la duda de la validez de un justificante la comision valoradora podra aceptar o
rechazar la validez de dicho justificante.
E.- Salvo en el apartado “Formacion Académica” solo se valoraran méritos adquiridos
en los diez ultimos anos. No obstante, el periodo de diez afios se ampliara en los
supuestos en los que, durante esos diez afios, el contrato de trabajo haya quedado
suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo
de suspension. A tal fin, el candidato habra tenido que consignar esta circunstancia en
su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.
[l. DETALLE DE LA VALORACION. Sobre 100 puntos.
1. Experiencia y otros méritos profesionales. ..............cccocceeeene 30%
2. Formacion académica. ...........ccovveveeieiiiiiiiiee e 20%
3. Experiencia doCente. ..........ciiiiiieiiiiiiiiiiieee e 20%
4. Actividad investigadora. ..........ccccooiiiiiiiii i 25%
5. OtrOS MENLOS ..eevieeee e e e e e e e 5%
1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES (Maximo 30 puntos)
Relacionados CoN ............oooviiiiiiiiiiccieeee e areaEGA .......... area afin
1.1. Experiencia profesional (Hasta 15 puntos)
- Por cada afio trabajado ... 1,00 oo 0,20
- Practicas en empresa..........cooveveeeeeeeeieceee e (0)0710 0,05
1.2. Premios en concursos publicos (Hasta 7 puntos)
- Internacionales:
Primer premio ... .
Segundo premio
Tercer premio / ACCESIt.....coveieeeei e 0,50 ...cccounnnnenn. 0,10
- Nacionales:
Primer Premio ... ..o 1,00 i, 0,20
Y=Y [0 0o (o o] =04 o PRSI 0,50 ..o, 0,10
- Regionales:
Primer premio.........ooooiiiiiicce e 0,50 ....ccouunnnennn. 0,10
Y=Y [0 a o [o 2 o] ¢=T 401 o TP 0,20 ..ceiivnnnnnnn. 0,00
1.3. Exposicién obra propia. Baremado en funcién del grado de participacion. (Hasta 4
puntos)
INtErNACIONAIES ... e 2,00 ...ccccunnnnnn. 0,50
NACIONAIES .......eeiieiiie e 1,00 ... 0,20
REGIONAIES...... oo 0,50 ...ccevnnnnnnnn. 0,10
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1.4. Publicaciones referidas a la obra propia Baremado en funcion del grado de
participacion (Hasta 4 puntos)

INternacionales ..............ceeeiiiiiiee i 2,00 ... 0,50
N\ F=Toi o) 8 =1 (== ST 1,00 .o, 0,20
REQIONAIES..... oo 0,50 .ceiininne, 0,10

2. FORMACION ACADEMICA (Maximo 20 puntos)
Relacionados CON .........eiiiiiiiieeeee e areaEGA .......... area afin

2.1. Titulaciones de grado/Licenciado, Arquitecto o Ingeniero.

- Titulo:

AProbado ........coueiiii 1,00
NOADIE ... ..o 2,00
SODBIrESAlIENTE. ... .ccevieeee e 3,00
- Premio EXtraordinario...........cooueeeeiie i 2,00

2.2. Titulaciones de postgrado.

- Master de especializacion ...............ccccceeveeeeiiiiiiiiiii, 2,00 ....cccounnnnnn. 1,00
- EStUdiOS Propios .....cooiiieee e 1,00 (i, 0,50
- Tesis doctoral:

APLO e 2,00 ... 1,00
(078 0 o T =10 Lo [T 400 .....cccceeunnnn. 2,00
- Premio Extraordinario de doctorado ............ccocuvvieiiiiiiniineenne.. 2,00 ..o, 1,00

2.3. Becas, premios competitivos obtenidos (hasta 4 puntos)

Beca o premio internacional (por beca) .........ccccecveeeeiiiiiiiiiiiiinns 2,00 .....cconnnnn. 1,00
Beca o premio nacional (por beca) ........ccccvvvveieiiieeeeeeieeeeeiins 1,00 .. 0,50
Beca o premio regional (por beca).........ccccccevviciiiiiiiniiii, 0,50 ..ooiiiiiine 0,20
SOCrates Brasmus .......oooeeeiiieeeeeee e 0,10 covriiennnnenn. 0,10
2.4. Cursos, seminarios y talleres, recibidos ...........cccccceeeiiiiiniiiiinnns Hasta 3 puntos
De ambito internacional ...............oeeeeiiiiiiieeiieeeeee e 1,00 ... 0,50
De ambito nacional ............oouoieeiieiie 0,50 cccoiinninnnen. 0,20
De ambito 10Cal.......coeiieeeeeeee e (OJRCT0 I 0,10

2.5. Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion. Baremado en funcion
del grado de participacion (Hasta 4 puntos)

Internacional superior a tres meses Hasta.........cc....coocveiiiiee. 3,00 i, 1,50
Nacional superior atres meses Hasta ..............cccccooeeeiiieneeen, 2,00 ..o, 1,00
Internacional inferior a tres meses Hasta ............ccooooeeeeviiiennn. 1,00 oo, 0,50
Nacional inferior a tres meses Hasta ...........cccoeevvveiiiiiiiiiieeeiinns 0,50 ...cccounnnnnnn. 0,20

3. DOCENCIA (Maximo 20 puntos)

La experiencia docente de la que no conste evaluacion no sera valorada, salvo que
aporten documentacion acreditativa de que la evaluacién no pudo efectuarse por
razones ajenas a su voluntad.

La obtencién de alguna evaluacion negativa determinara una reduccién global de la
puntuacién correspondiente a este apartado en un 10%, por cada evaluacion.

Relacionados CON .........vvvveiiiiicieeeee e areaEGA .......... area afin

3.1. Experiencia docente. (Hasta 10 puntos)
- Universidades publicas en Plan Docente, por afio completo:
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Con evaluacion Positiva a tiempo completo..........cceiiiinnnennn. 2,00 .o, 1,00
Con evaluacion Positiva @ TPB.........ccoovviiiiiiiiiiiiiiieieeee e 1.50 i, 0,75
Con evaluacion Positiva a Tpd........ccooovviiieieieiccee e 1,00 ... 0,50
Con evaluacion Positiva a Tp3........ccoooiiiiiiiiiccceeeeee e 0,50 .ccciienennnnn. 0,25
- Universidades privadas en Plan Docente, por afio completo:

Con evaluacion PosSitiva ..........ooceviiieiiie e 0,50 ...ccovvennnnenn. 0,25
- Otra docencia universitaria, en universidades publicas,

por cada afo COMPIETO ....cooviiiiiiiiiiiie e 0,50 ...ccoevennnnenn. 0,25
- Docencia en centros oficiales no universitarios..............c.......... 0,50 coiiiiiiinnnnn. 0,20
- Profesor iNVItado............e i (010710 0,10
- Becario en Departamento...........oooovviiiiiiiiiiii 0,10 e, 0,05
3.2. Evaluaciones sobre calidad (por curso positivo destacado) .1,00 ................. 0,50
3.3. Formacion didactica para la actividad docente (participacion en cursos, congresos
y/o programas especificos) y la utilizacion de las nuevas tecnologias Hasta 5 puntos
O30 [ =To L= TSP 1,00 o, 0,50
- Diploma profesorado ..........ccooevvviiieiiiiicee e 2,00 ...ccccunnnnnnnn. 1,00
- Congresos para la formacion del profesorado (ponente) .......... 1,00 . 0,50
3.4. Cursos, talleres y seminarios impartidos

De ambito internacional ............c.oooeiiiiiiiiii s 0,50 ...ceevnnnnnnnn. 0,20
De ambito nacional ..............cccoooiiiiiiiiii i (0] 0 I 0,10
De amMbIto 10CAl ... ....eiiieeeeeeeeee e 0,10 ooeieennnnnn, 0,05
3.5. Otros méritos docentes relevantes, hasta 2,00.

4. ACTIVIDAD INVESTIGADORA (Maximo 25 puntos)

Relacionados CON .........uvvieeiiiieeee e areaEGA .......... area afin
4.1. Publicaciones: Se valorara la calidad, originalidad y relevancia en funcién del
grado de participacion.

- Libro Completo (Autor):

INterNaCioNal ...........ooeeie e 400 ... 2,00
[\ F=Toi (o) o =1 1R 2,00 ...cccounnnnnnn. 1,00
ReGIONAI ....coiiiiiiiieie e 1,00 .. 0,50
- Capitulo de Libro

[ gY (=T A F= Tl (o] g = T 2,00 ...cccconnnnnnn. 1,00
[\ F=To1 o) o =1 RN 1,00 it 0,50
REGIONAL ... e 0,50 i, 0,20
- Obras didAcCtiCaS.........cuueiii e 1,00 i 0,50
- Articulos en revistas:

[ gTe (=) ¢=To I= 1= 400 ....ccccceennnnn. 2,00
INtErNAaCIONAl ... ... 3,00 ..o, 1,50
NACIONAL. ... e 2,00 .. 1,00
(Y=Te [ (0] 0 T- | AP 1,00 i 0,50
- Articulos de divulgacion, periodicos, (max. 1 punto) ................. (01710 0,10
- Revista (Director):

INtErNACIONAl ... ... 400 .....cceeunne. 2,00
I F=To1 o] o F= 1 1S 2,00 .. 1,00
=T o (0] o F- 1,00 i, 0,50
- Miembro comité redac.:

INtErNACIONAl .........oeiieeieeeeeeee e 3,00 i, 1,50
NACIONAL. ... o 1,80 e, 1,00
=T o o] o F- 1,00 oo, 0,50
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4.2. Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e internaciones
- Ponencias plenarias:
INtErNACIONAIES ... 2,00 ..o, 0,50
NACIONAIES ... .. o 1,00 oo, 0,20
- Comunicaciones a congresos
INtErNACIONAIES ... 1,00 (i, 0,20
N F=Toi o] g =1 (= 0,50 ...ccvunnnnenn. 0,10
4.3. Participacion en proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas y
competitivas, en especial los financiados mediante programas regionales, nacionales o
europeos, valorando el grado de participacion.
Internacional
[N E= Tot (o] o = S SRRPPPPPNE
REGIONAL ...
4.4 Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia en empresas o
en la administracién publica, valorando el grado de participacion.
INternacional ..............ouvueeiiiiiiie e 4,00 .....cccceeee.s 2,00
NACIONAL. ... .o 2,00 ..o, 1,00
REGIONAI ... 1,00 i, 0,50
4.5. Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion de reconocido
prestigio: Baremado en funcion del grado de participacion.
SUPETIOr @ trES MESES .. uuuuiiiiiieei e e e eeeaaaaes 4,00 ..o 2,00
Inferior a tres meses, superior a tres semanas ........................... 2,00 ... 1,00
5. OTROS MERITOS (Méaximo 5 puntos)
Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro
apartados anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de
conocimiento. Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el
candidato al presentar su solicitud.
- Idiomas acreditados:
ATEO e 0,30
MEAIO ...t 0,10
= [ 2SRRI 0,05
- Participacion en comisiones en organismos oficiales................ 0,50
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ANEXO LVII
Unidad Predepartamental de ARQUITECTURA
Area de PROYECTOS ARQUITECTONICOS

PROFESOR ASOCIADO

I. BASES GENERALES
A. La puntuaciéon maxima sera de 100 puntos.

B. Excepto en el apartado de formacion académica, no se valoraran los méritos que no
estén directa e inmediatamente relacionados con las tareas propias de la plaza.

C. En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un
apartado o subapartado, al candidato que haya obtenido la mayor puntuacién en dicho
apartado o subapartado se le otorgara la puntuacion maxima, reduciendo
proporcionalmente la puntuacion de los restantes candidatos.

D. Pruebas objetivas

1.- Constituida la comisién que ha de baremar a los candidatos en el area de
Proyectos Arquitectonicos, podra establecer pruebas objetivas publicas, que se
realizaran con caracter previo a la valoracion de los méritos presentados para, apreciar
la idoneidad y capacidad de los candidatos en relacion con las habilidades necesarias
para la imparticion de la docencia.

2.- La prueba no recibira puntuacion a los efectos de la propuesta de contratacion.

3.- La prueba consistira en la resolucién de un ejercicio que contendra una serie de
preguntas relativas a los contenidos propios del Proyecto Arquitectdnico. La comision
podra optar por formular ademas uno o varios supuestos tedrico-practicos.

4.- La comision de seleccion podran excluir de la obligacion de realizar la prueba a
aquellos candidatos cuya idoneidad no les ofrezca dudas, en particular a quienes ya
hubieran sido contratados como profesores asociados en anteriores convocatorias, en
plazas de analogo perfil, asi como a otros candidatos a la vista de su trayectoria
profesional.

E.- Salvo en el apartado “Formacion Académica” solo se valoraran méritos adquiridos
en los diez ultimos anos. No obstante, el periodo de diez afios se ampliara en los
supuestos en los que, durante esos diez afos, el contrato de trabajo haya quedado
suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo
de suspension. A tal fin, el candidato habra tenido que consignar esta circunstancia en
su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

Il. DETALLE DE LA VALORACION
A) Experiencia y otros méritos profesionales (maximo 45 puntos)

A quienes acrediten que realizan actividad profesional de reconocido prestigio en el
area de conocimiento fuera del ambito académico universitario se les atribuira:

La valoracion la efectuara la Comision analizando los méritos acreditados por cada
uno de los candidatos, valorando la calidad, originalidad y relevancia de los mismos, y
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en especial el medio de difusién utilizado para su publicacion, asi como otros indices
de calidad.

A.1 Premios en concursos publicos de proyectos de arquitectura, hasta 6 puntos. Por

cada premio, que a juicio de la comision cumpla las condiciones necesarias, un punto.

A.2. Premios obra construida, hasta 6 puntos. Por cada obra, que a juicio de la

comisién cumpla las condiciones necesarias, un punto.

A.3. Obra seleccionada en Bienales de Arquitectura, hasta 6 puntos. Por cada obra, un

punto. Por cada obra, que a juicio de la comision cumpla las condiciones necesarias,

un punto.

A.4. Exposicién obra propia, hasta 5 puntos. Por cada exposicion, que a juicio de la

comision cumpla las condiciones necesarias, un punto.

A.5. Publicaciones referidas a la obra propia, hasta 6 puntos. Por cada publicacion,

que a juicio de la comision cumpla las condiciones necesarias, un punto.

A.6. Valoracion de la coherencia y continuidad del dossier, del trabajo proyectado y/o

construido, hasta un maximo de 16 puntos.

La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados

por cada uno de los concursantes.

B) Formacién académica (maximo 20 puntos)

La puntuacion sera la que sigue:

B.1) Formacién académica del candidato (hasta 16 puntos)

Se valorara la formacion reglada

Titulo de Arquitecto que aporte la 5 puntos

formacion propia de las tareas docentes

a desarrollar

Masteres Universitarios que aporten la 3,5 puntos por cada uno

formacion propia de las tareas docentes

a desarrollar

Cursos de Doctorado que aporten la 2,5 puntos por el conjunto de los

formacion propia de las tareas docentes | necesarios para acceder al Diploma de

a desarrollar Estudios Avanzados o Suficiencia
Investigadora

Lineas de investigacion (Plan Doctorado | 1 punto por cada seis créditos

1998) que aporten la formacion propia de

las tareas docentes a desarrollar

Diploma de estudios avanzados o 1 punto por cada uno

suficiencia investigadora
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Doctorados que aporten la formacion 5 puntos por cada uno

propia de las tareas docentes a

desarrollar

Otras diplomaturas 1,5 por cada una

Otros Masteres Universitarios 1,5 por cada uno

Otros doctorados 2,5 por cada uno

B.2.) Becas y premios de caracter competitivo

Hasta 2 puntos en total en funcion de la relevancia y duracion

B.3) Cursos, seminarios y talleres en los que haya participado como asistente

Hasta 1 punto en total, valorandose uUnicamente los correspondientes a materias

propias del area

B.4) Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion

Hasta 1 punto en total en funcion de la relevancia y duracion

C) Docencia (maximo 15 puntos)

La puntuacion sera la que sigue:

Profesor de Universidad Publica en el area de | 2,5 puntos por afio a tiempo

conocimiento de la plaza completo y 1 punto por afio a tiempo
parcial

Profesor de Universidad privada en el area de | 1 punto por afio a tiempo completo y

conocimiento de la plaza 0,5 puntos por afo a tiempo parcial

Evaluaciones sobre la calidad de la docencia 0,5 por cada afio con evaluacién

en Universidades favorable, con un méaximo de 2,5
puntos

Profesor en otros centros no universitarios en hasta 2,5 puntos en total, en funcién

las materias propias del area de conocimiento | de la relevancia y duracion

Experiencia docente en materias asimilables Hasta 1,5 puntos en total

Formacion didactica para la actividad docente | hasta 2,5 puntos en total en funcion
de la relevancia

La obtencién de alguna evaluacion negativa determinara una reduccién global de la

puntuacién correspondiente a este apartado proporcional a la relacién entre el nimero
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de cursos evaluados negativamente y el nimero de cursos en los que haya aportado
experiencia docente universitaria.

Igualmente se reducira la puntuacion en los casos en los que no se aporte acreditacion
de que la evaluacion no pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad.

D) Actividad investigadora (maxima 15 puntos)

Solo se valoraran los méritos correspondientes al area de conocimiento. La valoracion
la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados por cada uno
de los concursantes.

D. 1) Publicaciones, hasta un maximo de 5 puntos

Por cada publicacion, que a juicio de la comision cumpla las condiciones necesarias,
0,1 puntos.

D.2) Participacion en proyectos de investigacion en convocatorias publicas y
competitivas, hasta un maximo de 3 puntos.

Por cada proyecto de investigacién, que a juicio de la comisién cumpla las condiciones
necesarias, un punto.

D.3) Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia con empresas
o con la administracién publica, hasta un maximo de 2 puntos

Por cada contrato de investigacion, que a juicio de la comisién cumpla las condiciones
necesarias, un punto.

D.4) Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e
internacionales, presentando ponencias o comunicaciones, hasta un maximo de 3
puntos.

Por cada congreso y/o conferencia internacional, que a juicio de la comision cumpla
las condiciones necesarias, un punto. Por cada congreso y/o conferencia nacional, que
a juicio de la comisiéon cumpla las condiciones necesarias, 0,5 puntos.

D.5) Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion, hasta un maximo
de 1 punto

Por cada estancia internacional, que a juicio de la comision cumpla las condiciones
necesarias, un punto. Por cada estancia nacional, que a juicio de la comisién cumpla
las condiciones necesarias, 0,5 puntos.

D.6) Becas de investigacion disfrutadas, asi como ofras becas, bolsas y ayudas de
carécter competitivo relacionadas con la participacion en programas regionales,
nacionales o europeos de investigacion, hasta un maximo de 1 puntos.

Por cada beca o ayuda, que a juicio de la comision cumpla las condiciones necesarias,
0,5 puntos.

E) Otros méritos (maxima 5 puntos)

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro
apartados anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de
conocimiento. Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el
candidato al presentar su solicitud. Por cada mérito, que a juicio de la comisién cumpla
las condiciones necesarias, 0,5 puntos.
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ANEXO LVII
) Unidad Predepartamental de ARQUITECTURA
Area de URBANISTICA Y ORDENACION DEL TERRITORIO

PROFESOR ASOCIADO
| BASES GENERALES

A Prueba Objetiva

Constituida la comisién que ha de baremar a los candidatos en el area de Urbanistica y
Ordenacion del Territorio, podra establecer pruebas objetivas publicas, que se realizaran
con caracter previo a la valoraciéon de los méritos presentados, con el fin Unico de justificar
la idoneidad de los candidatos. La prueba objetiva solo la superara quienes obtengan una
puntuacién minima de 12 puntos sobre un total de 20. Los candidatos que no obtengan al
menos esta puntuacion seran objeto de un informe de no idoneidad. Podran quedar
excluidos de la obligacion de realizar las pruebas objetivas aquellos candidatos que ya
hayan cursado asignaturas desde el area de Urbanistica y Ordenacion del Territorio de la
Universidad de Zaragoza en el perfil de la plaza, asi como aquellos que hubieran superado
la prueba del area de Urbanistica y Ordenacion del Territorio del mismo perfil en
convocatorias anteriores.

Las pruebas objetivas versaran sobre la docencia de las disciplinas de conocimientos del
perfil de la plaza. La prueba objetiva estara dividida en una parte de docencia tedrica y otra
de docencia practica, con una puntuacién maxima obtenible de 10 puntos para cada una
de estas dos partes.

B. Salvo en el apartado “Formacion Académica” sélo se valoraran méritos adquiridos en los
diez ultimos afos. No obstante, el periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en
los que, durante esos diez afios, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por
alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, el
candidato habra tenido que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la
correspondiente justificacion.

Il DETALLE DE LA VALORACION

La puntuacion maxima a obtener por un candidato es de 100 puntos

1. Experiencia profesional ............c.cccoiiiiiiiiiiiiiiini, 30%
2. Formacion académiCa ...........oeveieieiiiiniiiiiiiiieieeanaans 25%
3. DOCENCIA...... ot 30%
4. Actividad investigadora..............cooviiiiii, 10%
B OMIOS 5%
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL......ccoiiiiiiiiiiiiie, Maximo 30 puntos

—_

.1 Actividad profesional de primer orden en relacion con las tareas propias de la plaza: 4
puntos por afio de trabajo.
Se entiende por actividad profesional de primer orden el ejercicio profesional de la
arquitectura o del paisajismo en calidad de autor.
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Se valorara la obtencion de premios y reconocimientos de proyectos realizados por el
solicitante en calidad de autor otorgados por instituciones oficiales (principalmente
colegios de arquitectos).

Se valorara la publicacion de proyectos de arquitectura realizados por el candidato
principalmente en calidad de autor.

Se consideraran como principales medidores de indices de calidad objetiva para el area
de Urbanistica y Ordenacion del Territorio las publicaciones indexadas en las bases de
datos Avery (Architectural Publications Index) y RIBA (British Architectural Library),
reconocidas para el area de “Ingenieria y Arquitectura” por la ANECA.

1.2 Actividad profesional de relevancia secundaria o parcial en relacion con las tareas

propias de la plaza: 1 punto por afio de trabajo.

Se entiende por actividad profesional secundaria los trabajos realizados en colaboracion
con otros profesionales de la arquitectura o del paisajismo y en los que el candidato no
tenga calidad de autor.

Se valorara la obtencion de premios y reconocimientos de los proyectos en colaboracion
con otros profesionales de la arquitectura, otorgados por instituciones oficiales
(principalmente colegios de arquitectos).

Se valorara la publicacion de proyectos de arquitectura realizados por el candidato
como colaborador.

Se consideraran como principales medidores de indices de calidad objetiva para el area
de Urbanistica y Ordenacion del Territorio las publicaciones indexadas en las bases de
datos Avery (Architectural Publications Index) y RIBA (British Architectural Library),
reconocidas para el area de “Ingenieria y Arquitectura” por la ANECA.

2. FORMACION ACADEMICA. ......oiieeeiiiie e Maximo 25 puntos
2.1. Doctorado y MASter ......cooeiviiiiiiii i 4 puntos

Se entiende por Tesis Doctorales 6ptimas aquellas que se estén realizando o se hayan
realizado en programas de doctorado cuyo ambito de estudio sea la Teoria Urbanistica,
el Urbanismo y la Ordenacioén del Territorio y el Paisajismo o realizadas en Escuelas de
Arquitectura nacionales o internacionales.

Se consideran como 6ptimos aquellos estudios de postgrado o Master que se hayan
realizado en el campo de la Teoria Urbanistica, el Urbanismo y la Ordenacion del
Territorio en Universidades de reconocido prestigio nacional o internacional segun
estudios oficiales de ranking universitario nacional o internacional.

Otros estudios de postgrado en ambitos de estudio afines: se aplicara un coeficiente de
correccion del 0,3.

Otros estudios de postgrado en otros ambitos de estudio: se aplicara un coeficiente de
correccion del 0,1.

Masteres Universitarios oficiales que aporten la formacion propia de las tareas docentes
a desarrollar: 2 puntos por cada uno.

Otros Masteres Universitarios, oficial o de estudios propios: 0,25 punto por cada uno.
Doctorados que aporten la formacion propia de las tareas docentes a desarrollar: 2
puntos.

Otros doctorados: 0,25 puntos por cada uno.

2.2, Licenciatura 0 Grado ..........cccevvinininiiiiie e 15 puntos

Se entiende por licenciatura o grado 6ptimo el realizado en una Escuela Superior de
Arquitectura de reconocido prestigio nacional o internacional.

Se otorgara mayor valor al resultado académico en las asignaturas de la titulacion
principal que pertenezcan al area de Urbanistica y Ordenacion del Territorio.

Otras titulaciones de nivel superior universitario de ambitos afines: se aplicara un
coeficiente de correccion del 0,3.

8717

csv: BOA20190401013



Num. 63

Boletin Oficial de Aragon

01/04/2019

Otras titulaciones de nivel superior universitario de cualquier otro ambito: se aplicara
un coeficiente de correccion del 0,1.
Titulo de Arquitecto o Titulo de Grado en Arquitectura o Titulo de Grado en Estudios
en Arquitectura: 15 puntos.
Otras titulaciones universitarias oficiales: 1 punto por cada uno.

2.3. Premios de estudios universitarios ...........cccccccceeviiiiiiieienens e 1 punto
Se entiende por premios 6ptimos los obtenidos como estudiante de una Escuela
Superior de Arquitectura de reconocido prestigio nacional o internacional.
Premios obtenidos en ambitos afines: se aplicara un coeficiente de correccion del 0,3.
Premios obtenidos en otros ambitos: se aplicara un coeficiente de correccion del 0,1.
Premio Extraordinario de Fin de Carrera: 0,5 puntos.
Premio Extraordinario de Doctorado: 0,5 puntos.

2.4. Cursos, seminarios y talleres..........c.cccoccevevenennn 5 puntos
Se valoraran favorablemente aquellos cursos, seminarios y talleres relacionados con el
estudio de la Teoria Urbanistica, el Urbanismo y la Ordenacion del Territorio y el
Paisajismo.
Otros cursos, seminarios y talleres de ambitos afines: se aplicara un coeficiente de
correccion del 0,3.
Otros cursos, seminarios y talleres de cualquier otro ambito: se le aplicara un
coeficiente de correccion del 0,1.
Por cada curso, seminario o taller: 1 punto.

B.DOCENCIA......o Maximo 30 puntos.
3.1 Experiencia docente. ...t 25 puntos
Universidades publicas en POD, por cada 30 h: 4 puntos.
Universidades privadas en POD, por cada 30 h: 1 punto.
La obtencion de alguna evaluacion negativa determinara una reduccion global de la
puntuacién correspondiente a este apartado, proporcional a la relacion entre el numero de
cursos evaluados negativamente y el nimero de cursos en los que haya aportado
experiencia docente universitaria.
Igualmente se reducira la puntuacién en los casos en los que no se aporte acreditacion de
que la evaluacion no pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad.
Direccion de Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Master: 0,25 puntos por cada TFG o
TFM.
Tribunal de Trabajos Fin de Estudio: 0,10 puntos por curso académico.
Tutor académico de practicas universitarias: 0,10 puntos por alumno.
Coordinacion de trabajos de alumnos premiados en concursos de universidades: 0,30
puntos por concurso.
3.2 Intercambios de doCenCia............coeveiiiiiiiiiiiie 1 punto
Centro internacional, por cada 10 horas de intercambio de docencia: 0,5 puntos.
Centro nacional, por cada 10 horas de intercambio de docencia: 0,25 puntos.
3.3 Formacioén para la actividad docente universitaria............... 1 punto
Por cada curso recibido del Instituto de Ciencias de la Educacién o Instituto equivalente:
0,5 puntos.
Por cada participacion en congresos y jornadas especificos sobre docencia en
arquitectura: 0,5 puntos.
3.4 Cursos, talleres y seminarios impartidos por el concursante..2 puntos
Por cada curso, taller o seminario en centro internacional: 0,5 puntos.
Por cada curso, taller o seminario en centro nacional: 0,25 puntos.
3.5. Participacion en grupos de innovacion docente.......... ......... 1 punto
Por cada participaciéon en proyecto de innovacion docente: 0,5 puntos.
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Se considera idonea la experiencia docente obtenida en el area de Urbanistica y
Ordenacion del Territorio en Escuelas de Arquitectura o Centros Universitarios donde se
imparta el Grado de Arquitectura. Se valorara favorablemente que la experiencia docente
se haya realizado en centros universitarios de ensefianza publica frente a centros privados.
Se aplicara un coeficiente de correccion del 0,3 a aquellos méritos desarrollados en areas
afines a la Teoria Urbanistica, el Urbanismo y la Ordenacion del Territorio.

Se aplicara un coeficiente de correccion del 0,1 a aquellos méritos desarrollados en otras
areas.

4. ACTIVIDAD INVESTIGADORA.... .o, Maximo 10 puntos
4.1 Estancias, ayudas y becas de investigacion ............................ 1 punto
Por cada estancia de investigacion en un periodo superior a 3 meses: 0,5 puntos.
Por cada beca o ayuda de caracter competitivo 0,5 puntos.

4.2 PUDIICACIONES ......vinieieie et 5 puntos

Libros y capitulos de libro
Por cada libro: 2 puntos, siempre que el nUmero de autores no supere a 2.
Por cada libro: 1 puntos, si el nUmero de autores supera a 2.
Por cada capitulo de libro: 0,5 puntos, siempre que el nUmero de autores no supere a
2.
Por cada capitulo de libro: 0,25 puntos, si el nUmero de autores supera a 2.

Articulos en revistas
Por cada articulo en revistas con indexacion en A&HI / Avery / RIBA: 2 puntos,
siempre que el numero de autores no supere a 2.
Por cada articulo en revistas con indexacion en A&HI / Avery / RIBA: 1 puntos, si el
numero de autores supera a 2.
Por cada articulo incluido en otras indexaciones: 0,5 puntos, siempre que el numero de
autores no supere a 2.
Por cada articulo incluido en otras indexaciones: 0,25 puntos, si el numero de autores
supera a 2.

Ofras publicaciones
Por cada publicacién: 0,2 puntos.

4.3 Participacion en congresos y conferencias ...............cccceeeuenns 3 puntos
Por cada comunicacion / conferencia internacional: 0,5 punto.
Por cada comunicacion / conferencia nacional: 0,25 puntos.

4.4 Participacién en grupo de investigacion .................c.cceeiien 1 punto
Por cada afio de participacion en un grupo de investigacion obtenido en convocatorias
publicas: 0,5 puntos.
Se valoraran las publicaciones — con exenciéon de las publicaciones de la obra
construida- atendiendo al siguiente rango de mayor a menor: articulo indexado, libro
articulo no indexado, capitulo de libro, publicaciones docentes, otras publicaciones.
Se valorara la calidad de las publicaciones presentadas frente a la cantidad.
Se considera como principales medidores de indices de calidad objetiva para el area
de Urbanistica y Ordenacion del Territorio las publicaciones indexadas en las bases de
datos Avery (Architectural Publications Index) y RIBA (British Architectural Library),
reconocidas para el area de “Ingenieria y Arquitectura” por la ANECA.
Se considerara idénea la actividad investigadora cuyo ambito de estudio sea la Teoria
Urbanistica, el Urbanismo y la Ordenacién del Territorio.
Se puntuara la actividad investigadora en funcién del prestigio de la entidad o
institucién donde ésta se realice.
Se aplicara un coeficiente de correccion del 0,3 a aquellas publicaciones desarrolladas
en ambitos afines a la Urbanistica y la Ordenacion del Territorio.
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Se aplicara un coeficiente de correccion del 0,1 a aquellas publicaciones desarrolladas
en otros ambitos.
5.-OTROS MERITOS. ... ettt e e eaeenes 5%
5.1 Conocimiento de idiomas diferentes al espafol (debidamente acreditados) 2 puntos
5.2 Participacioén en actividades culturales 2 puntos
5.3 Otros 1 punto
Los méritos aportados se minoraran en un 30% para las areas afines y en un 50%para las
no afines.
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