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ANEXO XLIV

DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGIA, MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD
PUBLICA
AREAS: INMUNOLOGIA
MICROBIOLOGIA
PARASITOLOGIA

AYUDANTE DOCTOR

I.- BASES GENERALES

a) Si un concursante superara el valor maximo de un apartado o subapartado, se
considerara que tiene el valor maximo y se calculara proporcionalmente el del resto de los
participantes.

b) Cada mérito s6lo se valorara en un apartado. Los documentos relativos a los méritos
se presentaran numerados.

c) Falta de Idoneidad: La Comision podra declarar no idoneos a aquellos candidatos
cuyos méritos no se consideren pertinentes para al area de conocimiento o a las
caracteristicas de la/s plaza/s convocadal/s de acuerdo con los criterios establecidos por
la Comision tras su constitucion.

La falta de idoneidad se fundamentara en funcion de uno de los dos criterios siguientes:

Cuando los méritos correspondientes muestren una falta de vinculacion de su trayectoria
con las tareas docentes y de investigacion que deba desarrollar. Los candidatos sin
experiencia docente en el area de conocimiento de la plaza convocada podran ser
declarados no idoneos.

A fin de valorar la idoneidad la Comision se reserva la posibilidad de realizar una
prueba objetiva en relacién a los contenidos y competencias del area de conocimiento
correspondiente que sera preciso superar antes de proceder a valorar los méritos
alegados por los concursantes. En cualquiera de los casos la falta de idoneidad se
justificara en un informe razonado.

d) La Comisién se reserva la posibilidad de utilizar instrumentos auxiliares y/o de
convocar entrevistas.

e) Paralos méritos cuya puntuacion esté establecida en computo anual, las fracciones
de ano se valoraran de forma proporcional

f) Para valorar el apartado 3.2 (Articulos en revistas), en la sesion de constitucion, la
Comision decidira las categorias de publicaciones del Journal Citation Reports que
considera relacionadas con el area y perfil de la plaza. Los candidatos deberan indicar en
su CV la categoria o categorias del JCR a las que pertenece su publicacion, el cuartil del
ano en que se publicaron (o del ultimo del que haya datos) y el rol del candidato (primer
o Uultimo autor, autor de correspondencia). En este apartado no se consideraran las
publicaciones de comunicaciones a congresos

g) En algunos apartados (libros y capitulos de libros, articulos en revistas, otras
publicaciones, comunicaciones a congresos, otros méritos) el candidato tiene que
seleccionar y presentar un numero limitado de méritos. Cuando no se presente dicha
seleccion, o se presente una seleccion de un numero de meéritos superior al establecido
en el apartado correspondiente, la Comisidn valorara Unicamente los méritos que figuren
en dicho apartado, por orden de presentacion, hasta completar el maximo namero de
meéritos establecido en dicho apartado.

h) Paratodo aquello no previsto en este baremo, la Comisién establecera los acuerdos
necesarios para detallar su valoracion.
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Il.- DETALLE DE LAVALORACION

La puntuacion total que se puede conceder sera de 100 puntos, divididos en 6 apartados,

que tendran las siguientes puntuaciones maximas:

Formacién Académica

Docencia

Publicaciones

Participacion en proyectos y contratos de investigacion
Restante actividad investigadora

O b~ WON -

Otros méritos

1. FORMACION ACADEMICA (20%)

20
30
30
10

1.1. Formacion de grado. Hasta un maximo de:

Titulaciones que aporten formacion especifica al area y perfil de la plaza
convocada

1.1.1. Por cada Grado / Licenciatura o equivalente

1.1.2. Premio extraordinario fin de carrera

1.2. Master y Doctorado, relacionados con el area y perfil de la plaza, y
otros titulos de formacién especifica y avanzada. Hasta un maximo de:

10

1.2.1. Master Universitario o titulo de DEA que aporte formacién
especifica al area y perfil de la plaza convocada

1.2.2. Doctor con Calificacion de "cum laude"

1.2.3. Doctor con Mencion de Doctorado europeo o internacional

1.2.4. Premio extraordinario de Doctorado

1.2.5. Titulo de especialista del Sistema Nacional de Salud:

Para plazas de las areas de Microbiologia y Parasitologia, con perfil
Microbiologia

y/o Parasitologia Médica: Titulo de especialista en Microbiologia y
Parasitologia

Para plazas del area de Inmunologia con perfil Inmunologia Médica: Titulo
de especialista en Inmunologia

Para plazas de las areas Microbiologia, Parasitologia o Inmunologia, con
otros perfiles

1.2.6. Cursos de capacitacion en experimentacion animal

1.2.7. Cursos en Bioseguridad acreditados, a partir de 20 horas

centros docentes y de investigacion. Hasta un maximo de:

1.3. Estancias formativas relacionadas con el area y perfil de la plaza en

1.3.1. Por cada afio en centros del extranjero

1.3.2. Por cada afio en centros de Espafa

0,5
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2.  DOCENCIA (30%)

Se valoraran todos los méritos acumulados por el candidato a lo largo de su vida laboral,
que estén relacionados con el area y perfil de la plaza. Los candidatos que posean la
acreditacion para Profesor Contratado Doctor, Profesor Titular de Universidad, o
Catedratico de Universidad, tendran la maxima puntuacién en este apartado, siempre que

tengan suficiente experiencia docente en el area de la plaza convocada.

2.1. Experiencia docente universitaria. Hasta un maximo de:

15

2.1.1. Por cada 60 horas de encargo docente

2.1.2. Por cada 60 horas de docencia supervisada, como becario de
investigacion, personal investigador o contratado de reincorporacion

2.1.3. Por cada tesina, Trabajo Académicamente Dirigido (TAD), o
proyecto de fin de Grado dirigido

2.1.4. Por cada DEA o proyecto de fin de Master dirigido

2.1.5. Por cada tesis doctoral dirigida

2.2. Evaluacion de calidad de la docencia universitaria. Hasta un maximo de

2.2.1. Por cada afno de evaluacion positiva destacada

0,5

2.2.2. Por cada ano de evaluacién positiva

0,3

2.3. Formacion didactica Hasta un maximo de:

2.3.1. Master Universitario de formacion del profesorado, Certificado de
Aptitud Pedagdgica, o titulacién equivalente

1.5

2.3.2. Diploma de Formacion Pedagogica para Profesorado Universitario

0,5

2.3.3. Otros cursos sobre metodologia docente. Por cada crédito,

0,2

2.3.4. Proyectos de innovacion docente acreditados, como coordinador.
Hasta

2.3.5. Proyectos de innovacion docente acreditados, como participante.
Hasta

0,5

2.4. Otra experiencia docente. Hasta un maximo de:

2.4.1. Cursos impartidos en el ambito universitario con caracter de
profesor invitado, colaborador, o equivalente. Por cada crédito

0,2

2.4.2. Para plazas con perfil Microbiologia Médica, Parasitologia Médica,
o Inmunologia Médica: colaboracién docente en centros del Sistema
Nacional de Salud. Por cada crédito

0,2

2.4.3. Para plazas de cualquier perfil, colaboracion docente en
organismos publicos de investigacion. Por cada crédito

0,2

2.5. Otros méritos docentes. Hasta un maximo de:

2.5.1. Publicaciones relacionadas con metodologia docente. Por cada
capitulo de libro publicado

2.5.2. Publicaciones relacionadas con metodologia docente. Por cada
articulo publicado
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2.5.3. Comunicaciones y/o ponencias internacionales relacionadas con 05
metodologia docente. Por cada una ’
2.5.4. Comunicaciones y/o ponencias nacionales relacionadas con 0.3
metodologia docente. Por cada una ’

3. PUBLICACIONES (30%)
3.1. Libros y capitulos de libro (con el oportuno ISBN y depésito legal)
relacionados con el area y perfil de la plaza. Cada candidato presentara un 6
maximo de 5 aportaciones en este apartado. Hasta un maximo de:
3.1.1. Por cada libro como autor unico (Excluida la tesis doctoral). Por
cada uno hasta un maximo de:

3.1.2. Por cada libro como coautor o coordinador de varios autores 2
3.1.3. Por cada capitulo de libro como autor unico. Por cada uno hasta 1
un maximo de:

3.1.4. Por cada capitulo de libro como coautor. Por cada uno hasta un
maximo de:

4

0,5

3.2 Articulos en revistas. Cada candidato presentara un maximo de 10
aportaciones en este apartado. Hasta un maximo de:

3.2.1. Por cada articulo original publicado en revistas indexadas en
PubMed y/o Science y/o Scopus, en las categorias relacionadas con el
area y perfil de la plaza. La puntuacion de cada articulo se otorgara en
funcidn del cuartil en que estuviera el articulo en el afio de su
publicacion, o del afio mas proximo al de publicacion del que haya datos:

Revistas de primer cuartil

Revistas de segundo cuartil

Revistas de tercer cuartil

Revistas de cuarto cuartil
Si el candidato es primer autor, ultimo, o responsable de
correspondencia: multiplicar ademas por 1,5

23

=N

3.3 Otras publicaciones. Cada candidato presentara un maximo de 5
aportaciones en este apartado. Hasta un maximo de:

3.3.1. Publicaciones de divulgacion cientifica, relacionadas con el area y
perfil de la plaza. Por cada una, hasta un maximo de:

3.3.2. Publicaciones en revistas no indexadas, relacionadas con el area
y perfil de la plaza. Por cada una, hasta un maximo de:

0,2

0,2

4. PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION (10%)

Se valoraran todos los méritos acumulados por el candidato a lo largo de su vida
laboral.

4.1. Proyectos de investigacion relacionados con el area y perfil de la plaza,
obtenidos en convocatorias publicas y competitivas. Hasta un maximo de

4.1.1. Por cada afio como investigador principal

4.1.1.1. Proyectos internacionales 3
4.1.1.2. Proyectos nacionales 2
4.1.1.3. Proyectos autondmicos 1
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4.1.2. Por cada afio como investigador colaborador
4.1.2.1. Proyectos internacionales 2
4.1.2.2. Proyectos nacionales 1
4.1.2.3. Proyectos autondmicos 0,5
4.1.3. Pertenencia a redes y grupos de investigacion reconocidos en
convocatorias publicas competitivas. Por cada afio
4.1.3.1. Internacionales 1
4.1.3.2. Nacionales 0,5
4.1.3.3. Autonémicos 0,3
’4.2. Contratos o convenios de investigacion y desarrollo, relacionados con
el area y perfil de la plaza, con empresas o la administracion publica. Hasta | 1
un maximo de:
4.2.1. Por cada afio como responsable principal. Hasta un maximo de: 0,2
4.2.2. Por cada afio como colaborador. Hasta un maximo de: 0,1
5. RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA (9%)
5.1. Participacion en congresos y reuniones cientificas relacionadas con el
area y perfil de la plaza. Cada candidato presentara un maximo de 10 15
comunicaciones en este apartado en las que figure como primer autor, ’
como ultimo autor, o como ponente.
5.1.1. Por cada conferencia o ponencia oral en congreso internacional. 0.5
Hasta un maximo de ’
5.1.2. Por cada conferencia o ponencia oral en congreso nacional. Hasta 0.3
un maximo de ’
5.1.3. Por cada comunicacion (poster) en congreso internacional. Hasta 0.2
un maximo de ’
5.1.4. Por cada comunicacion (pdster) en congreso nacional. Hasta un 0.1
maximo de '
5.2. Becas y contratos de caracter competitivo. Hasta un maximo de 5
5.2.1. Becas de colaboracion, becas de participacion en programas de 0.2
intercambio nacional o internacional. ’
5.2.2. Permanencia como becario de investigacion o contratado de
investigacion a través de convocatorias publicas pre o postdoctorales. 1
Por cada afo hasta
5.2.3. Permanencia como contratado de investigacion postdoctoral de
programas oficiales (p.ej. contratos Ramoén y Cajal, Juan de la Cierva, 2
Ley de la Ciencia, contratos de investigador del Instituto de Salud Carlos
Il, etc.). Por cada afio hasta
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5.3. Patentes y otros méritos relacionados con el area y perfil de la plaza.

Hasta un maximo de 2,5

5.3.1. Por cada patente registrada 1

5.3.2. Por cada patente registrada y en explotacion 2

5.3.3. Miembro de comités cientificos y de organizacién de congresos y 0.2
reuniones. Por cada uno, hasta un maximo de: ’

5.3.4. Miembro de comités de redaccion de revistas indexadas en Web

of Science Scopus y PubMed. Por cada uno, hasta un maximo de 0.3

6. OTROS MERITOS (1%)

Como maximo se valoraran cinco méritos que haya seleccionado el candidato al presentar
su solicitud y que no hayan sido incluidos en los apartados anteriores, y unicamente los
adquiridos en los diez ultimos afos u otros que consistan en la posesion de
conocimientos. No obstante, el periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en los
que, durante esos diez anos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna
de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. La ampliacién se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin,
tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente
justificacion.

6. Otros méritos 1

6.1. Experiencia profesional acreditada en un puesto de trabajo
relacionado con la plaza. Por cada afio, hasta un maximode

6.2. Titulos de idioma inglés medio (nivel B2) o avanzado (nivel C). 1

6.3. Titulos de otros idiomas medio (nivel B2) o avanzado (nivel C). Por
cada idioma

6.4. Premios. Hasta un maximo de 2 por cada uno 2

6.5. Otros, hasta un maximo de 0,2 por cada uno 1
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