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ANEXO XXVIII
DEPARTAMENTO DE FiSICA DE LA MATERIA CONDENSADA
AREA: FiSICA DE LA MATERIA CONDENSADA

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
Consideraciones generales:

Solo se valoraran aquellos méritos que sean justificados adecuadamente y que a juicio de la
comision de seleccion estén relacionados con las tareas especificas de la plaza. No podra
contarse un mismo mérito en dos apartados diferentes.

La comisidon podra declarar no idoneos a aquellos candidatos cuyos meéritos no sean
adecuados, en cuyo caso se justificara la no idoneidad mediante un informe razonado.

En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un apartado o
subapartado, al candidato que haya obtenido la mayor puntuacién en dicho apartado o
subapartado se le otorgara la puntuacion maxima, reduciendo proporcionalmente la
puntuacion de los restantes candidatos. Ademas, la comision de seleccién correspondiente
velara para que este criterio no afecte a la ordenacion de los candidatos en el caso de
renuncias de candidatos que hubiesen provocado la normalizacion.

La valoracion de la formaciéon académica de los expedientes calificados segun la escala 0-4
se realizara mediante la equivalencia establecida por la Resolucién de 9 de diciembre de 2005
del Rector de la Universidad de Zaragoza (BOUZ de 30 de diciembre de 2005, pag. 649).

1. FORMACION ACADEMICA (méximo 25 puntos).

a. Licenciatura o grado: hasta 16 puntos, segun titulo y calificacion. Para un licenciado
en fisica se otorgaran 1.6 x nota media (sobre 10) puntos.

b. Doctorado: hasta 5, segun especialidad y calificacion.
C. Premios y distinciones académicas: hasta 2 puntos.

d. Otros: hasta 2 puntos.

2. DOCENCIA (maximo 25 puntos).

a. Experiencia docente (hasta 16 puntos). La valoracion la efectuara la comision
analizando globalmente los méritos acreditados por cada uno de los concursantes. Se
valoraran las horas impartidas, la responsabilidad docente y la afinidad al perfil de la plaza.
En el caso de que el candidato tuviera una evaluacion negativa, o no conste evaluacion, en
su experiencia docente, se seguiran las directrices que marca el BOUZ del 28 de febrero de
2011 en su Articulo 31.

Como herramienta auxiliar, n horas impartidas se valoraran con 3*n*D1*D2/40 puntos donde
D1 es un factor que mide la afinidad de la docencia a la plaza (D1=1, docencia afin; D1=0.5,
docencia no afin pero en areas cientifico-técnicas; D1=0.15, docencia en areas no cientifico-
técnicas) y D2 la responsabilidad docente (D2=1, docencia de clases de teoria o problemas;
D2=0.5, docencia de laboratorio).

b. Evaluaciones sobre la calidad: 1 punto por afio con evaluacién positiva, hasta 3 puntos.
C. Formacion para la docencia: hasta 1 puntos.

d. Publicaciones docentes: hasta 1 puntos.
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e. Direccion de trabajos (tesis, tesinas, trabajos fin de master, trabajos académicamente
dirigidos, ...): hasta 3 puntos.

f. Participacion en proyectos docentes: hasta 1 punto.

3. PUBLICACIONES (maximo 25 puntos).

a. Articulos en revistas ISI (hasta 15 puntos). La valoracion la efectuara la comision
analizando globalmente los méritos acreditados por cada uno de los concursantes valorando
la calidad, originalidad y relevancia de los mismos, y en especial el medio de difusion utilizado
para su publicacién, asi como otros indices de calidad.

b. Patentes (hasta 10 puntos). Con caracter general se concederan 4 puntos por cada
patente en explotacion y 1 punto por cada patente que no esté en explotacion.

4, PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION (méaximo 7
puntos).

Se valorara la participacion del candidato en proyectos de investigacion en funcion de la
relevancia de ésta (investigador principal, responsable de linea de investigacion...).

5. RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA (maximo 15 puntos).

a. Comunicaciones relevantes en congresos nacionales e internacionales (hasta 5
puntos).

b. Becas, contratos, ayudas y estancias de investigacion predoctorales (hasta 3 puntos).

c. Becas, contratos, ayudas y estancias de investigacion postdoctorales (hasta 7 puntos).

6. OTROS MERITOS (méaximo 3 puntos).

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cinco apartados
anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el ambito de la plaza. Como
maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al presentar su
solicitud.
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