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Anexo: IV
Departamento de Arquitectura

Area: EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA
PROFESORA IAD

|.- BASES GENERALES

A. PRUEBA OBJETIVA

Constituida la comision que ha de baremar a los candidatos en el area de expresion
grafica arquitectonica, podra establecer pruebas objetivas publicas, que se realizaran
con caracter previo a la valoracion de los méritos presentados para, apreciar la
idoneidad y capacidad de los candidatos en relacion con las habilidades necesarias para
la imparticion de la docencia. El contenido de la prueba se hara publico y el temario
versara sobre el temario de las asignaturas del perfil. Estas pruebas recibiran una
puntuaciéon de 20 puntos. La realizacion de estas pruebas lo sera sin perjuicio de lo
establecido para la celebracion de la entrevista.

Las pruebas objetivas versaran sobre las disciplinas de conocimiento existentes en el
area que a modo de ejemplo y como propuesta a la comision seran las siguientes:

1.- Dibujo arquitectonico. Mostrar la capacidad para realizar un dibujo a mano alzada
del natural o la utilizacion de las diferentes técnicas graficas como: carboncillo, lapiz,
rotulador, acuarela, tempera.

2.- Geometria descriptiva. Mostrar el conocimiento y dominio de los sistemas de
representacion, Diedrico, cénico, axonométrico, acotado.

3.- Disefio Asistido por ordenador. Mostrar el conocimiento de Cad 2d, Cad 3d,
programas de renderizado, programas de modelado y programas de BIM.

4.- Tratamiento de la imagen. Mostrar la capacidad de manejo de herramientas y
software de edicion y creacion digital de imagenes.

5.- Analisis de formas arquitectdnicas. Mostrar la capacidad para realizar analisis
formales, espaciales, programaticos, de emplazamiento, de elementos singulares etc.
en soporte bidimensional y tridimensional.

6.- Fotogrametria. Mostrar la capacidad para realizar restituciones fotogramétricas de
objetos arquitectonicos.

7.- GIS. Mostrar el conocimiento del manejo de herramientas para el posicionamiento y
topografia en el urbanismo.

8.- BIM, conocimiento y manejo de la tecnologia en Archicad y Revit

B. IDONEIDAD
Declaracion de no idoneidad: la comision declarara la no idoneidad de candidatos a la
vista de la prueba objetiva realizada.

C. ENTREVISTA

La comision podra mantener una entrevista publica con los candidatos que resulten
preseleccionados para, de acuerdo con los criterios previamente establecidos para la
adjudicacion de la plaza, enjuiciar y valorar a los candidatos. A la entrevista no se le
otorgara puntuacion alguna, pero, como consecuencia de ella, la comision podra ajustar
la valoracion de los méritos del aspirante.

D. FACTORES DE CORRECCION Y PROPORCIONALIDAD

Unicamente se puntuaran los méritos que estén directa e inmediatamente relacionados
con las tareas especificas y el perfil de la plaza. A los méritos propios de otras areas
afines, se aplicaran los siguientes factores de correccion, en los apartados indicados:

Méritos relacionados con areas afines 0,5
Méritos relacionados con areas no afines y relevantes para el perfil de la
plaza 0,2
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Méritos relacionados con el Area pero no desempefiados en educacion
superior publica 0,2

AREAS AFINES

1. Expresion grafica en la ingenieria

2. Proyectos arquitectonicos

3. Urbanismo y ordenacion de territorio.
4. Construcciones arquitecténicas.

Al candidato que haya obtenido la mayor puntuaciéon un apartado o subapartado se le
otorgara la puntuaciéon maxima, reduciendo proporcionalmente la puntuacién de los
restantes candidatos.

Ante la duda de la validez de un justificante la comisiéon valoradora podra aceptar o
rechazar la validez de dicho justificante.

E. Salvo en el apartado “Formacion Académica” solo se valoraran méritos adquiridos en
los diez ultimos anos. No obstante, el periodo de diez afios se ampliara en los supuestos
en los que, durante esos diez afios, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por
alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, el
candidato habra tenido que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la
correspondiente justificacion.

I.- Criterios de valoracion.
CRITERIOS OBJETIVOS DE VALORACION
1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES (Maximo 40 puntos)

Relacionados CON ... areaEGA ......... area afin
1.1. Experiencia profesional (Hasta 19 puntos)
- Por cada afio trabajado y justificado...........ccccoeceveiiiciiennens 1,00 e 0,20

- Practicas €N empresa..........ooeeveeeeeeiiiiiccccceeeeeee e 0,20.....cccuvvvnnee. 0,05

1.2. Premios en concursos publicos (Hasta 7 puntos)

- Internacionales:

Primerpremio............eeeeeeiiiiieiciec e 2,00t 0,50
1= o 18] o (o) o141y oo NSRS 1,00 .. 0,20
Tercer premio / ACCESILt.............uveeiiiiiiiiiieeeee e 0,50.....ccccieeenens 0,10
- Nacionales:

Primerpremio...... ... 1,00, 0,20
ST=To 18] Lo (o] o141 oo R PPRTPRRR 0,50, 0,10
- Regionales:

Primer Premio ... .. e 0,50.......ccccce. 0,10
S T=To 18] Lo [0 o141y oo NSRS 0,20....cccceeeenenn. 0,00
1.3. Exposicion obra propia. Baremado en funcién del grado de participacion. (Hasta 4
puntos)

INtErNACIONAIES ..o 2,00 .. 0,50
NPTt 0] o P= 1 << 1,00 ., 0,20
REGIONAIES. ... oot 0,50 ..cooorrreriennn. 0,10

1.4. Publicaciones referidas a la obra propia Baremado en funcion del grado de
participacion (Hasta 4 puntos)
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INtErNACIONAIES ... 2,00 e, 0,50
NPTt 0] 0 P= 1< 1,00 ., 0,20
REGIONAIES......coiiiiiiii e 0,50 ..coiiiieinen. 0,10

2. FORMACION ACADEMICA (Maximo 20 puntos)
Relacionados CON .......ooveveveiiieeee e areaEGA ......... area afin

2.1. Titulaciones de grado (licenciado, arquitecto o ingeniero).

- Titulo:

AProbadO .o e 1,00
[N (0] 7= 1 o L= RSO 2,00
SODBrESaAlIENE.......eeveviieiiie e 3,00
-Premio Extraordinario..............cccceeeeeeeiiieiiiiiiieecee e 2,00

2.2. Tercer de postgrado

- Master de especializacion ............cccoviiieiiiiiiiee 2,00......ccciine 1,00
- EStUdiOS Propios ...oceeeeeeeiieie e 1,00, 0,50
- Tesis doctoral:

AP0 e 2,00 i, 1,00
(0781 o1 =10 o [ 4,00.....cccceen.. 2,00
- Premio Extraordinario de doctorado..........c.cccooevvvvveeiiiiieieneeeene. 2,00, 1,00

2.3. Becas, premios competitivos obtenidos (hasta 4 puntos)

Beca o premio internacional (por beca)...........ccccoooeeiiiiiiicinene 2,00 1,00
Beca o premio nacional (por beca)...........cccceveeeriiiiiniiiiiiiiee e 1,00, 0,50
Beca o premio regional (por beca) ........cccceeveeveereeeiiiieee e 0,50 0,20
SOCratES ErasSmMUS .....cooueieeeeeee et 0,10 0,10
2.4. Cursos, seminarios y talleres, recibidos ...........cccocceeeeeieeeeeeeeennn. Hasta 3 puntos
De ambito internacional ................oovvviiiiiiiieeeieee e 1,00 .. 0,50
De ambito NacioNal ...........coooveuiiiiie e 0,50 0,20
De ambito10Cal..........uvvueieeieieeeeeeeeeeee e 0,30, 0,10

2.5. Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion. Baremado en funcién
del grado de participacion (Hasta 4 puntos)

Internacional superior atresmeses Hasta...........cccccooeeeeiiiininnns 3,00.....ccciiiennnn. 1,50
Nacional superior atres meses Hasta.........ccccccceeviiiiiiiiiiiicnnne 2,00, 1,00
Internacional inferior atres meses Hasta ...........covveeiiiiiinennn 1,00, 0,50
Nacional inferior a tres meses Hasta.............ccccooovviiiiiiiiicceneen.n. 0,50..c.cciiinnnnn. 0,20

3. DOCENCIA (Maximo 20 puntos)

La experiencia docente de la que no conste evaluacion no sera valorada, salvo que
aporten documentacion acreditativa de que la evaluacién no pudo efectuarse por
razones ajenas a su voluntad.

La obtencion de alguna evaluacion negativa determinara una reduccion global de la
puntuacién correspondiente a este apartado en un 10%, por cada evaluacion.

Relacionados CON.........cevveeiuiiieeeieeeeeeee e areaEGA ......... area afin

3.1. Experiencia docente. (Hasta 10 puntos)
- Universidades publicas en Plan docente, por afio completo.

Positiva a tiempo completo...........cccccvvviiieieei i 2,00.....ccceeeee. 1,00
Con evaluacion Positiva a Tp6 ........c.oocuevieeiiiiiiieeeeeee e 150, 0,75
Con evaluacion Positivaa Tp4 .........ccooociiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee, 1,00, 0,50
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Con evaluacion Positivaa Tp3..........ccocoiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee, 0,50.....cccceeeneeene. 0,25
- Universidades privadas en Plan docente, por afio completo,

Con evaluacion PosSitiva ..........ceeeieeiiieiiieeieeeceee e 0,50....cciiieennnn.. 0,25
- Otra docencia universitaria, en universidades publicas,

por cada aino COMPIELO .........uumeeiiiiiiiiiieee e 0,50.ccccciiicinnn.e. 0,25
- Docencia en centros oficiales no universitarios..........ccccccooo...... 0,50....cccciieunnnnn. 0,20
= ProfesorinVitado............oeeeiiiiieee e 0,20 0,10
-Becarioen Departamento.............oooiiiiiiiiiiiie e 0,10, 0,05
3.2. Evaluaciones sobre calidad (por curso positivo destacado). 1,00.................. 0,50
3.3. Formacion didactica para la actividad docente (participacion en cursos, congresos
y/o programas especificos) y la utilizacién de las nuevas tecnologias Hasta 5 puntos
B O1U ] 7o LSOO 1,00 ..., 0,50
- Diploma profesorado..............eeeeeieeeeeiiiiiiiiccccieieeeeeeeeee e 2,00..c..ccciiiennnnn. 1,00
- Congresos para la formacion del profesorado (ponente).......... 1,00, 0,50
3.4. Cursos, talleres y seminarios impartidos

De ambitointernacional................oovviiiiiiiieeiie 0,50....cccicennnnnn. 0,20
De ambito NACIONAL...........oiiiee e 0,20....cccuueeneenn. 0,10
De ambito10Cal.......c.oniieeee e 0,10, 0,05
3.5. Otros méritos docentes relevantes...................... hasta 2,00

4. ACTIVIDAD INVESTIGADORA (Maximo 18,5 puntos)

Relacionados CON .......cooviieeeiieeeeee e areaEGA ......... area afin
4.1. Publicaciones se valorara la calidad, originalidad y relevancia del mérito,
proporcionando en funcion del grado de participacion.

- Libro Completo (Autor):

INTErNACIONAL ..o 400 oo 2,00
[N F= To o] o =1 2,00 ..o 1,00
LYo (o] - S 1,00 .. 0,50
- Capitulo de Libro

INTErNACIONAL ..o 2,00 e, 1,00
[N P= To o] o =1 1,00 i, 0,50
LYo (o] - S 0,50 ., 0,20
BN O] o] r= 1o 1o F=Tox (o7= 1= TN TR 1,00..cc.cceeeenne. 0,50
- Articulos en revistas:

Lo L=z Lo F= 1= 400 .o 2,00
191 (=15 ab=Toi o] o= IR 3,00 oo 1,50
[N E=TeT (o] g F= | 2,00 ...l 1,00
[ L=To (o] - S 1,00 . 0,50
- Articulos de divulgacion, periédicos, (max. 1 punto)................. 0,20 0,10
- Revista (Director):

INTEIrNACIONAL ..o 400 oo 2,00
[N P= To o] o =1 200 ... 1,00
REGIONAL......oiiiieiiecee et 1,00 .., 0,50
- Miembro comité redac.:

INTEIrNACIONAL ..o 3,00 ..o, 1,50
[N P= To o] o =1 1,50 i, 1,00
LYo (o] - S 1,00 . 0,50
4.2. Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e internaciones
- Ponencias plenarias:
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INtErNACIONAIES ... 2,00 e, 0,50
NPTt 0] 0 P= 1< 1,00 ., 0,20
- Comunicaciones a congresos
INtErNACIONAIES ..o 1,00 ., 0,20
NACIONAIES ... 0,50 .cooeiiiennnn. 0,10
4.3. Participacion en proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas y
competitivas, en especial los financiados mediante programas regionales, nacionales o
europeos: valorando el grado de participacion.

INTErNACIONAL ..o 400 oo 2,00
NACIONAL.......ooiieeeeeeeeee e 2,00 ... 1,00
REGIONAL.....coiiiiieiiit e 1,00 ..o, 0,50

4 .4 Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia en empresas o en
la administracion publica: Valorando el grado de participacion.

INTErNACIONAL ..o 400 oo 2,00

[N F=TeT (o) o = | 2,00 ...l 1,00
=T (o] - S 1,00 .. 0,50
4.5. Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion de reconocido
prestigio: Baremado en funcion del grado de participacion.

SUPErior atreS MESES........ccooiiiiiiiiieeeeeeeee e 400.....cccccuu...... 2,00
Inferior a tres meses, superior a tres semanas ..........c.c..cccee..... 2,00, 1,00

5. OTROS MERITOS (Maximo 2,5 puntos)

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro
apartados anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de
conocimiento. Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el
candidato al presentar su solicitud.

- Idiomas acreditados:

o TSP 0,30

MEAIO . 0,10
B0, 0,05

- Participaciéon en comisiones en organismos oficiales ............... 0,50
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