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ANEXO XXVI
DEPARTAMENTO DE FISIATRIA Y ENFERMERIA
AREAS: EDUCACION FiSICA Y DEPORTIVA
ENFERMERIA
FISIOTERAPIA

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR y PROFESOR CON CONTRATO DE INTERINIDAD
. CONSIDERACIONES GENERALE

A) Factor de correccion: este factor se aplicard a las puntuaciones cuando algun
candidato sobrepase el valor maximo otorgado a cada apartado, y de esta forma
corregira proporcionalmente, el resto de las puntuaciones de los demas candidatos.

B) Todos los méritos que se valoren deberan estar relacionados con las tareas docentes
propias a desarrollar para la plaza que se convoca.

C) Se puntuara sobre 100 puntos.

D) Solo se tendran en cuenta los méritos aportados y en el apartado en el que el aspirante
los haya ubicado.

1. CRITERIOS DE VALORACION
A) FORMACION ACADEMICA (MAXIMO 30 puntos)

Se valorara la formacion académica de ensefianza superior y Doctorado del solicitante,
teniendo en cuenta las becas y ayudas obtenidas en formacion académica, incluyendo becas
Erasmus, Séneca u otras analogas.

Se consideran los cursos y talleres en los que haya participado como asistente.
A1) Formacion académica del solicitante (max 27 puntos)

Se valorara la formacion reglada

Licenciaturas o grados que aporten la formacion
propia de las tareas docentes a desarrollar
Diplomaturas que aporten la formacion propia de las
tareas docentes a desarrollar

Programa de Doctorado en Ciencias de la Salud o
afines.

Plan anterior 85 (cursos de Doctorado, certificados
equivalentes a la suficiencia investigadora)
Programa de Doctorado en Ciencias de la Salud o
afines.

Plan anterior 85 (32 créditoso suficiencia
investigadora)

Plan del Doctorado98 completo (cursos de
Doctorado, lineas de investigacion, Diploma de 4 puntos por cada uno
Estudios Avanzados)

Plan de Doctorado RD99/2011 (Master oficial, plan
de investigacion, actividades académicas)

Tesis Doctoral en Ciencias de la Salud 6 puntos

Media de expediente

Media de expediente

4 puntos por cada uno

4 puntos por cada uno

4 puntos por cada uno
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Doctorado Europeo

2 puntos

Premio Extraordinario de Doctorado

3 puntos

Masteres oficiales universitarios que aporten la
formacion propia de las tareas docentes a desarrollar

4 puntos por cada uno

Otras licenciaturas o grados completos

2.5 puntos por cada uno

Otras diplomaturas completas

1.5 puntos por cada una

Otros masteres oficiales universitarios

1.5 puntos por cada uno

1-2 puntos segun n° de créditos
totales que aporten en la
certificacion académica (p.e.: 60
créditos 1 punto; 120

créditos 2 puntos)

Otros estudios propios de postgrado universitarios

Otros doctorados completos con Tesis Doctoral 1.5 puntos por cada uno

Especialidades oficiales que aporten la formacion 2.5 puntos por cada una

propia de las tareas docentes a desarrollar

A.2) Becas, premios extraordinarios y ayudas recibidas de caracter
competitivo (Erasmus, Seneca, Intercampus y otras-art 30) (max 1 puntos)

A.3) Cursos, seminarios y talleres en los que haya participado como
asistente (max 1 puntos).

0,1 punto por curso presencial y crédito de 10h.
0.05 por curso no presenciales y crédito de 10h.

Valorandose unicamente los correspondientes a materias propias de las tareas docentes a
desarrollar.

A4) Estancias oficiales de postgrado realizadas en centros docentes y/ode
investigacion para la formaciéon académica (max 1 puntos). 1 punto. xmes.

B) DOCENCIA (MAXIMO 25 puntos)

Se valorara la formacion en metodologia para la docencia y la experiencia docente, si la
hubiere, preferentemente universitaria, acreditando certificado de su evaluacién sobre la
calidad de su docencia, en caso contrario no sera valorado este aspecto. La obtencién de una
evaluacion negativa no sera causa de exclusion del candidato, pero los cursos evaluados
negativamente no se valoraran. La evaluacién negativa determinara una reduccion global de
la puntuacion correspondiente a este apartado proporcional a la relacion entre el nimero de
cursos evaluados negativamente y el numero de cursos en los que se haya aportado
experiencia docente universitaria.

TP3 3 puntos x afio
TP4 4 puntos x afio
TP6 6 puntos x afio
TC 10 puntos x afo

Profesor de la Universidad Publica en el area de
conocimiento de la plaza o area afin en titulos
oficiales

Asociados practicas clinicas y TP asimilados 1 punto x afio

Profesor de la Universidad Privada en el area de

L . . TP 1 punto x afio TC 1.5 punto x afio
conocimiento de la plaza o area afin
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Profesor para practicas clinicas de Universidad -
) 0.4 puntos x afio
Privada
Experiencia docente en otros centros no .
: Y . L (Max 2 puntos)
universitarios del area de conocimiento en
: . - TCO0.2
materias propias o asimilables
Cursos, talleres y seminarios impartidos de mas | (Max 2.5 puntos)
de 30h con responsabilidad docente 0.1 por cada 10h impartidas
o . (Méx 2.5 puntos)
Formacién didactica para la actividad docente 0.1 por cada 10h
(Max 2.5 puntos)
0.5 por proyecto docente
0.5 por publicacion docente (capitulos
Proyectos de innovacion docente y de libros, comunicaciones docentes,
publicaciones docentes. publicaciones docentes) Enlas
publicaciones docentes a partir del 3
autor se dividira por el n° de los
mismos
i - (Max 2.5 puntos)
Profesor en masteres oficiales 0.5 por cada 10h impartidas
Profesor en titulos propios de Universidad
(maximo 60h/afio, salvo contratacion especifica | (Max 2.5 puntos)
para titulo propio, que se computaran todas las | 0.2 por cada 10h impartidas
horas impartidas)
PUBLICACIONES (MAXIMO 20 PUNTOS)
Se valorara la calidad, en importancia de las publicaciones, participacion en proyectos y
contratos de investigacion y la restante actividad investigadora. Solo se valoraran los méritos
en los que el solicitante aporte los indicios de calidad estipulados en el modelo de curriculo
C.1) Publicaciones en revista (max 15 puntos)
Articulos revistas JCR segun cuartil: Q1=5 puntos; Q2=4,5; Q3=4; Q4=3,5.
Articulos revistas en SJR y reconocidas ANECA 2 puntos segln cuartil:
Q1=2; Q2=1,5; Q3 y Q4= 1.
Articulos con otros indices de impacto 0.75 puntos
Oftras no contempladas anteriormente hasta 0.3 puntos
C.2) Libro y/o capitulo de libro (max 5 puntos)
Libro a partir del 3er autor se dividira entre el n® de autores 2 puntos
Capitulo a partir del 3er autor se dividira entre el n® de autores 0.1 puntos
D) PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE
INVESTIGACION (MAXIMO 10 PUNTOS)
D.1) Participacion en proyectos de investigacion, como miembro del
proyecto, en convocatorias publicas y competitivas (max 7 puntos)
Nacionales y europeos 2 puntos
Regionales 1 punto
La valoracion la efectuara la comision analizando los méritos acreditados por cada uno de los
candidatos, valorando en especial los financiados mediante programas regionales, nacionales
0 europeos.
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D.2) Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia con
empresas o con la administracién publica (max 3 puntos).

Proyectos en convocatorias no competitivas y/o contratos de investigaciéon (universidades,
OTRI, FEUZ...) 0.5 puntos
La valoracion la efectuara la comision analizando los méritos acreditados por cada uno de los
candidatos
E) RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA (MAXIMO 10 PUNTOS)
E.1) Participacion en calidad de ponente o comunicacién en congresos y
conferencias cientificas nacionales e internacionales (max 4 puntos)
Ponencia internacional 1 punto
Ponencia nacional 0.5 puntos
Comunicaciones/poster 0.25 puntos
La valoracion la efectuara la comision analizando los méritos acreditados por cada uno de los
candidatos.
E.2) Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion de un
minimo de 15 dias acumulables (max 3 puntos)
La valoracion la efectuara la comision analizando los méritos acreditados por cada uno de los
candidatos
E.3) Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y
ayudas de caracter competitivo relacionadas con la participacion en programas
regionales, nacionales o europeos de investigacion (max 2 puntos)
La valoracion la efectuara la comision analizando los méritos acreditados por cada uno de los
candidatos
E.4) Patentes y modelos de utilidad registrados (max 1 punto)
La valoracion la efectuara la comision analizando los méritos acreditados por cada uno de los
candidatos
F) OTROS MERITOS (MAXIMO 5 puntos)
En este apartado sdlo se valoraran méritos adquiridos en los diez ultimos afios u otros que
consistan en la posesion de conocimientos, habilidades o destrezas permanentes. No obstante
ello, el periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez afios,
el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el
articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se correspondera
con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud
y aportar la correspondiente justificacion.
Experiencia profesional 3 puntos x los diez afios
Conocimiento de idioma acreditado &ﬁg@mmanwenmmm0811
Colaboradores en practicas externas voluntarios 0.5 puntos por curso
acreditados por centro o departamento académico
Gestion universitaria (Cargo unipersonal, miembros 1
. i . o punto
de diferentes comisiones universitarias...)
Otros, siempre que sean relevantes y estén S
i Sin limites
relacionados con las tareas docentes a desarrollar
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