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Anexo: XXII
Departamento de EXPRESION MUSICAL, PLASTICA Y CORPORAL

Areas: DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL

PROFESOR CON CONTRATO DE INTERINIDAD

|- INTRODUCCION: Denominacion y especificidad del area

Desde que se crearon las areas departamentales hasta la actualidad no se ha hecho una
revision de su denominacion, ni un analisis sus contenidos que con el paso de los afios las
areas han fijado.

Para suplir esa necesaria actualizacion, se debe puntualizar que el concepto de Expresion
Corporal se considera en nuestros dias una disciplina que forma parte de los contenidos de la
Educacion Fisica (EF).

También el concepto de Educacion Fisica, debido a su auge en contextos profesionales
variados, ha hecho que sea prudente asociar ese concepto a la Actividad Fisica (AF) en la
educacion reglada.

Por otro lado, también el concepto de Didactica, como una teoria o ciencia dentro de las
Ciencias de la Educaciéon, seria insuficiente para definir las tareas docentes que se
desempefian en el area, por lo que deberiamos hablar de Ensefianza, como un concepto mas
amplio que incluye la direccion de actividades fisicas en distintos contextos.

Como consecuencia y aunando todas las ideas anteriores, la especificidad del area seria la
Ensefianza de la AF y abordaria la ensefianza y el contenido disciplinar de los distintos tipos
de actividades fisicas, deportivas y artistico-expresivas.

Ademas, para determinar la especificidad del area, nivel 1, se tomaran como referencia las
asignaturas obligatorias que imparte el area en la Universidad de Zaragoza, a excepcién de
aquellas plazas en cuya publicacion se concreten las asignaturas del encargo docente, en
cuyo caso la especificidad, nivel 1, se circunscribird a los contenidos de estas y especificidad
del area.

Il.- BASES GENERALES

Los justificantes que acrediten los méritos aportados por los candidatos contendran la
siguiente informacion:

Certificados de experiencia profesional. Debera justificarse:

(1) el tipo de actividad realizada, la cual debera guardar relacién con la Actividad Fisica;

(2) la jornada laboral;

(3) fecha de inicio y fin de la actividad profesional desempefada (de existir, se aportara el

contrato).

Los certificados se acompafiaran de una copia de la vida laboral. El documento de vida
laboral no se considerara un certificado por si mismo.

Articulos de investigacion. A los articulos de investigacion debera adjuntarse justificante
de la indexacion de la revista y afio correspondiente, si no se aplicara el menor valor del
apartado.

Se desestimaran los méritos cuya justificacion no esté acreditada con suficiente claridad.

1.- ldoneidad Titulacion

La titulacion que garantiza la idoneidad para el area es la de Graduado en CCAFD vy sus
equivalentes, Licenciado en CCAFD y Licenciado en EF.

2.- Especificidad del area. Factores de correccion
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En funcién de la relacion de los méritos con la especificidad del area y de la plaza a concurso se
aplicaran los siguientes factores de correccion en los apartados en que se indique.

Nive| Facto Tipo de mérito

- Ensefianza de la Educacion Fisica
1 1 = Asignaturas troncales del area en la Universidad de Zaragoza
- Actividades Fisicas, Deportivas y Artistico-Expresivas (AFDAE)

Ensefanza de la AFDAE (entrenamiento de base, direccion de

2 0.6 actividades...)
= Méritos con mencién a la AFDE pero que no son del nivel 1 0 2
3 02 «TIC aplicadas a las AFDAE

- Atencién diversidad y AFDAE
- Creatividad y AFDAE

- Ciencias aplicadas AF
4 0,1 «TIC
- Didactica general

3.- Puntuaciones maximas.

Al candidato que haya sobrepasado la puntuaciéon en un determinado apartado o
subapartado, se le otorgara la puntuacion maxima; reduciendo proporcionalmente la
puntuacion de los restantes candidatos.

4.- Puntuaciones minimas.

Como norma general cuando en un certificado no se especifiquen las horas, se le asignara el
valor minimo.

lll.- DETALLE DE LA VALORACION

Ap [Sub Observaciones Putuacion |Méx[Max
.Ap Sub |Ap
Ap
1 FORMACION 20
IACADEMICA
1.1 LICENCIATURA, 5
DIPLOMATURAY
GRADO
1.1.a. |Licenciatura en 2

Educacion Fisica;
Licenciatura en
Ciencias de la
IActividad fisica y
del Deporte; Grado
len Ciencias de la
IActividad Fisica y
del Deporte

1.1.b. [Diplomatura en [Se valorara si no ha sido utilizada o forme parte del expediente de otras [1
Maestro: Educacidnftitulaciones. Debera tener un minimo de 40 créditos especificos de la
Fisica lespecialidad de Educacion Fisica

1.1.c [Otros grados, 0,5
diplomaturas o
licenciaturas afines

1.1.e. [Expediente
lacadémico:

Sobresaliente/Matr 2
icula de honor
(>9,00)

Notable (7,00-8,99) 1,5

IAprobado (5,00- 0,5
6,99)

1.1.f. [Premios 1,5
Extraordinarios
(Premio
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lextraordinario fin
de carrera, mejor
lexpediente de
promocion u otros
premios analogos)

1.2

MASTER Y
DOCTORADO

10

1.2.a.

Nota media de la

lal doctorado
(Master de acceso,
Cursos de
doctorado, o
sistemas
lequivalentes)”

Se valorara globalmente la calificacién de una u otra de las férmulas por

titulacidn de accesollas que se accede a la realizacion de la tesis doctoral

Matricula de honor
o0 premio
lextraordinario u
otros premios a su
lexpediente (mejor
lexpediente
promocion u
analogos)

Sobresaliente

1,5

Notable

IAprobado

0,5

1.2.b.

ITesis - Grado de
doctor

IMdx 8p

Sobresaliente o
lApto "Cum Laude"

2,5

Sobresaliente o
IApto

Notable

1,5

IAprobado

1.2.c

Premio
lextraordinario de
doctorado

lArea de Ciencias Sociales

2,5

1.2.d.

Doctorado con
mencion europea o
internacional

1,5

1.2.e.

[Tesis por
compendio de
larticulos

1,5

1.3.

OTRA FORMACION

1.3.a

Master y
Postgrados
OFICIALES

Si los master tienen relacién directa con el area de Didactica de la
Expresion Corporal (por ejemplo, Master de Profesorado; Master de
IAprendizaje a lo largo de la vida) y no ha sido utilizado en el apatado
1.2.a, se valorara integramente. Si son de tematica afin al drea, se
multiplicaran por 0,5; y si no tienen relacién con el drea no se contaran.
Los Master no oficiales contaran en el apartado 1.3.b. Maximo 2 puntos
en funcion de la nota obtenida en el expediente académico. 2puntos
Matricula de honor o premio extraordinario o mejor expediente. 1,5
puntos Sobresaliente; 1 punto Notable; 0,5 puntos Aprobado.

2 p.

1.3.b.

ICursos, seminarios,
talleres, asistencia
a Jornadas y
ICongresos

Incluido elCAP, entre otros. El maximo del apartado 1.3.b sera de 2
buntos

Si son de 100 horas
o mas

0,2

Si son de 302 99
horas

0,1

Si son de 15 a 30
horas

0,05

Si son de menos de
15 horas

0,025

DOCENCIA

25

2.1

EXPERIENCIA
DOCENTE
UNIVERSITARIA

La docencia debera venir acompafiada con la evaluacién de la docencia
recibida. Si la evaluacidn de la docencia es del maximo nivel, se puntuara
en su totalidad. Si es de niveles inferiores al méximo, se ponderara en
funcion de los tramos o niveles. Los candidatos deberan entregar las
evaluaciones recibidas de cada curso. Los candidatos con docencia fuera
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de UNIZAR deberan entregar esta evaluacion y ademas la referencia a la

normativa y niveles de evaluacién. Por ejemplo, dentro de la Universidad
de Zaragoza: Docencia positiva destacada=*1;Positiva: *0,6; sin evaluar o
negativa=*0

2.1a

Reglada
Universitaria-
UNIVERSIDAD
PUBLICA

*ver nota al pie

ITiempo completo
por cada afio/curso
académico

[Tiempo completo
por cada mes

0,16

Otras dedicaciones
parciales, segun
proporcionalidad:
lasociados TP6,TP
4,TP 3

2.1b

Reglada
Universitaria-
UNIVERSIDAD
PRIVADA

ITiempo completo
por cada afio/curso
académico

[Tiempo completo
por cada mes

0,08

Otras dedicaciones
parciales, segin
proporcionalidad:
lasociados TP6,TP
4,TP 3

2.2

IOTRA EXPERIENCIA|
DOCENTE

2.2.a

Reglada no
Universitaria

En centro de educacién primaria y secundaria publico. En concertada o
privada se aplica un factor de correccién de 0.25

ITiempo completo
por cada afio/curso
lacadémico

ITiempo completo
por cada mes

0,08

2.2b

No reglada
Universitaria

Por cada crédito/10|
horas

0,1

Por
direccién/coordina
cién de un curso de
mas de 20 horas

0,25

Por
direccion/coordina
cion de un curso de
20 horas o menos

0,15

2.2¢c

No reglada
convocada por
instituciones u
lorganismos con
dedicacion y
icompetencia en
formacién

Por cada crédito/10
horas

0,05

2.3

FORMACION PARA
LA DOCENCIA
UNIVERSITARIA

lAsistencia a cursos,
seminario, talleres,
congresos o
Uornadas,
orientados a la
formacién docente
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universitaria

Si son de 10 horas o

mas

0,1

Sisonde5a10
horas

0,05

Si son de menos de
5 horas

0,025

2.4

OTRA FORMACION
EN TECNICAS Y
[TECNOLOGIAS
DIDACTICAS

IAsistencia a cursos,
seminario, talleres,
congresos o
Uornadas,
orientados a la
formacién docente

Si son de mas de 10
horas

0,1

Sisonde5a10
horas

0,05

Si son de menos de
5 horas

0,025

2.5

PARTICIPACION EN
PROYECTOS DE
INNOVACION
DOCENTE

Por cada proyecto o por cada anualidad en proyectos de mayor duracién
la un curso académico

IComo coordinador
o investigador
principal

0,5

IComo coordinador
o investigador
colaborador

0,25

2.6

PARTICIPACION EN
PLANES DE
IACOGIDA,
PROYECTO TUTOR,
ICOORDINADOR,
ERASMUS, ETC.

0,5

Por cada curso
lacadémico en cada
uno de estos planes
o proyectos

0,1

2.7

ESTANCIAS
DOCENTES

[Si las estancias son inferiores a 1 mes se realizara un célculo proporcional
lpor semana (3-5 dias laborales): 0,025 en nacionales y 0,05 en
internacionales

0,5

2.7a

En centros
nacionales

Por mes

0,1

2.7b

En centros
leuropeos u otros
paises

[Se valoraran las visitas para docencia o formacién en programas Erasmus
H: 0,05 (3-5 dias), 0,2 (mes)

Por mes

0,2

2.8

PUBLICACIONES
DOCENTES

[Siempre con ISBN

2.8a

Libros completos
hasta 5 autores

Libros completos
de 6 autores o mas

0,5

Capitulos de libro
hasta 5 autores

Se valorard un maximo de 3 capitulos por libro

0,25

Capitulos de libro
de 6 autores o mas

[Se valorara un maximo de 3 capitulos por libro

0,125

PUBLICACIONES

25

3.1

LIBROS Y
CAPITULOS

Siempre con ISBN. Se tendra en consideracion que el libro esté publicado
en una editorial de prestigio, que haya pasado un proceso de seleccién y
que esté indexado en SPI (Scholarly Publishers Indicators). Se valorara
positivamente aquellos textos que estén en Editoriales de los 20 primeros
puestos del SPI en la tematica de Educacion (Multiplicar el mérito por
1,5). Si el texto estd en otra Editorial SPI se multiplicara por 1, y si no esta
en Editoriales SPI se multiplicard por 0,5. En Editoriales Universitarias, se
tendrd en cuenta si estas tienen el Sello de Calidad en Edicién Académica
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(CEA-APQ), multiplicando por 1,5 la baremacién de los libros publicados
len estas colecciones reconocidas, avalados por ANECA y FECYT.
3.1a |Libros completos 1,5
hasta 5 autores
Libros completos 0,75
de 6 autores o mas
3.1b |Capitulos de libro [Se valorara un maximo de 3 capitulos por libro 0,25
hasta 5 autores
Capitulos de libro  [Se valorara un maximo de 3 capitulos por libro 0,125
de 6 autores o mas
3.2 IARTICULOS EN [Siempre con ISSN 20
REVISTAS
ICIENTIFICAS
3.2a |Indexadas en JCR - [El candidato debera facilitar en el mérito el indice de impacto en funcién
SCI — SSCI de la revista y la web para contrastar el dato por la comisién. En todos los
articulos en los que el nimero de autores sea superior a 6, el valor
asignado a los tres primeros autores y al Ultimo se multiplicaré por 1. Los
lautores en los lugares 42 al 62 se multiplicara por 0,6 y los autores 72 o
posteriores por 0,3.
ler cuartil de area 3
29 cuartil de area 2,5
3er cuartil de drea 2
42 cuartil de drea 1,5
3.2b [Indexadas en SIR -
SCOPUS
lery 29 cuartil de 1,5
drea
3ery 42 cuartil de 1
drea
3.2c [Indexadas en otras 0,5
bases de datos:
Sello de calidad de
la FECYT, ESCI
(Emerging Science
Citation Index),
DOAJ, Dialnet,
Latindex o
ICARHUS+
3.2d [Otros articulos no 0,1
indexados en los
anteriores
4 PROYECTOS Y 10
ICONTRATOS DE
INVESTIGACION
Participacion en
proyectos de
investigacion
obtenidos en
convocatorias
publicas y
competitivas, en
lespecial los
financiados por
programas
regionales,
nacionales o
leuropeos
4.1 Proyectos 3
internacionales
4.1a [Como Investigador [Por afio de participacion 2
Principal
4.1b [Como Investigador [Por afio de participacion 1,5
colaborador
4.2 Proyectos 3
Inacionales
4.2a [Como Investigador [Por afio de participacion 1,5
Principal
4.2b [Como Investigador [Por afio de participacion 1
colaborador
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4.3

Proyectos de nivel
inferior a los
anteriores
(autonémicos, de
universidad, otras
entidades o
fundaciones, etc)

4.3a

IComo Investigador
Principal

Por afio de participacion

0,75

4.3b

IComo Investigador
colaborador

Por afio de participacion

0,5

4.4

Contratos de
investigacion
(OTRI)

4.4a

IComo Investigador
Principal

Por afio de participacion

0,5

4.4b

IComo Investigador
Colaborador

Por afio de participacion

0,25

@4.5

Pertenencia a un
lgrupo de
investigacion

Uustificado por el director como pertenencia al grupo y certificado de
lconcesion del Gobierno de Aragon (u otra autoridad competente en otras
CCAA)

4.5a

Por afio de
pertenencia a
lgrupo de referencia
Excelencia o
consolidado

Por afio de participacion

0,25

4.5b

Por afio de
pertenencia a
lgrupo en desarrollo
Emergente

Por afio de participacion

0,125

RESTO DE
IACTIVIDADES DE
INVESTIGACION

15

5.1

ESTANCIAS DE
INVESTIGACION

Inferiores a un mes, realizar calculo proporcional por semanas (0,25 en
caso de internacionales y 0,075 en caso de nacionales). Por cada mes con
[financiacién se multiplicarad x 1 y sin financiacién x 0,75.

5.1a

Estancias en
centros de
investigacion
internacionales

Por cada mes

5.1b

Estancias en centro
de investigacion
nacionales

Por cada mes

0,3

5.2

BECAS y
ICONTRATOS DE
INVESTIGACION

4,5

5.2a

Predoctorales

De caracter
lcompetitivo
financiadas por
lorganismos
publicos nacionales
o autonémicos
(FPU, FPI, PIF 0
landlogas)

Por cada mes

0,1

De caracter
competitivo de
otras entidades
privadas.

por cada mes

0,05

De caracter no
lcompetitivo

por cada mes

0,01

5.2b

Postdoctorales

De caracter
lcompetitivo
financiadas por
lorganismos
publicos nacionales
o0 autonémicos
(Juan de la Cierva-
incorporacion o

Por cada mes

0,2
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formacion; Ramoén
Cajal o anélogas)

De caracter
competitivo de
otras entidades
privadas.

por cada mes

0,1

De caracter no
lcompetitivo

por cada mes

0,01

5.3

OTRAS LABORES
DE INVESTIGACION

0,5

ITécnico de apoyo a
la investigacion,
otro tipo de becas
(becas de
Colaboracidn del
departamento,
etc.)

por cada mes

0,05

5.4

DIRECCION DE
[TRABAJOS DE
INVESTIGACION

Por cada tesis
doctoral dirigida
que cumpla al
menos 2 de estas 4
caracteristicas
(mencion
internacional,
premio
lextraordinario,
compendio o 2
publicaciones
indexadas)

[Tesis que no
cumplan al menos
2 de las
caracteristicas
anteriores

0,5

Por cada DEA o
ITFM

0,1

5.5

ICOMITES
CIENTIFICOS,
ICOMITES
IORGANIZADORES,
U OTRAS
IACTIVIDADES
IANALOGAS DE
INVESTIGACION

Por cada comité
lorganizador en
congresos
internacionales

0,5

Por cada comité
lorganizador en
congresos
nacionales

0,2

Por cada comité
lorganizador en
icongresos,
jornadas, etc, de
caracter
lautonémico o
provincial

0,125

Por cada comité
cientifico en
congresos
internacionales

0,25

Por cada comité
cientifico en
congresos
nacionales

0,125

Por cada comité
cientifico en

congresos, jornadas|

0,05
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o similar de
caracter
lautondémico o
provincial

5.6

PARTICIPACION EN
ICONGRESOS
CIENTIFICOS

ITodos los méritos de este apartado que tengan 6 autores o mas se
multiplicaran por un factor de correccién de 0,5.

5.6a

Ponente invitado
len Congresos
Internacionales

0,5

5.6b

Ponente invitado
len Congresos
Nacionales

0,4

5.6¢

IComunicaciones
ICongresos
Internacionales

Por cada
comunicacién oral

0,3

Por cada
comunicacion
poster

0,2

5.6d

IComunicaciones
ICongresos
Nacionales

Por cada
comunicacidn oral

0,1

Por cada
comunicacion
pdster

0,05

IOTROS MERITOS

6.1

Experiencia
laboral, con
vinculacién al area

Dedicacion a tiempo parcial, se ponderara en funcién de la dedicacion
lsobre una jornada completa

6.1a

Dedicacion
icompleta por afio

0,5

6.1b

Dedicacién
icompleta por mes

0,04

6.2

|Actividades de
lgestion académica,
pertenencia a
comisiones,
coordinador de
seccion,
departamental,
etc.

Por cada curso
académico

0,3

6.3

Revisor o editor de
revistas

Los méritos de revisor se computaran por cada articulo revisado. Los
Iméritos como editor se computaran por cada afo realizado.

6.3a

Revisor (por revista
articulo)

Indexada en JCR

Por cada articulo

0,25

Indexada en SIR

Por cada articulo

0,15

Indexadas en otras
bases

Por cada articulo

0,1

6.3b

Editor (por revista y|
lafio)

Indexada en JCR

Por cada afio

0,5

Indexada en SIR

Por cada afio

0,3

Indexadas en otras
bases

Por cada afio

0,2

6.4

Revision de
proyectos de
convocatorias
publicas

Por cada revision

0,5

6.5

indice H en Web of
Sciences

Por cada punto de indice H

0,1

19059

csv: BOA20210420003



Num. 85

Boletin Oficial de Aragoén

20/04/2021

6.6 |Actividades de Por cada actividad realizada y certificada debidamente por la personau [0,2
transferencia de |6rgano competente. Se valoraran preferentemente actividades de
investigacion extension universitaria como actividades organizadas por la Unidad de
Cultura Cientifica, la noche de los investigadores, pint of science,
desayunos con la ciencia, jornadas de puertas abiertas, participacion en la
radio, difusién de articulos en la prensa, actividades de difusién de las
titulaciones, charlas divulgativas en centros educativos y otras similares (a
lexcepcion de la participacion como estudiante)(se tomard como
referencia la guia de valoracion de la actividad de divulgacion cientifica
del personal académico e investigador
http://www.crue.org/Documentos%20compartidos/Sectoriales/1+D+i/Gui
2%20Valoraci%C3%B3n%20Divulgaci%C3%B3n%20Nov%20VDEF.pdf

6.7 |Acreditacion
IANECA

Profesor Titular 1

Profesor 0,5
Contratado Doctor

6.8 Otra formacién

6.8a |[Formacion [Siempre y cuando no hayan sido utilizado como via de acceso a
Profesional: familia [licenciatura o grado en cuyo caso se excluiria directamente. Se valorara la
IActividades Fisicas |mayor de todas

Deportivas

Grado medio 0,5

Grado superior 1

6.8b [Ensefianza [Siempre y cuando no hayan sido utilizado como via de acceso a
deportivas de licenciatura o grado en cuyo caso se excluiria directamente. Se valorard la
Régimen Especial |mayor de todas

Nivel 1 (TD1) 0,5

Nivel 2 o Técnico 1
Deportivo (TD2)

Nivel 3 o Técnico 1,5
Superior Deportivo
(TD3)

6.8c [Titulaciones Se valorard la mayor de todas
federativas

Monitor o similar 0,2
(nivel 1)

Entrenador 0,4
regional o similar
(nivel 2)

Entrenador 0,6
nacional o similar
(nivel 3)

6.9 Premios y/o
distinciones
profesionales

Premios nacionales 0,5

Premios 0,4
lautonémicos

Premios en 0,3
congresos
internacionales

Premios en 0,2
congresos
nacionales

6.1 Formacion en
0o idiomas
lextranjeros

B1, por cada idioma 0,25

B2, por cada idioma 0,5

C1, por cada idioma 1

C2, por cada idioma 1,5

NOTA: En el acuerdo de 24 de enero de 2020, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la
normativa reguladora de la colaboracidn en la docencia reglada de quienes carecen de la condicién estatutaria o contractual
propia del profesorado, se establece en el Capitulo IV “Normas comunes” y, concretamente, en el articulo 18 que dichas
colaboraciones de personal docente en formacidn se valorardan como experiencia docente en los concursos para la seleccién
profesorado contratado en la Universidad de Zaragoza (ver debajo el extracto de este acuerdo).

Para mas informacion: https://zaguan.unizar.es/record/87671/files/Colaboraci%C3%B3n%20en%20la%20docencia.pdf
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