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ANEXO XXII
DEPARTAMENTO DE EXPRESION MUSICAL, PLASTICA Y CORPORAL
AREA: DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
.- INTRODUCCION
Denominacién y especificidad del area

Desde que se crearon las areas departamentales hasta la actualidad no se ha hecho una
revision de su denominacién, ni un analisis sus contenidos que con el paso de los afios las
areas han fijado.

Para suplir esa necesaria actualizacion, se debe puntualizar que el concepto de expresion
corporal se considera en nuestros dias una disciplina que forma parte de los contenidos de la
educacion fisica.

También el concepto de educacion fisica, debido a su auge en contextos profesionales
variados, ha hecho que sea prudente asociar ese concepto a la actividad fisica en la educacion
reglada.

Por otro lado, también el concepto de didactica, como una teoria o ciencia dentro de las
ciencias de la educacion, seria insuficiente para definir las tareas docentes que se
desempefian en el area, por lo que deberiamos hablar de ensefianza, como un concepto mas
amplio que incluye la direccion de actividades fisicas en distintos contextos.

Como consecuencia y aunando todas las ideas anteriores, la especificidad del area seria la
ensefanza de la actividad fisica y abordaria la ensefianza y el contenido disciplinar de los
distintos tipos de actividades fisicas, deportivas y artistico-expresivas.

Ademas, para determinar la especificidad del area, nivel 1, se tomaran como referencia las
asignaturas obligatorias que imparte el area en la Universidad de Zaragoza, a excepcion de
aquellas plazas en cuya publicacién se concreten las asignaturas del encargo docente, en
cuyo caso la especificidad, nivel 1, se circunscribira a los contenidos de estas y especificidad
del area.

Il.- BASES GENERALES

Los justificantes que acrediten los méritos aportados por los candidatos contendran la
siguiente informacion:

Il.1.- Certificados de experiencia profesional.

Debera justificarse:
(1) El tipo de actividad realizada, la cual debera guardar relacién con la Actividad Fisica.
(2) Lajornada laboral.
(3) Fecha de inicio y fin de la actividad profesional desempefiada (de existir, se aportara
el contrato).

Los certificados se acompariaran de una copia del informe de vida laboral. EI documento de
vida laboral no se considerara un certificado por si mismo.

I1.2.- Articulos de investigacion.

A los articulos de investigacion debera adjuntarse justificante de la indexacion de la revista y
afio correspondiente, si no se aplicara el menor valor del apartado.
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Se desestimaran aquellos méritos cuya justificacion no esté acreditada con suficiente claridad.
lll.- MERITOS
Ill.1.- Especificidad del drea y factores de correccion.
En funcién de la relacion de los méritos con la especificidad del area y de la plaza a concurso,
se aplicaran los siguientes factores de correccion en los apartados en que se indique:
Nivel Factor gl’e Tipo de mérito
correccion
* Ensefianza de la educacion fisica (EF).
1 1 * Asignaturas troncales del area en la Universidad de Zaragoza.
« Actividades fisicas, deportivas y artistico-expresivas (AFDAE).
» Ensefianza de la AFDAE (entrenamiento de base, direccion de
2 0,6 L
actividades...)
* Méritos con mencién a la AFDE pero que no son del nivel 1 6 2.
3 02 * TIC aplicadas a las AFDAE.
’ * Atencion diversidad y AFDAE.
* Creatividad y AFDAE.
« Ciencias aplicadas a la AF
4 0,1 « TIC.
« Didactica general.
Ill.2.- Puntuaciones maximas.
Al candidato que haya sobrepasado la puntuacion maxima establecida en un determinado
apartado o subapartado, se le otorgara la puntuacion maxima, reduciéndose
proporcionalmente la puntuacién al resto de candidatos.
1l.3.- Puntuaciones minimas.
Como norma general cuando en un certificado no se especifiquen las horas se le asignara el
valor minimo.
RESUMEN GENERAL DE LA VALORACION
1. FORMACION ACADEMICA 22
2. DOCENCIA 18
3. PUBLICACIONES 30
4. PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION 10
5. RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA 15
6. OTROS MERITOS 5
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IV.- DETALLE DE LA VALORACION DE LOS MERITOS

1.- FORMACION ACADEMICA (hasta 22 puntos)

LICENCIATURA, DIPLOMATURA Y GRADO 5
11.a Licenciatura en Educacion Fisica; Licenciatura en Ciencias de la
""" | Actividad Fisica y del Deporte; Grado en Ciencias de la Actividad 2
Fisica y del Deporte
Se valorara si no ha sido
Diplomatura de Maestro utiIizada o forme partg del .
1.1.b | especialidad en Educacién erpedlfante de otra§ t_|tuIaC|ones. 1
Fisica e’b(.ara tener un minimo de 40
11. credltqs 'espemflcos dela
especialidad de EF
11.c Qtros 'grados, djplomaturas o] 0.5
licenciaturas afines
Sobresaliente - Matricula de 5
11.d Expediente académico de la honor (>9,00)
"7 [ titulacion principal Notable (7,00-8,99) 1,5
Aprobado (5,00-6,99) 5
11.e Premios extraordinarios (premio extraordinario fin de carrera, 1
""" | mejor expediente de promocién u otros premios analogos) ’
MASTER Y DOCTORADO 12
Se valorara globalmente Ila
calificacion de una u otra de las
formulas por las que se accede a
ACCESO A DOCTORADO la realizacion de la tesis doctoral
. . . Matricula de honor o premio
1.2.a z\ll\ﬁ;astg;egéa :;éasg'tlgjggg gz extraordinario u otros premios en 2
doctorado o ’ sistemnas el expediente (mejor expediente
equivalentes) de promocién o analogos)
Sobresaliente 1,5
1.2. Notable 1
Aprobado 0,5
Max. 10
Sobresaliente o Apto "Cum 4
Laude"
1.2.b | TESIS - GRADO DE DOCTOR Sobresaliente o Apto 3
Notable 2
Aprobado 1
1.2.c | Premio extraordinario de doctorado (Area de Ciencias Sociales) 3
1.2.d | Doctorado con mencién europea o internacional 1,5
1.2.e | Tesis por compendio de articulos 1,5
OTRA FORMACION 5
Si los masteres tienen relacion
directa con el area de Didactica
de la Expresién Corporal (por
1.3. MASTER Y POSTGRADOS | &/émplo, Master de Profesorado; |y,
1.3.a OFICIALES Master de Aprendizaje a lo largo 2
de la vida) y no ha sido utilizado
en el apartado 1.2.a, se valorara
integramente. Si son de tematica
afin al area, se multiplicaran por
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0,5; y si no tienen relacion con el
area no se contaran. Los Master
no oficiales contaran en el
apartado 1.3.b. Maximo 2 puntos
en funcion de la nota obtenida en
el expediente académico. 2
puntos Matricula de honor o
premio extraordinario o mejor
expediente. 1,5 puntos
Sobresaliente; 1 punto Notable;
0,5 puntos Aprobado.
Max.
Cursos, seminarios, talleres, 2
13.b asistencia a jornadas y|De 100 horas o mas 0,2
"7 |congresos. Incluido el CAP,|De 30 a 99 horas 0,1
entre otros. De 15 a 30 horas 0,05
DE menos de 15 horas 0,025
2.- DOCENCIA (hasta 18 puntos)
La docencia universitaria debera venir acompafiada con la evaluacion de la docencia recibida.
Si la evaluacion de la docencia es del maximo nivel, se puntuara en su totalidad. Si es de
niveles inferiores al maximo, se ponderara en funcion de los tramos o niveles.
Los candidatos deberan entregar las evaluaciones recibidas de cada curso. Los candidatos
con docencia fuera de la Universidad de Zaragoza deberan entregar esta evaluacion y
ademas la referencia a la normativa y niveles de evaluacién. Por ejemplo, dentro de la
Universidad de Zaragoza: Docencia positiva destacada= *1; Positiva: *0,6; sin evaluar o
negativa= *0.
EXPERIENCIA DOCENTE 10
Reglada Tiempo completo por cada curso académico 2
Universitaria Tiempo completo por cada mes 0,16
2.1.a |UNIVERSIDAD | Otras dedicaciones parciales segun
PUBLICA proporcionalidad: ASOCIADOS TP6, TP 4y TP
(ver nota al pie) |3
Tiempo completo por cada curso académico 1
Reglada Ti let d 0,08
Universitaria lempo compielo por cada mes > .
21.b UNIVERSIDAD Otras dedicaciones parciales segun
PRIVADA ?qmmmnNMaiASOCMDOSTP&TP4yTP
21 Tiempo completo por cada curso académico 0,1
T Reglada NO Tiempo completo por cada mes 0,08
2.1.c | Universitaria (En centros de educacion primaria/secundaria publicos.
En concertada o privada se aplica un factor de
correccion de 0.25)
Por cada crédito/10 horas 0,1
Por direccion/coordinacion de un curso de mas
24.d |0 19202 | de 20 horas 0.25
Por direccion/coordinacion de curso de 20 horas 015
0 menos ’
No reglada
2.1.e | convocada por | Por cada crédito/10 horas 0,05
instituciones u
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organismos con

dedicacion y

competencia en

formacion )

FORMACION PARA LA DOCENCIA UNIVERSITARIA 2
Asistencia a cursos, De 10 horas o mas 0,1
seminario, ta!leres, De 5 a 10 horas 0.05
2.2. | congresos o jornadas,

orientados a la
formacion docente De menos de 5 horas 0,025
universitaria . ) ) )

OTRA FORMACION EN TECNICAS Y TECNOLOGIAS DIDACTICAS 1
Asistencia a cursos, |De 10 horas o mas 0,1
seminarios, . talleres, De 5 a 10 horas 0.05

2.3. |congresos o jornadas,
orientados a la
formacion docente | De menos de 5 horas 0,025
universitaria i} .
PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE 1
UNIVERSITARIA
Por cada proyecto 0 por | como coordinador o investigador principal 0,5
24, |cada anualidad en
proyectos de mayor
duracion a un curso | Como investigador colaborador 0,25
académico )
PARTICIPACION EN PLANES UNIVERSITARIOS DE ACOGIDA, PROYECTO 05
2.5. TUTOR, COORDINADOR, ERASMUS, ETC. ’
Por cada curso académico en cada uno de estos planes o proyectos 0,1
ESTANCIAS DOCENTES
Si las estancias son inferiores a 1 mes se realizara un calculo proporcional por |0,5
semana (3-5 dias laborales): 0,025 en nacionales y 0,05 en internacionales.
2.6. | 2.6. a | En centros nacionales por mes 0,1
En centros europeos u otros paises (se valoraran las visitas para
2.6. b | docencia o formacién en programas Erasmus +: 0,05 (3-5 dias), 0,2
0,2 (mes) por mes
PUBLICACIONES DOCENTES UNIVERSITARIAS (con ISBN) 3
Hasta 5 autores 1
2.7.a | Libros completos
De 6 autores o mas 0,5
27 Capitulos de Hasta 5 autores 0,25
libro
Se valorara un
27b -
maximo de 3|De 6 autores o mas 0,125

capitulos por
libro
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3.- PUBLICACIONES (hasta 30 puntos)

LIBROS Y CAPITULOS DE LIBRO (con ISBN) 5
Se tendra en consideracion que el libro esté publicado en una editorial de prestigio,
que haya pasado un proceso de seleccion y que esté indexado en SPI (Scholarly
Publishers Indicators). Se valorara positivamente aquellos textos que estén en
editoriales de los 20 primeros puestos del SPI en la tematica de Educacion
(Multiplicar el mérito por 1,5). Si el texto esta en otra Editorial SPI se multiplicara
por 1, y si no esta en Editoriales SPl se multiplicara por 0,5. En Editoriales
Universitarias, se tendra en cuenta si estas tienen el Sello de Calidad en Edicién
Académica (CEA-APQ), multiplicando por 1,5 la baremaciéon de los libros

3.41. publicados en estas colecciones reconocidas, avalados por ANECA y FECYT.
31.a Libros Hasta 5 autores 1,5
" | completos Con 6 autores o mas 0,75
C_)apltulos de Hasta 5 autores 0,25
libro

31.b Se, \{aloraré un
maximo de 3
capitulos  por
libro

Con 6 autores o mas 0,125

ARTICULOS EN REVISTAS CIENTIFICAS (con ISSN) 25
El candidato debera facilitar en el mérito el indice de
impacto en funcién de la revista y la web para contrastar
el dato por la comision. En todos los articulos en los que
el nimero de autores sea superior a 6, el valor asignado
Indexadas en | a los tres primeros autores y al dltimo se multiplicara por

3.2.a |JCR-SCI- 1. Los autores en los lugares 4° al 6° se multiplicara por
SSCI 0,6 y los autores 7° o posteriores por 0,3.
1er cuartil de area 3
3.2, 2° cuartil de area 2,5
3er cuartil de area 2
4° cuartil de area 1,5
Indexadas en | 1ery 2° cuartil de area 1,5
3.2.b g\CJJFé;DUS 3er y 4° cuartil de area 1

Indexadas en otras bases de datos: Sello de calidad de la FECYT,
3.2.c |ESCI (Emerging Science Citation Index), DOAJ, Dialnet, Latindex | 0,5
o CARHUS+
3.2.d | Otros articulos no indexados en los anteriores 0,1

4.- PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION (hasta 10 puntos)

Participacion en proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas vy
competitivas, en especial los financiados por programas regionales, nacionales o europeos.
Se computara por afo de participacion.

PROYECTOS INTERNACIONALES 3
4.1. | 4.1.a | Como investigador principal 2
4.1.b | Como investigador colaborador 1,5
PROYECTOS NACIONALES 3
4.2. | 4.2.a | Como investigador principal 1,5
4.2.b | Como investigador colaborador 1
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4.3.

PROYECTOS DE NIVEL INFERIOR A LOS ANTERIORES

(autonémicos, de universidad, otras entidades o fundaciones, etc.)

4.3.a | Como investigador principal

0,75

4.3.b | Como investigador colaborador

0,5

4.4.

CONTRATOS DE INVESTIGACION (OTRI)

4.4.a | Como investigador principal

0,5

4.4.b | Como investigador colaborador

0,25

4.5.

PERTENENCIA UN GRUPO DE INVESTIGACION

Justificado por el director | Por afio de pertenencia a grupo de

4.5.a i ; ;
como pertenencia  al | excelencia o consolidado

0,25

grupo y certificado de
concesion del Gobierno
45b |de Aragon (u otra
autoridad competente en
otras CCAA)

Por afio de pertenencia a grupo en
desarrollo/emergente

0,125

5.- RESTO DE ACTIVIDADES DE INVESTIGACION (hasta 15 puntos)

5.1.

ESTANCIAS DE INVESTIGACION

5.1.a | Por mes en centros de investigacion internacionales

5.1.b | Por mes en centros de investigaciéon nacionales

0,3

5.2.

BECAS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION (Por cada mes)

4,5

De caracter competitivo financiadas por
organismos publicos nacionales o autondémicos
5.2.a | Predoctorales |(FPU, FPI, PIF o analogas)

0,1

De caracter competitivo de otras entidades

0,05

De caracter no competitivo

0,01

De caracter competitivo financiadas por
organismos publicos nacionales o autondémicos
(Juan de la Cierva, incorporacion o formacion:
5.2.b | Postdoctorales | Ramén y Cajal o analogas)

0,2

De caracter competitivo de otras entidades
privadas

0,1

De caracter no competitivo

0,01

5.3.

OTRAS LABORES DE INVESTIGACION

0,5

Técnico de apoyo a la investigacion, otro tipo de becas (becas de
colaboracion del Dpto., etc.). Por cada mes

0,05

5.4.

DIRECCION DE TRABAJOS DE INVESTIGACION

Por cada tesis doctoral dirigida que cumpla al menos 2 de estas 4
caracteristicas (mencion internacional, premio extraordinario, compendio o
2 publicaciones indexadas)

1

Tesis que no cumplan al menos 2 de las caracteristicas anteriores

0,5

Por cada DEA o TFM

0,1

5.5.

COMITES CIENTIFICOS, CQMITES, ORGANIZADORES, U OTRAS
ACTIVIDADES ANALOGAS DE INVESTIGACION

En congresos internacionales

0,5

Por cada comité En congresos nacionales

0,2

organizador En congresos, jornadas, etc. de caracter
autonoémico o provincial

0,125

Por cada comité En congresos internacionales

0,25

cientifico En congresos nacionales

0,125
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En congresos, jornadas, etc. de caracter 005
autonoémico o provincial ’

PARTICIPACION EN CONGRESOS CIENTIFICOS
Todos los méritos de este apartado que tengan 6 autores o mas se multiplicaran | 4
por un factor de correccion de 0,5.
5.6.a | Ponente En congresos internacionales 0,5
5.6.b ?;;:i%gor En congresos nacionales 0,4
5.6. Comunicacion | g 0.3
5.6.c Congresp
Internacional | paster 02
(por cada una) '
Comunicacién | Oral 0,1
5.6.d Congreso
Nacional (por | poster 0,05
cada una)
6.- OTROS MERITOS (hasta 5 puntos)
EXPERIENCIA LABORAL CON VINCULACION AL AREA
6.1. | Dedicacion a tiempo parcial, se ponderara en funcion de la dedicacién sobre
una jornada completa
6.1.a | Dedicacién completa por afio 0,5
6.1.b | Dedicacion completa por mes 0,04
ACTIVIDADES DE GESTION ACADEMICA, PERTENENCIA A
6.2. | COMISIONES, COORDINADOR DE SECCION, DEPARTAMENTAL, ETC. | 0,3
(Por cada curso)
REVISOR O EDITOR DE REVISTAS
Los méritos de revisor se computaran por cada articulo revisado. Los méritos
como editor se computaran por cada arno realizado
Revisor (por | Indexada en JCR 0,25
6.3. | 6.3.a |revista y Indexada en SJR 0,15
articulo) Indexadas en otras bases 0,1
Editor (por |Indexada en JCR 0,5
6.3.b |revista y Indexada en SJR 0,3
afio) Indexadas en otras bases 0,2
6.4 REVISION DE PROYECTOS DE CONVOCATORIAS PUBLICAS Por cada 05
revision ’
6.5. INDICE H en Web of Science (Por cada punto de indice H) 0,1
Por cada actividad realizada y certificada debidamente
por la persona u 6rgano competente. Se valoraran las
actividades universitarias como actividades
organizadas por la unidad de cultura cientifica, la noche
ACTIVIDADES DE dfe /o§ inyestigadores, pint of scjence, desgyuno§ conla
TRANSFERENCIA | ¢encia, /orquas de ;?uertas abiertas, pan‘lc:pa.c:lon enla
6.6. DE radio, difusion de articulos en la prensa, actividades de | 0,2
INVESTIGACION difusiéon de Ia§ t/tuIaCIoneg, _charlas d/vulga{/,vas en
centros educativos y otras similares (a excepcién de la
participacion como estudiante)(se tomara como
referencia la guia de valoracion de la actividad de
divulgacién cientifica del personal académico e
investigador:
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http://www.crue.org/Documentos%20compartidos/S
ectoriales/|+D+i/Guia%Z20Valoraci%C3%B3n%Z20Divulg
aci%C3%B3n%20Nov%20VDEF.pdf

ACREDITACIONES ANECA
6.7. | 6.7.a | Profesor Titular de Universidad 1
6.7.b | Profesor Contratado Doctor 0,5
OTRA FORMACION
Formacion Siempre y'cuan.do no hayan sido utilizados como via'C{e
Profesional: acceso a licenciatura o grado en cuyo caso se excluiria
6.8.a - " | directamente. Se valorara la mayor de todas
familia :
AFyD Grado medlq 0,5
Grado superior 1
Siempre y cuando no hayan sido utilizado como via de
6.8. Ensefianzas | acceso a licenciatura o grado en cuyo caso se excluiria
6.8.b deportivas | directamente. Se valoraréa la mayor de todas
"7 1 de régimen |Nivel 1 o Técnico Deportivo (TD1) 0,5
especial Nivel 2 o Técnico Deportivo (TD2) 1
Nivel 3 o Técnico Superior Deportivo (TD3) 1,5
Se valorara la mayor de todas
6.8.c Titulaciones | Monitor o similar (nivel 1) 0,2
""" |federativas | Entrenador regional o similar (nivel 2) 04
Entrenador nacional o similar (nivel 3) 0,6
Premios nacionales 0,5
PREMIOS Y/O : — :
6.9 | DISTINCIONES |cromosautonomicos 24
PROFESIONALES i gresos internacionales ,
Premios en congresos nacionales 0,2
P B1, por cada idioma 0,25
FORMACION EN B2, por cada idioma 0,5
6.10 EX'II'ng“{IJéSROS C1, por cada idioma 1
C2, por cada idioma 1,5
NOTA: En el acuerdo de 24 de enero de 2020, del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, por el que se aprueba la normativa reguladora de la colaboracion en la
docencia reglada de quienes carecen de la condicion estatutaria o contractual propia del
profesorado, se establece en el Capitulo IV “Normas comunes” y, concretamente, en el
articulo 18 que dichas colaboraciones de personal docente en formacién se valoraran como
experiencia docente en los concursos para la seleccidon profesorado contratado en la
Universidad de Zaragoza.
https://zaguan.unizar.es/record/87671/files/Colaboraci%C3%B3n%20en%20la%20docencia.pdf
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