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ANEXO XXII
DEPARTAMENTO DE EXPRESION MUSICAL, PLASTICA Y CORPORAL
AREA: DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL

PROFESOR ASOCIADO
I.- INTRODUCCION
Denominacion y especificidad del area

Desde que se crearon las areas departamentales hasta la actualidad no se ha hecho una
revision de su denominacion, ni un analisis sus contenidos que con el paso de los afos las
areas han fijado.

Para suplir esa necesaria actualizacion, se debe puntualizar que el concepto de expresion
corporal se considera en nuestros dias una disciplina que forma parte de los contenidos de la
educacion fisica.

También el concepto de educacion fisica, debido a su auge en contextos profesionales
variados, ha hecho que sea prudente asociar ese concepto a la actividad fisica en la
educacion reglada.

Por otro lado, también el concepto de didactica, como una teoria o ciencia dentro de las
ciencias de la educacion, seria insuficiente para definir las tareas docentes que se
desempefan en el area, por lo que deberiamos hablar de ensefianza, como un concepto mas
amplio que incluye la direccion de actividades fisicas en distintos contextos.

Como consecuencia y aunando todas las ideas anteriores, la especificidad del area seria la
ensefianza de la actividad fisica y abordaria la ensefianza y el contenido disciplinar de los
distintos tipos de actividades fisicas, deportivas y artistico-expresivas.

Ademas, para determinar la especificidad del area, nivel 1, se tomaran como referencia las
asignaturas obligatorias que imparte el area en la Universidad de Zaragoza, a excepcion de
aquellas plazas en cuya publicacidon se concreten las asignaturas del encargo docente, en
cuyo caso la especificidad, nivel 1, se circunscribira a los contenidos de estas y especificidad
del area.

Il.- BASES GENERALES

Los justificantes que acrediten los méritos aportados por los candidatos contendran la
siguiente informacion:

I1.1.- Certificados de experiencia profesional.
Debera justificarse:

(1) El tipo de actividad realizada, la cual debera guardar relacién con la Actividad Fisica.
(2) La jornada laboral.

3) Fecha de inicio y fin de la actividad profesional desempefnada (de existir, se aportara
el contrato).

Los certificados se acompariaran de una copia del informe de vida laboral. El documento de
vida laboral no se considerara un certificado por si mismo.
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Il.2.- Articulos de investigacion.

A los articulos de investigacion debera adjuntarse justificante de la indexacion de la revista y
afio correspondiente, si no se aplicara el menor valor del apartado.

Se desestimaran aquellos méritos cuya justificacion no esté acreditada con suficiente claridad.

lll.- MERITOS
1l 1.- Especificidad del drea y factores de correccion.

En funcién de la relacion de los méritos con la especificidad del area y de la plaza a concurso,
se aplicaran los siguientes factores de correccion en los apartados en que se indique:

Factor de

Nivel s
correccion

Tipo de mérito

* Ensefanza de la educacion fisica.
1 1 + Asignaturas troncales del area en la Universidad de Zaragoza.
« Actividades fisicas, deportivas y artistico-expresivas (AFDAE).

* Ensefanza de la AFDAE (entrenamiento de base, direccion de
2 0,6 .
actividades...)

» Méritos con mencion a la AFDE pero que no son del nivel 1 6 2.
* TIC aplicadas a las AFDAE.

* Atencion diversidad y AFDAE.

* Creatividad y AFDAE.

» Ciencias aplicadas a la AF
4 0,1 « TIC.
* Didactica general.

lll.2.- Puntuaciones maximas.

Al candidato que haya sobrepasado la puntuacion maxima establecida en un determinado
apartado o subapartado, se le otorgara la puntuacion maxima, reduciéndose
proporcionalmente la puntuacion al resto de candidatos.

lll.3.- Puntuaciones minimas.

Como norma general cuando en un certificado no se especifiquen las horas se le asignara el
valor minimo.

lll.4.- Antigiiedad de los méritos.

Se valoraran uUnicamente los méritos adquiridos en los diez ultimos afos, salvo en las
titulaciones de los apartados 2 y 5. No obstante, el periodo de diez afios se ampliara en los
supuestos en los que, durante esos diez afos, el contrato de trabajo haya quedado
suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension.
A tal fin, tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente
justificacion.
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RESUMEN GENERAL DE LA VALORACION
1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES 50
2. FORMACION ACADEMICA 15
3. DOCENCIA 15
4. ACTIVIDAD INVESTIGADORA 15
5. OTROS MERITOS 5
IV.- DETALLE DE LA VALORACION DE LOS MERITOS
1.- EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES (hasta 50 puntos)
Tiempo Dia en
Tipo Profesion com IF:eto informe de
P vida laboral
Profesor/a de educacion fisica (EF) de los
cuerpos de funcionarios de Primaria o 5 1042 0,014
Secundaria
1 Profesor/a de EF de Primaria o
Secundaria y bloque comun de ensefianza | 3 | 0,25 0,008
Actividad de régimen especial, no funcionario/a
profesional con
contrato y en | Otras profesiones de la AFD (impartiendo
posesion del | AF): Entrenador/a de AFD, Preparador/a > o417 0.005
titulo idoneo | fisico/a, Director técnico, Coordinador/a ’ ’
AFD y otras
Otras profesiones (no imparten AF):
Gerente deportivo y otros 11008 0,003
* Entrenador/a deportivo/a
2 * Monitor/a deportivo/a
* Preparador/a fisico/a
Actividades sin | ¢ Instructor/a deportivo
contrato, * Auxiliar de competicion
estando o no en | * Guia en el medio natural « Mas de 30 horas 0.1
posesion del | » Socorrista deportivo « De 11 a 30 horas 0 05
titulo idéneo | « Coordinador de actividades « Hasta 10 horas 0 0’1
* Otros ’
3 Docencia en instituciones con
competencia en formacion pero no
Cursos reglada: centros de profesores, cursos de
puntuales entrenadores, centros formativos
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En la actividad laboral de tipo 1, los tiempos parciales puntuaran proporcionalmente y en todo
caso guiados por los datos del informe de vida laboral.

2.- FORMACION ACADEMICA (hasta 15 puntos)
2.1. Titulaciones académicas (maximo 10 puntos)
2.1.1. Titulaciones de grado, licenciatura, diplomatura y masteres oficiales
Nivel Denominacion Puntuacion
1 Grado o licenciatura en CCAFD vy licenciatura en EF 5
Grado en Educacion Primaria con menciéon EF y diplomatura en
maestro de EGB especialidad EF (Se valorara si no ha sido utilizada
. . ; . 2,5
2 o forme parte del expediente de otras titulaciones. Debera tener un
minimo de 40 créditos especificos de la especialidad de EF).
Master en Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria de EF 1
Grado o licenciatura en pedagogia 1,25
3 Grado y diplomatura en maestro sin mencion o especialidad de EF 1,25
Master oficial que incluyan AF y deporte 0,5
Otros Grados 0,5
4 Otras Diplomaturas 0,3
Otros masteres oficiales 0,1
2.1.2. Doctorado
Se valora solamente el mérito superior en este orden: tesis, DEA/Suficiencia investigadora y
cursos de doctorado.
CCAFD o Otras relacionadas
Educacion (Educacion, Otras
Fisica Pedagogia..)
Tesis 3 1,5 1
DEA o Suficiencia investigadora 1 0,5 0,2
Cursos (programa completo) 0,5 0,25 0,1
Premio extraordinario de 0,1 0,05 0,02
Doctorado
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2.2. Cursos, seminarios y talleres (hasta 4 puntos)
Asistencia a cursos, seminarios, talleres, congresos, jornadas, etc.
Tipo Duracién Puntuacion
Mas de 30 horas 0,1
Presenciales De 11 a 30 horas 0,03
Hasta 10 horas 0,01
Mas de 30 horas 0,01
No presenciales De 11 a 30 horas 0,003
Hasta 10 horas 0,001
2.3. Becas y premios de caracter competitivo (maximo 0,5 puntos)
Seran becas de caracter académico disfrutadas durante la formacién. Hasta 0,5 puntos en
total en funcién de su relevancia y duracion.
2.4. Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion (maximo 0,5 puntos)
Hasta 0,5 puntos en total en funcion de su relevancia y duracion. Como referencia se calculara
a 0,05 puntos por mes.
No se computaran aquellas estancias realizadas como estudiante o en periodo previo a ser
docente universitario.
3.- DOCENCIA (hasta 15 puntos)
3.1. Docencia universitaria (hasta 9 puntos)
Se valoran Uunicamente los méritos de los que se aporte la correspondiente evaluacion de la
docencia o justificacion de no poseerse por causa justificada. Los cursos con evaluacion
negativa no puntuaran. Si el contrato no es de afio completo, se hace la proporcién por meses.
Area Didactica Otras areas de .
Carga docente i "y ! Otras areas de
Expresién Corporal. conocimiento afines. .
anual en horas ; : - . . - conocimiento
Universidad publica Universidad publica
240 o tiempo 1 0,5 0,2
completo
180 0,75 0,375 0,037
120 0,5 0,25 0,02
90 0,35 0,175 0,017
60 0,25 0,125 0,012
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3.2. Formacion docente universitaria (hasta 3 puntos)

3.2.1. Formacion de caracter general 1

* Curso de “Formacioén pedagogica para el profesorado 0.5 sin factor

(CAP)

Cursos de Programa de “Formacion Permanente” 0.2 sin factor

(ICE/CIFICE UNIZAR) ’

Asistencia a cursos, seminarios, talleres, congresos o | * Mas de 30 horas: 0,1
jornadas orientados a la formacion docente universitaria. | « De 11 a 30 horas: 0,05

Los cursos no presenciales se multiplicaran por 0,1 » Hasta 10 horas: 0,01

3.2.2. Participacion en proyectos de innovacion docente 0,25

Como investigador principal (por cada proyecto) 0,1

Como investigador colaborador (por cada proyecto) 0,05

3.2.3. Participacion en planes de acogida, proyecto tutor, coordinador 0,5

Erasmus..

Por cada curso académico 0,05

3.2.4. Estancias docentes (como profesor universitario) 0,25

En centros nacionales, por mes 0,05

En centros extranjeros, por mes 0,1

3.2.5. Publicaciones docentes (material docente original: libros docentes, 1

capitulos de libros docentes, manuales y otras publicaciones con ISBN)

Libros completos: uno o dos autores 1

Libros completos: 3 o mas autores 0,5

Capitulos de libro (maximo 3 por libro): uno o dos 0,2

autores

Capitulos de libro (maximo 3 por libro): 3 o mas autores 0,1
3.3. Cursos, talleres y seminarios impartidos (en el ambito universitario) (hasta 3
puntos)

Mas de 30 horas 0,1

De 11 a 30 horas 0,03

Hasta 10 horas 0,01
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4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA (hasta 15 puntos)
4.1. Publicaciones (hasta 5 puntos)
4.1.1. Libros y capitulos de libro (con ISBN)
* Libros completos: uno o dos autores 2
* Libros completos: 3 o mas autores 1
+ Capitulos de libro (maximo 3 capitulos/libro): uno o dos autores 0,2
+ Capitulos de libro (maximo 3 capitulos/libro): 3 o mas autores 0,1
4.1.2. Articulos en revistas cientificas (siempre con ISSN)
Con mas de tres autores se divide la puntuacién por el niumero de autores
* Indexadas en JCR-SCI-SSCI-SJR 1
* Indexadas en IN-RECS o en DICE 0,5
* Indexadas en catalogo Latindex (no en el directorio) 0,2
» Otros articulos o articulos no indexados 0,1
4.2. Proyectos de Investigacion (hasta 3 puntos)
Participacion en proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas y
competitivas, en especial los financiados por programas regionales, nacionales o europeos.
4.2.1. Proyectos internacionales (por cada proyecto)
» Como investigador principal 2
» Como investigador colaborador 1,5
4.2.2. Proyectos nacionales, autonomicos o de universidad (por cada proyecto)
« Como investigador principal 1,5
» Como investigador colaborador 1
4.3 Contratos de investigacion (hasta 2 puntos)
Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia en empresas o en la
administracion publica.
» Como investigador principal 1
» Como investigador colaborador 0,5
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4.4. Participacion en congresos cientificos (hasta 3 puntos)

» Ponente en congresos internacionales 0,5

.p t ional 04 Publicadas en suplementos

onente en congresos nacionales , de revistas o libro de
» Comunicaciones congresos internacionales abstracts se mulltiplica por
un factor de 1

- Por cada comunicacion oral 0,3

- Por cada comunicacion poster 0,2

- Por cada comunicacion virtual 0,001 ) o o
Sin publicacion se multiplica

« Comunicaciones congresos nacionales por un factor de 0,5.
Con mas de tres autores se

- Por cada comunicacion oral 0,1 divide la puntuacion entre el

— numero de autores totales

- Por cada comunicacion poster 0,05

- Por cada comunicacion virtual 0,001
4.5. Estancias de investigacion realizadas en centros nacionales o extranjeros de
investigacion de reconocido prestigio (hasta 1 punto)

- Segun ocupacion, calidad, relevancia, se puntuara con un valor maximo de 1 punto por afio.
- Solo se valoraran las estancias de investigaciéon con una duracion relevante y en funcion de
los objetivos conseguidos.

4.6. Becas de investigacion disfrutadas, bolsas y ayudas de caracter competitivo

relacionadas con la participacion en programas nacionales o europeos de

investigacion (hasta 1 punto)

- Segun ocupacion, calidad, relevancia, maximo 0,5 punto por afio.

5. OTROS MERITOS (hasta 5 puntos)

Se valorara un maximo de 10 méritos previamente consignados por el aspirante.

Denominacion Puntuacion

Master no oficial que incluyan AF y 03
deporte ’

Cursos de postgrado Master no oficial y no relacionado con la

AF 0.2
Diploma de especializacion
:z;?:::‘zgspaszzl?;aelny Técnico deportivo superior 1
. 9 Técnico de grado medio AFD 0,5
especial
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Titulos federativos

Titulo de monitor deportivo
Titulo de entrenador personal
Titulo de monitor de tiempo libre

0,1

Conocimiento de idiomas

Nivel C1-C2 acreditado

Nivel B2 acreditado

0,75

Nivel B1 acreditado

0,5

Otros

Tutor de préacticas

Organizador de pruebas deportivas

0,01
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