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ANEXO IV
DEPARTAMENTO DE ARQUITECTURA
AREA: CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS
PROFESOR ASOCIADO
|.- BASES GENERALES
A) PRUEBAS OBJETIVAS
La comision podra realizar pruebas objetivas para apreciar la idoneidad y capacidad del
concursante en relacion con las habilidades necesarias para la imparticion de la docencia. Dichas
pruebas ademas recibiran puntuacion.
La prueba objetiva solo la superaran quienes obtengan una puntuaciéon minima de 12 puntos
sobre un total de 20. Los candidatos que no obtengan al menos esta puntuacion seran objeto de
un informe de no idoneidad.
La prueba objetiva versara sobre la docencia de las disciplinas de conocimientos del perfil de la
plaza. La prueba objetiva estara dividida en una parte de docencia tedrica y otra de docencia
practica, con una puntuacién maxima obtenible de 10 puntos para cada una de estas dos partes.
En cada una de las partes el candidato debera obtener una puntuacion de 6 puntos, que sumados
dan los 12 puntos necesarios para superar la prueba.
La prueba objetiva, de realizarse, ademas de servir a los efectos de justificar la idoneidad de
los concursantes, recibird una puntuacion de 20 puntos.
B) ENTREVISTA
La comision podra realizar una entrevista con los candidatos que estime oportuno con el objetivo
de solicitar aclaraciones del curriculo. En el caso de que la comisiéon de seleccion considere
conveniente mantenerla, especificara qué concursantes estan llamados a la misma.
La no concurrencia a la entrevista por alguno de los concursantes llamados a la misma no
significa renuncia de éste a su derecho a ser valorado e incluso propuesto para la plaza.
C) DISTRIBUCION DE LA PUNTUACION
La puntuacion maxima sera de 100 puntos
1. Experiencia y otros méritos profesionales ............ccccccveeiiieiiiieniie e 30%
2. FOrmacion aCad@miCa ...........ccccuuiiiieeiiiiiieee e e e eeee e e e e e e e e e e e rae e e e e nnneees 20%
B T I LT o o7 - TP 15%
4. Actividad INVESHIGadOra. ..........ueeiiiiiiiiiii e 30%
I @ (o =0 =T | (o S 5%
Al candidato que supere el maximo previsto para un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacién maxima, reduciendo proporcionalmente la puntuacion de los restantes candidatos.
No podra contabilizarse un mismo mérito en dos apartados diferentes. La comision reasignara
los méritos a sus correspondientes apartados en caso de que el candidato los haya duplicado o
los haya ubicado errbneamente
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D) AREAS AFINES

En los criterios aqui desarrollados, se especifica la puntuacion para los méritos en el perfil de la
plaza, para los méritos en areas afines y para otras areas.

Las areas afines son:

1. Composicion arquitecténica

2. Expresion grafica arquitectonica

3. Ingenieria de la Construccion

4. Proyectos arquitectonicos

5. Urbanismo y ordenacion del territorio

Asimismo, es necesario puntualizar, en relacion a este tema que cuando la plaza tenga como
perfil “asignaturas del area”, todos los méritos de los candidatos en el area de Construcciones
Arquitectonicas seran considerados como pertenecientes al perfil de la plaza, pero cuando el
perfil de la plaza tenga el nombre de una o varias asignaturas, sélo los méritos en el ambito de
dichas asignaturas tendran la consideracion de pertenecer al perfil de la plaza y otros méritos en
el ambito de otras asignaturas del area de Construcciones Arquitecténicas se consideraran
como méritos en areas afines.

E) PERIODO DE VALIDEZ DE LOSMERITOS

Salvo en el apartado “Formaciéon Académica”, sélo se valoraran méritos adquiridos en los diez
ultimos afios u otros que consistan en la posesion de conocimientos. No obstante ello, el periodo
de diez afios se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez afios, el contrato de
trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de
suspension. A tal fin, tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la
correspondiente justificacion.

Il.- CRITERIOS ESPECIFICOS DE VALORACION
1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES (méaximo 30 puntos)
1.1. Experiencia profesional por cuenta propia.

La experiencia profesional por cuenta propia se valorara, de acuerdo con los siguientes
criterios:

O o] o= Lo b= 1= 2 (o TN hasta 5,00

La puntuacién exacta dependera de la envergadura de la obra, experiencia internacional,
numero de obras por afio, numero de autores por obra y calidad de la obra en funcion del
reconocimiento recibido. Candidatos con una actividad considerada por la comision equivalente
a una dedicacion a tiempo completo recibiran una puntuacion en torno a 3,00 puntos anuales.
Unicamente candidatos con una obra con significativa experiencia internacional o con elevado
reconocimiento continuado en el tiempo, especialmente a través de premios a la obra construida
0 a la trayectoria, podran optar a puntuaciones superiores.

Se utilizaran dos coeficientes:

- Responsabilidad de los puestos desempefados, utilizandose un coeficiente de
Correccion A (CA), que valdra 1.0 cuando la actividad se realiza en calidad de autory 0.5
para colaboraciones.

- Adecuacion de la actividad desarrollada a la docencia asignada a la plaza convocada,
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utilizandose un coeficiente de Correccion B (CB), que valdra 1.0 para las actividades
altamente relacionadas con la docencia asignada, 0.7 para actividades bastante
relacionadas, 0.1 para actividades con alguna relacion y 0 para actividades sin relacion.

1.2. Experiencia profesional por cuenta ajena
La experiencia profesional por cuenta ajena se valorara, de acuerdo con los siguientes criterios:
- Por cada afio a tiempo completo........ccceuiiiiiiiiiiiii e hasta 5,00

La puntuacion exacta dependera de la envergadura de la actividad desarrollada, la experiencia
internacional y la calidad de la obra en funcion del reconocimiento recibido. Candidatos con una
dedicacién a tiempo completo recibiran una puntuacion de 3,00 puntos anuales. Los contratos a
tiempo parcial se puntuaran proporcionalmente a la jornada laboral. Unicamente candidatos con
una actividad con un gran reconocimiento podran recibir la puntuacion maxima anual.

- Adecuacion de la actividad desarrollada a la docencia asignada a la plaza convocada,
utilizandose un coeficiente de Correccion B (CB), que valdra 1.0 para las actividades
altamente relacionadas con la docencia asignada, 0.7 para actividades bastante relacionadas,
0.1 para actividades con alguna relacién y 0 para actividades sin relacion.

- Los contratos en practicas para egresados recientes tendran consideracion de experiencia
profesional y seran puntuados en este apartado.

1.3. Otras experiencias de caracter profesional (maximo 5 puntos)

- Colaboraciones no remuneradas con instituciones publicas (por ejemplo, Comision de
Patrimonio) o participacion no remunerada en actividades colegiales que implican una
dedicacién continuada, POr @f0..........cooiiiiieiiiiiice e hasta 1,00

2. FORMACION ACADEMICA (méaximo 20 puntos)

Los méritos en areas no afines no recibiran puntuacion.

2.1. Titulaciones de grado

- Titulacién superior o técnica o grados universitarios, aplicando un coeficiente CC enfuncion de
su relacion con el ambito de la Construccion Arquitecténica:

AProbado. .....coiiiiiiiie 1,00
NOLADIE. ... 3,00
Sobresaliente........cooouiieeiiee e 4,00
Matricula de hOnOr..........cooiiiiiiie e 5,00

El coeficiente CC sera de 1 para estudios realizados en una Escuela Técnica Superior
de Arquitectura.

El coeficiente CC sera de 0,5 para estudios realizados en una Escuela de Arquitectura
Técnica.

El coeficiente CC sera de 0,3 para otras titulaciones universitarias superiores o técnicas
o0 grados de ambito afin a la Construccion Arquitectdnica, como la Ingenieria de
Caminos, Canales y Puertos o el Grado en Ingenieria Civil, o para otras titulaciones
universitarias superiores o técnicas o grados que tengan alguna intensificacion o
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especialidad en el ambito de la edificacion, que el candidato debe haber cursado.
El coeficiente CC sera de 0 para otras titulaciones universitarias de cualquier otro ambito.
- Premio Extraordinario, aplicando el coeficiente CC en funcion de su relaciéon con el ambito de
la Construccion Arquitectonica:
TIUIACION. ... 2,00
2.2 Titulaciones de Postgrado
Relacionados Con .........coovviiiiiiiiiiiiiie e perfil plaza............. area afin
- Master oficial universitario de 60 ECTS
AProbado.......ccooeiiiiiiiiii e 2,00, 1,00
NOtaDIE ......eviiiiiiiiiie e 2,50, 1,25
Sobresaliente .........occeeiiieeiii 3,00 ., 1,50
Matricula de HONOI ........couieii e 3,50, 1,75
Premio Proyecto Final de Master..............ccovviiiiiinnnnnn. 1,00 e, 0,50
Masteres oficiales iniciados, pero sin finalizar, se valoraran proporcionalmente en funcion del
numero de créditos superados.
- Cursos y trabajos de Investigacion de doctorado:
YN o] o] o =T [ TSRS 0,50 0,25
NOtaDIE ......vviiiiieiiiee e 1,00, 0,50
Sobresaliente ........oooeeeiiiee e 1,50 i, 0,75
Matricula de HONOC ........cooveiiiiiee e 2,00, 1,00
Cursos y trabajos de investigacion de doctorado iniciados, pero sin finalizar, se valoraran
proporcionalmente en funcién del nimero de créditos superados.
- Suficiencia Investigadora — DEA ........cccccceeeeviiiinnes 1,50 i, 0,75
- Tesis doctoral:
Doctorado nacional €N CUrSO ........cc.vveeeeeniieniiiieieeeeen, 1,00 e, 0,50
Doctorado universidad extranjera en curso.................... 2,50, 1,25
Doctorado finalizado nacional..............cccoovvvvieiiiieciinnnnns 2,00, 1,00
Doctorado finalizado universidad extranjera................... 5,00...cccciiiiiinnnn. 2,50
Mencién de Excelencia del programa..............ccevvvennnnn. 2,00, 1,00
MeNCION EUIOPEA.........evvvieiiiieee e e 2,00, 1,00
Premio Extraordinario de doctorado .................ceeeeeenee. 2,00, 1,00
2.3. Becas, premios competitivos de estudios obtenidos (maximo 2,5 puntos)
Relacionados con ...........ccccceeeeieeeiiiiieiiiiiiee, perfil plaza............. area afin
Beca 0 premio (POr CUrS0) .....eeeeveeeeeeeeeeeiiiiiiiiieeeeeeeenen 0,50...cccccciiiiiannnn. 0,25
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24, Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion, y practicas en empresa o
académicas, en la etapa de formacion (maximo 5 puntos)

Relacionados con ...........cccceceeeeeeiiieiiii, perfil plaza............. area afin
Estancia internacional superior a cinco meses. .............. 2,50, 1,50
Estancia nacional superior a cinco meses..................... 2,00, 1,00
Estancia internacional inferior o igual a cinco meses..... 1,00 e, 0,50
Estancia nacional inferior o igual a cinco meses............ 0,50 0,25
Practicas nacionales, por cada 150 horas ..................... (01240 DO 0,10
Practicas internacionales, por cada 150 horas .............. 0,50, 0,25
2.5. Cursos, seminarios y talleres, recibidos (maximo 4 puntos)
Relacionados Con...........oooiiiiiiiiiiiiiieiieee e perfil plaza............. area afin
- Estudios propios universitarios, por cada 60 créditos
AProbado.........coooeiiiii 1,00 e, 0,50
NOtaDIE ... 1,20 i 0,60
Sobresaliente .........ooeueiiiieiie e 1,50 i, 0,75
Premio Proyecto Final de Master..............ccooeviiiiiinnnnnn. 1,00 e, 0,50
Estudios propios universitarios iniciados, pero sin finalizar, o de duracion inferior, se valoraran
proporcionalmente en funcion del numero de créditos superados.
- Curso de ambito internacional (por cada 60 ECTS o equival.) ..... 0,50 ..o 0,25
- Curso de ambito nacional (por cada 60 ECTS o equivalente) ...... 0,25 .eiiiinnnn. 0,10
2.6. Idiomas
Relacionados Con...........cccccciviiiiiiiiiieeee e perfil plaza............. area afin
INGIES NIVEI C2...ccceeeeeeee e 1,50 i, 1,50
INgIés NIVEl C1 .o 1,00, 1,00
INGIES NIVEl B2 ... 0,75 i 0,75
INGIES NIVEl BT ..o (08510 J 0,50
INGIES NIVEI A2 ..o 0,20, 0,20
INGIES NIVEl AT oo 0,10 i, 0,10
Se considerara unicamente el nivel mas alto acreditado.
3. DOCENCIA (maximo 15 puntos)
Los méritos en areas no afines no recibiran puntuacion.
3.1. Experiencia docente universitaria
Relacionados CON ..........uvuuiiiiiiieeeeiee e perfil plaza .......... area afin
- Universidades publicas en Plan Docente, por cada 240 h .............. 2,50 .o, 1,25
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- Universidades privadas en Plan Docente, por cada 240 h ........... 1,50 . 0,75
- Oftra docencia universitaria impartida en titulos propios o charlas invitadas en
asignaturas, por ejemplo, a través de programa EXPERTIA o similares, por cada 10
o] r= 1= 0,10 .cooveiinnnnee. 0,05

- Inglés como idioma imparticién docencia, por cada 240 h ........... 2,50 i, 1,25

Dedicaciones inferiores se puntuaran de manera proporcional.

Los cursos evaluados negativamente no se valoraran. La experiencia docente universitaria de la

que no conste evaluacion no sera valorada, salvo que aporten documentacion acreditativa de

que la evaluacion no pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad.

3.2. Evaluaciones sobre la calidad
Relacionados CON ..........uuviiiiiiieeec e perfil plaza .......... area afin
- Por curso con evaluacion positiva destacada o equivalente ............ 0,25 0,10

3.3. Otras actividades docentes (maximo 2,5 puntos)
- Tribunal de trabajos fin de grado, por curso...........cccccvveeeeeeeerenn.. 0,15 i, 0,05
- Tribunal de trabajos fin de master, por curso..........ccccccccvvvvvvnnnnnnn. 0,30 v, 0,10
- Direccion de trabajos fin de estudios, por cada 30 horas ............. 0,30 .ccceeieiinnnnenn 0,10
- Tutor académico de practicas universitarias, por alumno.............. 0,05...cciiiennee. 0,01
- Participacion en el programa tutor-mentor, por curso.................... 0,30 e 0,30

Dedicaciones inferiores a 30 horas en direccién de trabajos fin de estudios se valoraran

proporcionalmente.

La participacion en tribunales de fin de estudios sélo se contabilizara cuando se actia como

miembro titular y no como miembro suplente.

3.4. Formacion didactica para la actividad docente (participacion en cursos, congresos y/o

programas especificos) y proyectos de innovacion docente (maximo 2,5 puntos)
Relacionados CON.......ccoouiiiiiiiie e perfil plaza .......... area afin
- Cursos, porcada 10 horas..............eceeeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeee e 0,10 oo 0,10
- Diploma profesorado.................uuuuuiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 2,00 ..., 2,00
- Por cada ponencia en congresos sobre docencia...........ccccc........ 1,00 .o, 0,50
- Por cada proyecto de innovacion docente como coordinador ....... 1,00 oo, 0,50
- Por cada proyecto de innovacion docente como participante........ 0,80 i 0,40

3.5. Cursos, talleres y seminarios impartidos (maximo 2,5 puntos)
Relacionados CON........ccccviieiiiiieciie e perfil plaza .......... area afin
- Cursos de verano universitarios, cada 10 horas .......cccccccoevveennnn.. 1,00 oo 0,50
- Cursos profesionales de ambito internacional, cada 10 horas ...... 0,50 cueeeiiinn. 0,25
- Cursos profesionales de ambito nacional, cada 10 horas ............. (019240 T 0,10
- Otros cursos, cada 180 horas........c..couuiieieeiiieeeeeeeeeeee e, (019240 T 0,10
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3.6. Publicaciones docentes (maximo 2,5 puntos)
Relacionados CON ........cccvieiiiiieciic e perfil plaza ........... area afin
- Como coordinador de libro docente, por publicacion .................... 1,00 . 0,50
- Como autor de texto de libro docente, por publicacion.................. (019240 T 0,10
- Como maquetista de libro docente, por publicacion...................... (019240 T 0,10
- Publicacién en libro de actas con ISBN o revista indexada,
PO PUDIICACION ......oiiiiiiieeeeeeeeee e 1,00 oo, 0,50
3.7. Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion, como docente (maximo
5 puntos)
Solo se contabilizaran estancias en centros universitarios docentes o de investigacion no
vinculados a la Universidad de Zaragoza, en los que se haya impartido al menos 8 horas lectivas:
Relacionados CON ..........uvuiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee e perfil plaza ......... area afin
- Internacional, por cada 10 horas ........cccceeeeeeiiiieiiieiiiiieee e 0,50 ..ueeeiiinnn. 0,25
- Nacional, porcada 10 horas ..........ccccceeeieeeeeeeeeeeeeeeeee e (019240 T 0,10
4, ACTIVIDAD INVESTIGADORA (maximo 30 puntos) Los méritos en areas no afines no
recibiran puntuacion.
Todos los méritos incluidos en los apartados 4.1 y 4.2 se multiplicaran por un coeficiente
entre 0 y 1 en relacion a la posicién del autor en la lista de autores
- Primer autor o autor de correspondencia..........ccccceeeecieereeeeenneee. 1
- SegUNAO QUEOT ...co.eiiiiie et 0,75
B =Y (ot =T | (o) N 0,5
- Cuartoautorenadelante.............coooouueiieiieeiiiieeeeeeeeeee, 0,25
41. Publicaciones
Publicaciones de trabajos de investigacion relacionados con ..perfil plaza ......... area afin
- Libro de investigacion Completo con ISBN (Autor):
0 INternacional.............ooouuiiiiiie e 2,00 .................. 0,50
O NACIONAI ..o 1,00 ., 0,25
- Capitulo de Libro de investigacion con ISBN
0 INternacional............cooooueeiiiie e 0,50.....ccceeeneene. 0,10
0 NACIONAI ... e 0,25 i, 0,05
- Articulos en revistas de investigacion:
o Indexadas JCR, Q1 y Q2 ....ccciiiriiiiiiiiieeee e 3,00 0,60
o Indexadas JCR, Q3 Y Q4 ......ccoveeiiiiieiiie e 1,50 e, 0,30
o Indexadas en Scopus, Scimago Journal & Country Rank, Arts & Humanities
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Citation Index (A&HCI) ......ccooviiiiiiie e 0,75..ccciiie 0,15
o Otras indexaciones o no indexadas ..........c.ccooevveeiiieiiinnnnens 0,1 i, 0,05
Las indexaciones deberan acreditarse. En caso contrario la comisién de seleccion
podra considerarlas como no indexadas
- Como editor o coordinador:
o De libros de investigacion internacionales con ISBN ........... 1,50, 0,30
o De libros de investigacion nacionales con ISBN ................. 0,50 ...coovvviinnn. 0,10
o De libros de actas congresos intern. con ISBN..................... 1,00 i, 0,20
o De libros de actas congresos nacionales con ISBN.............. 0,50 ...coovnnnnnnnn. 0,10
o De numeros especiales en revistas indexadas ................. 1,50 i, 0,30
- Publicacion de tesis:
o Publicacion de tesis con ISBN O ISNN .....coovvvviiiiiiiieiinnnns 1,00 ..., 0,30
o Publicacion de tesina con ISBN O ISNN .......oooeveeiiviiiiinnnnss 0,50 ....ceeiennnnnnn 0,10
o Otras publicaciones (maximo 2,5 puntos) relacionados con perfil ..... area afin:
= Publicaciones de la obra propia, por obra......... hasta 1,00 ...... hasta 0,20
= Publicaciones de catalogos de exposiciones ... hasta 1,00 ...... hasta 0,20
En las publicaciones de la obra propia se valoraran exclusivamente las obras proyectadas por el
candidato, que tras su construccion hayan sido premiadas y simultaneamente recogidas en la
literatura especializada nacional o internacional o en catalogos con ISBN, de exposiciones en los
ultimos diez afos. La puntuacion dependera del nimero de premios que haya recibido una obra
y su relevancia, asi como del numero de publicaciones en que haya quedado recogida y la
calidad de los medios, a criterio de la comisién de seleccién. Las obras proyectadas mientras el
candidato estaba contratado en la Universidad, solo se consideraran si el contrato del candidato
era parcial o bien si el proyecto se gestion6 desde una oficina de transferencia universitaria.
Solo se valoraran las publicaciones de catalogos de exposiciones con numero de ISBN en las
que el candidato haya actuado como comisario. La puntuacién dependera de la proyeccion de
la exposicion (lugar de celebracion, tiempo de exposicion, nimero de visitantes, relevancia de la
obra recogida, etc.), a criterio de la comisién de seleccion.
4.2. Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e internaciones
Relacionados CON ...t perfil plaza ......... area afin
- Ponencias en congresos con actas conISBN:
o INnternacionales..........cc.ooeniieiiiiii e, 1,00 e, 0,20
0 NACIONAIES .....ceeeeeeeeee e 0,50 i, 0,10
(Debera aportarse fotocopia de la pagina del libro de actas con el ISBN. En caso negativo, se
considerara que no tiene ISBN)
- Ponencias en congresos con actas sin ISBN:
o Internacionales ...........coouiiieiiiiiie i 0,50 ....oiiiunnnnnnn 0,10
0 NaCioNAlES ......ccoeviiiiieeie e 0,25 .eeeeiiinnnn. 0,05
- Ponencias en congresos sin actas:
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o Internacional@s ..............ooouiiiiiiiiiiiiiiiie e 0,25 .eeeeiiennn. 0,05
0 NEACIONAIES ...oeceeeieeee e 0,10 .oiiineennne. 0,00
4.3. Participacion en proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas y
competitivas, en especial los financiados mediante programas regionales, nacionales o europeos
en los que el candidato haya obtenido resultados de investigacion, asi como participacién en
contratos de investigacion de especial relevancia en empresas o en la administracion publica,
realizados desde una universidad o centro de investigacion (maximo 5 puntos):
- Proyectos de investigacion relacionados con...................... perfil plaza ......... area afin
o Por cada afio a tiempo completo en proy. Internacional....1,00 ................ 0,50
o Por cada afio a tiempo completo en proyecto nacional .....0,50 ................ 0,25
o Por cada afio a tiempo completo en proyecto local ........... 0,20 ..coeeeieen. 0,10
- Contratos de investigacion relacionados con ..................... perfil plaza ......... area afin
o Por cada afio a tiempo completo en proy. internacional ...1,00 ................ 0,50
o Por cada afio a tiempo completo en proyecto nacional .....0,50 ................ 0,25
o Por cada afio a tiempo completo en proyecto local ........... 0,20 .coeeeree. 0,10
4.4, Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion de reconocido prestigio,
como investigador:
Solo se contabilizaran las estancias en centros universitarios no vinculados a la Universidad
de Zaragoza en los que se haya permanecido, al menos, un mes en total.
Relacionados CON ..........uvuuiiiiiieeee i perfil plaza ......... area afin
- Estancia en centro extranjero por cada mes ..........ccccceevviiiiinnnnnnn. 0,50 i, 0,25
- Estancia en centro nacional por cadames.............cccoevevviiiiinnnnnnnn. 0,20 ....oueeeennneen 0,10
4.5. Contratos competitivos obtenidos en virtud a programas de contratacion de
investigadores o con cargo a proyectos de investigacion:
Relacionados CON.........oocuiiiiiiiiiiie e perfil plaza ......... area afin
- Contrato competitivo en virtud a programa internacional,
por afio a tiempo completo..........ccoooviiiiiiiiiii e, 4,00 ..ol 2,00
- Contrato competitivo con cargo a proyecto internacional,
por afio a tiempo CoMPpleto.......oooviiiiii 3,50 oo 1,75
- Contrato competitivo en virtud a programa nacional/local,
por afno a tiempo completo..........cccueiiiiiiiiiiiie e 3,50 ccooeiiiinn 1,75
- Contrato competitivo con cargo a proyecto nacional/local,
por afio a tiempo COMPIEtO.......ooiiiiiiiiee e 3,00 cccoeie 1,50
Duraciones y dedicaciones inferiores se valoraran de manera proporcional. Si los contratos
son postdoctorales se sumara a los puntos anteriores otros 0,50 puntos adicionales por afio
a tiempo completo.
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5. OTROS MERITOS (méaximo 5 puntos)
Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al presentar su
solicitud (organizacion de congresos, colaboraciones en publicaciones, idiomas, etc.). La
comisiondistinguira entre:

Meéritos de relevancia alta para el perfilde laplaza ...................... 1,00

Meéritos de relevancia media para el perfil de la plaza .................. 0,50

Meéritos de relevancia baja para el perfil de la plaza ..................... 0,10

Meéritos sin relevancia para el perfil de la plaza ..............cccoenes 0,00
La relevancia se determinara, por la comision de selecciéon, en funcion de la relacion del mérito
con la docencia del perfil de la plaza, lo que debera motivarse en cada caso por la citada
comision.
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