ANEXO VII
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
AREA METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION

PROFESOR/A SUSTITUTO/A

Bases generales

La comision declarara la no idoneidad de candidatos cuando no presenten alguna de
las titulaciones o experiencia requerida para el perfil en el area de MIDE, que se
concreta a continuacion.
Sera requisito indispensable para la idoneidad de las personas candidatas acreditar
alguna de las siguientes titulaciones:
e Magisterio o equivalente
e Licenciatura/Grado en Psicopedagogia
e Licenciatura/Grado en Pedagogia
e Licenciatura/Grado en Psicologia Educativa siempre que acredite
experiencia profesional como orientador u orientadora o como docente en
cualquiera de las etapas de Educacién Reglada no Universitaria

Seran consideradas también personas candidatas idéneas aquellas que acrediten
docencia, durante al menos 3 cursos académicos, en el area de MIDE con evaluacion
positiva (incluido el periodo de tiempo curso en el que se realiza la evaluacion, en este
ultimo curso no sera necesaria la evaluacion positiva).

El Master Universitario en Profesorado de E.S.O., Bachillerato, F.P. y Ensefianzas de
Idiomas, Artisticas y Deportivas o equivalente NO habilita para impartir docencia
universitaria.

Soélo se valoraran los méritos relacionados directa e inmediatamente con el perfil de la
plaza objeto de concurso. Solo se valoraran los méritos justificados mediante
certificacion oficial o un *“hago constar” procedente de la Universidad, Gobierno
autonémico o Gobierno local.

Los documentos justificativos de los méritos deberan estar presentados en un
documento PDF y con numeracion segun consta en el curriculum.

La persona candidata debera cumplimentar el curriculum especifico del area MIDE.
Sera necesaria una certificacion oficial donde conste el puesto de trabajo
desempenado, el tiempo y jornada de dedicacion. En el caso de certificados de
formacion, se consideraran los méritos justificados en los que se especifique las horas
de formacion.

No se valorara la presentacion de un mismo mérito en mas de un apartado.

Se utilizardan como criterios objetivos: la vinculacion de los méritos con el perfil de la



plaza y la justificacion que el candidato haga de tales méritos. A consecuencia de ella,
la comision podra ajustar la valoracion de los meéritos del aspirante.

Salvo en el apartado de “A.1) Titulacién académica” sélo se valoraran los méritos
adquiridos en los diez ultimos afios, se tendra en cuenta que el periodo de diez afnos
se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez afos, el contrato de trabajo
haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se correspondera
con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta circunstancia en su
solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

A. FORMACION ACADEMICA (HASTA 40 PUNTOS)

A.1.) Titulaciones académicas (maximo 25 puntos)

. Licenciatura en Psicopedagogia o Pedagogia: 7 puntos

. Licenciatura o Grado en Psicologia Educativa: 3 puntos.

« Grado en Magisterio (o equivalente): 5 puntos. Mencién o especialidad de PT,
AL o Atencion a la Diversidad: 1 punto mas por cada una.

« A partir del segundo grado o diplomatura afin al area se valoraran 2 puntos por
titulacion.

. Masteres universitarios oficiales en investigacion educativa: 3 puntos

. Diploma de Estudios Avanzados o suficiencia investigadora en Educacion: 3
puntos.

« Doctorados sobre la formacién propia de las tareas docentes a desarrollar: 5
puntos por cada uno. En el caso de calificacion de Cum Laude se sumara 1
punto mas.

o Master en Profesorado de E.S.O., Bachillerato, F.P. y Ensefanzas de Idiomas,
Artisticas y Deportivas, especialidad orientacién educativa: 2 puntos

« Master en Profesorado de E.S.O., Bachillerato, F.P. y Ensefianzas de Idiomas,
Artisticas y Deportivas otras especialidades (o equivalente) u otros Masteres
universitarios profesionalizantes: 0,5 puntos

. Estudios propios o Master no oficial sobre Educacion: 0,5 puntos por cadauno.

. Otros masteres universitarios oficiales afines al area: 0,5 puntos por cadauno.

«  Otros doctorados afines al area: 1 punto por cada uno.

A.2.) Becas y premios de caracter competitivo en titulaciones o materias
relacionadas directa e inmediatamente con el area de MIDE o el ambito
educativo.

- Premio Extraordinario titulacion: 2 punto; Premio TFG: 0,5; Premio TFM: 1
punto. Premio Extraordinario Doctorado: 2 puntos; Premio Proyecto
Innovacion: 0,5 puntos.

A.3.) Cursos, congresos, seminarios y talleres de especializacion en los que haya
participado como asistente. Se computaran Unicamente 10 méritos
seleccionados por la persona candidata acorde al area de conocimiento en la
que se convoca la plaza. Se computaran hasta un total de 500 horas (0,008



puntos/hora) de entre todos los cursos aportados, no valorando aquellas que
superen este tope. En el caso de no llegar a este limite, se otorgara una
puntuacién proporcional a las horas computadas.

En el caso de que la persona candidata proponga mas de cinco méritos, la
comisioén valorara unicamente los 10 primeros, considerando tan solo aquellos
méritos en los que se certifique la duracién total de la formacion.

A.4.) Formacién didactica para la actividad docente universitaria (cursos de
innovacién docente de CIFICE, en Universidad o similares, diploma de
formacion pedagdgica): hasta 5 puntos. Se computaran unicamente 10 méritos
seleccionados por la persona candidata acorde al area de conocimiento en la
que se convoca la plaza. En el caso de que la persona candidata proponga mas
de 10 méritos, la comision valorara unicamente los 10 primeros, considerando
tan solo aquellos méritos en los que se certifique la duracion total de la
formacion. Se computaran hasta un total de 100 horas (0,05 puntos/hora de
formacion) de entre todos los cursos aportados, no valorando aquellas que
superen este tope.

A.5.) Certificaciones/titulaciones oficiales de idiomas de lengua extranjera: C2:0,5;
C1:0,3; B2:0,25

B) EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA (MAXIMO 35 PUNTOS)
B.1.) Docencia

La docencia impartida en areas de conocimiento no pertenecientes al
Departamento de Ciencias de la Educacion no se valorara. En caso de aio en curso
se prorrateara el periodo de tiempo justificado.

« Profesor de universidad publica en el area de conocimiento de la plaza: 3
puntos por afo a tiempo completo; 2 puntos por aino de Asociado P6; 1,5
puntos por afio de Asociado P4 y 1 punto por afio de Asociado P3

o Profesor de universidad publica en el area THE o DOE: 2 puntos por
afno a
tiempo completo; 1,5 punto por afio de Asociado P6; 1 puntos por afio de
Asociado P4 y 0,8 por ano de Asociado P3

. Tutor de la UNED en el area de conocimiento: 1 punto por afio completo.

. Profesor de universidad privada en el area de conocimiento de la plaza:
1,5 puntos por afno a tiempo completo y 0,8 punto por afio a tiempo parcial

B.2.) Evaluacion de la docencia.
Se valorara 0,3 puntos por cada afio de experiencia docente con evaluacion positiva
justificada con certificado universitario.

B.3) Imparticion de cursos, seminarios o talleres organizados por instituciones
universitarias, hasta 4 puntos
Se computaran unicamente 10 méritos seleccionados por el candidato acorde al



area de conocimiento en la que se convoca la plaza. Se computaran hasta un total
de 200 horas (0,02 puntos/hora) de entre todos los cursos aportados, no
puntuandose aquellas que superen este tope. En el caso de no llegar a este limite,
se otorgara una puntuacion proporcional a las horas computadas. En el caso de que
la persona candidata proponga mas de cinco meéritos, la comisién valorara
unicamente los 5 primeros.

B.4.) Proyectos de innovacion (hasta 3 puntos)
0,3 puntos por afo de coordinacion en cada proyecto; 0,15 puntos por afio como
participante en cada proyecto

Se computaran uUnicamente hasta 3 puntos, no puntuando aquellos méritos que
superen este tope. En el caso de no llegar a este limite, se otorgara una puntuacion
proporcional a las horas computadas. En el caso de que la persona candidata
proponga mas de 10 méritos, la comision valorara unicamente los 10 primeros.

OTROS MERITOS (25 puntos)
a) Experiencia Profesional (20 puntos)

A quienes acrediten que realizan o han realizado actividad profesional en un
centro educativo en el area de conocimiento fuera del ambito académico
universitario en los ultimos 10 anos, se les atribuira:

. Actividad profesional en relaciéon con las tareas propias de la plaza en
centros publicos hasta 2 puntos por afo

. Actividad profesional en relacion con las tareas propias de la plaza en centros
privados hasta 0,75 puntos por afo.

Se podra valorar hasta 0,25 puntos por afio, en aquellos casos que se certifique

experiencia en ambitos socioeducativo o por cuenta propia relacionados con el area

de conocimiento.

b) Investigacion (maximo 5 puntos)

e Publicaciones (se valoraran como maximo 10 publicaciones)

« Libros hasta 0,75 puntos por cada uno segun su calidad, originalidad,
relevancia y medio de difusion

« Capitulo de libro hasta 0,25 puntos por cada uno segun su calidad,
originalidad, relevancia y medio de difusion

« Articulo de revista hasta 1 punto por cada uno segun su calidad, originalidad,
relevancia y medio de difusion
e Participacibn en congresos y conferencias cientificas nacionales e
internacionales (se valoraran como maximo 10 participaciones)
« Comunicaciones hasta 0,5 puntos por cada una segun su relevancia, numero
de autores y numero de comunicaciones presentadas en el mismo evento.

Se valoraran con puntuacion maxima los articulos publicados en revistas de



reconocida valia, aceptandose como tales las incluidas en los listados por ambitos
cientificos del «Journal Citation Reports» (JCR), Social Sciences Edition y Science
Edition, «Scimago Journal Rank» (SJR), ranking de revistas cientificas con sellos de
calidad Fundacién Espafola para la Ciencia y la Tecnologia-FECYT o Dialnet-
Métricas.

Se valoraran con puntuacion maxima los libros y capitulos de libro, recogidos en el
Scholarly Publishers Indicators (SPI) o editoriales que hayan obtenido el sello de
Calidad en Edicion Académica (CEA-APQ).



