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PROFESOR ASOCIADO
Criterios generales de aplicacion
A) iINDICES DE CORRECION
Cuando los méritos aportados por los/as candidatos/as no correspondan al area de
conocimiento objeto de concurso, se estableceran los siguientes factores de
correccion: 0,7 para areas proximas. Las areas de conocimiento consideradas como
préximas a cada una de las éreas son las siguientes:
Area Areas proximas (FC: 0,7)
Metodologia de las Personalidad, evaluacion y tratamiento psicolégico,
ciencias del Psicobiologia, Psicologia basica, Psicologia evolutiva y de la
comportamiento educacion, Psicologia social.
Personql’ldad, Metodologia de las ciencias del comportamiento,
evaluacion y Lo . . N ; , .
. Psicobiologia, Psicologia basica, Psicologia evolutiva y de la
tratamiento g . . ;
. educacion, Psicologia social.
psicolégico
Metodologia de las ciencias del comportamiento,
Psicobiologia Personalidad, evaluacion y tratamiento psicolégico,
Psicologia basica, Psicologia evolutiva y de la educacion.
Metodologia de las ciencias del comportamiento,
. L Personalidad, evaluacién y tratamiento psicolégico,
Psicologia basica o . . p . 2
Psicobiologia, Psicologia evolutiva y de la educacion,
Psicologia social.
. , . Metodologia de las ciencias del comportamiento,
Psicologia evolutiva y ; L ! Lo
. . Personalidad, evaluacioén y tratamiento psicolégico,
de la educacion o ; . . . . :
Psicobiologia, Psicologia basica, Psicologia social.
Metodologia de las ciencias del comportamiento,
Personalidad, evaluacion y tratamiento psicoldgico,
Psicologia social Psicologia basica, Psicologia evolutiva y de la educacion,
Sociologia, Trabajo Social y Servicios Sociales, Antropologia
Social.
Cuando haya plazas en las que se exige un perfil especifico, los méritos concretos del
perfil tendran una ponderacion de 1,3. En el caso de distribucion del encargo docente,
el perfil no excluye la asignacion de encargos docentes con los criterios generales del
departamento.
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B) PUNTUACIONES MINIMAS

Las comisiones excluiran de sus propuestas de contratacion a aquellos/as
candidatos/as que no obtengan, al menos, las siguientes puntuaciones minimas sin
aplicar factores correctores finales: plazas de profesor/a ayudante doctor/a: 25 puntos,
plazas de profesor/a asociado/a: 15 puntos.

C) NO IDONEIDAD

Las comisiones podran declarar no idéneos a aquellos/as candidatos/as cuyos méritos
no sean adecuados al area de la plaza, en cuyo caso debera justificar la no idoneidad
mediante un informe razonado.

La justificacion de la no idoneidad de un candidato atendera a las caracteristicas
especificas de cada figura contractual.

a) En el caso de las plazas de profesor/a ayudante doctor/a, la comision declarara la
no idoneidad de candidatos que no sean capaces de desarrollar las tareas docentes y
de investigacion propias de la plaza, a la vista de la falta de vinculacién de su
trayectoria con dichas tareas docentes y de investigacion.

b) En el caso de las plazas de profesor/a asociado/a, la comisiéon de selecciéon
declarara la no idoneidad de candidatos que, aun habiendo sido admitidos al concurso
por haber acreditado el desarrollo de actividades profesionales fuera del ambito
académico universitario, no acrediten ser especialistas de reconocida competencia en
el area de conocimiento al que se refiere la plaza. Asimismo, declararan la no
idoneidad mediante la constatacién de que el/la candidata/a no sea capaz de
desarrollar las tareas docentes previstas, por no ser sus conocimientos y experiencia
profesional los que la Universidad necesite.

En todo caso, cuando al 75% de los méritos correspondientes a la formacion
académica, docencia, publicaciones y actividad investigadora de un/a candidato/a les
sea aplicado el indice de correccién 0,1, la comision declarara no idéneo/a a dicho
candidato.

c) Se declarara idéneo a todo candidato que previamente haya sido asi calificado en el
area de conocimiento en los ultimos 10 afos.

d) No se declarara no idoneo a ningun candidato acreditado por la ANECA para
profesor Ayudante Doctor que presente como méritos experiencia como profesor
asociado en la misma area de conocimiento y obtenga puntuaciones por este mérito.

e) En el caso de que haya plazas con perfil de idioma, sera preciso superar las
puntuaciones minimas de este baremo y ademas acreditar el nivel de idioma
especificado. Se considerara idonea a las personas que acrediten una tesis
internacional defendida en el idioma del perfil de la plaza y una estancia superior a 6
meses en un pais con esta lengua oficial; o idioma nativo.

D) PLAZAS DESIERTAS

La comision podra declarar desierta la plaza objeto de concurso, justificando, de
acuerdo con el apartado anterior, la no idoneidad de los/as candidatos/as.
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|. Bases generales
En el caso de que dos o mas candidatos/as, tras calcular la puntuacion final,
obtuviesen la misma puntuacién, se procedera a resolver los desempates con la
puntuacion global (sin limite de 15 puntos) del apartado 4 de actividad investigadora.
Il. Detalle de la valoracion
Puntuacién maxima: 100 puntos.
Puntuaciones maximas por apartados:
1. Experiencia y otros méritos profesionales: 40.
2. Formacion académica: 20.
3. Docencia: 20.
4. Actividad investigadora: 15.
5. Otros méritos: 5.

Puntuaciones maximas
Todos los apartados son susceptibles de aplicar factor corrector
1. Experiencia y otros méritos profesionales: 40
Actividad profesional relacionada con las tareas propias de la plaza (niumero de afios
y/o cursos completos) x 4
Se considera que la actividad profesional que determina la idoneidad del candidato es
aquella que se barema en este apartado.
Se aplicaran factores de correccion (apartado A indices de correccion de este baremo)
en este apartado cuando la actividad profesional alegada, a juicio de la comision, se
relacione con otra area de conocimiento.
En el caso de que los méritos profesionales sean de caracter docente, por ser el
candidato un profesional de la docencia fuera del ambito universitario, éstos se
valoraran en este apartado y no en el de experiencia docente
En este apartado sélo se valoraran los méritos obtenidos en los ultimos diez afios. No
obstante, el periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en los que, durante
esos diez afos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las
causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin,
tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente
justificacion.

Puntuaciones maximas
2. Formacion académica: 20
2.1. Formacion académica de grado y posgrado: 18
2.1.1. Graduado, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero. Con titulacion relacionada con el
area (Licenciatura o Grado en Psicologia), 7
Graduado, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero = (nota media) x 1,75
Nota media corresponde con el valor medio del expediente expresado en la

11798

csv: BOA20160524002



Num. 98 Boletin Oficial de Aragoén 24/05/2016
certificacion académica personal, siendo valor minimo 1 y valor maximo 4 (aprobado
1, notable 2, sobresaliente 3 y matricula de honor 4).

Para el area de Psicologia Evolutiva y de la Educacion, los Graduados en Magisterio o
Licenciados en Psicopedagogia, tendran un factor de correccién de 0,7 en este
apartado.
Para el area de Psicologia social, los licenciados en Sociologia con la especialidad de
Psicologia Social no tendran factor de correccion.
Para el area de Psicologia Social, Sociologia con la especialidad de Psicologia Social
sera considera como licenciatura en Psicologia.
2.1.2. Premio extraordinario fin de carrera: 0,5
2.1.3. Otros Grados, masteres y estudios propios: 3,5
Otro grado o licenciatura x 1 (hasta un maximo de un mérito)
(Otra diplomatura) x 0,5 (hasta un maximo de un mérito)
Master universitario oficial que aporte formacion para las tareas docentes, 3
puntos.
Masteres no oficiales o estudios propios:
1 punto- entre 40 y 60 créditos.
0,5 puntos- entre 20 y 39 créditos.
Suficiencia investigadora, DEA o equivalente. 3
En ningun caso un candidato podra obtener mas de 3,5 puntos en este
apartado (2.1.3), de tal manera que una vez alcanzada esta puntuacion, no se
baremaran mas méritos.
Se aplicaran factores de correccién (apartado A indices de correccion de este
baremo) en este apartado cuando la formacién, a juicio de la comision,
pertenezca a otra area de conocimiento.
2.1.4. Doctorados que aporten la formacion propia de las tareas docentes a
desarrollar: 7 puntos.
Tesis doctoral (DEA, suficiencia investigadora y tesis doctoral): 5 puntos, Cum
Laude 7 puntos.
Se aplicaran factores de correccion (apartado A indices de correcciéon de este
baremo) en este apartado cuando la formacién, a juicio de la comision,
pertenezca a otra area de conocimiento.
2.2. Becas, programas de movilidad y premios de caracter competitivo de pregrado:
1
Numero de becas, premios o programas de movilidad x 0,5
Unicamente se computaran dos méritos en este apartado para candidato. En el
caso de que un candidato/a alcance la puntuacién maxima, no se computaran
mas méritos.
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2.3. Cursos, seminarios y talleres asistidos de tipo profesional relacionados con la
docencia a impartir: 1

Se computaran unicamente 5 méritos seleccionados por el candidato acorde al area
de conocimiento en la que se convoca la plaza. Se computaran hasta un total de 200
horas de entre todos los cursos aportados, no puntuandose aquellas que superen este
tope. En el caso de no llegar a este limite, se otorgara una puntuacion proporcional a
las horas computadas.

En el caso de que el candidato proponga mas de cinco méritos, la comision valorara
Unicamente los 5 primeros.

Se aplicaran factores de correccion en este apartado cuando la formacion, a juicio de
la comisién, pertenezca a otra area de conocimiento.

Puntuaciones maximas

3. Docencia: 20

En este apartado solo se valoraran los méritos obtenidos en los ultimos diez afios. No
obstante ello, el periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en los que,
durante esos diez afos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna
de las causas previstas en articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo, 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin,
tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente
justificacion.

En ningun caso un candidato podra obtener mas de 20 puntos en este apartado, de tal
manera que una vez alcanzada esta puntuacion, no se baremaran mas méritos.

3.1. Docencia reglada en titulaciones oficiales en universidades: 13
3.1.1. Docencia reglada con responsabilidad docente plena

Numero de cursos académicos a tiempo completo — con evaluacion positiva
destacada x 2

Numero de cursos académicos a tiempo completa con evaluacion positiva x 1
3.1.2. Docencia reglada con responsabilidad docente a tiempo parcial
TP6 (Numero de cursos académicos con evaluacion positiva destacada) x 1,5

TP6 (Numero de cursos académicos — con evaluacion positiva o justificacion de no
realizacion de la evaluacion) x 0,75

TP4 (Numero de cursos académicos con evaluacion positiva destacada) x 1,0

TP4 (Numero de cursos académicos — con evaluacion positiva o justificacion de no
realizacion de la evaluacion) x 0,50

TP3 (Numero de cursos académicos — con evaluacion positiva destacada) x 0,75

TP3 (Numero de cursos académicos — con evaluacion positiva o justificacion de no
realizacion de la evaluacion) x 0,375

Nota TP: Tiempo Parcial

La obtencién de alguna evaluacion negativa determinara una reduccién global de la
puntuacion correspondiente a este apartado proporcional a la relacion entre el nUmero
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de cursos evaluados negativamente y el numero de cursos en los que haya aportado
experiencia docente universitaria.

Igualmente se reducird la puntuacién en los casos en los que no se aporte
acreditacion de que la evaluacion no pudo efectuarse por razones ajenas a su
voluntad.

La docencia relativa al afio en curso para la que no hay no hay evaluacion definitiva
sera considerada como evaluacién positiva destacada.

En el caso de candidatos que tengan un sistema de evaluacion cuantitativo pero sin
las categorias aqui recogidas, seran asimilados a las mismas segun la normativa de la
Universidad de Zaragoza.

Se aplicaran factores de correccion (apartado A indices de correccion de este baremo)
en este apartado cuando la docencia pertenezca a otra area de conocimiento.

3.1.3. Docencia reglada como ayudante o becario de investigacion
(Numero de cursos académicos x 2 puntos)

Se computaran un maximo de dos cursos o 120 créditos si la beca permite distribuir la
docencia en mas de dos cursos académicos.

Se aplicaran factores de correccion (apartado A indices de correccion de este baremo)
en este apartado cuando la docencia pertenezca a otra area de conocimiento.

3.2. Docencia como profesor tutor en la UNED y/o tutor practicas externas: 2
Tutor UNED: Numero de cursos académicos x 0,5

Numero de afios/cursos de tutorizacion de practicas universitarias en centros
profesionales x 0,5

En este apartado sélo se valoraran los méritos obtenidos en los ultimos diez afios. No
obstante ello, el periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en los que,
durante esos diez afos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna
de las causas previstas articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo, 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin,
tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente
justificacion.

En ninglin caso un candidato podra obtener mas de 2 puntos en este apartado, de tal
manera que una vez alcanzada esta puntuacion, no se baremaran mas méritos.

3.3. Docencia en las materias propias de la plaza, tanto en titulos propios
universitarios o como en centros no universitarios con formatos conferencia o
formacion reglada: 1

Por cada hora, 0,01 puntos.

En ningun caso un candidato podra obtener mas de 1 puntos en este apartado, de tal
manera que una vez alcanzada esta puntuacion, no se baremaran mas méritos.

En este apartado no se computaran los cursos de formacion cuando estos constituyan
su actividad laboral principal ya valorada en el apartado de experiencia profesional.
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3.4. Formacién para la actividad docente universitaria (cursos de innovacion docente
del ICE o similares, Diploma de Formacién Pedagégica): 2

Por cada hora, 0,02 puntos.

En ningun caso un candidato podra obtener mas de 2 puntos en este apartado, de tal
manera que una vez alcanzada esta puntuacién, no se baremaran mas méritos.

3.5. Participacion en proyectos de innovacion docente universitarios. 2
Por la participacion como colaborador en cada proyecto, 0,2
Por la participacion como coordinador en cada proyecto, 1

En ningun caso un candidato podra obtener mas de 2 puntos en este apartado, de tal
manera que una vez alcanzada esta puntuacién, no se baremaran mas méritos.

Puntuaciones maximas

4. Actividad investigadora: 15

En ningun caso un candidato podra obtener mas de 15 puntos en este apartado de
actividad investigadora, de tal manera que una vez alcanzada esta puntuacion, no se
baremaran mas méritos.

En este apartado 4 sélo se valoraran los méritos obtenidos en los ultimos diez afos.
No obstante ello, el periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en los que,
durante esos diez afos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna
de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo, 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. La ampliaciéon se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin,
tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente
justificacion.

Se aplicaran factores de correccion en este apartado cuando la formacion, a juicio de
la comision, pertenezca a otra area de conocimiento (apartado A de indices de
correccion de este baremo).

4.1. Publicaciones (Articulos en Revistas cientificas, libros, capitulos de libro, etc.):
hasta 10 puntos

Se computaran unicamente 5 méritos seleccionados por el candidato acorde al area
de conocimiento en la que se convoca la plaza. Se computaran hasta un total de 10
puntos entre todos los méritos aportados, no puntuandose aquellas que superen este
limite. En el caso de no llegar a este limite, se otorgara una puntuacion proporcional a
los méritos presentados.

En el caso de que el candidato proponga mas de cinco méritos, la comision valorara
Unicamente los 5 primeros.

Se tendran en cuenta los siguientes indices

e Il (indice de impacto de la revista)

¢ INA (indice de nimero de autores): hasta 5 autores = 1; mas de 5 autores = x
5/namero de autores

e |OA (indice de orden de autores):
1° autor o autor de correspondencia = 1
2° autor = 0,75
3% autor = 0,5
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4° autor o posterior = 0,25

4.1.1. Revistas incluidas en las bases de datos “Social Science Citation Index
SSCI” o “Science Citation Index SCI” en el cuartil 1 y 2: (ndmero de
articulos) x 4 + (Il x INA x IOA)

4.1.2. Revistas incluidas en las bases de datos “Social Science Citation Index
SSCI” o “Science Citation Index SCI” en el cuartil 3 y 4: (nUmero de
articulos) x 2 + (Il x INA x IOA)

4.1.3. Revistas incluidas en las bases de datos, “Scopus” o acreditadas por la
FECYT: (nimero de articulos) x 1 + (Il x INA x IOA)

4.1.4. Oftras publicaciones: (numero de libros en editoriales de reconocido
prestigio de relevancia cientifica, académica o profesional, no auto
publicados) x 2

4.1.5. Otras publicaciones: (numero de capitulos de libro en editoriales de
reconocido prestigio de relevancia cientifica, académica o profesional,
no auto publicados) x 0,5

4.1.6. Oftras publicaciones cientificas en revistas no incluidas en los apartados
anteriores: 0,5

Se computaran unicamente 5 méritos seleccionados por el candidato acorde al area
de conocimiento en la que se convoca la plaza. Se computaran hasta un total de 10
puntos entre todos los méritos aportados, no puntuandose aquellas que superen este
limite. En el caso de no llegar a este limite, se otorgara la puntuacion otorgada a los
méritos presentados.

4.2. Participacion en proyectos y/o contratos de investigacion: hasta 2 puntos

Se computaran unicamente 4 méritos seleccionados por el candidato acorde al area
de conocimiento en la que se convoca la plaza. Se computaran hasta un total de 2
puntos entre todos los méritos aportados, no puntuandose aquellas que superen este
tope. En el caso de no llegar a este limite, se otorgara una puntuacién proporcional a
los méritos presentados.

0,5 puntos por cada mérito aportado

4.3. Ponencias, comunicaciones o posters en congresos y conferencias: hasta 5
puntos

Se computaran unicamente 5 méritos seleccionados por el candidato acorde al area
de conocimiento en la que se convoca la plaza. Se computaran hasta un total de 5
puntos entre todos los méritos aportados, no puntuandose aquellas que superen este
limite. En el caso de no llegar a este limite, se otorgara una puntuacion proporcional a
los méritos presentados.

4.3.1. Ponencias y comunicaciones en congresos internacionales como primer,
segundo o tercer autor (maximo una aportacién por congreso): 1 puntos.

4.3.2. Posters en congresos internacionales como primer, segundo o tercer autor
(maximo una aportacion por congreso): 0,50 puntos.

4.3.3. Ponencias y comunicaciones en congresos nacionales como primer, segundo o
tercer autor (maximo una aportacion por congreso): 0,50 puntos.

4.3.4. Posters en congresos nacionales como primer, segundo o tercer autor (maximo
una aportacion por congreso): 0,25 puntos.

4.3.5. Otras aportaciones en jornadas, encuentros o seminarios locales o regionales,
como primer segundo o tercer autor: 0,25 puntos.
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4.4. Estancias de investigacion de postgrado en otros centros universitarios o de
investigacion: hasta 1 punto.

Se computara en este apartado un maximo de una estancia, siempre y cuando sea
igual o superior a 1 mes. Se podran unir mas de una estancia para alcanzar el tope de
1 mes.

4.5. Becas de investigacion competitivas: hasta 1 punto.

Se computara en este apartado un maximo de una beca, siempre y cuando ésta se
haya disfruto al menos durante 1 afio.

El Departamento considera becas de este apartado las correspondientes a
convocatorias publicas de investigacion predoctoral convocadas con caracter
competitivo a nivel nacional, autonémico o universitario. De las mismas se deriva un
contrato como investigador novel, investigador predoctoral en formacion, o
investigador en formacion.

Las becas post-doctorales tendran la consideracion de contrato de investigacion y
podran ser computadas en el apartado de experiencia profesional.

Puntuaciones maximas

5. Otros méritos: 5

Valoracion de diez méritos seleccionados por el candidato.

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro
apartados anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area
de conocimiento. Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el
candidato al presentar su solicitud.

Sélo se valoraran méritos adquiridos en los diez ultimos afios u otros que consistan en
la posesién de conocimientos, habilidades o destrezas permanentes. No obstante ello,
el periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez
afos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas
previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo, 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La
ampliacién se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que
consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.
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