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ANEXO LI
Departamento de PRODUCCION ANIMAL Y CIENCIA DE LOS ALIMENTOS
Area de PRODUCCION ANIMAL

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
|.- BASES GENERALES

a).- Ponderacion

Las puntuaciones en cada apartado se ponderaran en relacién al valor obtenido
por el candidato que alcance mayor puntuacion.

b).- Prueba Objetiva

La Comision podra decidir, en funcion del perfil de la plaza convocada, realizar
una prueba objetiva, de caracter eliminatorio, con objeto de apreciar la idoneidad de los
candidatos. Los candidatos que no la superen seran objeto de un informe de no
idoneidad. La prueba consistira en la realizacién de una actividad practica relacionada con
la docencia, e incluida en el programa de la asignatura en la que el candidato impartira la
docencia. La Comision, en el acto de constitucion, hara publica el listado de las posibles
actividades practicas que utilizara para el desarrollo de la prueba en caso de que ésta se
considere necesaria.

c).- Areas Afines

En el caso de que el mérito esté indirectamente relacionado con el perfil de la
plaza con una afinidad alta (Bioquimica y Biologia Molecular, Fisiologia, Genética,
Nutricion y Bromatologia y Sanidad Animal, segun el perfil) el factor de correccion a
aplicar sera de 0,5.

Cuando el mérito esté indirectamente relacionado con el perfil de la plaza con una
afinidad baja (Ecologia, Tecnologia de Alimentos, Zoologia y Produccion Vegetal, segun
el perfil), el factor de correccion sera de 0,2.

En el caso de que el mérito no tenga relacion con el perfil, no se considerara.

En cualquier otro caso, la relacion con el perfil la juzgara la Comision de seleccion.

Il.- DETALLE DE LA VALORACION

Se proponen a continuacion las puntuaciones consideradas como valor maximo asignado a cada

apartado
1. Formacion académicCa...........coovieiiiiiiiiir e e s hasta 25 puntos
1.1. Primer y Segundo ciclo: nota media del expediente académico
referida a los créditos requeridos para acceder al Doctorado............................. 10
1.2, TEICET CICIO ettt et e e e e e e e e e e e e e e s e e e eeaas 5

1.2.1. Nota media de Masteres oficiales
universitarios (excepto los valorados en el
aptdo. 1.1., o los de formacion docente,
valorados en el aptdo. 2.2. (2 puntos)
1.2.2. Nota media de Tesis Doctoral (3 puntos)
1.3. Becas competitivas ¥ Premios ........cccuiiiiiiiiiiieiiieee e 5
1.3.1. Becas de colaboracion (0,5 puntos)
1.3.2. Premio Extraordinario de Fin de Grado/Licenciatura (1 punto)
1.3.3. Becas predoctorales (excluidas las
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de Grado) y de movilidad (2 puntos)
1.3.4. Premio Extraordinario de Doctorado (1 punto)
1.3.5. Otros premios (0,5 puntos)
1.4. Cursos, seminarios Y talleres recibidos (N X 0,2).......cccccuvviiiiiiiiiieeieeee e 1
1.5. Estancias predoctorales (n° meses X 0,3)....ccciiieeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e e e e e e e 2
1.6. Ofras titulaciones universitarias (areas afines x 1,0; no afines x 0,1) ................. 2

R LT oY T - hasta 25 puntos
2.1. Experiencia docente universitaria................eeeeeeeiiiiiiiiiiiieeeee e 18

21.1. Docencia en Grado y Master (n° horas x 0,05, hasta 16 puntos)
2.1.2. Direccion de trabajos (Tesis Doctoral 1; TFM, 0,5; TFG, 0,2; hasta 2 puntos)
2.2. Formacion didactica: cursos y Masteres de formacién docente
recibidos (Cada 10 N X 0,1) ..uuuiiiiiiiiieee e 4
2.3. Cursos, talleres y seminarios impartidos en universidades;
participacion en proyectos de innovacion o publicaciones docentes (n x 0,3)..... 2
2.4. Ofros: docencia no universitaria y otros méritos docentes 1

3. PUblicaciones ... s e hasta 25 puntos
3.1. Libros de investigacion......... ..o 2
3.2. Capitulos de lIDro........c.oii 2
3.3. Articulos en revistas cientificas.............ccccoiiiii 20

3.3.1.  En publicaciones sin revision de aceptacion (n x 0,25)
3.3.2.  En publicaciones revisadas (n x C x A x P x V), siendo:

C, cuartil de clasificacion: Q1, 2; Q2, 1,5; Q3, 1,0; Q4, 0,5;

A, nimero de autores: de 1a 4, 1,0;de5a7,0,9; 8omas, 0,8;

P, posicion como autor: de 1°, ultimo o corresponding author, 1,0; 2°, 0,9;
resto, 0,8;

V, valoracion de area: areas propias o asimiladas, 1; areas proximas, 0,7;
resto, 0,3;

3.4. Otras publicaciones de caracter no cientifico (N X 0,2) ....ccevvevvieeeeeeiiiiiiiiinnns 1

4, Participacion en proyectos y contratos de investigacion............ccceecvviuennnns hasta 10 puntos
4.1. Proyectos de convocatorias publicas competitivas (n°® meses x0,1).............. 6
4.2. Contratos de investigacion con empresas o administraciones
PUDIICas (N2 MESES X 0,1) ..eeeiieiiieiiiiiiitee ettt e e e e e e e e s e s e e e e e e aaaeeeeeseeasnannnnnes 3
4.3, PalBNeS ... 1

5. Restante actividad investigadora...........ccccvvmniimnininnnnn e hasta 13 puntos
5.1. Congresos CientifiCOS.........oooiiiiiiiiiiieeeee e 8

5.1.1. Ponencias: nacionales, n x 0,75; internacionales, n x 1,25
5.1.2. Comunicaciones: nacionales, n x 0,25; internacionales, n x 0,5
5.2. Estancias postdoctorales en organismos diferentes al contratador

(NOMESES X0,25). .. et 3
5.3. Becas, contratos laborales y ayudas no vinculadas al aptdo. 5.2

(N°MESES X 0,25). . e 3
5.4. Otros (charlas y conferencias, N X 0,3) .....ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiee e 1
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6. OtroS MEIItOS ......ceeiiiii it s e hasta 2 puntos
Como maximo se valoraran 10 méritos de los ultimos 10 afios que haya seleccionado el
candidato al presentar la solicitud.

No obstante ello, el periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en los que, durante esos
diez afos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas
en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se
correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta circunstancia
en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.
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