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Areas: INMUNOLOGIA
MICROBIOLOGIA
PARASITOLOGIA

PROFESOR A IAD

|.- BASES GENERALES

a).- Excepto en el apartado de formacion académica, no se valoraran los méritos que no estén
directamente relacionados con las tareas propias de la plaza.
b).-Si un concursante superara el valor maximo de un subapartado, se considerara que tiene el valor
maximo y se calculara proporcionalmente el del resto de los participantes.
Cada mérito sélo se valorara en un apartado.
c).- Falta de Idoneidad :La Comisién podra declarar no idoneos a aquellos candidatos cuyos méritos no
se consideren pertinentes para al area de conocimiento o a las caracteristicas de la/s plazals
convocada/s de acuerdo con los criterios establecidos por la Comisién tras su constitucion.
La falta de idoneidad se fundamentara en funcion de uno de los dos criterios siguientes:
- Cuando los méritos correspondientes muestren una falta de vinculacion de su trayectoria con las
tareas docentes y de investigacion que deba desarrollar.
- A fin de valorar la idoneidad la Comision se reserva la posibilidad de realizar una prueba en
relacion a los contenidos y competencias del area de conocimiento correspondiente que sera
preciso superar antes de proceder a valorar los méritos alegados por los candidatos.

d).- Salvo en el apartado “Formacion Académica”, solo se valoraran méritos adquiridos en los diez ultimos
afnos u otros que consistan en la posesion de conocimientos. No obstante ello, el periodo de diez anos se
ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez anos, el contrato de trabajo haya quedado
suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La
ampliacién se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta circunstancia
en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

Il.- DETALLE DE LA VALORACION

La puntuacion total que se puede conceder sera de 100 puntos, divididos en 5 apartados, que tendran las
siguientes puntuaciones maximas:

1 Experiencia y otros méritos profesionales 40
2 Formacién Académica 25
3 Docencia 15
4 Actividad investigadora 15
5 Otros méritos 5

1. EXPERIENCIAPROFESIONAL (40%)

En este apartado solo se valoraran los méritos referidos a la actividad profesional relacionada con el area y
perfil de la plaza.

La comision de seleccion fijara qué actividades considera de primer orden, bien aprobando instrumentos
auxiliares, bien haciéndolo constar en acta de manera motivada.

1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONAL. Hasta un 40
maximo de

1.1. De primer orden. Por cada afio 10

1.2. De relevancia secundaria o parcial. Por cada afio 4
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2. FORMACION ACADEMICA (25%)

2.1.Titulaciones de grado/Licenciado o equivalente Hasta 8
un maximo de:

2.1.1 Por cada una con formacion especifica del 5
areay perfil de la plaza convocada

2.1.2 Por otros grados sin formacion especifica 1
sobre los contenidos y competencias de la
plaza convocada

2.2.Master y Doctorado, relacionados con el areay a plaza.

perfil de | Hasta un maximo de: 15

2.2.1 Master Universitario o titulo de DEA que aporte 3

formacion especifica al area y perfil de la plaza

convocada
2.2.2 Doctor 5
2.2.3 Doctorado “cum laude” 1
2.2.4 Mencién de Doctorado europeo 1
2.2.5 Premio extraordinario de Doctorado 1

2.2.6. Titulo de especialista del Sistema Nacional de
Salud:

. 4
- Para plazas de las areas de
Microbiologia y Parasitologia, con perfil
Microbiologia Médica y/o Parasitologia
Médica: Titulo de especialista en 4

Microbiologia y Parasitologia
- Para plazas del area de Inmunologia con
perfil Inmunologia Médica: Titulo de 2
especialista en Inmunologia
- Para plazas de las areas
Microbiologia, Parasitologia o
Inmunologia, con otros perfiles

2.3. Estancias formativas relacionadas con el area y perfil de la plaza 2
en centros docentes y de investigacion. Hasta un maximo de:

2.3.1. Por cada afio en centros del extranjero

2.3.2. Por cada afio en centros de Espafia 0,5

3

DOCENCIA (15%)

Se valoraran todos los méritos acumulados por el candidato a lo largo de su vida laboral, que estén
relacionados con el area y perfil de la plaza.

Los candidatos que posean la acreditacion para Profesor Contratado Doctor, Profesor Titular de
Universidad, o Catedratico de Universidad, tendran la maxima puntuacion en este apartado
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3.1 Experiencia universitaria. Hasta un maximo de:

10

3.1.1.Por cada curso académico con 240 horas de dedicacién

3.1.2.Por cada curso académico con 180 horas de dedicacion

3.1.3.Por cada curso académico con 120 horas de dedicacion

1,5

3.1.4.Por cada curso académico con 90 horas de dedicacion

3.1.5.Por cada curso académico con 60 horas de dedicacién

0,5

3.1.6. Por cada 10 horas de colaboracion acreditada en
personal sin relacién contractual con la Universidad en
actividades formativas de Master, estudios propios o formacion
de doctorados (Hasta un maximo de 1 punto)

0,5

de:

3.2 Evaluacién de calidad de la docencia universitaria. Hasta un maximo

2,5

3.2.1 Por cada curso de evaluacion positiva
destacada

0,5

3.2.2 Por cada afo de evaluacion positiva

0,3

3.3 Formacion didactica. Hasta un maximo de:

3.3.1 Master Oficial Universitario de formacion del
profesorado o titulacién equivalente

1,5

3.3.2 Certificado de aptitud pedagogica

0,5

3.3.3 Otros cursos sobre metodologia docente. Por cada crédito

0,2

3.3.4 Participacion en actividades de formacion e
innovacion docente acreditadas.

3.4 Otra experiencia docente no universitaria. Hasta un maximo de:

3.4.1 Actividad docente acreditada en otros centros
durante los ultimos 5 afios:

Centros del Sistema Nacional de Salud, Organismos
publicos de investigacion, Centros de educacion
secundaria.

Por cada 10 horas de dedicacion personal

0,2

3.5 Otros méritos de docencia

3.5.1 Por cada tesina, TAD o proyecto de fin de Grado dirigido

0,1

3.5.2 Por cada DEA o proyecto de fin de Master dirigido

0,2

3.5.3 Por cada tesis doctoral dirigida

0,5

3.5.4 Por coordinacion de asignaturas y cursos en
estudios universitarios. Por cada una

0,2
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355 Coordinador de Unidad Docente oTutor acreditado
de residentes en centros del Sistema Nacional de
Salud. Por cada ano

0,5

4 ACTIVIDADINVESTIGADORA (15%)

4.1 Libros y capitulos de libro (con el oportuno ISBN y depésito legal) relacionados con el
area y perfil de la plaza. Cada candidato presentara un maximo de 5 aportaciones en

este apartado.

4.1.1  Por cada libro como autor Unico (Excluida la tesis doctoral).

4.1.2 Por cada libro como coautor o coordinador de varios autores

0,5

4.1.3 Por cada capitulo de libro como autor unico

0,25

4.1.4 Por cada capitulo de libro como coautor

0,1

4.2 Articulos en revistas. Cada candidato presentara un maximo de 10

aportaciones en este apartado.
Hasta un maximo de:

4.2.1.Por cada articulo original publicado en revistas
indexadas en PubMed y/o Web of Science y/o Scopus, en
las categorias relacionadas con el area y perfil de la
plaza.La puntuacion de cada articulo se otorgara en
funcion del cuartil en que estuviera la revista en el afio de
su publicacion:

Revistas de primer cuartil

Revistas de segundo cuartil

Revistas de tercer cuartil

Revistas de cuarto cuartil

Si el candidato es primer autor, Ultimo, o responsablede
correspondencia: multiplicar ademas por 1,5

0,5
0,25

4.3

Otras publicaciones. Cada candidato presentara un maximo de 5

aportaciones en este apartado. Hasta un maximo de:

4.

3.1 Publicaciones de divulgacion cientifica, relacionadas con el
area y perfil de la plaza. Por cada una hasta un
maximo de:

0,2

4.

3.2 Publicaciones en revistas no indexadas, relacionadas con el
area y perfil de la plaza. Por cada una hasta un
maximo de:

0,2

competitivas. Hasta un maximo de:

4.4 Participacion en proyectos de investigacion en convocatorias publicas y

4

.4.1 Por cada afio como investigador principal

4.4.1.1. Proyectos internacionales

4.4.1.2. Proyectos nacionales

0,5

4.4.1.3. Proyectos autonémicos

0,25

4

4.2 Por cada afo como investigador colaborador

4.4.2 1. Proyectos internacionales

0,5
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4.4.2.2. Proyectos nacionales 0,25
4.4.2.3. Proyectos autonémicos 0,1
4.5 Contratos de investigacion y desarrollo con la administracion publica y 1
empresas. Hasta un maximo de:
4.5.1 Por cada afio como responsable principal. 0,5
4.5.2 Por cada afio como colaborador. 0,25
4.5.3 Por cada patente registrada. 1
4.6 Participacion en congresos y reuniones cientificas durante los ultimos 1
cinco afnos Hasta un maximo de:
4.6.1 Por cada conferencia o ponencia en congreso 0,5
internacional.
46.2 Por cada conferencia o ponencia en congreso 0,3
nacional.
46.3 Por cada comunicacion en congreso internacional. 0,2
46.4 Por cada comunicacion en congreso nacional. 0,1

5 OTROS MERITOS (5%)

Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al presentar su solicitud.
Otros méritos. 1
5.1. Titulos de idioma medios o avanzados (nivel B2 o C). Por cada
5.2. Otros. (Hasta un maximo de 10). Por cada uno 0,4
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