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ANEXO XXXVIII
Departamento de INGENIERIA DE DISENO Y FABRICACION
Area de INGENIERIA DE LOS PROCESOS DE FABRICACION
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
I.-BASES GENERALES
No se valoraran los méritos que no estén directa e inmediatamente relacionados con
las tareas propias de la plaza. En los casos en que los méritos de los candidatos
pertenezcan a areas no afines al Area de Ingenieria de los Procesos de Fabricacion,
se les aplicara un factor corrector entre 0,1 y 0,3 en funcion de su grado de afinidad.
No se contabilizara ningiin mérito en dos apartados simultaneamente.
Solo se valoraran aquellos méritos que se puedan justificar documentalmente. Para
ello el candidato debera identificar en la solicitud de forma inequivoca el mérito con el
justificante.
En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un
apartado o subapartado, al candidato que haya obtenido la mayor puntuacién en dicho
apartado o subapartado se le otorgara la puntuacion maxima, reduciendo
proporcionalmente la puntuacion de los restantes candidatos.
En docencia en centros universitarios, para dedicaciones inferiores a la jornada a
tiempo completo (8 horas de clase/semana) se aplicara una puntuacion proporcional.
Dentro del desarrollo del proceso de valoracién de los candidatos admitidos, la
Comision de Seleccion podra realizar una entrevista personal a los candidatos
preseleccionados. Esta entrevista no se valorara con ninguna puntuacion.
Cuando asi lo estime conveniente, la Comision de Seleccidn podra evaluar a los
concursantes mediante pruebas objetivas, con el fin de apreciar la idoneidad y
capacidad de los candidatos en relacién con las habilidades necesarias para la
imparticion de la docencia. Estas pruebas seran publicas y se realizaran con caracter
previo a la valoracion de los méritos presentados.
Si se realizan pruebas objetivas, el contenido versara sobre el temario de cualquiera
de las asignaturas del perfil. Esta prueba, unicamente servira a los efectos de justificar
la idoneidad de los concursantes.
En las tablas siguientes se presentan los criterios a aplicar en cada apartado y su
valoracion maxima posible.
Il.- DETALLE DE LA VALORACION
Apartado de criterios objetivos Puntuacién maxima
1. Formacion académica 21
2. Docencia 35
3. Publicaciones 25
4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion 8
5. Restante actividad investigadora 6
6. Otros méritos 5
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1. Formacién académica (Maximo 21 puntos)
1.1. Expediente académico predoctoral 7
1.1.1. Titulacién (3 por cada titulo)
1.1.2. Masteres universitarios(2,5 por cada master)
1.1.3. Otras titulaciones (1,5 por cada titulacion)
1.2. Doctorado 7
1.2.1. Cursos de Doctorado (1,5)
1.2.2. DEA (1,5)
1.2.3. Tesis Doctoral (4)
1.3. Premios y distinciones académicas 3
1.3.1. Premio extraordinario de licenciatura (0,9)
1.3.2. Premio extraordinario de doctorado (1,9)
1.3.3. Otros premios académicos (0,2)
1.4. Otros méritos académicos 4
1.4.1. Otras titulaciones no oficiales (1)
1.4.2. Asistencia a cursos, seminarios y talleres (2)
1.4.3. Otros méritos (1)
2. Docencia (Maximo 35 puntos)
2.1. Docencia en centros universitarios 20
2.1.1. Por cada afio de Profesor/TC (2)
2.1.2. Por cada evaluacion positiva destacada (2)
2.1.2. Por crédito en tercer ciclo (0.2)
2.2. Publicaciones docentes 5
2.21. Por cada libro editorial prestigio (4,5)
2.2.1. Por cada capitulo libro (1,5)
2.2.2. Por cada publicacion (1)
2.3. Direccion de tesis o proyectos 7
2.3.1. Por cada tesis (2)
2.3.2. Direccion PFC/TFG/TFM (0,1)
2.4. Formacion didactica para la docencia 2
2.4.1. Cursos formacién de profesorado (CAP.,...) (0,2 cada)
2.4.2. Otros cursos (0.1 cada)
2.5. Otras actividades docentes relacionadas con la plaza 1
Estudios propios universitarios relacionados con plaza (0,1
2.5.1. afo)
2.5.2. Centros no universitarios de ensefianza reglada (0,05)
2.5.3. Proyectos de innovacion docente (0,2 participante por afio)
2.54. Proyectos de innovacion docente (0,5 coordinador por afio)
2.5.5. Participacion en cursos y conferencias como docente (0,3)
2.5.6. Participacion en cursos ADD (0,1)
3. Publicaciones (maximo 25 puntos)
3.1. Publicaciones y patentes 25
3.1.1. Publicaciones en revistas con indice Impacto en Q1 (1)
3.1.2. Publicaciones en revistas con indice Impacto en Q2 (0,8)
3.1.3. Publicaciones en revistas con indice Impacto en Q3 (0,6)
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3.1.4. Publicaciones en revistas con indice Impacto en Q4 (0,4)
3.1.5. Otras Publicaciones. No JCR (0,1)
3.1.6. Otras Publicaciones. Libros (0,2)
3.1.7. Patentes en explotacién (1)
4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion (maximo 8 puntos)
4.1. Participacion en proyectos de investigacion
4.1.1 Convocatorias publicas y competitivas (2 ptos. por proyecto)
4.1.2 Con empresas o administracién publica (1 pto. por proyecto)
5. Restante actividad investigadora (Maximo 6 puntos)
5.1. Estancias de investigacion
5.1.1 Por cada afio (1)
5.1.2 Por cada afio profesional (0.5)
5.2. Comunicaciones y conferencias a Congresos
5.21 Por cada conferencia o comunicacién (0,5 internacional)
5.2.1 Por cada conferencia o comunicacién (0,1 nacional)
5.3. Becas de investigacién disfrutadas
5.31 Por cada afio/TC programa regional, nacional o europeo (1)
Por cada afo beca profesional/T empresas o
5.3.2 administraciones (0,5)
6. Otros méritos (Maximo 5 puntos)
6.1. Actividad profesional (0,5 por aio)
6.2. Organizacién de actividades / Actividades (0,1 por evento)
6.3. Puestos y méritos de gestion (1 por puesto relevante)
6.4 IP proyectos convocatorias publicas (1 por proyecto)
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