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|. BASES GENERALES

Solo se valoraran los méritos que sean justificados adecuadamente y que a juicio
de la comision de seleccion estén relacionados con las tareas especificas de la
plaza. No podra contarse un mismo mérito en dos apartados diferentes.

La comision podra declarar no idoneos a aquellos candidatos cuyos méritos no sean
adecuados, en cuyo caso se justificara la no idoneidad mediante un informe
razonado.

En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un
apartado o subapartado, se le atribuira el maximo de puntos de ese
(sub)apartado, ignorando los méritos en exceso. En caso de empate entre
candidatos, se valoraran los méritos descartados anteriormente en a)
docencia, b) investigacion, c) formacién, d) otros méritos, en este orden,
aplicando los baremos detallados en el apartado siguiente.

La valoracion de la formacion académica de los expedientes calificados segun la
escala 0-4 se realizara mediante la equivalencia establecida por la Resolucion de
9 de diciembre de 2005 del Rector de la Universidad de Zaragoza (BOUZ de 30 de
diciembre de 2005, pag. 649).

Salvo en el apartado de “Formacion Académica” solo se valoraran los méritos
obtenidos en los ultimos diez afios. No obstante, el periodo de diez afios se
ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez afos, el contrato de trabajo
haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d)
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se
correspondera con el tiempo de suspensién. A tal fin, tendran que consignar esta
circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

A fines de la valoracién de la experiencia docente, se aplicara un factor de
correccion FCOR segun la afinidad con el Area de Fisica Teorica, segun el esquema
siguiente:

1. Experiencia docente en areas del Departamento de Fisica Tedrica (405 Fisica
Tedrica; 038 Astronomia y Astrofisica; 390 Fisica Atémica, Molecular y Nuclear; 398
Fisica de la Tierra): FCOR=1

2. Experiencia docente en otras areas de Fisica o Matematica (247
Electromagnetismo 385 Fisica Aplicada 647 Optica 395 Fisica de la Materia
Condensada; 595 Matematica Aplicada; 005 Algebra; 015 Analisis Matematico; 440
Geometria y Topologia; 265 Estadistica e Investigacion Operativa): FCOR=0.5

3. Experiencia docente en otras areas cientificos técnicas: FCOR=0.2

A fines de la valoracion de la experiencia investigadora se aplicaran factores de
calidad FPUB, FPAT, FLIB, y de participacion: FAUT, segun los baremos siguientes:

1. Calidad de publicaciones: FPUB
Revistas indexadas y capitulos de libros de investigacion publicados por editoriales
con difusién internacional : FPUB=1
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Otras revistas con sistema de revision de aceptacion y otros capitulos de libros de
investigacion, FPUB <0.5
2.-Calidad de patentes: FPAT
Patentes en explotacion: FPAT=1
Patente de dmbito internacional: FPAT=0.8
Patente de ambito nacional: FPAT=0.4
3.- Calidad de libros de investigacion: FLIB
Libros de investigacion publicados por editoriales con difusion internacional: FLIB=1
Libros de investigacion publicados por editoriales con difusion nacional: FLIB=0.75
Otros libros de investigacion: FLIB<0.5
Nota: no se considerara ser solo editor del libro
4.- Valoracion del grado de participacion del autor: FAUT
publicaciones con 1-3 autores: FAUT=1
publicaciones con mas de 3 autores: FAUT=0.5

I.- DETALLE DE LA VALORACION
1. Experiencia y otros méritos profesionales (maximo 30 puntos).

A quienes acrediten que realizan actividad profesional de reconocido prestigio
en el area de conocimiento fuera del ambito académico universitario se les atribuira:

a. Por actividad profesional de primer orden en relacion con las tareas propias

de la plaza: 5 puntos por aflo completo.

b. Por actividad profesional de relevancia secundaria o parcial en relacion con

las tareas propias de la plaza: hasta 2 puntos por afio completo.

La comision de seleccion fijar qué actividades considera de primer orden, bien
aprobando instrumentos auxiliares, bien haciéndolo constar en acta de constitucion
de manera motivada.

2. Formacion académica (maximo 20 puntos).

a. Licenciatura o grado: hasta 12 puntos, segun titulo y calificacion.

b. Doctorado: hasta 5, segun especialidad y calificacion.

c. Premios y distinciones académicas: hasta 1.5 puntos

d. Ofros: hasta 1.5 puntos.

3. Docencia (maximo 15 puntos).

a.- Experiencia docente (hasta 10 puntos).

- Por cada crédito impartido con responsabilidad docente: puntos 1*FCOR

- Por cada crédito impartido sin responsabilidad docente: puntos 0.5*FCOR.
Para facilitar el calculo en caso de docencia compartida o ensefanzas no
adaptadas al EEES, se considera como crédito el equivalente de 10 horas de
clase impartidas.
En el caso de que el candidato tuviera una evaluacién negativa, o no conste
evaluacién en su experiencia docente, se seguiran las directrices que marca el
Articulo 31 de la Normativa reguladora de los concursos para la provisién de
plazas de profesorado contratado por procedimiento ordinario (BOA 78, de 26
de abril de 2017).

b. Evaluaciones sobre la calidad de la docencia, formacién para la docencia,
publicaciones docentes y participacion en proyectos docentes: hasta 2 puntos.
- Por cada publicacion docente: 1 punto
- Por cada afio de participacion en proyectos docentes: 0.5 puntos
- Por cada evaluacion positiva destacada: 0.25 puntos
- Por cada curso de formacién docente (de duracién superior a 20 horas):0.25
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c. Direccion de trabajos (tesis, tesinas, trabajos fin de master, trabajos
académicamente dirigidos,...): hasta 3 puntos.
- Por cada tesis dirigida: 3 puntos
- Por cada tesis codirigida, por trabajos de fin de master y asimilables: 1 punto

4. Actividad investigadora (maximo 30 puntos).

a. Articulos/publicaciones (hasta 20 puntos). La valoracion la efectuara la
comision analizando globalmente los méritos acreditados por cada uno de
los candidatos valorando la calidad, originalidad y relevancia de los
mismos, y en especial el medio de difusion utilizado para su publicacion,
asi como otros indices de calidad.

Por cada publicacién hasta........................oo 3
Porcadapatentehasta...............ocooiiiiii 3
Por cada libro de investigacién hasta........................... 5
Puntuacion de las publicaciones = 3*FPUB*FAUT
Puntuacion de las patentes = 3*FPAT*FAUT

Puntuacion de los libros de investigacion = 5*FLIB*FAUT

b. Participacion en proyectos y contratos de investigacion: hasta 5 puntos.
Por cada afio de participacion: 1 punto.

c. Comunicaciones relevantes en congresos nacionales e internacionales:
hasta 3 puntos.

- Por cada conferencia invitada: 1 punto.
- Por cada conferencia: 0,5 puntos.
- Por cada poster: 0,25 puntos.

d. Becas, contratos, ayudas y estancias de investigacion: hasta 2 puntos.

5. Oftros méritos (maximo 5 puntos). Se valoraran méritos que no puedan
corresponderse con ninguno de los cinco apartados anteriores, siempre
que sean relevantes y estén relacionados con el ambito de la plaza. Como
maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al
presentar su solicitud.
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