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Anexo IV

Departamento de ANATOMIA, EMBRIOLOGIA Y GENETICA ANIMAL

Area: GENETICA

PROFESOR ASOCIADO

| - BASES GENERALES
Todos los criterios estaran en relacion con el area y las asignaturas a impartir.

La comision podra declarar desierta la plaza objeto del concurso, justificando
la no idoneidad de los candidatos.

Se divide en 5 apartados con las siguientes puntuaciones maximas:

1. Experiencia y otros meritos profesionales: 35
2. Formacién académica: 20

3. Docencia: 25

4. Actividad investigadora: 15

5. Otros méritos: 5

La entrevista servira para ajustar la valoracion de los méritos del aspirante.

Cuando, por las caracteristicas de la plaza, la comision de seleccion lo estime
oportuno, podra evaluar a los concursantes mediante pruebas objetivas. Dichas
pruebas seran publicas y se realizaran con caracter previo a la valoracion de los
méritos de los candidatos que las hubieran superado. La prueba consistira en
la realizaciobn de una experiencia practica relacionada con los contenidos de las
asignaturas del area de Genética, que la comision adaptara al tipo y perfil de las
plazas convocadas del area. Esta prueba servira para justificar la idoneidad de los
concursantes.

Si un concursante superara el valor maximo de un subapartado, se considerara
que tiene ese valor maximo y se calculara proporcionalmente el del resto de los
participantes. EI computo numérico de valoracion de apartados y subapartados se
realizara con aproximacion al primer decimal.

Cada mérito solo se valorara en un apartado.
Como regla general, en el caso de que los méritos aportados no correspondan al

area de conocimiento objeto del concurso, se estableceran los siguientes factores de
correccion:

Area Multiplicar por
Genética 1

Areas afines 0.6

Otras areas 0,1

No obstante, la comision de seleccion, aprobando instrumentos auxiliares, en
conformidad con la normativa reguladora de concursos vigente en la Universidad de
Zaragoza y en funcion de las caracteristicas y perfil de la plaza, podra:
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- precisar y ampliar el detalle de la estructura de subapartados y de los criterios de
valoracibn aplicables a los mismos.

- establecer los apartados o subapartados, incluido el de formacion académica, en los
que pueden aplicarse factores de correccion, determinando su valor cuantitativo, con
el fin de ponderar la puntuacion a otorgar en funcion de la relacion directa, afinidad o
no afinidad de los méritos aportados.

- establecer qué apartados o subapartados se consideran excluidos de la reduccion
proporcional de la puntuacion de los candidatos cuando alguno de ellos supere el
maximo establecido.

En las plazas de profesor asociado, exceptuando el apartado de formacion
académica, soOlo se valoraran los méritos obtenidos en los Ultimos diez ahos. No
obstante ello, el periodo de diez ahos se ampliard en los supuestos en los que,
durante esos diez anos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna
de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A
tal fin, tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la
correspondiente justificacion.

Il - DETALLE DE LA VALORACION
MERITO PUNTUACION
1. EXPERIENCIA'YY OTROS MERITOS PROFESIONALES 35

1.1. Experiencia profesional no docente acreditada en un puesto de trabajo
relacionada con la plaza maximo 30

1.1.1. Relacion de primer orden con la plaza

Por cada anho a tiempo completo o equivalente, hasta 3
1.1.2. Relacion secundaria con la plaza
Por cada aho a tiempo completo o equivalente, hasta 1
1.2. Trayectoria profesional maximo 5
Cargos permanentes, hasta 2
Actividades de representacion oficiales, hasta 1
2. FORMACION ACADEMICA 20
2.1. Grado maximo 6
2.1.1. Graduado o Licenciado, hasta 5
2.1.2. Grado de licenciatura o tesina, hasta 1
2.1.3. Programas de movilidad, por cada curso académico (9 meses), hasta 1
- Internacionall 0,6
- Nacional 0,4
2.1.4. Becas de colaboracion de convocatorias oficiales 0,2
2.2. Postgrado maximo 5
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2.2.1. Masteres universitarios
Por cada 60 créditos, hasta 5
2.2.2. Cursos de doctorado, hasta 4
- Plan 1998: 4/32 x n® de créditos (incluidos los 12 créditos del DEA)
- Plan 1985: 4/32 x n® de créditos
2.2.3. Diploma de Estudios Avanzados (plan 98) o Suficiencia investigadora
(plan 85) hasta 1
2.2.4. Cursos monograficos de doctorado (plan antiguo):
5/4 x n® cursos monograficos, hasta 5

2.3. Tesis Doctoral maximo 5
- Tesis Doctoral: Apto "Cum laude" 4
- Tesis Doctoral: Apto o calificacion sin "Cum laude" 3
- Premio extraordinario de doctorado 1
- Mencion de Doctorado Europeo 0,5
- Por cada Tesis Doctoral, hasta 1

2.4. Premios y distinciones académicas maximo 1
- Premio extraordinario fin de carrera 1
- Otros premios académicos, hasta 0,5

2.5. Otras titulaciones universitarias maximo 2
2.5.1. Por cada grado, licenciatura o titulo propio de dos ciclos, hasta 2
2.5.2. Por cada diplomatura o titulo propio de primer ciclo o licenciatura de solo

segundo ciclo, hasta 1
No se contabilizara como un titulo distinto de primer ciclo e
conducente a la obtencion de otro de segundo ciclo.
2.5.3. Otros titulos: Titulo de Especialista por el Sistema Nacional de Salud,
Diploma de Especializacion, Titulos propios universitarios hasta 2

2.6. Asistencia a cursos de aprendizaje maximo 1
- Cursos de aprendizaje relacionados con las asignaturas a impartir.

Por cada crédito recibido 0,2
- Por cada titulacion o diploma en estudios de idiomas extranjeros, hasta 0,4
(Solo se contabilizaran los avalados por una organizacion de prestigio)

3. DOCENCIA 25

3.1. Docencia en Grado y Postgrado maximo 15
- Por cada curso académico con 240 horas de dedicacion
- Por cada curso académico con 180 horas de dedicacion
- Por cada curso académico con 120 horas de dedicacion
- Por cada curso académico con 90 horas de dedicacion 1,5
- Por cada curso académico con 60 horas de dedicacion 1
- Los cursos que presenten una evaluacion positiva destacada, su valoracion
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se multiplicara por 1.1
- En el caso de docencia impartida en universidades privadas, la puntuacion se
multiplicara por un factor de 0,5
Solo se valorara la docencia reglada en la que el candidato figure
en el POD del Departamento y esté acreditada mediante certificacion del
Departamento o del Centro responsables de su imparticion.
Para periodos inferiores a un curso académico se valorara la parte
proporcional.
En la docencia de becarios no se valorard el nUmero de horas
que exceda del maximo permitido en la correspondiente convocatoria de
beca.
3.2. Experiencia docente no universitaria relacionada con la plaza maximo 2
3.2.1. Relacion de primer orden con la plaza
- Por cada ano, si se ha accedido al puesto por oposicion o concurso 0,5
- Por cada anho, si se ha accedido al puesto sin oposiciobn ni concurso 0,2
3.2.2. Relacion secundaria con la plaza
- Por cada ano, si se ha accedido al puesto por oposicidon o0 concurso 0,2
- Por cada ano, si se ha accedido al puesto sin oposicion ni concurso 0,1
Contabiliza la parte proporcional de 1 ano a tiempo completo del
contrato del solicitante.
No se contabiliza menos de un mes de contrato.
3.3. Formacion de profesionales maximo 1
3.3.1 Cursos de formacion impartidos dentro de la empresa o relacionados
con el trabajo desempenado y no contemplados en otros apartados
Por cada curso, hasta 1
3.3.2. Tutela de préacticas externas regladas con la Universidad
Por cada alumno y aho, hasta 1
Solo se valorara la docencia reglada acreditada mediante certificacion del
Centro responsable de su imparticion.
3.4. Publicaciones docentes y proyectos de innovacion docente maximo 5
3.4.1. Articulos de revistas
- Revistas indexadas en SCI (Science Citation Index). La
puntuacion se obtendra segin la siguiente formula:
Puntuacion = (FI / OA) x FC
Donde: FI = Factor de impacto de la revista
OA =n? de orden en relacion de autores
FC = Factor de adecuacion cientifica al area
Se consideran en igualdad al primer firmante, al Gltimo y al autor que
figura como responsable de la correspondencia. El resto de autores
recibiran la misma puntuacion que el tercero.
- Revistas no indexadas. La puntuacion se obtendra segln la siguiente
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formula:
Puntuacion = (0,1/ OA) x FC

Donde: FI = Factor de impacto de la revista
OA = n® de orden en relacion de autores
FC = Factor de adecuacion cientifica al area

Se consideran en igualdad al primer firmante, al Gltimo y al autor que
figura como responsable de la correspondencia. El resto de autores
recibiran la misma puntuacion que el tercero.

Solo se admitiran articulos publicados o aceptados para su publicacion,
presentando para ello la aceptacion en firme del editor de la revista.
Para la valoracion de Fl se utilizara el JCR del Ultimo anho disponible.

3.4.2. Libros.
Solo se valoraran los libros que presenten ISBN

- Porcada capitulode libro internacional, segun calidad y extension, hasta

- Por cada capitulo de libro nacional, segln calidad y extension, hasta 0,5
3.4.3. Congresos
3.4.3.1. Conferencias y Ponencias
- Internacionales 0,5
- Nacionales 0,3
Solo se valoraran las que vengan certificadas como conferencias o
ponencias por invitacion.
3.4.3.2. Comunicaciones
- Internacionales publicadas 0,2
- Internacionales no publicadas 0,1
- Nacionales publicadas 0,1
3.4.4. Proyectos de innovacion docente
Por cada proyecto en convocatorias publicas 1
3.5. Formacion en metodologias y técnicas didacticas maximo 1
- Diploma de Formacion del Profesorado 1
- Curso de Adaptacion Pedagogica (CAP) o equivalente 0,5
- Cursos de aprendizaje. Por cada crédito recibido 0,2
3.6. Otros cursos, talleres y seminarios impartidos maximo 1
- Por cada crédito 0,5
- Por imparticion de docencia en programas de movilidad. Por cada crédito 0,5
4. ACTIVIDAD INVESTIGADORA 15
4.1. Publicaciones, comunicaciones y patentes maximo 9

4.1.1. Articulos de revistas

- Revistas indexadas en SCI (Science Citation Index). La puntuacion

se obtendra segln la siguiente formula:
Puntuacion = (FI / OA) x FC
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Donde: FI = Factor de impacto de la revista
OA = n2 de orden en relacion de autores
FC = Factor de adecuacion cientifica al area

Se consideran en igualdad al primer firmante, al Gltimo y al autor que
figura como responsable de la correspondencia. El resto de autores
recibiran la misma puntuacion que el tercero.

- Revistas no indexadas. La puntuacion se obtendra segln la
siguiente formula:
Puntuacion = (0,1/ OA) x FC

Donde: FI = Factor de impacto de la revista
OA = n® de orden en relacion de autores
FC = Factor de adecuacion cientifica al area

Se consideran en igualdad al primer firmante, al Gltimo y al autor que
figura como responsable de la correspondencia. El resto de autores
recibiran la misma puntuacion que el tercero.

Solo se admitiran articulos publicados o aceptados para su
publicacion, presentando para ello la aceptacion en firme del editor de
la revista.

Para la valoracion de Fl se utilizara el JCR del tltimo aho disponible.

4.1.2. Libros.
(Solo se valoraran los libros que presenten ISBN)

- Por cada capitulo de libro internacional, segun calidad y extension, hasta 1
- Por cada capitulo de libro nacional, segun calidad y extension, hasta 0,5
4.1.3. Comunicaciones a congresos
4.1.3.1. Conferencias y Ponencias
- Internacionales 0,5
- Nacionales 0,3

So6lo se valoraran las que vengan certificadas como
conferencias o ponencias por invitacion.

4.1.3.2. Comunicaciones
- Internacionales publicadas 0,2
- Internacionales no publicadas 0,1
- Nacionales publicadas 0,1

4.2. Participacion en proyectos y contratos de investigacion maximo 3

4.2.1. Por cada aho de participaciobn en proyectos de investigacion
de convocatorias pUblicas competitivas internacionales

- Como investigador principal 1,5
- Como investigador colaborador 0,5

4.2.2. Por cada aho de participacion en proyectos de investigacion
de convocatorias pUblicas competitivas nacionales

- Como investigador principal 1
- Como investigador colaborador 0,4
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No se considerara la participacion en mas de dos proyectos durante el
mismo aho.

4.2.3. Por cada aho de participacion en proyectos de investigacion
de convocatorias publicas competitivas regionales

- Como investigador principal 0,5
- Como investigador colaborador 0,2

4.2.4. Por cada aho de participacion en proyectos de investigacion
de convocatorias no publicas

- Como investigador principal 0,2
- Como investigador colaborador 0,1
4.2.5. Por cada aho de participacion en redes de investigacion de
convocatorias publicas competitivas
- Internacionales 0,4
- Nacionales y regionales (p.ej. Grupos del Gobierno de Aragon) 0,2

4.2.6. Por cada aho de participacion en contratos de investigacion de especial
referencia con empresas o con la administracion, hasta 0,2

Los proyectos en los que exista la posibilidad de dedicacion
Unica o compartida, o las participaciones sean inferiores a un aho se
puntuaran de manera proporcional.

La certificacion de la participacion en un proyecto de investigacion
debera estar remitida por el organismo que concede o ejecuta la
financiacion (por ejemplo, la Universidad de Zaragoza).

4.3. Estancias de investigacion y becas maximo 3

4.3.1. Estancias de investigacibn de postgrado en otros centros
universitarios o de investigacion de reconocido prestigio distintos
de la Universidad de Zaragoza

Por cada aho 1
No se contabilizaran estancias inferiores a quince dias de duracion.
Las estancias inferiores a un ano se contabilizaran de manera proporcional.

4.3.2. Becas y ayudas para la investigacion disfrutadas en convocatorias

competitivas
- Por cada beca predoctoral o postdoctoral del ministerio u homologadas
por la Universidad de Zaragoza 1
- Por cada beca o ayuda de otro tipo 0,2

4.3.3. Permanencia como becario de investigacion o contratado de investigacion

4.3.3.1. Permanencia como becario de investigacion o contratado por la
Universidad a cargo de proyectos de investigacion en
convocatorias publicas. Por cada aho 1

Las becas valorables seran aquellas que cumplan los requisitos
siguientes:

- Convocatoria publica financiada por cualquier entidad publica o privada.

- Dotacion econbmica equivalente a las becas de los programas
nacionales.

- Duracion minima de la beca, establecida en la convocatoria, no inferior
a tres ahos para becas predoctorales, y un aho para becas
postdoctorales (incluida la renovacion).
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4.3.3.2. Permanencia como contratado de investigacion postdoctoral de
programas oficiales (p.ej. contratos Ramoén y Cajal, Juan de la
Cierva, etc.). Por cada anho, hasta 1

La permanencia como becario de investigacion o contratado de
investigacion inferior a un aho se contabilizara de manera proporcional.

5. OTROS MERITOS 5

Se valoraran méritos que no puedan relacionarse con ninguno de los
apartados anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area
de conocimiento. Como méaximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el
candidato al presentar su solicitud.
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