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.2. Explotacion de Patentes. Por patente 2 (hasta 2)

.3. Publicaciones docentes. Por edicion de libro completo: 1 (hasta 1)

. Participacion en congresos y conferencias cientificas (hasta 2)

4.2.1. Por cada comunicacion a congreso de caracter internacional: 0,5 (hasta 1)

4.2.2. Por cada comunicacién a congreso de caracter nacional: 0,25 (hasta 1)

4.3. Participacion en proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas y
competitivas, en especial los financiados mediante programas regionales, nacionales o
europeos (hasta 4) (No se contabilizara en este subapartado ningin mérito que ya se
haya valorado como experiencia profesional)

Por cada afio de participacion en un proyecto obtenido en convocatorias publicas con
32 h/semana de dedicacion: 1,25

4.4. Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia en empresas o
en la Administracion Publica (hasta 2) (No se contabilizara en este subapartado ningun
mérito que ya se haya valorado como experiencia profesional)

Por cada afio de participacion a tiempo completo: 1,25

4.1
4.1
4.2

5. Otros méritos (hasta 2)
Otros méritos especificos relacionados con la plaza (Organizacién de Congresos o
exposiciones, realizaciones artisticas, tutela de practicas universitarias, etc.)

Area: ECONOMIA, SOCIOLOGIA Y POLITICA AGRARIA

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

En la evaluacion para Profesor Ayudante Doctor seran valorados los siguientes
méritos de los candidatos solicitantes:

1- Formacién académica (22%)

2- Docencia (30%)

3- Publicaciones (25%)

4- Participacion en proyectos y contratos de investigacion (9%)
5- Restante actividad investigadora (10%)

6- Otros méritos (4%)

DIRECTRICES GENERALES DEL AREA DE ECONOMIA, SOCIOLOGIA Y POLITICA
AGRARIA PARA LA VALORACION.

1- Para justificar los méritos alegados en la solicitud, los candidatos adjuntaran
justificantes acreditativos de dichos méritos. Los méritos cuya justificacion no esté
acreditada no seran contemplados en la valoracién para la plaza objeto de concurso.

2- No sera causa de “no idoneidad” en el proceso de valoracion la titulacion académica
del candidato.

3- La comisién podra declarar “no idéneo” a los candidatos a la vista de la falta de
vinculacion de su trayectoria con las tareas docentes e investigadoras propias de la
plaza a la que concursa en el Area de Economia, Sociologia y Politica Agraria.

4- Al candidato que haya sobrepasado la puntuacion en un determinado apartado o
subapartado, se le otorgara la puntuacion maxima; reduciendo proporcionalmente la
puntuacion de los restantes candidatos en ese apartado.

5- El perfil del Area se corresponde con los contenidos de las asignaturas troncales,
obligatorias o basicas: Economia Aplicada al Sector Agrario (Lic. Veterinaria);
Economia y Empresa (Grado Veterinaria); Economia y Gestion de la Empresa
Alimentaria (Lic. Ciencia y Tecnologia de los Alimentos); Fundamentos de Economia
Alimentaria, Direccion de Empresas (Grado de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos).

(PUNTOS SOBRE UNA NOTA MAXIMA GLOBAL DE 100.)
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1- Formacion académica (hasta 22).
1.1- Titulaciones de primer y segundo ciclo (hasta 8).

1.1.1- Titulacién principal: licenciado, graduado, arquitecto o ingeniero.

Puntuacion: nota media del expediente x 2.

No afines a los contenidos del Area, nota media del expediente x 0,8.

1.1.2- Oftras titulaciones de nivel superior, mas alejadas de los requerimientos de la
plaza.

Puntuacion: 2 puntos por cada una.

1.1.3- Otras titulaciones universitarias (diplomado, ingeniero técnico).
Puntuacion: 1 punto por cada una.

1.2- Tercer Ciclo. Posgrado (hasta 10).

1.2.1- Cursos de doctorado, cursos de Master, o equivalentes.

Puntuacion: nota media del expediente x 1,0.

1.2.2- Trabajo para la obtencion del DEA o del Master de Iniciacion a la
Investigacion.

Puntuacion: (aprobado 1; notable 2; sobresaliente 3; cum laude 4) x 0,5.

1.2.3- Tesis doctoral.

Puntuacion: (aprobado 1; notable 2; sobresaliente 3; cum laude 4).

1.2.4- Premios de doctorado (extraordinario, etc.).

Puntuacion: hasta 2 puntos por premio.

1.3- Cursos, seminarios, talleres (hasta 4).

1.3.1- Ofros titulos universitarios de postgrado, magister, especializacion.
Puntuacion: hasta 1 punto por titulo (maximo 3).

1.3.2- Otros cursos, seminarios y talleres.

Puntuacion: hasta 0,2 puntos por curso (maximo 1).

2- Docencia (hasta 30)

Los candidatos deberan aportar certificacion de la evaluacién de la docencia.

No se valorara la experiencia docente sin evaluar; a no ser que se acredite el motivo
por el que la evaluacién no pudo efectuarse.

En ningun caso se valorara la docencia evaluada negativamente.

Cuando la docencia a la que se refiere este apartado se refiera a materias de areas no
afines la puntuacion se multiplicara por 0,5.

2.1- Experiencia docente segun el POD de la Universidad de Zaragoza, o en su caso
el equivalente de otra universidad publica (hasta 22)

- Por cada afno con responsabilidad docente y dedicacion de 120 horas o superior en
figura contractual diferente a la de profesor ayudante 3 puntos (las dedicaciones
inferiores se puntuaran de manera proporcional).

- Por cada afio a tiempo completo como ayudante 3 puntos.

- Por cada 60 horas de docencia impartida como becario de investigacion u otras
figuras 1,5 puntos.

- Por cada proyecto fin de carrera, de grado o tesina dirigida como unico director
0,25 puntos hasta un maximo de 1,5 puntos (como codirector se asignara el
50%).

- Por cada proyecto de innovacion docente en el que haya participado 0,5 puntos.

Cuando la docencia a la que se refiere este apartado haya sido impartida en
universidades privadas los méritos se ponderaran multiplicando por 0,5.

2.2- Actividades y cursos de formacion sobre metodologia para la docencia y en
técnicas y tecnologias didacticas (hasta 5).

Puntuacion: por cada 10 h. cursadas 0,5 puntos.

2.3- Experiencia docente en otros niveles de ensefianza (medias, formacion
profesional) (hasta 3).
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Puntuacion: 0,25 puntos por curso (proporcional las actividades de duracion inferior).

3- Publicaciones (hasta 25).

Todos los méritos incluidos en este apartado se multiplicaran por un coeficiente: 1,0
para méritos relacionados con el Area de conocimiento en la que se convoca la plaza
(dmbitos rural, agrario o agroalimentario); coeficiente 0,8 para méritos afines
(economia en general); coeficiente 0,1 para méritos no relacionados.

3.1- Publicaciones cientificas (hasta 18).

Si las publicaciones superan los cuatro autores se multiplicaran por el coeficiente

0,8.
3.1.1- Publicaciones de investigacion en revistas periddicas (pertenecientes a
J.C.R. 0 S.C.l).

Puntuacion: 1 punto por articulo.

3.1.2- Publicaciones de investigacion en libros o capitulos de libro.
Puntuacion: 1 punto por libro completo; 0,5 puntos por capitulo de libro.

3.1.3- Publicaciones de investigacion en otras revistas cientificas.
Puntuacion: 0,5 puntos por articulo.

3.2- Otras publicaciones (hasta 7).

3.2.1- Publicaciones de divulgacion o revision (en “otras revistas”).
Puntuacion: 0,2 puntos por articulo.
3.2.2- Publicaciones docentes.
Libros con ISBN: 1 punto.
Capitulos de libros: 0,3 puntos por capitulo.
4- Participacion en proyectos y contratos de investigacion (hasta 9).

Todos los méritos de este apartado se multiplicaran por un coeficiente en funcion de la
relacion del proyecto o contrato con el area de conocimiento. Coeficiente 1,0 para
méritos directamente relacionados; coeficiente 0,5 para méritos afines, y coeficiente
0,1 para méritos no relacionados.

4 1- Participacién en proyectos obtenidos en convocatorias publicas y competitivas en
especial financiadas mediante programas regionales, nacionales o europeos (hasta 6).

Puntuacion: 2 puntos por proyecto.

4.2- Participacion en contratos de investigaciéon en empresas o en las administraciones
publicas a través de organismos tipo OTRI (hasta 3).

Puntuacion: 1 punto por proyecto.

5-Restante actividad investigadora (hasta 10).

5.1- Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion (hasta 4).
Puntuacion: 0,2 puntos por mes de estancia.

-Si la estancia es de un afio o0 mas en una universidad o centro de investigacion
distinto a la Universidad de Zaragoza y mediante beca, 3 puntos.

5.2- Aportaciones en congresos, simposios y conferencias cientificas (con publicacion
en Actas, CD, etc.) (hasta 4).

5.2.1- Ponencias y comunicaciones en reuniones de caracter internacional (hasta
2,5).
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Puntuacion: por cada aportacion 0,5 puntos; en caso de resumenes 0,3.
5.2.2- Ponencias y comunicaciones en reuniones de caracter nacional (hasta 1,5).
Puntuacion: por cada aportacion 0,2 puntos; en caso de resumenes 0,1.

5.3 - Becas, bolsas y ayudas recibidas (hasta 1).

5.3.1- De caracter competitivo relacionados con la participacidon en programas
regionales, nacionales o europeos de investigacion.

Puntuacion: 0,5 puntos por beca recibida.

5.3.2- Otras becas.

Puntuacion: 0,1 puntos por beca recibida.
5.4- Asistencia a reuniones de caracter cientifico sin aportacion de comunicaciones o
ponencias (hasta 1).
Puntuacion: 0,1 punto por asistencia.

6-Otros méritos (hasta 4).

En este apartado el maximo de méritos diferenciados que aportara el candidato sera
de diez.

6.1- Experiencia profesional no universitaria relacionada con el area o afines (hasta 2).
Puntuacion: 0,1 por mes.

6.2- Participacion en o6rganos universitarios (comisiones a nivel de centro o
universidad).

Puntuacion: 0,5 por comisiéon y periodo completo.
6.3- Otros.

(A aportar libremente por el candidato).
Puntuacion: de 0 a 1 a criterio de la Comision.

Area: EDAFOLOGIA Y QUIMICA AGRICOLA

AYUDANTE

1- FOrmacion @Cad@mliCa ..........ocuuuuiiiiiiiiiie ettt 50%
bR B oo =T o o7 = F PP EETUPT R 10%
3= PUDIICACIONES ...ttt e e e e e e e e e 10%
4- Participacion en proyectos y contratos de investigacion ..., 15%
5- Restante actividad investigadora...............uuuveiiiiiiiiiii 10%
B- OFrOS MEIILOS ....eeieiiiei ettt e e e e e e e e e e e e s e neeeeeas 5%

|.- DIRECTRICES GENERALES

1. Para justificar los méritos alegados en la solicitud, los candidatos adjuntaran
justificantes acreditativos de dichos meéritos. Los méritos cuya justificacion no esté
acreditada no seran contemplados en la valoracién para la plaza objeto de concurso.

2. No sera causa de no idoneidad la titulacion académica del candidato en el proceso
de valoracion.

3. Al candidato que haya obtenido la mayor puntuacién en un apartado o subapartado
se le otorgara la puntuacion maxima, reduciendo proporcionalmente la puntuacién de
los restantes candidatos.
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