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Acuerdo de 29 de junio de 2021, de Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se establecen medidas
de proteccion de las mujeres victimas de la violencia en los procesos selectivos y en la gestion de listas de
espera del personal docente e investigador y personal de administracion y servicios de la Universidad de
Zaragoza.

La violencia contra las mujeres como la manifestacién mas grave derivada de la desigualdad entre hombres
y mujeres constituye una grave vulneracién del derecho fundamental a la vida y la integridad fisica y moral
reconocido en el articulo 15 de nuestra Constitucion.

Diversas leyes tanto a nivel estatal como autondmico han desarrollado medidas de proteccién a la mujer,
como la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género, que contiene el mandato general a todos los poderes publicos de asegurar la prevencién de los
hechos de violencia de género, o la Ley 4/2007, de 22 de marzo, de Prevencién y Proteccion Integral a las
Mujeres Victimas de Violencia en Aragon.

En relacién con el acceso al empleo publico, por un lado, la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon, incluye la reserva de un 2% de las plazas ofertadas en
las ofertas publicas de empleo de las Administraciones Publicas aragonesas a favor de mujeres victimas de
violenciay, por otro lado, el Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, en base al principio de transparencia, establece diferentes actos en los que se produce la
publicacion de datos personales identificativos de las personas participantes en los distintos procedimientos.

Esta circunstancia, en la que se produce la publicacion de estos datos puede poner en riesgo la proteccién
integral de aquellas mujeres victimas de violencia que opten por participar en procesos selectivos, y es por
ello que este Acuerdo pretende incidir en medidas de mayor proteccién mediante la seudonimizacién de sus
datos en todas las publicaciones relativas al desarrollo de los procesos selectivos, con excepcién del
nombramiento como funcionaria de carrera o funcionaria interina.

A tenor de lo expuesto, el Consejo de Gobierno, en su sesidon de 29 de junio de 2021 adopta los siguientes
acuerdos:

Primero. Objeto.

1. El presente acuerdo tiene por objeto establecer medidas de proteccién de las mujeres victimas de la
violencia.

2. A estos efectos, se consideraran mujeres victimas de violencia aquellas mujeres que se encuentren en
cualquiera de las situaciones recogidas en el articulo 3 de la Ley 4/2007, de 22 de marzo, de Prevencion y
Proteccién Integral a las Mujeres Victimas de Violencia en Aragdn, en relacion con las formas de violencia
recogidas en el articulo 2 de la misma ley.

Segundo. Ambito de aplicacion.

Este acuerdo serad de aplicacién a los procesos selectivos y en la gestion de listas de espera del personal
docente e investigador y personal de administracién y servicios de la Universidad de Zaragoza.

Tercero. Acreditacion de la situacion de violencia.

La situacion de victima de violencia debera acreditarse mediante informe elaborado por el Instituto Aragonés
de la Mujer.
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Cuarto. Seudonimizacion de los datos identificativos de las mujeres victimas de violencia.
1. La identidad de las mujeres victimas de violencia se protegera a lo largo de todo el procedimiento.

2. Para ello, la Gerencia asignard, a través de los Servicios de Personal Docente e Investigador y de Personal
de Administracion y Servicios y Nominas, un seudénimo a cada una de las mujeres victimas de violencia que
lo solicite y lo acredite conforme a lo sefialado en el apartado anterior.

3. Las mujeres victimas de violencia podran indicar en su solicitud de participacién en los correspondientes
procesos que retinen tal condicién, debiéndolo acreditar conforme a lo sefialado en el apartado anterior.

4. En cualquier momento posterior podra solicitarse la seudonimizacidn de los datos de aquellas mujeres
victimas de violencia que no lo hubieran hecho en el momento de la presentacion de la solicitud de
participacidn inicial, de conformidad con el modelo de solicitud que figura en anexo | de este acuerdo.

5. En caso de que una mujer forme parte de varias listas de espera, debera formular una solicitud de
seudonimizacién para cada una de éstas.

6. Con la finalidad de asegurar la proteccidn integral de la mujer victima de violencia de forma agil y eficaz,
cuando en el momento de solicitar la seudonimizacién no hubiera sido emitido por parte del Instituto
Aragonés de la Mujer el informe al que se refiere el apartado anterior, la solicitud de la interesada incluira
una declaracidn responsable relativa a su condicidon de victima de violencia, que debera ser acreditada
conforme a lo establecido en el apartado anterior en el plazo maximo de seis meses.

7. Los modelos de solicitud de participacion en los diferentes procedimientos deberan mostrar, de forma
clara e inequivoca, la opcion de las mujeres victimas de violencia participantes de solicitar la seudonimizacion
de sus datos identificativos.

8. La asignacién del seudénimo se realizara de forma consensuada con la victima y consistira, en todo caso,
en la atribucidon de un nombre y dos apellidos, asi como de un nimero de Documento Nacional de Identidad,
todos ellos ficticios.

9. La Gerencia emitira un certificado que acredite la identidad de la victima, asi como el seudénimo atribuido,
para su utilizacion a los efectos oportunos ante el rgano competente en cada procedimiento.

10. La informacidn relativa a la identificacion personal de las mujeres victimas de violencia que formen parte
de estos procesos sera custodiada por la Gerencia, de acuerdo con el principio de confidencialidad.

Quinto. Actos durante los procesos selectivos y en la gestion de listas de espera.

Los Servicios de Personal Docente e Investigador y de Personal de Administraciéon y Servicios y Nominas
deberan utilizar el seudénimo asignado a las mujeres victimas de violencia en todos los documentos y actos
del procedimiento correspondiente que sean objeto de publicacidn, incluidas listas de admitidos
provisionales y definitivas, adjudicaciones de puestos, listas de espera, etc., con excepcion del nombramiento
como funcionaria de carrera o funcionaria interina.

Sexto. Llamamientos en la realizacidn de ejercicios.

1. En los supuestos de realizacién de pruebas selectivas, los lamamientos a realizar por parte del Tribunal o
de la Comisidn de Seleccidn en el desarrollo de los ejercicios, se utilizard en todo caso el seudénimo asignado
a cada mujer victima de violencia.

2. Para ello, las personas que ejerzan las funciones de presidencia y secretaria del érgano de seleccidon
deberdn conocer la identidad real de la mujer victima de violencia y el seuddnimo asignado con el objeto de
contrastar las listas de admitidos y el documento justificativo que aporte para acreditar su verdadera
identidad.

Séptimo. Entrada en vigor.
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La presente Resolucion entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el “Boletin Oficial de la
Universidad de Zaragoza”.

SOLICITUD DE ANONIMIZACION DE LOS DATOS DE LA MUIER VICTIMA DE

VIOLENCIA
__ Datos Personales:
[
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES (DIRECCION COMPLETA) CODIGO POSTAL
LOCALIDAD) PROVINCIA
TELEFONO FIIO TELEFONO MOVIL CORREQ ELECTROMICO

Mediante el presente documento solicito la anonimizacion de mis datos personales, mediante seudénimao, en todos los
actos objeto de publicacién derivados de la gestidn del siguiente proceso selectivo de personal de Ia Universidad de
Zaragoza, excepto el nombramiento como funcionaria de carrera o funcionaria interina, por encontrarme en la situacion
de mujer victima de violencia

Documentacion presentada:

Informe elaborado por el Instituto Aragonés de la Mujer
Declaracidn responsable (solo en caso de no haber sido emitido el informe del 1AM)

DECLARO, bajo mi responsabilidad, que tengo la consideracion de mujer victima de violencia, por encontrarme en una de
las situaciones recogidas en el articulo 3 de la Ley 4/2007, de 22 de marzo, de Prevencién y Proteccion Integral a las
Mujeres Victimas de violencia en Aragon, en relacion con las formas de violencia recogidas en el articulo 2 de la misma

ley.

En ,a de de20 .

Fdo.:

En caso de no haber presentado el informe acreditativo de las situaciones de mujer victima de violencia elaborado por el
Instituto Aragonés de la Mujer, por no haber sido éste emitido, dichas situaciones deberan ser acreditadas en el plazo
maximo de seis meses desde la presentacion de esta solicitud.
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SOLICITUD DE ANONIMIZACION DE LOS DATOS DE LA MUIJER VICTIMA DE
VIOLENCIA

Informacion sobre proteccion de datos de caracter personal

Conforme a lo dispuesto en la legisiacion vigente en materia de proteccion de datos de cardcter personal
{Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril) le informamaos que los datos personales gque nos ha facilitado
pasaran a ser tratados, como responsable, por la Universidad de Zaragoza con la finalidad de gestidn de
personal y gestidn de la docencia e investigacion, asi como su participacidn en actividades y servicios
universitarios.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, limitacidn, oposicion o portabilidad ante el Gerente de
la Universidad de Zaragoza (Edificio Paraninfo 1.2 planta, Plaza de Basilio Paraiso n© 4, 50005- Zaragoza)
sefialando concretamente la causa de su solicitud y acompafiando copia de su documento acreditativo de
identidad. La solicitud podra hacerse mediante escrito en formato papel o por medios efectrdnicos.

En caso de no haber obtenido satisfaccion en el gjercicio de sus derechos, puede dirigirse a la Delegada de
Proteccidn de Datos de la Universidad (dpd@unizar.es Tfno. 876 55 36 13) o en reclamacicn a la Agencia
Espafiala de Proteccidn de Datos a través de los formularios gque esa entidad tiene habilitados al efecto y
que son accesibles desde su pagina web: https://sedeagpd.gob.es

La Universidad de Zaragoza cuenta con una pagina en la que incluye legislacidn, infermacién y modelos a
fa que puede acceder desde el siguiente enlace: https://protecciondatos. unizar.es/
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