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	PROCEDIMIENTO DE URGENCIA

CONCURSO PÚBLICO CONTRATACIÓN 

PROFESOR CON CONTRATO DE INTERINIDAD
ACTA DE CONSTITUCIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN


	ÁREA DE CONOCIMIENTO
	

	Nº DE LA PLAZA
	
	CATEGORÍA
	PI
	FECHA CONVOCATORIA
	

	DEPARTAMENTO
	

	CENTRO
	

	ASISTENTES:

Presidente:

Vocales:

Secretario:


	En________________, a _____ de _____________ de _____, reunidos los miembros de la Comisión citados al margen(1), que han de juzgar el concurso para la provisión de la plaza de profesor con contrato de interinidad en el área de conocimiento de:

_________________________________________________________señalada con el número________, convocada por la dirección del Departamento, proceden a la constitución de la Comisión citada, en cumplimiento de lo dispuesto en la base 4ª de las bases generales que regulan las convocatorias de contratación de profesorado de esta categoría por el procedimiento de urgencia.
El Sr. presidente pregunta a todos los miembros de la comisión si se hallan o no incursos en alguna de las causas de abstención previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

(Indicar el resultado de la pregunta)




	ENTREVISTA 

Cuando expresamente se haya contemplado en los criterios de valoración adoptados por el departamento o su realización se haya acordado en el acto de constitución de la comisión de selección
(s/art. 7.3 NCPU y s/ bases 5.5 de las bases generales)
Se acuerda, de conformidad con la base 5.5 de las bases generales, el lugar, fecha y hora en que se efectuarán las entrevistas.
Lugar:

Fecha:

Hora:

El orden de actuación de los aspirantes a la plaza se iniciará alfabéticamente por el primero de la letra “___”, 

que corresponde con el sorteo realizado por el Instituto Aragonés de Administración Pública para el año en vigor.




Los acuerdos del lugar, fecha y hora en que se realice la entrevista se hará público en el e-TOUZ con una antelación mínima suficiente, al menos 24 horas, con objeto de cumplir el plazo establecido en la base 6.5 de las Bases Generales para proponer la provisión o no provisión de la plaza (un plazo no superior a 5 días naturales, contados desde el día siguiente a la fecha de constitución de la comisión).
PRUEBAS OBJETIVAS

Cuando expresamente se haya contemplado en los criterios de valoración adoptados por el departamento

A continuación, se acuerda, el lugar, fecha y hora en que se efectuarán, en su caso, las pruebas objetivas de los aspirantes a la plaza a los que se convoque a las mismas. La convocatoria, en su caso, se realizará una vez vistos los expedientes de los candidatos mediante publicación en el e-TOUZ.

Lugar:

Fecha:

Hora:

INSTRUMENTOS AUXILIARES 

Cuando su realización se haya acordado en el acto de constitución de la comisión de selección

Se acuerda, determinar los siguientes instrumentos auxiliares, para asignar la puntuación atribuida a cada candidato de manera más específica.

Los acuerdos del lugar, fecha y hora en que se realizarán las pruebas objetivas, del lugar, fecha y hora en que se realizarán las entrevistas y el acuerdo con los instrumentos auxiliares, se harán públicos en el e-TOUZ. 
Otros acuerdos (si los hubiere):

Concluido el acto se levanta la sesión por el Presidente, de lo que, como Secretario doy fe, con el visto bueno del Presidente.

	El Presidente:

(2)Fdo.: ____________________
	El Secretario:

(2)Fdo.: ____________________

	
	
	


(1) Indicar si la sesión se ha realizado de forma presencial o a distancia y, en su caso, qué miembros de la comisión asisten de una u otra forma (art. 17 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público).

(2) La firma se realizará preferentemente de forma electrónica..


Añádanse más hojas si son necesarias, numerándolas y firmadas por el Presidente y Secretario.                                                                                                            
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