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	PROCEDIMIENTO DE URGENCIA

CONCURSO PÚBLICO CONTRATACIÓN DE
PROFESOR SUSTITUTO
INFORME RAZONADO DE FALTA DE IDONEIDAD

EFECTUADO POR LA COMISIÓN


	ÁREA DE CONOCIMIENTO
	

	Nº DE LA PLAZA
	
	CATEGORÍA
	PI
	FECHA CONVOCATORIA
	

	DEPARTAMENTO
	

	CENTRO
	


INFORME RAZONADO DE FALTA DE IDONEIDAD (incluir en cada caso el nombre y apellidos del aspirante): 

Si en los criterios de valoración aplicables se han especificado las razones por las que los candidatos se considerarán no idóneos, dichas razones, referidas al candidato o candidatos en cuestión y en relación con su currículo, en su caso, constituirán la motivación suficiente para declarar la falta de idoneidad. En todo caso, la comisión de selección deberá emitir el informe razonado de la no idoneidad. Dichas causas de no idoneidad deberán adaptarse necesariamente a la figura de profesorado sustituto, de manera que podrían resultar no aplicables las causas especificadas en los criterios de valoración.
Asimismo, la comisión de selección declarará la no idoneidad a la vista del resultado de la prueba objetiva o, de no estar prevista la prueba, mediante la constatación de la falta de capacidad del candidato para desarrollar las tareas docentes propias de la plaza.
En____________,a_____ de ______________ de______

El Presidente/a / Secretario/a de la Comisión

  (1)Fdo.: _________________________

(1) La firma se realizará preferentemente de forma electrónica.
* Acompañar este informe al acta correspondiente.
 Añádanse más hojas si son necesarias, numerándolas.

