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MODELO DE CURRÍCULO ESPECÍFICO PARA PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Departamento de GEOGRAFÍA Y ORDENACIÓN DEL TEERITORIO

Áreas: ANÁLISIS GEOGRÁFICO REGIONAL

GEOGRAFÍA FÍSICA

GEOGRAFÍA HUMANA

ANEXO III

MODELO OFICIAL DE CURRÍCULUM PARA LOS CONCURSOS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

	DATOS PERSONALES

	Apellidos y Nombre 


	DNI o Pasaporte


	Nacimiento: Provincia y Localidad 

Fecha 


	Residencia: Provincia: 
 Localidad 
C.P.


	Domicilio 
Teléfono 
e-mail .………………………


	SITUACIÓN PROFESIONAL ACTUAL

	Empresa/Centro/Entidad 
	

	Actividad principal 
	

	Categoría profesional 
	


Por favor lea atentamente estas instrucciones generales y considere los méritos a incluir en cada apartado para evitar repeticiones o errores de atribución

INFORMACIÓN DE INTERÉS PARA EL CANDIDATO

· Como criterio general se empleará el baremo de Profesor Ayudante Doctor del Departamento de Geografía y Ordenación del Territorio publicado en BOA Nº 61 (26/03/2024). Por favor, lea atentamente la especificación de los méritos a incluir en cada apartado para evitar repeticiones o errores de atribución.
· Para toda consulta complementaria se seguirán las instrucciones de la Normativa regladora de los concursos para la provisión de plazas de profesorado contratado por procedimiento ordinario (BOA Nº 50 de 12/03/2020).

· Todos los méritos alegados estarán debidamente justificados y sus documentos justificativos numerados correlativamente en el ángulo superior derecho de la primera hoja, cuyo número se consignará en la columna Nº Doc. del presente CV.
· Los documentos justificativos de cada mérito se ordenarán en el documento .pdf correlativamente a su mención en el currículum.

· De cada mérito ha de constar su fecha, lugar e institución que expide el certificado a evaluar y la información complementaria que en cada caso se requiera.
· Inserte cuantas filas necesite para cada sub-apartado.
	1. FORMACIÓN ACADÉMICA. Especifique título, institución, fecha de expedición, créditos u horas y, en su caso, nota media del expediente calculada sobre 10.

	1.1. Licenciatura o Grado
	Nº doc

	
	

	1.2. Otras licenciaturas o Grados
	Nº doc

	
	

	1.3. Título Oficial de Máster Universitario
	Nº doc

	
	

	1.4. Otros másteres oficiales, DEA y suficiencia investigadora
	Nº doc

	
	

	1.5. Tesis Doctoral. Especifique si es “cum laude”  
	Nº doc

	
	

	1.6. Cursos de Formación Permanente, incluidos la formación docente (hasta 5 cursos)
	Nº doc

	
	

	1.7. Mención Europea y/o Mención Internacional de la Tesis Doctoral
	Nº doc

	
	

	1.8. Premio Extraordinario Fin de Grado o Licenciatura
	Nº doc

	
	

	1.9. Premio Extraordinario Fin de Máster
	Nº doc

	
	

	1.10. Premio Extraordinario de Doctorado
	Nº doc

	
	


	2. DOCENCIA UNIVERSITARIA

	2.1. Experiencia docente en títulos oficiales. Especifique número de horas e indique si está o no evaluada.
	Nº doc

	
	

	2.2. Evaluación “positiva destacada”
	Nº doc

	
	

	2.3. Participación en Proyectos de Innovación Docente
	Nº doc

	
	

	2.4. Otra experiencia docente (títulos propios, cursos de verano, cursos técnicos). Especifique número de horas.
	Nº doc

	
	


	3. PUBLICACIONES

	3.1. Artículos incluidos en JCR-ISI y Scopus y capítulos de libro SPI
	Nº doc

	
	

	3.2. Libros publicados por editoriales de reconocido prestigio (Catálogo SPI)
	Nº doc

	
	

	3.3. Otros artículos con criterios de calidad (ISBN, revisión, listados oficiales, etc.) y otros capítulos de libro
	Nº doc

	
	


	4. PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACIÓN

	4.1. Investigador principal de proyectos de convocatorias competitivas públicas. Especifique tipo de convocatoria (europea, nacional, o regional) y duración del proyecto.
	Nº doc

	
	

	4.2. Participación en proyectos de convocatorias competitivas públicas. Especifique tipo de convocatoria (europea, nacional, o regional) y duración del proyecto.
	Nº doc

	
	

	4.3. Investigador principal de contratos de investigación. Especifique duración del contrato.
	Nº doc

	
	

	4.4. Participante en contratos de investigación. Especifique duración del contrato.
	Nº doc

	
	


	5. RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA

	5.1. Estancias de investigación (no contratos) en universidades y centros de investigación de reconocido prestigio (posterior a Licenciatura o Grado) de como mínimo 1 mes. Especifique tipo de convocatoria (europea, nacional, o regional) y duración de la estancia.
	Nº doc

	
	

	5.2. Becas y contratos predoctorales de carácter competitivo en programas regionales, nacionales o europeos de investigación: FPI, FPU, DGA y similares. Especifique tipo de convocatoria (europea, nacional, o regional) y duración de la beca y/o contrato.
	Nº doc

	
	

	5.3. Becas y contratos postdoctorales de carácter competitivo en programas regionales, nacionales o europeos de investigación. Especifique convocatoria, tipo de contrato y duración del contrato.
	Nº doc

	
	

	5.4. Ponencias y comunicaciones orales a congresos (últimos 10 años). 
	Nº doc

	
	

	5.5. Otros méritos de investigación no recogidos en los apartados anteriores (máximo de 10)
	Nº doc

	
	


	6. OTROS MÉRITOS

	6.1. Otros (máximo de 5 méritos no incluidos en los apartados anteriores).
	Nº doc

	
	

	7. ACREDITACIÓN AYUDANTE DOCTOR

	7.1. Acreditación ayudante doctor.
	Nº doc

	
	


Firme, por favor, el currículum que entregue
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Los méritos presentados y numerados son los únicos alegados por el concursante para su valoración y declara que son ciertos los datos que figuran en este curriculum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes que consten en el mismo.

Firma:
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