§ 72.

REGLAMENTO DE ELECCIONES A LOS ORGANOS

DE REPRESENTACION DEL PERSONAL AL SERVICIO
DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

aprobado por Real Decreto 1846/1994, de 9 de septiembre (1)
(BOE niim. 219, de 13 de septiembre de 1994) (2)

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacion

1. Ambito de aplicacion.

1. El presente Reglamento regula el
procedimiento de elecciones a los Orga-
nos de representacion del personal al ser-
vicio de la Administracion General del
Estado, siempre que este personal esté
vinculado a la misma a través de una re-
lacién de caricter administrativo o esta-
tutario.

(1) El Real Decreto 1846/1994, de 9 de
septiembre, dice asi:

Articulo tinico.  Aprobacion del R

Se aprueba, en aplicacion de la disposicidn fi-
nal tercera de la Ley 18/1994, de 30 de junio,
por la que se modifica la normativa de elecciones
a los organos de representacion del personal al
gervicio de las Administraciones Puablicas de la
Ley 9/1987, de 12 de junio, modificada por la
Ley 7/1990, de 19 de julio, el Reglamento de
elecciones a los Grganos de representacion del
personal al servicio de la Administracion Gene-
ral del Estado, que se inserta a continuacion del
presente Real Decreto,

Disposicion adicional unica. Incorporacion de
clertos colecrivos de personal en el dmbio de aplica-
cion de la Ley 9%/1987,

1. El personal vario sin clasificar y €l perso-
nal caminero serin considerados como incluidos
en el dmbito de aplicacion de la Ley 9/1987, de
gcuerdo con lo dispuesto en su articulo 1.1, os-
tentando en consecuencia la condicion de elec-
tores y elegibles conforme a lo establecido en el
articulo 16 de dicha Ley.

2. El personal docente destinado en los cen-
tros concertados con el Ministerio de Defensa v
ubicados en Comunidades Autonomas con ser-
vicios de educaciém transferidos constituye una

2. 8e incluye en el presente Regla-
mento ¢l personal al servicio de la Admi-
nistracion de Justicia a que se refiere el
articulo 454 de la Ley Orgéanica 6/1985,
de 1 de julio (3), en relacién con su ar-
ticulo 456.

3. Siempre que en esta norma se haga
referencia a los funcionarios publicos, de-
bera entenderse hecha al personal com-
prendido en los apartados 1 y 2 de este
articulo.

unidad electoral de las previstas en el apartado
1.2.3 del ardculo 7 de la Ley 9/1987, salvo que
no alcanzara el censo minimo de 50 funciona-
rios, en cuyo caso dicho personal se integrard en
la unidad electoral a que se refiere el apartado
1.2.1 del mismo precepto,

3. En el Ministerio de Obras Publicas, Trans-
portes v Medio Ambiente, el personal de los Cuer-
pos técnicos adscritos a la Subdireccion General
de Infraestructura, que presta servicios en el or-
ganismo auténomo Correos y Telégrafos, se
considerard incluido en las unidades electorales
a que se refieren los apartados 1.1.3 y 1.2.2 del
articulo 7 de la Ley 9/1987, de 12 de junio.

Disposicion final primera. Normas de desarro-

Se autoriza el Ministro para las Administracio-
nes Publicas a dictar las disposiciones necesarias
para el desarrollo del presente Real Decreto, asi
como del Reglamento que por éste se aprueba.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrara en vigor el
dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estados.

{2) Correccidn de errores en BOE nuam.
258, de 28 de octubre.

{3) Parcialmente transcrito ¢n nota al articu-
lo 1.2 de la Ley 9/1087 (paragrafo anterior).

755




REGLAMENTO DE ELECCIONES

3. Legitimacion para promouver eleccio-
nes sindicales.

1. De conformidad con lo previsto en
el articulo 13, apartado 1, de la Ley
9/1987, podran promover la celebracion
de elecciones a Delegados y Juntas de
Personal en una unidad electoral deter-
minada:

a) Los sindicatos mas representativos
a nivel estatal.

b) Los sindicatos mas representati-
vos a nivel de Comunidad Autonoma,
cuando la unidad electoral afectada esté
ubicada en el ambito geogrifico de la
misma.

¢) Los sindicatos que, sin ser mas re-
presentativos, hayan conseguido al me-
nos ¢l 10 por 100 de los representantes a
los que se refiere la Ley 9/1987, en el
conjunto de las Administraciones Publi-
cas.

d) Los sindicatos que hayan obtenido
al menos dicho porcentaje del 10 por 100
en la unidad electoral en la que se preten-
de promover las elecciones.

¢) Los funcionarios de la unidad elec-
toral, por acuerdo mayotitario.

2. Cuando la promocion de eleccio-
nes se efectiie por los funcionarios de la
unidad electoral, ésta debera hacerse por
acuerdo mayoritario, que se acreditara
mediante acta firmada por los asistentes,
en la que conste los electores de tal uni-
dad electoral, el nimero de convocados ¥
asistentes v el resultado de la votacion, la
cual serd adjuntada al preaviso de promo-
cion de elecciones.

4. Comunicacién de la promocion de
elecciones.

1. Los promotores comunicarin al
érgano responsable en materia de perso-
nal de la unidad electoral correspondien-
te y a la oficina publica de registro com-
petente, su proposito de celebrar eleccio-
nes con un plazo minimo de, al menos,
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un mes de antelacion al inicio del proceso
electoral.

La oficina publica de registro, una
vez recibida la comunicacién de los
promotores, en el siguiente dia habil,
hara puablica en sus tablones de anun-
cios la promocién de las elecciones para
el conocimiento de los interesados en
los procesos electorales ¥y facilitara co-
pia de los preavisos presentados a los
sindicatos que lo soliciten.

2. Se consideraran Organos compe-
tentes en materia de personal facultados
para recibir las comunicaciones de pro-
mocion electoral previstas en el presente
articulo los Directores generales de Ser-
vicios o de Personal o cargos asimilados
con respecto a los Servicios centrales de
los Ministerios y a los Servicios periféri-
cos de los mismos en Madrid; los Presi-
dentes y Directores de organismos auto-
nomos en relacion a sus Servicios centra-
les 0 a sus Servicios periféricos sitos en
Madrid; los Delegados del Gobierno ¥
Gobernadores civiles con respecto al perso-
nal periférico del resto de las circunscrip-
ciones correspondientes; los Rectores de
las Universidades en relacion al personal
docente o de administracion y servicios
de éstas; asi como, en general, los orga-
nos, autoridades o cargos que desempe-
fian la gestion de recursos humanos en la
unidad electoral correspondiente.

3. En la comunicacion de los promo-
tores debera contenerse la fecha del ini-
cio del proceso electoral, que sera la de
constitucién de la mesa electoral y que,
en todo caso, no podra comenzar antes
de un mes ni mas alla de tres meses con-
tabilizados a partir de su registro en la
oficina publica competente.

4. Las organizaciones sindicales con
capacidad para promover elecciones ten-
drén derecho a gue la Administracion le
surninistre el censo de personal funciona-
rio de las unidades electorales afectadas,
distribuido por organismos 0 centros de
trabajo, con el fin de que puedan llevar a
cabo la promocion de elecciones en los
respectivos ambitos.
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9. Numero y distribucion de las mesas
electorales.

1. Los sindicatos con capacidad para
promover elecciones en cada unidad
electoral, podrdn acordar en la misma,
por mayoria, el numero y la distribucion
de las distintas mesas electorales. Este
acuerdo sera comunicado al 6rgano com-
petente en materia de personal de la uni-
dad electoral afectada. En caso de no
existir acuerdo, se constituird una mesa
electoral por cada 250 funcionarios ©
fraccion, otorgandose la facultad de dis-
mribuir las mesas existentes, si éstas fue-
ran varias, a la mesa electoral coordina-
dora.

2. Cuando existan varias mesas elec-
torales se procedera a constituir una me-
sa electoral coordinadora que desempe-
fiara las funciones que se enumeran en el
articulo 12 del presente Reglamento.

3. La mesa electoral coordinadora
podra estar asistida técnicamente por un
representante de cada uno de los sindica-
tos que tengan capacidad para promover
elecciones en la unidad electoral corres-
pondiente. Si asi lo requiere la mesa elec-
toral coordinadora, también podra asistir
un representante de la Administracion.

10. Composicion de las mesas electora-
IE'SI

1. La mesa electoral coordinadora es-
tard constituida por el Presidente, que se-
ra el funcionario de mas antigliedad en la
unidad electoral, de acuerdo con el tiem-
po de servicios reconocido, y dos Voca-
les, que serdn los funcionarios de mayor
v menor edad de entre los incluidos en el
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censo correspondiente, actuando el de
menor edad como Secretario.

2. Los Presidentes y Vocales de las
demas mesas electorales seran los de mas
antigitedad, mayor y menor edad de los
funcionarios incluidos en el censo de ca-
da una de las mesas electorales, nom-
brindose también como Secretario al de
menor edad entre los Vocales.

3. Se designardn suplentes para los t-
tulares de las mesas antedichas a aquellos
funcionarios gue, a su vez, sigan a tales
titulares de la mesa coordinadora y del
resto de las mesas en el orden indicado
de antigiledad o edad.

11. Constitucion de las mesas electorales.

1. Las mesas electorales se constitui-
ran formalmente, mediante acta otorgada
al efecto conforme al modelo normaliza-
do, en la fecha fijada por los promotores
en su comunicacién del proposito de ce-
lebrar elecciones, que serd la fecha de ini-
ciacion del proceso electoral.

2. Los cargos de Presidente, Vocal y
Secretario de la mesa o mesas electorales
son irrenunciables. Si cualquiera de los
designados estuviera imposibilitado para
concurrir al desempefio de su cargo de-
berd comunicarlo al Organo gestor de
personal antes de la fecha determinada
para la constitucién o a la mesa electoral
unica o coordinadora en otro caso, con la
suficiente antelacién que permita su sus-
titucién por un suplente.

12. Funciones de las mesas electorales.

1. Corresponde, en particular, a la
mesa electoral coordinadora, ademas de
las previstas en el punto siguiente, estas
funciones:

a) Elaborar y publicar el censo de
funcionarios, con indicacion de quiénes
son electores y elegibles.

b) Resolver cualquier incidencia o re-
clamacion relativa a inclusiones, exclu-
siones o correcciones del censo.

¢) Elaborar los censos de electores
asignados a cada una de las mesas electo-
rales parciales.
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d) Determinar el nimero de repre-
sentantes que hayan de ser elegidos en
aplicacién de lo dispuesto en los articu-
los 5 y 8 de la Ley 9/1987.

e) Fijar la fecha de la votacion, indi-
cando las horas en que estaran abiertos
los centros, dentro de la jornada laboral
ordinaria, previendo las situaciones de
aquellos que trabajen a turnos o en jorna-
das especiales, circunstancias que debe-
rdn comunicarse al 6rgano gestor de per-
sonal en el plazo de veinticuatro horas,
para que ponga a disposicion de las me-
sas electorales locales y medios que per-
mitan su normal desarrollo,

' Proclamar las candidaruras presen-
tadas y resolver las reclamaciones que se
presenten al efecto.

& Resolver las solicitudes de vota-
€ién por correo, remitiendo el voto ala
mesa electoral parcial que corresponda.

h) Recibir los escrutinios parciales
efectuados por las correspondientes me-
sas electorales parciales v realizar el es-
crutinio global.

) Levantar el acta global de escruti-
nio, con publicacién ¥ envio por los me-
dios legalmente establecidos de la misma
a la oficina publica de registro depen-
diente de la autoridad laboral,

1) Fijar los criterios a tener en cuenta
en el proceso electoral,

k) Expedir certificacién de los resul-
tados electorales a los Interventores acre-
ditados ante la mesa electoral.

2. Corresponde a las mesas electora-
les parciales presidir la votacion de la ur-
na que le sea asignada, resolviendo las in-
cidencias que en la misma se produzcan;
realizar el escrutinio de las voraciones de
su urna; levantar el acta correspondiente
¥ remitir la misma a la mesa electoral
coordinadora. Sélo por causa de fuerza
mayor podra suspenderse 1a votacién o
interrumpirse su desarrollo bajo la res-
pensabilidad de las mismas.

(1) Vease la Resolucion de 14 de septiembre
de 1994, de la Secretaria de Estado para la Ad-
ministracion Publica, por la que se dictan ins-
trucciones sobre la exposicion con cardcter pre-
vio de censos de funcionarios en los centros de
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3. En el caso de que exista una mesg
electoral tnica, ésta asumird la direccidn
¥ el control de todos los tramites del pro-
cedimiento electoral v tendrd la misma
composicion y funciones que las sefala-
das con respecto a las mesas electorales
coordinadoras.

13. Mesa électoral itimerante.

1. En aquellas unidades electorales
en las que la dispersién de los centros de
trabajo lo aconseje, los sindicatos faculta-
dos para promover elecciones en ese am-
bito o, en su defecto, la mesa electoral
coordinadora, podrin decidir la creacién
de mesas electorales itinerantes, que se
desplazardn sucesivamente a dichos cen-
tros de trabajo por el tiempo que sea ne-
cesario. A estos efectos la Administracidn
facilitard los medios de transportes ade-
cuados para los miembros de tales mesas
electorales y los Interventores v se hara
cargo de todos los gastos que implique ¢l
proceso electoral.

2. La mesa electoral, dada la natura-
leza del sistema de votacién contemplado
en este articulo, velard especialmente por
el mantenimiento del secreto electoral y
la integridad de las urnas.

14. Censo électoral

1. La Administracién remitirs a los
funcionarios que deban constituir la me-
sa electoral coordinadora 0, €N Su caso, a
la mesa electoral tnica el censo de fun-
cionarios ajustado al modelo normaliza-
do, en el término de doce dias habiles
desde la recepcién del escrito de promo-
cion de elecciones.

En el censo mencionado se hard cons-
tar el nombre, dos apellidos, sexo, fecha
de nacimiento, documento nacional de
identidad y la antigiiedad reconocida en
la funcion publica, de todos los funciona-
rios de la unidad electoral (1).

trabajo y se sefialan los criterios de actuacion en
los procedimientos de elecciones sindicales de]
personal al servicio de la Administracion Gene-
ral del Estado, incluida Ig Administracion de
Justicia (Instrucciones primera a tercera).
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2. La mesa electoral coordinadora
confeccionara la lista de electores, de
acuerdo con el articulo 16 de la Ley
9/1987, con los medios que le habra de
facilitar la Administracion.

En caso de elecciones a Juntas de Per-
sonal, la lista se hard publica en los tablo-
nes de anuncios mediante su exposicion
durante un tiempo no inferior a setenta y
dos horas.

Una vez recibidas las reclamaciones a
la lista provisional, presentadas hasta
veinticuatro horas después de haber fina-
lizado el plazo de exposicion citado en el
apartado anterior, la mesa electoral coor-
dinadora las resolvera y publicara la lista
definitiva de electores dentro de las vein-
ticuatro horas siguientes a la finalizacion
del tramite descrito anteriormente. En el
mismo plazo determinara el nimero de
representantes que hayan de ser elegidos
en la unidad electoral, de conformidad
con los articulos 5 v 8 de la Ley 9/1987.

3. Seran electores y elegibles:

a) Los funcionarios que se encuen-
tren en servicio activo, los cuales ejerce-
rén sus derechos y obligaciones electora-
les en la unidad electoral en la que ocu-
pen plaza.

b) Los funcionarios en servicio activo
gue desempefien un puesto de trabajo en
comision de servicio, se incluirén en las
unidades electorales correspondientes al
puesto de trabajo que efectivamente de-
sarrollen.

¢) Los funcionarios con una situacion
equiparable a la de servicio activo, como
los funcionarios interinos o los funciona-
rios en practicas, los cuales podran ser
electores y elegibles en la unidad electo-
ral en la que presten sus servicios efecti-
VOS.

4, Seran electores, sin ostentar el ca-
ricter de elegibles, los funcionarios pa-
blicos que ocupen puestos de personal
eventual, calificados de confianza o ase-
soramiento especial, que hayan optado
por la situacion administrativa de servi-
cios especiales. Tales funcionarios ejerce-
rin su derecho a votar en la unidad elec-
toral a la que pertenecieran de no encon-
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trarse en la situacion de servicios especia-
les.

5. A estos efectos se consideraran
electores a los que cumplan los requisitos
exigidos en el momento de la votacion y
elegibles a los que los cumplan en ¢l mo-
mento de la presentacion de candidatu-
ras.

15. Impugnacion de los actos de las me-
sas electorales.

1. La impugnacién de los actos de
cualquiera de las mesas electorales enu-
meradas con anterioridad mediante el
procedimiento arbitral establecido en los
articulos 28 v 29 de la Ley 9/1987, re-
queriri haber efecruado reclamacion ante
dicha mesa dentro del dia laborable si-
guiente al acto de votacion, la cual debe-
ra ser resuelta por la misma en el poste-
rior dia habil.

2. TLano resolucion de la reclamacion
en el plazo establecido en el pérrafo an-
terior tendra los efectos que se determi-
nan en el articulo 25 del presente Regla-
mento.

4. Las mesas electorales adoptaran
sus acuerdos por mayoria de votos, te-
niéndose en cuenta que el Secretario de
la mesa tendra derecho a voto por su
condicion de Vocal.

16: Presentacion v proclamacion de can-
didaturas.

1. La presentacion de candidaturas
deber4 hacerse utilizando el modelo nor-
malizado. Las candidaturas se presenta-
ran ante la mesa electoral coordinadora
correspondiente durante los nueve dias
siguientes a la publicacion de la lista de-
finitiva de electores prevista en el articu-
lo 14 y serén expuestas en los tablones de
anuncios de todos los centros de trabajo
de 1a unidad electoral. La mesa, hasta la
proclamacion definitiva de los candida-
tos, podra requerir para la subsanacion
de los defectos observados; también po-
dra solicitar la ratificacion de los candida-
tos que debera efectuarse por los propios
interesados.
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En los casos de candidaturas presenta-
das por grupos de funcionarios se debe-
ran adjuntar los datos de identificacién y
las firmas que avalen la candidatura.

2. Cuando el niimero de candidatos
para Delegados de Personal sea inferior
al de puestos a clegir, se celebrars la elec.
cién para la cobertura de los puestos co-
rrespondientes, quedando el resto va-
cante.

3. Las candidaturas a miembros de
Juntas de Personal deberin contener, co-
mo minimo, tantos nombres como pues-
tos a cubrir. No obstante, la renuncia de
cualquier candidato presentado en algu-
na de las listas para las elecciones a
miembros de la Junta de Personal antes
de la fecha de votacién, no implicara la
suspension del proceso electoral, ni la
anulacién de dicha candidatura aun
cuando sea incompleta, siempre y cuan-
do la lista afectada permanezca con un
numero de candidatos de, al menos, el 60
por 100 de los puestos a cubrir.

4. La proclamacién de las candidatu-
ras por parte de la mesa competente se
hara en los dos dias laborables inmedja-
tamente posteriores a la fecha de concly-
sion del mencionado plazo de nueve dias,
Contra tal acuerdo de proclamacion, asi
como contra cualquier acto de las mesas
electorales segiin la norma general conte-
nida en el articulo 15, de este Reglamen-
to, se podra reclamar dentro del dia hébil
siguiente ante la propia mesa intervinien-
te, resolviendo ésta en el primer dia labo-
rable posterior a tal fecha.

Entre la proclamacién definitiva de
candidaturas y la voracién debera mediar
un plazo de, al menos, cinco dias habiles,

5. Cuando cualquiera de los compo-
nentes de una mesa sea candidato cesarg
en la misma y le sustituira en ella su su-
plente.

Cada candidatura para las elecciones a
Juntas de Personal 0, &0 su caso, cada
candidato para la eleccion de Delegados
de Personal, podra nombrar un Interven-
tor de mesa. Asimismo, la Administra-
cion correspondiente podra designar un
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fepresentante que asista a la votacion y al
€SCTutinio, con voz pero sin voto.

6. Proclamados los candidatos defini-
tivamente, los promotores de las eleccio-
nes, los presentadores de candidaros y los
propios candidatos podran efecruar des-
de el mismo dia de tal proclamacién, has-
ta las cero horas del dia anterior al sefia-
lado para la votacién, la propaganda elec-
toral que consideren oportuna, siempre ¥
cuando no se altere la prestacién normal
del trabajo.

7. Las reuniones de funcionarios que
tengan lugar durante la campafia electo-
ral se atendran a lo dispuesto en el capi-
tulo V de la Ley 9/1987, aunque, dada la
excepcionalidad y periodicidad de los
procesos electorales, no se computara el
numero de horas utilizadas para dicha
camparna electoral, a efectos de lo previs-
to en el articulo 42 de la citada Ley.

Estaran legitimados para convocar reu-
niones no solo las personas fisicas o juri-
dicas previstas en el articulo 41 de la
mencionada Ley 9/1987, sino también
todas las candidaturas proclamadas.

17. Voracién.

L. El acto de la votacion se efectuard
en el dia sefialado por la mesa elecroral
coordinadora o, en su caso, por la mesa
electoral unica. Esta fecha deberd ser fi-
jada por la mesa, en todo caso, antes de
la apertura del plazo sefialado para la pre-
sentacion de candidaturas y deberd co-
municarse a la Administracién en las

veinticuatro horas siguientes al acuerdo.

La votacion se celebrard en los centros
o lugares de trabajo, en la meéa que co-
rresponda a cada elector y durante la jor-
nada laboral.

2. El voto serd libre, secreto, personal
y directo, depositdndose en urnas cerra-
das las papeletas, que en tamarfio, color,
impresion y calidad de papel, seran de
iguales caracteristicas en cada unidad
electoral (1).

(1) Véase la disposicién final Gnica del pre-
sente Reglamento v nota al mismo,
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3. La voracion tendra las dos siguien-
tes modalidades, segiin cual sea el érgano
de representacion a elegir:

a) En las elecciones a miembros de
las Juntas de Personal, cada elector podra
dar su voro a una sola de las listas procla-
madas. En cada lista deberan figurar las
siglas del sindicato, coalicién o grupo de
funcionarios que la presente.
~ b) En la eleccion para Delegados de
Personal, cada elector podra dar su voto
aun namero maximo de aspirantes equi-
valente al de puestos a cubrir entre los
obrantes en la lista Gnica en la que fi-
guren, ordenados alfabéticamente, con
_expresién de las siglas del sindicato, coa-
licién o grupo de funcionarios que los
presenten, todos los candidatos procla-
mados.

18, Elecciones a Delegados de Personal.

1. Cuando se trate de elecciones a
Delegados de Personal, el organo gestor
de personal, en el mismo plazo del articu-
lo 7 del presente Reglamento, remitird a
los componentes de la mesa electoral
censo de funcionarios, que se ajustard, a
estos efectos, a modelo normalizado.

2. La mesa electoral cumplird las si-
guientes funciones:

a) Hara publico entre los funciona-
rios ¢l censo con indicacion de quiénes
son electores.

) Fijara el numero de representantes
y la fecha tope para la presentacion de
candidaturas.

¢) Recibira y proclamara las candida-
turas que se presenten.

d) Sefalard la fecha de votacion.

¢) Redactari el acta de escrutinio en
un plazo no superior a tres dias naturales.

3. Los plazos para cada uno de los ac-
tos serdn sefialados por la mesa con cri-
terios de razonabilidad v segun lo acon-
sejen las circunstancias, pero, en todo ca-
s0, entre su constitucion y la fecha de las
elecciones no mediardn mas de diez dias.

4. En el caso de elecciones en centros
de trabajo de hasta 30 funcionarios en los
que se elige un solo Delegado de Perso-
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nal, desde la constitucion de la mesa has-
ta los actos de votacion y proclamacion
de candidatos electos habran de transcu-
rrir veinticuatro horas, debiendo, en todo
caso, la mesa hacer publica con la sufi-
ciente antelacion la hora de celebracion
de la votacion.

5. Sise hubiera presentado alguna re-
clamacion se haré constar en el acta, asi
como la resolucién que haya tomado la
mesa.

19.

1. Cuando algin elector prevea quc
en la fecha de votacién no se encontrara
en el lugar que le corresponda ejercer el
derecho de sufragio, podra emitir su voto
pOr COTTEn, previa comunicacion a la me-
sa electoral.

Esta comunicacioén habri de deducirla
a partir del dia siguiente a la convocatoria
clectoral hasta cinco dias antes de la fe-
cha en que haya de efectuarse la vota-
c1on.

2 La comunicacion habra de reali-
zarse a través de las oficinas de Correos
siempre que se presente en sobre abierto
para ser fechada y sellada por el funcio-
nario de Correos antes de ser certificada,
exigiendo éste del interesado la exhibi-
cion del documento nacional de identi-
dad, a fin' de comprobar sus datos perso-
nales v la coincidencia de firma de ambos
documentos.

La comunicacion también podra ser
efectuada en nombre del elector por per-
sona debidamente autorizada, acreditan-
do ésta su identidad y representacion
bastante.

3, Comprobado por la mesa que el
comunicante se encuentra incluido en la
lista de electores, procedera a anotar en
ella la peticion y se le remitiran las pape-
letas electorales y el sobre en el que debe
ser introducida la del voto.

Votacion por correo.

4. El elector introducira la papeleta
que elija en el sobre remitido, que cerra-
ra, v ésie, a su vez, juntamente con la fo-
tocopia del documento nacional de iden-
tidad, en otro de mayores dimensiones
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gue remitird a la mesa electoral por co-
rreo certificado.

Recibido el sobre certificado, se custo-
diara por el Secretario de la mesa hasta la
votacion, guien, al término de ésta y an-
tes de comenzar el escrutinio, lo entre-
gard al Presidente que procedera a su
apertura, e identificado el elector con el
documento nacional de identidad, intro-
ducird la papeleta en la urna electoral y
declarara expresamente haberse votado.

5. Sila correspondencia electoral fue-
se recibida con posterioridad a la termi-
nacion de la votacién, no se computarai el
voto ni se tendra como votante al elector,
procediéndose a la incineracion del sobre
sin abrir, dejando constancia de tal he-
cho.

6. No obstante lo expuesto, si el fun-
cionario gue hubiese optado por el voto
por correo se encontrase presente el dia
de la eleccion y decidiese votar personal-
mente, lo manifestara asi ante la mesa, la
cual, despues de emitido el voto, proce-
dera a entregarle el que hubiese enviado
por correo si se hubiese recibido, v en ca-
g0 contrario, cuando se reciba se incine-
rara (1).

20. Recuento de votos y atribucion de re-
sultados.

1., Cuando existan diversas mesas, in-
mediatamente después de celebrada la
votacion, cada una de las mesas electora-
les parciales procedera publicamente al
recuento de votos, mediante la lectura,
en alta voz, de las papeletas y, acto segui-
do, levantara acta de los resultados del
escrutinio parcial de votos correspon-
diente a su ambito, empleando a tales
efectos los modelos normalizados. En tal
acta constara, al menos, ademés de la
composicién de la mesa, el nimero de
votantes, los votos obtenidos por cada lis-

(1) Conforme precisa la instruccion cuarta
de la Resolucion de 14 de septiembre de 1994,
de la Secretaria de Estado para la Administra-
cion Pablica, scuando se trate de votacion por
correo de los electores destinados en el extranje-
ro, se aplicaran las normas especificas dictadas
para ello por Orden Ministerial del entonces De-
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ta o candidato, asi como, en su caso, los
votos nulos y demas incidencias habidas.
Una vez redactada el acta, ¢sta serd fir-
mada por los componentes de la mesa,
los Interventores y los representantes de
la Administracion, si los hubiere.

Dentro de los tres dias siguientes al ac-
to de la votacion, la mesa electoral coor-
dinadora con presencia de los Presiden-
tes 0 miembros en quienes deleguen de
las mesas electorales parciales, realizard
el escrutinio global y atribuird los resulta-
dos a las candidaruras que corresponda,
levantando el acta global de escrutinio,
segun modelo normalizado, que conten-
dra los datos expresados en el parrafo an-
terior con respecto al escrutinio parcial ¥
que sera firmada asimismo por los miem-
bros de dicha mesa coordinadora, los In-
terventores y los representantes de la Ad-
ministracion, si los hubiere.

Cuando exista una mesa electoral uni-
ca, ésta procederd publicamente al re-
cuento de votos conforme a las reglas
sefialadas en el apartado anterior y levan-
tard la correspondiente acta global de es-
crutinio, empleando para ello el modelo
normalizado.

El Presidente de la mesa electoral co-
ordinadora o mesa electoral unica, a pe-
ticién de los Interventores acreditados en
la misma, extendera un certificado donde
figure la fecha de la votacion y los resul-
tados producidos en la misma, indepen-
dientemente de los contemplados en el
articulo 22.2 del presente Reglamento,
ajustandose igualmente a modelo norma-
lizado.

2. Para la atribucion de resultados en
las dos modalidades de eleccion conteni-
das en la Ley 9/1987, se tendran en cuen-
ta las siguientes normas:

A. En las elecciones a miembros de
las Juntas de Personal:

ento de Relaciones con las Cortes y de la
Secretaria del Gobierno de 4 de octubre de 1990
(BOE del 5 de octubre), si bien las alusiones de
dicha Orden a las extinguidas Juntas Electorales
de Zona se entenderdn atribuidas a las Mesas
Electoras Coordinadorass.
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a) Solo tendran derecho a la atribu-
cion de representantes aquellas listas que
obtengan como minimo el 5 por 100 de
los votos validos de su unidad electoral,
es decir, excluidos tnicamente los votos
nulos.

#) Mediante el sisterna de representa-
¢ibn proporcional se atribuira a cada lista
¢l namero de puestos que le corresponda,
de conformidad con el cociente que re-
sulte de dividir el nimero de votos asig-
nados a las candidaturas que hayan cum-
plido el requisito sefialado en el apartado
anterior por el de puestos a cubrir. Los
puestos sobrantes, €n su Caso, s¢ atribui-
ran a las listas, en orden decreciente, se-
gun los restos de cada una de ellas.

¢) Dentro de cada lista se elegira a los
candidatos por el orden en que figuren en
la candidarura.

B. En las elecciones a Delegados de
Personal, resultaran elegidos los que ob-
tengan el mayor namero de votos de en-
tre los aspirantes obrantes en la lista uni-
ca en la que consten todos los candidatos
proclamados.

3. En caso de empate de votos o de
empate de enteros o de restos para la atri-
bucién del tltimo puesto a cubrir, resul-
tara elegido €l candidato de mayor anti-
gitedad en la funcion publica.

4. Los resultados electorales se atri-
buiran del siguiente modo:

a) Al sindicato cuando haya presen-

tado candidatos con la denominacion le-
o siglas.

b) Al grupo de electores, cuando la
presentacion de candidaruras se ha hecho
por éstos de conformidad con el articu-
lo 17.2 de la Ley 9/1987.

¢) Al apartado de coaliciones electo-
rales, cuando la presentacién de candida-
tos se haya hecho por dos o mas sindica-
tos distintos no federados ni confedera-
dos.

d) Al apartado de no constas, cuan=
do persista la falta de precision de quien
sea el presentador de candidatos, o la
participacion de candidatos se haya he-
cho por siglas o denominacion no reco-
nocida en el Depésito de Estatutos de
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Organizaciones Profesionales o bien indi-
vidualmente, o en coalicion con otras si-
glas reconocidas.

No obstante, las anomalias de aquellas
actas que contengan defectos sefalados
en el parrafo d) de este apartado, se co-
municaran a la mesa electoral coordina-
dora para su subsanacion, la cual debera
efectuarla en el plazo de diez dias habiles
siguientes a su comunicacion, ya que, en
caso contrario, los resultados de tales ac-
tas se atribuirdn a quienes corresponda
reflejandose en el apartado de o constas
lo relativo a las causantes de los defectos
o anomalias advertidas.

5. El cambio de afiliacion del repre-
sentante de los funcionarios, producido
durante la vigencia del mandato, no im-
plicara la modificacion de la atribucion
de resultados.

6. Cuando en un sindicato se produz-
ca la integracién o fusion de otro u OEros
sindicatos, con extincion de la personali-
dad juridica de éstos, subrogandose aquel
en todos los derechos y obligaciones de
los integrados, los resultados electorales
de los que se integran seran atribuidos al
gue acepta la integracion a todos los efec-
1os.

21. Determinacion de los votos nulas ¥
en blanco.

1. A los efectos de lo dispuesto en el
articulo anterior, seran considerados vo-
tos nulos:

a) En las elecciones a Juntas de Per-
sonal, los votos emitidos con alguna de
las siguientes circunstancias: Mediante
papeletas ilegibles, con tachaduras, que
contengan expresiones ajenas a la vota-
cién, que incluyan candidatos no procla-
mados oficialmente, que se depositen sin
sobre, que cuenten con adiciones o su-
presiones a la candidatura oficialmente
proclamada o cualquier tipo de altera-
cién, modificacion o manipulacion, asi
como la votacién por medio de sobres
que contengan papeletas de dos 0 mas
candidaturas distintas y finalmente el vo-
to emitido en sobre o papeleta diferentes
de los modelos oficiales.
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b) Ademads, en elecciones de Delega-
dos de Personal se considerarin votos
nulos los emitidos en papeletas que con-
tengan mds cruces que representantes a
elegir.

2. Se considerarin votos en blanco
rambién a los efectos de lo establecido en
el articulo 10:

a) En elecciones de Juntas de Perso-
nal, las papeletas en blanco y los sobres
sin papeleta.

b) En elecciones de Delegados de
Personal, los sobres sin papeleta o con
papeleta sin cruces.

22, Publicidad de los resultados electo-
rales,

1. El resultado de la votacién se pu-
blicara en los tablones de anuncios de to-
dos los centros de trabajo de la unidad
electoral dentro de las veinticuatro horas
siguientes a la terminacién de la redac-
cion del acta global de escrutinio.

2. La mesa electoral coordinadora o,
€N Su caso, la mesa electoral unica, remi-
tird, durante los tres dias habiles siguien-
tes al de la finalizacion del escrutinio glo-
bal de resultados, copias de tal acta a la
Administracion afectada, a las organi-
zaciones sindicales que hubieran presen-
tado candidaturas, a los representantes
electos y a la Direccién General de la
Funcién Publica del Ministerio para las
Administraciones Publicas, como érgano
que ostenta la Secretaria del Consejo Su-
perior de la Funcién Pablica.

3. Asimismo, la mesa electoral coor-
dinadora o la mesa tnica, segin los su-
puestos, presentard, en el mismo periodo
de tres dias hébiles siguientes al de la
conclusion del escrutinio global de resul-
tados, el original del acta en la que conste
dicho escrutinio, junto con las papeletas
de votos nulos o impugnados por los In-
terventores y las actas de constitucién de
las mesas en la oficina publica de registro
correspondiente.,

Dicha oficina proceders, en el inme-
diato dia habil, a la publicacion en sus ta-
blones de anuncios de una copia del acta
global de escrutinio, entregando otras co-
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pias a los sindicatos que lo soliciten y a la
Administracién afectada, con indicacién
de la fecha en que finaliza el plazo para
impugnarla, mantendrs el deposito de las
papeletas hasta cumplirse los plazos de
impugnacion y, transcurridos diez dias
hébiles desde la publicacién, procedera a
la inscripcion de las actas electorales en
el registro establecido al efecto, o bien
denegara dicha inscripcién, de conformi-
dad con la normativa vigente.

CAPITULO III

De las reclamaciones en materia
electoral

SECCION 1.2 RECLAMACIONES
DE ELECCIONES DE L.OS REPRESENTANTES
DE FUNCIONARIOS

23. Impugnaciones electorales.

1. Las impugnaciones en materia
electoral se tramitaran conforme al pro-
cedimiento arbitral regulado en los ar-
ticulos 28 y 29 de la Ley 9/1987, vy a las
normas de desarrollo reglamentario con-
tenidas en este Reglamento.

2. No obstante, en las reclamaciones
contra la denegacion de la inscripcion de
actas electorales podrd optarse entre la
promocion de dicho arbitraje o el plan-
teamiento directo de la impugnacion ante
la Jurisdiccion Social.

24. Legitimacion y causas de impugna-

Clom.,

1, Estan legitimados para interponer
reclamaciones en materia electoral, por el
procedimiento arbitral legalmente esta-
blecido, todos los que tengan interés legi-
timo en un determinado proceso electo-
ral, incluida la Administracion afectada
cuando en ella concurra dicho interés.

2. Quienes ostenten interés legitimo
en una eleccion podran impugnar la mis-
ma, asi como las decisiones que adopte la
mesa o cualquier actuaciéon de la misma
a lo largo del proceso electoral, en base a
las siguientes causas que concreta el ar-
ticulo 28.2 de la Ley 9/1987:
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@) Existencia de vicios graves que pu-
dieran afectar a las garantias del proceso
electoral y que alteren su resultado.
~ b) Falta de capacidad o legitimidad
de los candidatos elegidos.

Discordancia entre el acta y el de-
sarrollo del proceso clectoral.

d) Falta de correlaciéon entre el nu-
mero de funcionarios que figuran en el
acta de elecciones y el namero de repre-
sentantes elegidos.

25. Reclamacion previa ante la mesa.

1. Se requiere para la impugnacion
de los actos de la mesa electoral haber
efectuado previamente reclamacion ante
la misma, dentro del dia laborable si-
guiente al acto que motiva la impugna-

5 La reclamacion previa debera ser
resuelta por la mesa electoral en el poste-
rior dia hébil, salvo en los casos previstos
en el ultimo parrafo del articulo 26.2 de
la Ley 9/1987.

3. Sila reclamacion no fuera resuelta
por la mesa electoral en el plazo sefialado
en el apartado anterior, podré entenderse
desestimada.
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