' §71. ORGANOS DE REPRES

ENTACION, DETERMINACION

DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y PARTICIPACION
DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES
' PUBLICAS

Ley 9/1987, de 12 de junio (1)

(BOE num. 144, de 17 de junio de 1987; correccion en BOE num. 145,
de 18 de junio)

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacion

1. 1. La presente Ley regula los or-
ganos de representacion y la participa-

(1) El texto incorpora las modificaciones
; das por las Leyes 7/1990, de 19 de julio

OE num. 173, de 20 de julio), en materia de
negociacion colectiva, y 18/1994, de 30 de junio
(BOE num. 156, de 1 de julio; correccién en
BOE niim. 169, de 18 de julio), sobre elecciones
a Organos de representacion.

Los preceptos de caricter basico contenidos
¢n la presente Ley se determinan en su Disposi-
¢ion final.

La Exposicién de Motivos de la Ley 9/1987
dice asi:

4El articulo 103.3 de la Constitucion ha esta-
blecido la regulacion por Ley de las peculiarida-
des del ejercicio del derecho de sindicacion de
los funcionarios publicos. En este marco, aten-
diendo a los Convenios de la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo, a los planteamientos de las
Organizaciones Sindicales y a las demandas de
los propios funcionarios publicos, la Ley organi-
ca 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical,
dio un tratamiento unificado en su articulado al
contenido esencial del derecho de libre sindica-
cién reconocido en la Constitucion, incluyendo
en su Ambito de aplicacion a los funcionarios pu-
Blicos. Queda de esta forma, en virtud de la Ley
orginica de Libertad Sindical, regulado el ejerci-
cio del derecho de libre sindicacion a los funcio-
narios publicos, sin otros limites que los expre-
samente establecidos en ella.

Es, consecuentemente, de aplicacion directa a
las Administraciones Publicas lo preceptuado en
la Ley orgéanica de Libertad Sindical en materia
de libertad sindical, régimen juridico sindical, re-
presentatividad sindical, accion sindical, tutela
de la libertad sindical y represion de las conduc-
tas antisindicales.

ci6bn, asi como los procedimientos de de-
terminacion de las condiciones de traba-
jo, del personal que preste sus servicios
en las distintas Administraciones Publi-
cas, siempre que esté vinculado a las mis-

No regula, por tanto, la presente Ley estas
materias ya recogidas en la Ley organica, sino
otros aspectos derivados del derecho reconocido
a los funcionarios publicos y que hacen referen-
cia a sus propios organos de representacion, a la
determinacion de sus condiciones de trabajo y a
la participacion del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

La misma Ley organica de Libertad Sindical,
en su disposicion adicional segunda, determina
que “en el plazo de un afio y en desarrollo de lo
previsto en el articulo 103.3 de la Constitucion,
el Gobierno remitira a las Cortes un Proyecto de
Ley en el que se regulen los organos de represen-
tacion de los funcionarios de las Administracio-
nes Publicas™.

Ademis, la ratificacion por Espafa de los
Convenios nimeros 151 y 154 de la Organiza-
cién Internacional del Trabajo, sobre la protec-
cion del derecho de sindicacion y los procedi-
mientos para determinar las condiciones de em-
pleo en la Administracion Publica, v sobre el
fomento de la negociacién colectiva, respectiva-
mente, llevan a considerar la urgencia de deter-
minar con claridad en un texto legal, a semejan-
za de lo establecido para los trabajadores por
cuenta ajena en ¢l Estatuto de los Trabajadores,
aquello que deba ser de aplicacion a los funcio-
narios publicos en cuanto a los organos de repre-
sentacion, aspecto esencial de su régimen estatu-
tario.

Ocurre, en consecuencia, que, cumpliendo ya
o] mandato constitucional en lo referente al ejer-
cicio del derecho de libertad sindical, procede
ahora la regulacion de los organos de represen-
tacion y la determinacién de las condiciones de
trabajo de los funcionarios publicos —¥ de as-
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LEY %1987, DE 12 DE JUNIO

§ 71

1. En la Admintstracion del Estado
1.1. En los servicios centrales:

1.1.1. En cada uno de los Departa-
mentos ministeriales, incluidos los servi-
cios provinciales de Madrid.

1.1.2. En cada Organismo auténo-
mo, incluidos los servicios provinciales
de Madrid, siempre que en conjunto ten-
gan un censo minimo de 150 funciona-
rios. En aquellos que no alcancen dicho
minimo, los funcionarios ejercerin su
representacion a través de la Junta de
Personal del Departamento ministerial
al que el Organismo aurénomo esté ads-
crito.

En cada uno de los entes piblicos, in-
cluidos los servicios provinciales de Ma-
drid, siempre que en conjunto tengan un
censo minimo de 50 funcionarios.

Los funcionarios publicos destinados
en los Organismos autonomos, cuyos ser-
vicios centrales no radiquen en Madrid y
cuyo censo sea de, al menos, 150 funcio-
narios, votaran segun la regla contenida
en el parrafo primero o, en caso de no al-
canzar dicho nimero de funcionarios, en
los servicios provinciales a que hace refe-
rencia el apartado 1.2.1 de este articu-
lo (3).

1.1.3. De Correos y Telégrafos, in-
cluidos los servicios provinciales de Ma-
drid (4).

1.1.4. En cada una de las Enudades
gestoras vy servicios comunes de la Admi-
nistracion de la Segunidad Social, inclui-
dos los servicios provinciales de Madrid.

1.2. En cada provincia y en las ciuda-
des de Ceuta y Melilla: §

1.2.1. Una para los funcionarios de
los 6rganos provinciales de la Adminis-
tracion del Estado, Seguridad Social, Or-
ganismos auténomos y funcionarios civi-

a la redaccién dada por Ley 18/1994, de 30 de
jumnio.

(4) Este apartado 1.1.3 se incluye conforme
a la redaccion dada por Ley 18/1994,

Véase la Dispesicion adicional unica, aparta-
do 3, del Real Decreto 1846/1994, de 9 de sep-
tiembre (transcrito en nota al cpigrafe del para-
grafo siguiente].
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les que presten servicios en la Adminis-
tracion militar y una para los servicios
provinciales de cada ente publico, siem-
Pre que éstos tengan un censo minimo de
30 funcionarios. En aquellos entes publi-
cos en los que no se alcance dicho mini-
mo, los funcionarios ejercerin su repre-
sentacion a través de la Junta de Personal
de los servicios periféricos generales con-
templada en este epigrafe (1).

1.2.2, Una para los servicios de Co-
rreos y Telégrafos (2).

1.2.3. Una para el personal docente
de los Centros publicos no universita-
rios (3).

1.3. Otras Juntas de Personal:

1.3.1. Una para los funcionarios des-
tinados en las Misiones Diplomiéticas en
cada pais, representaciones permanentes,
Oficinas Consulares e Instituciones y
Servicios de la Administracion del Estado
en el extranjero. Cuando no se alcance el
censo minimo de 50, los funcionarios vo-
tardan en los servicios centrales de los res-
pectivos Departamentos ministeriales.

1.3.2. Una en cada Universidad para
los funcionarios de los Cuerpos docentes
y otra para el personal de Administracién
v Servicios.

Ldsdergsin kv, ool oL . E.L. (4).

1.3.4. Una para el personal al servicio
de Instituciones Sanitarias Publicas del
INSALUD, en cada irea de salud.

2. En la Administracion de Fusticia

2.1. Una en cada provincia para el
personal al servicio de la Administracién
de Justicia.

3. En las Comumidades Auiénomas

3.1. En las Comunidades Auténomas
pluriprovinciales:

3.1.1. Una en los servicios centrales
de cada una de ellas.

(1) Este apartado 1.2.1 se incluye conforme
a la redaccion dada por Ley 18/1994, de 30 de
junio,

{2) Este gpartado 1.2.2 se incluye conforme
a la redaccion dada por Ley 18/1904,

Véase la disposicion adicional tinica, aparta-
do 3, del Real Decreto 1846/1994, de 9 de sep-
tiembre (transcrito en nota al epigrafe del para-
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3.1.2. Una en cada provir cia pars
funcionarios destinados en ellas.

3.2. En las Comunidades Autoni
uniprovinciales: :

1y

3.2.1. Una para todos los funci
rios destinados en ellas. i

3.3, Ortras IL'II.'IEHE de Pe '.'lul.‘

3.3.1. Una en cada provinci
personal docente de los Centros
no universitarios, cuando estén t
dos los servicios.

3.3.2. Una en cada drea de
el personal al servicio de Inst
Sanitarias Publicas dependient
Comunidad Auténoma.

3.3.3. Una en cada Unive:
pendiente de la Comunidad :
para los funcionarios de los Cuerpa
centes y otras para el personal de A
nistracion y Servicios. <1

3.3.4. Una para el personal de
Organismo auténomo, siemp:

De no alcanzarse dicho
funcionarios ejercerdn su repre
a través de las Juntas prevista en t
tados 3.1.1, 3.1.2 y 3.2.1 de este

4. En la Administracion Local

Una en cada uno de los Ay
tos, Diputaciones Provinciales,
Consejos Insulares v demds
Locales (5).

5. De conformidad con los pr
de esta Ley, v previo informe.
del Consejo Superior de la Fun
blica, el Gobierno y los Consejo
bierno de las Comunidades A
podran establecer Juntas de P
ra colectivos determinados en razén .
numero o peculiaridades para una | e}

grafo siguiente).
(3) WVéase la disposicion adicional ¥
apartado 2, del Real
(4) Este apartado 1.3.3 fue expres:
derogado por 18/1994, de 30 de
(5) Conforme establece la dispos
de la presente Ley, este apartado 4 tiene can
bidsica. j

ecreto 1846/1994,



LEY 9/1987, DE 12 DE JUNID

adecuacion entre las estructuras adminis-
trativas v la representacion del personal.

8. La Junta de Personal se compone
de un numero de representantes de
acuerdo con la siguiente escala:

De 50a 100 funcionarios: 5.
De 101 a 250 funcionarios: 7.
De 251a 500 funcionarios: 11.
De 501a 750 funcionarios: 15.
De 751 a 1.000 funcionarios: 19.
De 1.001 en adelante, dos por cada

1.000 o fraccion, con un maximo de 75.

Las Juntas de Personal elegirin de en-
tre sus miembros un Presidente y un Se-
cretario y elaboraran su propio reglamen-
to de procedimiento, que no podra con-
travenir lo dispuesto en la Ley, remitien-
do copia del mismo y de sus modificacio-
nes al érgano competente. Unos y otras
deberin ser aprobades por los votos favo-
rables de, al menos, dos tercios de sus
miembros (1).

9, Las Juntas de Personal y los Dele-
gados de personal, en su caso, tendran las
siguientes facultades, en sus respectivos
ambitos:

1. Recibir informacion que le sera fa-
cilitada trimestralmente sobre la politica
de personal del Departamento, Organis-
mo o Entidad local.

2. Emitir informe, a solicitud de la
Administracion Piblica correspondiente,
gobre las siguientes materias:

a) Traslado total o parcial de las ins-
talaciones.

b) Planes de formacion de perso-
nal (2).

{1) Conforme establece la disposicion final
de la presente Ley, cste articulo ticne caracter
bésico.

(2) Véase el articulo 32.¢) de la presente

(3) Articulos 32.4), 35 y 37.2 de esta Ley.

(4) Véanse la Ley 31/1995, de 8 de noviem-
bre (§ 30), de Prevencion de Riesgos Laborales,
el Reglamento de los Servicios de Prevencion
(& 31), el Real Decreto 1488/1998, de 10 de ju-

§ 71

¢) Implantacién o revision de siste-
mas de organizacion y métodos de tra-
bajo.

3. Ser informados de todas las san-
ciones impuestas por faltas muy graves.

4. Tener conocimiento v ser oido en
las siguientes cuestiones y materias:

a) Establecimiento de la jornada la-
boral y horario de trabajo (3).

b) Régimen de permisos, vacaciones
y licencias (3).

¢) Cantidades que perciba cada fun-
cionario por complemento de productivi-
dad.

5. Conocer, al menos, trimestralmen-
te, las estadisticas sobre el indice de ab-
sentismo v sus causas, los accidentes en
acto de servicio y enfermedades profesio-
nales y sus consecuencias, los indices de
siniestralidad, los estudios periodicos o
especiales del ambiente y las condiciones
de trabajo, asi como de los mecanismos
de prevencion que se utilicen.

6. Vigilar el cumplimiento de las nor-
mas vigentes en materia de condiciones
de trabajo, seguridad social y empleo, y
ejercer, en su caso, las acciones legales
oportunas ante los organismes compe-
tentes.

7. Vigilar y controlar las condiciones
de seguridad e higiene en el desarrollo
del trabajo (4).

8. Participar en la gestion de obras
sociales para el personal establecidas en
la Administracion correspondiente.

9. Colaborar con la Administracion
correspondiente para conseguir el esta-
blecimiento de cuantas medidas procu-
ren el mantenimiento e incremento de la
productividad.

lio (§ 32), de adaptacion de la legislacion de pre-
vencion de resgos laborales a la Administracion
General del Estado, el Acuerdo Administracion-
Sindicatos de 1 de junio de 1998 (§ 33), sobre
esta misma materia, ¥ ¢l Real Decreto 1932/
1908, de 11 de septiembre (BOE num. 224, de
18 de septiembre), de adaptacién de dicha legis-
lacién al ambito de las relaciones de trabajo del
personal laboral y funcionarios civiles que pres-
tan sus servicios en establecimientos dependien-
tes de la Administracién militar.
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§ 71

tes elegidos sera por el tiempo que falte
para completar los cuatro afios.

La acomodacion de 1a representacion
de los funcionarios a las disminuciones
significativas de la plantilla se realizari
por acuerdo entre el oOrgano competente
¢n materia de personal correspondiente y
los representantes de los funcionarios.

6. El incumplimiento de cualquiera
de los requisitos establecidos en este ar-
ticulo para la promocion de elecciones
determinars la nulidad del proceso elec-
toral, aunque la omisién de la comunica-
cion al Grgano competente en materia de
personal podrad suplirse por medio del
traslado al mismo de una copia de la co-
municacién presentada a la oficing publi-
ca, siempre que ésta se produzea con una
anterioridad minima de veinte dias res-
pecto de la fecha de iniciacién del proce-
s0 electoral fijado en e] escrito de promo-
cion (1),

La renuncia a la Promocion con poste-
rioridad a la comunicacién a la oficina
publica no impedira el desarrollo del pro-
ceso electoral, siempre que se cumplan
todos los requisitos que permitan la vali-
dez del mismo.

En caso de concurrencia de promoto-
res para la realizacion de elecciones en
una unidad electoral determinadsa se con-
siderard valida, a efectos de iniciacion del
proceso electoral, la primera convocato-
ria registrada, excepto en los
en que la mayoria sindical de una unidad
electoral determinada con Junta de Per-
sonal haya presentado otra fechg distinta,
€N CUyo caso prevaleceri esta ultima,
siempre y cuando dichas convocatorias

cumplan con los requisitos establecidos.
En este ultimo supuesto la promocion
deberd acompanarse de una comunica-

(1)  Articulo 8 del Reglamento de Elecciones.

(2) Articulo redactado conforme a la Ley
18/1994, de 30 de junio. Véase su disposicion
transitoria primera, transcrita en nota al epigrafe
de la disposicién anotada,

Conforme establece |a disposicién final de 1z
presente Ley, tiene cardcter bésico,

Téngase en cuenta el articulo 8 del Reglamen-
to de Elecciones (pardgrafo siguiente),
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cién fehaciente de dicha
elecciones a los que hubieran

4 o
Cdll1Z3ar

otra u otras con anterioridad (2),
M

[

-------------------

15. Los funcionarios publicos eje
ran su derecho al voto en las Mesas Ele
torales establecidas de acuerdo con |
previsto en el articulo 26 ¥ que ¢
pondan al puesto de trabajo desemp
do (4). 4

16. 1. Serin electores v elegible
funcionarios que se encuentren en
tuacion de servicio activo (5).

La relacion de servicio con Ia
tracion Publica no se vera alterada p
acceso del personal interino a la c
cién de representante. '

2. No tendrén la condicién de el
res ni elegibles:

@) Los funcionarios publicos g
encuentren en las situaciones admi
tivas de excedencia, SUspension y s
cios especiales. No obstante lo antori
Junctonarios gue sean declarados en €
éspeciales en virtud de lo dispuesto en
trafo primero, letra 1), apartado 2 del
lo 29 de la Ley 30/1984, de 2 de ago
Medidas para la Reforma de la F, 16
blica (6), tendrdn la condicin de eley
elegibles.

b) Quienes sean nombrados por R
Decreto acordado en Consejo de
tros o por Decreto de los Consejos ¢
Gobierno de las Comunidades Autd
mas y, en todo caso, quienes deser
nen cargos con categoria de Direcry
neral o asimilados u otros de rango ¢
rior,

nd
(3) Artculo expresamente derogado por Ley
18/1994, de 30 de junio. Y
(4) Este articulo tiene caricter bdsico.
(5) Véase el articulo 14,3 del Reglamentn de
ecciones (pardgrafo siguiente), it
{(6) El parrafo citado fue declarado inconsti-
tucional y consiguientemente nulo por Sentencia
99/1987, de 11 de junio, Véase, no obstante,
9.1.b) de la Ley Orgénica 11/1 DE3, de 2 de agos-
to, de Libertad Sindical.
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¢) El personal eventual. No obstante,
los funcionarios publicos que desempe-
fien puestos expresamente calificados de
confianza o asesoramiento especial y ha-
yan sido declarados en la situacion admi-
nistrativa de servicios especiales, tendran
la condicién de electores, pero no la de
elegibles y ejerceran su derecho en la uni-
dad electoral a la que pertenecerian de no
encontrarse en situacion de servicios es-
peciales.

17. 1. Podrin presentar candidatos
a las Juntas de Personal y a Delegados de
personal las Organizaciones sindicales le-
galmente constituidas o las coaliciones de
Estas.

2 También podran presentarse can-
didaturas avaladas por un numero de fir-
mas de electores de su misma unidad
electoral, equivalente, al menos, al triple
de los miembros 2 elegir (1).

(1) Artculo redactado conforme a la Ley
18/1994, de 30 de junio.

Conforme establece la disposicion final de la
presente Ley, tene caracter basico.

Véase el articulo 16 del Reglamento de Elec-
CIONES.

(2) Esta letra a) se incluye conforme a la re-
daccién dada por Ley 18/1994.

(3) Conforme establece la disposicion final
de la presente Ley, este articulo tiene caracter
basico.

(4) Articulo 18 del Reglamento de Eleccio-
nes (pardgrafo siguiente).
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§ 71

(1) Conforme establece la disposicién final
d: la presente Ley, este articulo tiene caricter

Sico,

(2} Articulo 19 del Reglamento de Eleccio-
nes.
(3) Este articulo tiene caricter bisico.

Su apartado 4 se incluye conforme a la redac-
cion dada por la Ley 18/1994, de 30 de junio.

(4) Articulo redactado conforme a la Ley
18/1994,

Conforme establece 1a disposicién final de la
presente Ley, ticne caricter basico.

Véase el articulo 14 del Reglamento de Elec-
ciones (pardgrafo siguiente).
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21. La Administracién publica co-
rrespondiente facilitard el censo de fun-
cionarios y los medios personales y mate-
riales para la celebracion de las eleccio-
nes (4).

2R vosun anpule. b kit
2% asoonmnee Sun sl o ko (6).
- el aualio b B o 7).

25. 1. Los sindicatos con capacidad
para promover elecciones en cada unidad
electoral podran acordar en la misma,
por mayoria, el numero vy la distribucion
de las distintas Mesas electorales. En ca-
s0 de no existir acuerdo, se constituirg
una Mesa electoral por cada 250 funcio-
narios o fraccién, otorgandose la facul id
de distribuir las Mesas existentes, si éstas
fueran varias, a la Mesa electoral coordi-
nadora (8).

Sin perjuicio de las funciones que co-
rresponden a la Mesa electoral coordina-
dora segun lo dispuesto en el apartado 3
del presente articulo, a las Mesas electo-
rales, una vez constituidas, compete vigi-
lar el proceso electoral, determinar la lis-
ta de electores, fijar el niimero de repre-
sentantes a elegir, recibir la presentacion
de candidaturas y proclamar las mi o
fijar la fecha y presidir la voracién, reali-
zar el escrutinio de los resultados, levan-
tar las actas correspondientes v dar tras-
lado de las mismas a la oficina piblica de
registro v a los demas interesados.

2. La Mesa electoral coordinadora
estard formada por el Presidente, que se-

{(5) Articulo expresamente derogado por _"'r
18/1994, de 30 de junio. I.!.'.;i
(6) Articulo expresamente derogado por Ley
18/1994, %
Su apartado 2 habia sido va derogado por Ja
Ley 7/1990, de 19 de julio. _
(7) Articulo expresamente derogado por Ley:
18/1994, de 30 de junio. 3
Los parrafos segundo y tercero habian sido ex-
presamente derogados por Ley 7/1990, de 19 de
julio. ;
(8)  Articulos 9 y 10 del Reglamento de Elec-
ciones (pardgrafo siguiente).
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4 el funcionario de mas antigiiedad, de
acuerdo con el tiempo de servicios reco-
nocido y dos Vocales que seran los fun-
cionarios de mayor y menor edad de en-
wre los incluidos en el censo correspon-
diente.

Los Presidentes y Vocales de las demas
Mesas electorales seran los que sigan en
mas antigiiedad, mayor y menor edad en
la misma unidad electoral.

El Vocal de menor edad actuara de Se-
cretario. Se designaran suplentes a aque-
llos funcionarios que sigan a los titulares
de la Mesa electoral en el orden indicado
de antigiiedad o edad.

3 La Mesa electoral coordinadora,
una vez constituida, tendra las siguientes
funciones:

a) Vigilar el proceso electoral con ob-
jeto de preservar la unidad electoral.

b) Fijar los criterios a tener en cuenta
en el proceso electoral.

¢) Distribuir el namero de mesas
clectorales en funcion de los centros de
trabajo existentes.

d) Determinar la lista de electores.

¢) Fijar el numero de representantes
a clegir.

) Recibir la presentacion de candida-
tos (1).

26. 1. Comunicado al Grgano com-
petente en materia de personal de la uni-
dad electoral afectada, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 13, apartado 2, de la
presente Ley, el proposito de celebrar
elecciones por sus promotores, dicho or-
gano gestor de personal expondra en el
tablén de anuncios el escrito de promo-
cion durante doce dias habiles. Transcu-
rrido este periodo dara rraslado del escri-
to de promocion a los funcionarios que,
de conformidad con el articulo anterior
deberan constituir la Mesa 0, en su caso,
las Mesas electorales, poniéndolo simul-

{1) Articulo redactado conforme a la Ley
18/1994.

Conforme establece la disposicion final de la
presente Ley, tiene carécter basico.

(2) Articulo 7 del Reglamento de Elecciones

H r o=

tAneamente en conoOCimiento de los pro-
motores (2).

Las Mesas electorales se constituiran
formalmente, mediante acta otorgada al
efecto, en la fecha fijada por los promo-
tores en su comunicacion del proposito
de celebrar elecciones, que sera la fecha
de iniciacion del proceso electoral (3).

2. Cuando se¢ trate de elecciones &
Delegado de personal, el Oorgano gestor
de personal, en el mismo término, remi-
tira a los componentes de la Mesa electo-
ral censo de funcionarios, que se ajustara,
a estos efectos, a modelo normalizado.

La Mesa electoral cumplira las siguien-
te funciones (4):

_ Hara publico entre los trabajadores
¢l censo con indicacion de quiénes son
electores.

—_ Fijara ¢l nimero de representantes
y la fecha tope para la presentacion de
candidaturas.

__ Recibira y proclamara las candida-
turas que se presenten.

__ Sefalara l1a fecha de votacion.

__ Redactara el acta de escrutinio en
un plazo no superior a tres dias naturales.

Los plazos para cada uno de los actos
ceran sefnalados por la Mesa con criterios
de razonabilidad y segin lo aconsejan las
circunstancias, pero, en todo caso, entre
su constitucion y la fecha de las eleccio-
nes no mediardn mas de diez dias.

En el caso de elecciones €n centros de
trabajo de hasta treinta trabajadores en
los que se elige un solo Delegado de per-
sonal, desde la constitucion de la Mesa
hasta los actos de votacién y proclama-
cion de candidatos electos habra de
transcurrir veinticuatro horas, debiendo,
en todo caso, la Mesa hacer publica con
la suficiente antelacién la hora de cele-
bracion de la votacion. Si se hubiera pre-
sentado alguna reclamacion se haré cons-

ragrafo siguiente).

(3) Articulo 11 del Reglamento de Eleccio-
nes (pardgrafo siguiente).

(4) Articulo 12 del Reglamento de Eleccio-
nes.
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tar en el acta, asi como la resolucién que
haya tomado la Mesa.

3. Cuando se trate de elecciones a
Junra de Personal, las Mesas electorales
obtendrian de la Administraciéon el censo
de funcionarios y confeccionaran con los
medios que les habra de facilitar la Admi-
nistracion publica correspondiente la lis-
ta de electores, que se hara publica en los
tablones de anuncios de todos los centros
de trabajo, mediante su exposicion du-
rante un tiempo no inferior a setenta y
dos horas.

La Mesa resolvera cualquier incidencia
o reclamacion relativa a inclusiones, ex-
clusiones o correcciones que se presenten
hasta veinticuatro horas después de haber
finalizado el plazo de exposicion de la lis-
ta y publicara la lista definitiva dentro de
las veinticuatro horas siguientes. A conti-
nuacion, la Mesa, o el conjunto de ellas,
determinara el mimero de representantes
que hayan de ser elegidos.

4. Las candidaturas se presentarin
ante las Mesas electorales durante los
nueve dias habiles siguientes a la publica-
cion de la lista definitiva de electores. La
proclamacion se hard en los dos dias la-
borables inmediatamente posteriores a la
fecha de conclusion de dicha plazo, pu-
blicindose en los tablones de anuncios
citados. Contra el acuerdo de proclama-
cion se podra reclamar dentro del dia ha-
bil siguiente ante las propias Mesas, re-
solviendo éstas en el primer dia laborable
posterior a tal fecha. Entre la proclama-
cion de candidatos y la votacion mediara
un plazo de, al menos, cinco dias habiles.

Cuando cualquiera de los componen-
tes de una Mesa sea candidato cesard

(1} Articulo redactado conforme a la Ley
18/1994, de 30 de junio.

Conforme establece la disposicion final de la
presente Ley, tiene cardcter basico.

_Veéase el articulo 16 del Reglamento de Elec-

ciones (paragrafo siguiente).

(2) Articulos 17 y 19 del Reglamento de
Elecciones (pardgrafo siguiente).

{3} Por Orden de 16 de julio de 1998 (BOE
nam. 182, de 31 de julio) se publican los mode-
los normalizados de impresos, sobres y papeleras
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en la misma y le sustituird en ella su su-
plente.

Cada candidatura para las elecciones a
Juntas de Personal o, en su caso, cada
candidato para la eleccion de Delegados
de personal, podra nombrar un Interven-
tor de Mesa. Asimismo, la Administra-
cién correspondiente podra designar un
representante que asista a la votacion y al
escrutinio, con voz pero sin voto (1).

27. 1. El acto de votacion se efec-
tuara en los centros o lugares de trabajo,
en la Mesa que corresponda a cada elec-
tor y durante la jornada laboral, tenién-
dose en cuenta, en su caso, las normas
que regulen el voto por correo (2).

El voto sera libre, secreto, personal y
directo, depositindose en urnas cerradas
las papeletas, que en tamafio, color, im-
presion vy calidad de papel, serdan de igua-
les caracteristicas en cada unidad electo-
ral (3).

2. Inmediatamente después de cele-
brada la votacion, las Mesas electorales
procederan publicamente al recuento de
votos, mediante la lectura, en alta voz, de
las papeletas.

Del resultado del escrutinio se levanta-
ra acta, en la gue constara, al menos,
ademas de la composicion de la Mesa o
Mesas, el nimero de votantes, los votos
obtenidos por cada lista, asi como, en su
caso, los votos nulos y las demas inciden-
cias habidas. Una vez redactada el acta,
¢sta serd firmada por los componentes de
la Mesa o Mesas, los Interventores y los
representantes de la Administracion co-
rrespondiente, si los hubiere (4).

3. Las Mesas electorales presentardn
durante los tres dias habiles siguientes al

de votacion a utilizar en las elecciones a drganos
de representacion del personal al servicio de la
Administracion General del Estado.

Por Resolucion de 21 de agosto de 1998
(BOE num. 212, de 4 de septiembre; correceidn
en BOE niim. 255, de 24 de octubre) se publi-
can en las diferentes lenguas oficiales del Estado,
distintas del castellano, los modelos de impresos
a utilizar en las elecciones aludidas.

(4) Articulos 20 vy 21 del Reglamento de
Elecciones (pardgrafo siguiente).
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de la finalizacion del escrutinio, copias de
tal acta a la Administracién publica afec-
tada, a las Organizaciones sindicales que
hubieran presentado candidaturas, a los
representantes electos y a la Direccion
General de la Funcion Pablica del Minis-
terio para las Administraciones Publicas,
como Organo que ostenta la Secretaria
del Consejo Superior de la Funcion Pu-
blica, exponiendo otra copia del acta en
el tabléon de anuncios de cada uno de los
centros de trabajo de la unidad electoral
en donde quedarin proclamados oficial-
mente los resultados electorales.

Asimismo, el Presidente de la Mesa
electoral o el Vocal en el que se delegue
por escrito, presentari, en el mismo pe-
riodo de los tres dias habiles siguientes al
de la conclusion del escrutinio, el original
del acta, junto con las papeletas de votos
nulos o impugnados por los Interventores
y las actas de constitucion de las Mesas,
en la oficina publica de registro, la cual
proceder4, en el inmediato dia habil a la
publicacion en su sus tablones de anun-
cios de una copia del acta, entregando
otras copias a los sindicatos que lo solici-
ten v a la Administracion publica afecta-
da, con indicacion de la fecha en que fi-
naliza el plazo para impugnarla. Manten-
dré el deposito de las papeletas hasta
cumplirse los plazos de impugnacion y,
rranscurridos diez dias hébiles desde la
publicacién, procedera a la incripcion de
las actas electorales en el registro estable-
cido al efecto, o bien denegara dicha ins-
cripcidn (1).

Corresponde a la oficina publica el re-
gistro de las actas, asi como la expedicion
de copias auténticas de las mismas y, 2
requerimiento del sindicato interesado,
de las certificaciones acreditativas de su
capacidad representativa a los efectos de
los articulos 6 y 7 de la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sin-
dical, y de los articulos 30 y 31 de esta
Ley. Dichas certificaciones consignaran
si el sindicato tiene o no la condicion de
mas representativo o representativo, sal-

(1) Articulo 22 del Reglamento de Eleccio-
nes.
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vo que el ejercicio de las funciones o fa-
cultades correspondientes requieran la
precision de la concreta representatividad
ostentada.

A los efectos de expedicion de las cer-
tificaciones acreditativas de la capacidad
representativa en ¢l ambito estatal, las
Comunidades Autdénomas con compe-
tencias para la ejecucion de funciones en
materia de deposito de actas relativas a
las elecciones de organos de representa-
cidn, deberdn remitir mensualmente co-
pia de las actas electorales registradas a la
oficina publica estatal.

4, La denegacion del registro de un
acta por la oficina publica sélo podra ha-
cerse cuando se trate de actas que no va-
van extendidas en el modelo oficial nor-
malizado, falta de comunicacion de la
promocion electoral a la oficina piblica
de registro, falta de la firma del Presiden-
te de la Mesa electoral y omision o ilegi-
bilidad en las actas de alguno de los datos
que impida el computo electoral.

En estos supuestos, la oficina publica
requerira, dentro del dia siguiente habil,
al Presidente de la Mesa electoral para
que en el plazo de diez dias habiles pro-
ceda a la subsanacién correspondiente.
Dicho requerimiento sera comunicado a
los sindicatos que hayan obtenido repre-
sentacion y al resto de las candidaturas.
Una vez efectuada la subsanacion, la ofi-
cina publica procedera al registro del acta
¢lectoral correspondiente. Transcurnido
dicho plazo sin que se hava efecruado la
subsanacion, o no realizada ésta en for-
ma, la oficina publica procedera en el
plazo de diez dias habiles a denegar ¢l re-
gistra, comunicandolo a los sindicatos
que hayan obtenido representacion y al
Presidente de la Mesa. _

En el caso de que la denegacion del re-
gistro se deba a ausencia de comunica-
cion de la promocion electoral a la oficina
publica de registro, no cabra requeri-
miento de subsanacion, por lo que com-
probada la falta por la oficina publica,
ésta procedera sin mds tramite a la dene-
gacion del registro, comunicandolo al
Presidente de la Mesa electoral, a los sin-
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