Al1_ESCALA DE LETRADOS

TEMARIO DE ACCESO LIBRE

I. DERECHO CONSTITUCIONAL Y COMUNITARIO. ESTATUTO DE AUTONOMIA DE ARAGON

1.

10.

La Constitucién espafiola de 1978. Caracteristicas, estructura y reforma. Los principios
constitucionales, los derechos fundamentales y las libertades publicas. Los derechos y deberes de
los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y econdmica. Garantia y suspensién de
los derechos y libertades.

Las Cortes Generales. Las cdmaras: composicién, organizacién y funciones. La funcién legislativa.
Relaciones entre las cdmaras.

El Poder Judicial. La regulacion constitucional de la justicia. El Consejo General del Poder Judicial:
composicion, organizacion y competencias. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal.

El Tribunal Constitucional. Composicion y atribuciones. Los procesos de declaracion de
inconstitucionalidad. El recurso de inconstitucionalidad. La cuestién de inconstitucionalidad. El
recurso de amparo constitucional. Los conflictos constitucionales. Efectos de las sentencias.

Organos constitucionales de control de la Administracién. El Tribunal de Cuentas: Funcionamiento
y competencias. El Defensor del Pueblo. La Organizacidn consultiva del Estado. El Consejo de
Estado.

La organizacién territorial del Estado. La Administracion local. Las comunidades auténomas. Su
estructura. El sistema de distribucion de competencias en la Constitucion. La legislacidn basica del
Estado. Leyes marco, de transferencia y de armonizacion. Los conflictos de competencia. Los
estatutos de autonomia.

Derecho Comunitario Europeo. Sus fuentes. Las relaciones entre el Derecho Comunitario Europeo
y el ordenamiento juridico de los estados miembros. La participacién de las Comunidades
Auténomas en la aplicacién del Derecho Comunitario Europeo.

Las instituciones y organismos de la Unién Europea: El Parlamento Europeo. El Consejo Europeo.
El Consejo de la Unidn Europea. La Comision Europea. El Tribunal de Justicia de la Unién Europea.

El Estatuto de Autonomia de Aragdn (l). Derechos y principios rectores. Organizacion institucional
de la Comunidad Autéonoma de Aragdn. Las Cortes de Aragon. El Presidente. La Diputacién General
de Aragodn. El Justicia. La Administracidon publica en Aragon.

El Estatuto de Autonomia de Aragdn (ll). El poder judicial en Aragdn. La Administraciéon de Justicia.
Competencias de la Comunidad Autdnoma. Organizacion territorial y gobierno local. Cooperacion
institucional y accion exterior. Economia y Hacienda. Reforma del Estatuto.

Il. DERECHO ADMINISTRATIVO

1.

Fuentes del derecho administrativo. La Constitucion. La ley, sus clases. Decretos leyes y decretos
legislativos. Los tratados internacionales. Los principios de reserva de ley, jerarquia normativa y
competencia. El reglamento. Clases de reglamentos. Fundamento y limites de la potestad
reglamentaria. La inderogabilidad singular de las disposiciones generales. El control de la potestad
reglamentaria. Otras fuentes.

La Administracién publica: principios constitucionales informadores y la nocién de Administracion
publica en la Ley 39/2015 y en la Ley 40/2015. Personalidad juridica de las Administraciones
publicas. El drgano administrativo: concepto, elementos y naturaleza. Clases de odrganos
administrativos: en especial, los colegiados. La competencia: naturaleza, clases y criterios de
delimitacién. Utilizacion de técnicas electrdnicas por la Administracion.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Las potestades administrativas. El principio de legalidad y sus manifestaciones. La actividad
administrativa discrecional y sus limites. Control de la discrecionalidad. La desviacién de poder.
Los conceptos juridicos indeterminados.

El administrado: capacidad y situaciones juridicas. Derechos publicos subjetivos e intereses
legitimos: concepto y diferencias. Clasificacién de los derechos publicos subjetivos. Situaciones
juridicas pasivas. Las prestaciones del administrado. Colaboracién de las personas con la
Administracion publica.

Los actos juridicos de la Administracién: publicos y privados. El acto administrativo: concepto,
clases y elementos. La forma de los actos administrativos. La motivacion, la notificacién y la
publicacion. El silencio administrativo: su régimen juridico.

La ejecutividad de los actos administrativos. Fundamento y naturaleza. La ejecucion forzosa por
la administracion de los actos administrativos: medios en nuestro derecho. Examen de la via de
hecho: sus consecuencias procesales.

La invalidez del acto administrativo: nulidad y anulabilidad. Actos administrativos irregulares.
Convalidacién, conservacion y conversion de los actos administrativos. Revocacion. Rectificacion
de errores materiales o de hecho. La revisién de oficio y la declaracion de lesividad de los actos
anulables.

Los recursos administrativos, concepto y clases. Actos recurribles, legitimacién, tramitacién,
drganos competentes. El recurso de alzada y potestativo de reposicidn. El recurso extraordinario
de revisidn. Especial referencia a los recursos y reclamaciones en el ambito de las Universidades.

La revision de los actos en via administrativa. La revisidon de oficio. La declaracion de lesividad de
actos anulables. Limites de la revision.

El procedimiento administrativo: su naturaleza y fines. Regulacién legal: ambito de aplicacion de
la Ley 39/2015. Los principios generales del procedimiento administrativo. Abstencion vy
recusacion. La tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comun. Los
procedimientos especiales.

Iniciacién, ordenacion e instruccion del procedimiento: la prueba. Participacién de los
interesados. Terminacion: la resolucidn. Terminacidn convencional. Otros modos de terminacion:
desistimiento, renuncia y caducidad.

La responsabilidad patrimonial de las Administraciones publicas. Procedimiento general vy
procedimiento abreviado. Potestad sancionadora de la Administraciéon: principios vy
procedimiento. La responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones publicas.

El régimen juridico de los bienes de titularidad publica. El dominio publico: concepto, naturaleza
juridica, elementos y régimen juridico. Utilizacién. La concesidén. Los bienes patrimoniales:
adquisicion, explotacién y enajenacion.

La Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico
de Aragén (l). Disposiciones Generales, principios de actuacidn y funcionamiento del sector
publico. La actuaciéon administrativa. Régimen juridico de la actuacion de la Administracion
publica de la Comunidad Auténoma. Administracidon de la Comunidad Auténoma de Aragén.

La Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacidn y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico
de Aragon (ll). Organizacién y funcionamiento del sector publico institucional autondmico.
Relaciones interadministrativas.

Contratos del Sector Publico (I). Objeto y ambito de aplicacion. Delimitacién de los tipos
contractuales. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y privados.
Contratos excluidos, especial referencia a los encargos a medios propios. Perfeccion vy
formalizacidon de los contratos. Régimen de invalidez de los contratos. El recurso especial en
materia de contratacion.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

Contratos del Sector Publico (Il). Las Partes en el contrato. Objeto, valor estimado, presupuesto y
precio. Las garantias. Preparacién de los contratos.

Contratos del Sector Publico (lll) Adjudicacion de los contratos de las administraciones publicas.
Normas generales y tipos de procedimientos. Racionalizacién técnica de la contratacién. Efectos,
cumplimiento y extincién de los contratos. La modificacién de los contratos. Organos
competentes en materia de contratacidn: érganos de contratacion, de asistencia y consultivos.
Registros oficiales. Servicios y colaboracién entre el sector publico y el sector privado.

Los convenios, contratos de mecenazgo, contratos de patrocinio y contratos de publicidad
realizados por organismos y entidades del sector publico.

La Ley Orgéanica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. El Plan de Igualdad de la
Universidad de Zaragoza.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno. Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion
Ciudadana de Aragén.

Proteccién de Datos de Caracter Personal. Definiciones y principios basicos. Normativa de
aplicacién. Derechos de los ciudadanos en relacién a la proteccidon de datos de caracter personal.
Procedimientos tramitados por la Agencia Espaiola de Proteccidon de Datos. Responsabilidades,
infracciones y sanciones

lll. DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1.

Las fuentes del Derecho del Trabajo. Relaciones excluidas del dmbito de aplicacion de la legislacion
laboral. Poder de direcciéon. Poder disciplinario: las infracciones y sanciones en el orden social.

La aplicacién de las normas laborales: principios de ordenacién. La relacién ley convenio colectivo.
Colisién y concurrencia entre normas estatales y normas convencionales. El principio de la
condicidon mas beneficiosa.

El contrato de trabajo: concepto y naturaleza juridica. Modalidades. Sujetos. Forma. Contenido y
régimen juridico. La modificacién, suspensién y extincién del contrato de trabajo. Causas, forma
y efectos. En particular, el despido y la regulacién de empleo. Cesién de trabajadores y sucesién
de empresas.

La duracién del contrato de trabajo. Periodo de prueba. Clases de contratos de duracion
determinada. Las modalidades de contrato de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacidn. Fraude de ley en la contratacion temporal.

La negociacidon colectiva. Naturaleza y efectos de los convenios colectivos. Unidades de
negociacién. Legitimacidon. Tramitacion. Aplicacidon e interpretaciéon. Contenido. Extensién vy
Adhesidn. Eficacia e impugnacién.

El Sistema de Seguridad Social. Regimenes. Gestidn: afiliacidon y cotizacidn. Accidn protectora:
contingencias y clases de prestaciones. La incapacidad temporal. Maternidad. Invalidez
permanente: modalidades. Jubilacidn: modalidades. Otras prestaciones.

La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto, dmbito de aplicacién definiciones. Derechos y
obligaciones. Servicios de prevencidon. Consulta y participacion de los trabajadores.
Responsabilidades y sanciones.

IV. RECURSOS HUMANOS

1.

Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones publicas. Real Decreto Legislativo
5/2015, Texto Refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: estructura y
contenido. Objeto y ambito de aplicacion. Su relacién con las leyes de ordenacién de la funcién
publica de las Comunidades Auténomas.

El personal al servicio de las Administraciones publicas: Clases. Régimen estatutario y Derecho
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laboral.

La planificacién de recursos humanos en las Administraciones publicas. La oferta de empleo
publico. Las relaciones de puestos de trabajo. Estructuracién del empleo publico. Seleccion de
personal. Los procesos selectivos en la Administracion publica. Acceso al empleo publico.
Adquisicion y pérdida de la relacién de servicios. La provision de puestos de trabajo. La promocion
interna. La carrera profesional.

Las retribuciones en la Administracién publica. El régimen juridico de la funcién publica estatal:
situaciones administrativas, derechos y deberes. Cddigo de conducta. Régimen disciplinario.
Incompatibilidades.

La Seguridad Social del personal al servicio de las Administraciones publicas. Régimen general y
régimen de los funcionarios de la Administracién del Estado.

Derecho a la negociacién colectiva en la Administracidn publica. Sistemas de representacién y
participacién en la Administracién publica

V. DERECHO PROCESAL

1.

La Ley Organica del Poder Judicial. Extensién y limites de la jurisdiccién. Planta y organizacion
territorial judicial. Conflictos y cuestiones de competencia. El Consejo General del Poder Judicial.
La Administracion y los Tribunales de Justicia. Conflictos de jurisdiccidon entre los Tribunales y la
Administracion. Especialidades procesales de las Administraciones publicas. La ejecucidon de
sentencias por la propia Administracién.

El proceso civil. Las partes en el proceso civil. Teoria de la accidén procesal; accidn, pretension y
demanda.

Actos preparatorios de los juicios; diligencias preliminares establecidas en la Ley de
Enjuiciamiento Civil. Cuestiones incidentales; supuestos; procedimiento para su tramitacién.
Actos de iniciacion del proceso civil: la demanda; sus efectos. Actos de desarrollo del proceso civil.
La prueba; su objeto y valoracion. Carga de la prueba. Disposiciones generales en materia de
prueba. La prueba documental. Concepto de documento. Clases: los documentos publicos y
privados. Valor probatorio. La presentacién de documentos, dictamenes informes y otros medios
o instrumentos. La prdctica de la prueba documental. El interrogatorio de las partes. El
interrogatorio de testigos. Especialidades aplicables a las administraciones publicas. El dictamen
de peritos. El reconocimiento judicial. Otros medios de prueba. Las presunciones.

La sentencia. Sus efectos juridicos: cosa juzgada formal y cosa juzgada material. Otras formas de
terminacion del proceso: renuncia, desistimiento, allanamiento, transaccidn, satisfaccion
extraprocesal y carencia sobrevenida de objeto. La suspension del proceso. La caducidad.
Eliminacidn del proceso. Acto de conciliacion en la Ley de Enjuiciamiento Civil. El arbitraje. Su
naturaleza. Disposiciones generales. Anulacién, revisidén y ejecucién del laudo.

Tipos de procesos de conocimiento. El juicio ordinario. Caracteres y procedimiento. El juicio
verbal. Caracteres y procedimiento. Los procesos especiales. Procesos monitorio ycambiario

La ejecucion forzosa. La ejecucion dineraria. La ejecucién no dineraria. Impugnacion del proceso.
Clases de recursos. El recurso de reposicion. El recurso de apelacién. El recurso de casacion:
concepto y fin. Requisitos: Resoluciones contra las que procede; motivos del recurso.
Procedimiento del recurso de casacién. Efectos de la sentencia. Recurso en interés de ley. Recurso
de queja. El recurso extraordinario por infraccion procesal.

El proceso penal. Las partes en el proceso penal. El Sumario, las medidas cautelares, el periodo
intermedio, la prueba. El procedimiento abreviado.

El proceso contencioso-administrativo. Naturaleza de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.
Ambito subjetivo y objetivo. Cuestiones prejudiciales. Los érganos del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo. Competencia objetiva y territorial. Tratamiento procesal de la
jurisdiccién y competencia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

El procedimiento en el recurso contencioso-administrativo. Examen del procedimiento ordinario.

Las partes: Capacidad, legitimacidon; representacion y defensa de las partes. Objeto del recurso
contencioso-administrativo: actividad administrativa impugnable. Pretensiones de las partes.
Acumulacién. Cuantia del recurso.

Procedimiento contencioso-administrativo (l): Disposiciones generales sobre plazos. Medidas
cautelares. Diligencias preliminares en el procedimiento en primera o Unica instancia: declaracion
de lesividad y requerimiento previo en litigios entre Administraciones publicas. Interposicién del
recurso contencioso-administrativo. Anuncio del recurso y reclamacién del expediente.
Emplazamiento y personacién de interesados. Demanda y contestacion: Requisitos, contenido y
efectos. Aportacidon de documentos. Reclamaciéon de antecedentes para completar el expediente
administrativo. Tramites de inadmisién y de alegaciones previas. Prueba.

Procedimiento contencioso-administrativo (ll): Vista y conclusiones: El planteamiento de
cuestiones nuevas. La sentencia: contenido. Otros modos de terminaciéon del procedimiento.
Costas procesales. Cuestion de ilegalidad. Procedimiento en los casos de suspension
administrativa previa de acuerdos. Procedimiento abreviado. Procedimiento contencioso-
electoral. Procedimiento para la proteccion de los derechos fundamentales de la persona.

Recursos en el proceso contencioso-administrativo: Recursos contra providencias, autos y
sentencias. Recurso de apelacion. Resoluciones contra las que procede. Procedimiento.
Contenido y efectos de la sentencia. Recursos de casacion. Resoluciones contra las que procede y
motivos del recurso. Procedimiento. Contenido y efectos de la sentencia. Recurso de revision.

Ejecuciéon de sentencias: disposiciones generales. Modalidades especificas de ejecucion. La
extension de efectos de sentencias. Incidentes e invalidez de actos procesales en el proceso
administrativo.

La Ley de la Jurisdiccién Social. Organos jurisdiccionales. Competencia. Acumulacién de acciones,
procesos y recursos.

Actuaciones en la Jurisdiccién Social: de los actos procesales. De la evitacidon del proceso. Del
proceso ordinario y del proceso monitorio.

Las modalidades procesales: despidos y sanciones. Vacaciones, materia electoral, movilidad
geografica, modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo y derechos de conciliacién de
la vida personal, familiar y laboral reconocidos legal o convencionalmente. Prestaciones de
Seguridad Social. Procedimientos de oficio. Impugnacion de convenios colectivos y conflictos
colectivos. Tutela de derechos de libertad sindical.

Los medios de impugnacidn en el proceso de trabajo: recursos de suplicacidn y casacién. Ejecucion
de sentencias.

El Tribunal Constitucional: naturaleza, organizacion y atribuciones. Los procesos de declaracién
de inconstitucionalidad. El recurso de inconstitucionalidad. La cuestion de inconstitucionalidad. El
recurso de amparo constitucional. Los conflictos constitucionales. Efectos de las sentencias

El Tribunal de Justicia de la Unién Europea. El Tribunal General. Organizacién, competencias y
procedimientos.

VI. DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

El presupuesto: concepto, naturaleza y clases. La Ley General Presupuestaria.

El gasto publico: concepto. Principios constitucionales. Clases de gasto publico. El procedimiento
administrativo de ejecucion de gasto publico: Gasto y pago. Procedimiento ordinario: fases del
gasto y documentos contables. Procedimientos especiales: pagos a justificar, anticipos de caja y
convalidaciones.

La financiacién de las Universidades. El patrimonio de las Universidades publicas. Recaudacion,
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VII.

gestion y liquidacion de precios publicos. El presupuesto universitario: elaboracién, contenido y
aprobacidn. El control de las Universidades publicas: controles interno y externo delgasto.

La revisién de los actos tributarios en via administrativa. El recurso de reposicion. Las
reclamaciones econdmico-administrativas.

La Ley General de Subvenciones. Principios generales. Procedimiento y gestion de las
subvenciones. Las bases reguladoras y la convocatoria. La concesién. La justificacion. El reintegro.

DERECHO MERCANTIL

Sociedades mercantiles: concepto, naturaleza y clases. El objeto social. Constitucién de la
sociedad mercantil. Disolucién. Modificacién, transformacidn, fusidn y escision de sociedades
mercantiles.

El concurso. La Ley Concursal. Efectos sobre los acreedores, los créditos y los contratos.
Determinacién de la masa activa. La masa pasiva y los créditos contra la masa: clasificacion y pago.
El convenio: contenido y sus efectos. Efectos de la apertura de la fase de liquidacidn. Las causas
de conclusion del concurso y su reapertura: efectos. La calificacién del concurso.

Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Propiedad Intelectual, regularizando, aclarando y armonizando las disposiciones legales
vigentes sobre la materia. Propiedad Intelectual. Derechos de autor: sujeto, objeto, contenido,
duracién y limites. Transmisién y proteccion de los derechos de autor.

Ley 24/2015, de 24 de julio, de Patentes. Derecho a la patente. Invenciones laborales.
Procedimiento de concesién de patentes. Recursos. Transmisidn y licencias contractuales. Know-
How.

VIIl. DERECHO PENAL

1.

De los delitos contra la Administracién publica. De la prevaricacién de los funcionarios publicos y
otros comportamientos injustos. Del abandono de destino y de la omisidn del deber de perseguir
delitos. De la desobediencia y denegacion de auxilio. De la infidelidad en la custodia de
documentos y de la violacién de los secretos. Del cohecho. Del tréfico de influencias. De la
malversacién. De los fraudes y exacciones ilegales. De las negociaciones y actividades prohibidas
a los funcionarios publicos y de los abusos en el ejercicio de su funcion.

Del descubrimiento y revelacién de secretos. De los delitos relativos a la propiedad intelectual y a
la propiedad industrial. De los delitos contra los derechos de los trabajadores. Delitos de
falsedades.

IX. DERECHO UNIVERSITARIO

1.

La Ley Organica del Sistema Universitario (l). Disposiciones Generales. Funciones del sistema
universitario y autonomia de las universidades. La autonomia universitaria y sus limites:
jurisprudencia constitucional. Las Universidades privadas.

La Ley Organica del Sistema Universitario (IlI). Creacidn y reconocimiento de Universidades y
calidad del sistema universitario. Organizacién de ensefianzas. Centros universitarios y
ensefanzas. Consejo Social. Financiacidn de las Universidades publicas. Inspeccion y régimen
sancionador en materia universitaria.

La Ley Organica del Sistema Universitario (lll). Investigacion y transferencia e intercambio del
conocimiento e innovacién. Cooperacion, coordinacion y participacidn en el sistema universitario.
Universidad, sociedad y cultura. Internacionalizacidn del sistema universitario. Losestudiantes.

La Ley Organica del Sistema Universitario (IV). Régimen juridico y estructura de las universidades
publicas. Gobernanza de las universidades publicas. Régimen econdmico y financiero de las
universidades publicas.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

La Ley Organica del Sistema Universitario (V). El personal docente e investigador de las
universidades publicas. El personal técnico, de gestiéon y de administracién y servicios de las
universidades publicas.

La Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacion del Sistema Universitario de Aragon.

La Universidad de Zaragoza. Sus Estatutos (I): naturaleza y fines. Estructura y Organizacién.
Gobierno y representacién. De la Comunidad Universitaria.

Estatutos de la Universidad de Zaragoza (I): EI Defensor Universitario. De la docencia y el estudio.
De la Investigacion. Servicios y extension universitaria. Régimen Econdmico y Financiero. De la
calidad. Régimen juridico. Reforma y actualizacién.

El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la Universidad de Zaragoza.
Régimen juridico y clases. Relaciones de puestos de trabajo. Organos de representacion,
determinaciéon de las condiciones de trabajo y participacién del personal. Negociacion de las
condiciones de trabajo. El personal laboral de administracién y servicios: su convenio colectivo.
Pacto de personal funcionario de la Universidad de Zaragoza.

El personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza. Clases y régimen juridico.
Examen de la libertad de catedra. El personal investigador en formacién.

El personal docente e investigador contratado de la Universidad de Zaragoza. Convenio colectivo
para el personal docente e investigador contratado laboral de la Universidad de Zaragoza.

El profesorado de los cuerpos docentes universitarios en la Universidad de Zaragoza: Acceso.
Situaciones administrativas. Régimen de dedicacién e incompatibilidades. Retribuciones.

Los estudiantes de la Universidad de Zaragoza. Acceso, permanencia y evaluacion del aprendizaje
de los estudiantes en la Universidad. Derechos y deberes. Régimen disciplinario.

Regulacién de la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales. Los estudios de Grado y
Mdster. Regulaciéon de las ensefanzas oficiales de Doctorado. El acceso a las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado y los procedimientos de admisién a las universidades publicas
espafolas.

Expedicion de titulos universitarios oficiales y del Suplemento Europeo al Titulo. Equivalencia y
homologacidn de titulos extranjeros de educacién superior.

La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién. El Sistema Publico de
I+D. Estructura. Organos de decisién, planificacién y coordinacién. Organos de financiacién.
Organos de ejecucién: Universidades y organismos publicos de investigacién. Organismos de
soporte: OTRIS, centros tecnoldgicos, parques cientificos y tecnoldgicos, fundaciones. Organos de
evaluacion.

La funcién de transferencia del conocimiento en el sistema universitario. Estructuras de apoyo a
la transferencia del conocimiento en la Universidad de Zaragoza. Mecanismos para la
transferencia de conocimiento. La proteccién de la propiedad industrial e intelectual en el dmbito
universitario. Las licencias. La creacidon de empresas de base tecnoldgica.

Creacién por las Universidades de fundaciones y otras personas juridicas. Los convenios de
colaboracion
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