C1_ESCALA DE TECNICOS ESPECIALISTAS DE ACTIVIDADES CULTURALES
TEMARIO ACCESO LIBRE OEP 2022

PARTE GENERAL

1. La Constitucion Espafiola.

2. Leydel procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas: disposiciones
generales; los interesados en el procedimiento; la actividad de las Administraciones Publica;
los actos administrativos.

3. Leydel procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas: la revision de
los actos en via administrativa.

4. Ley del régimen juridico del sector publico: disposiciones generales; los drganos
administrativos, competencia; funcionamiento de los érganos colegiados de las distintas
administraciones publicas; abstencidn y recusacién; funcionamiento electrénico del sector
publico.

5. Estatuto Basico del Empleado Publico: clases de personal al servicio de las Administraciones
Publicas; adquisicién y pérdida de la relacidon de servicio.

6. Estatuto Basico del Empleado Publico: derechos y deberes y cddigo de conducta de los
empleados publicos.

7. Estatuto Basico del Empleado Publico: ordenacion de la actividad profesional; situaciones
administrativas; régimen disciplinario.

8. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: objeto, ambito de aplicacién y definiciones;
derecho a la proteccidn frente a los riesgos laborales; medidas de emergencia; obligaciones
de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos; consulta y participacién de los
trabajadores. Reglamento general de proteccién de datos: definiciones y principios relativos
al tratamiento. La politica de seguridad de la informacidn y proteccion de datos personales
de la Universidad.

9. Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la Ley; el
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; el derecho al trabajo en igualdad
de oportunidades; criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.

10. Ley Organica del Sistema Universitario: funciones del sistema universitario y autonomia de
las universidades; creacién y reconocimiento de las universidades y calidad del sistema
universitario; organizacion de ensefianzas.

11. Ley Organica del Sistema Universitario: el estudiantado en el Sistema Universitario; personal
docente e investigador de las universidades publicas; personal técnico, de gestién y de
administracidn y servicios de las universidades publicas.

12. Estatutos de la Universidad de Zaragoza: disposiciones generales; la estructura de la
Universidad; el Defensor Universitario; los servicios de asistencia a la comunidad
universitaria.

13. Estatutos de la Universidad de Zaragoza: el gobierno y representacion de la Universidad.

14. El Cédigo Etico de la Universidad de Zaragoza. El plan antifraude de la Universidad de

Zaragoza. Protocolo de actuacion frente a conflictos de intereses detectados de la
Universidad de Zaragoza.
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15.

16.

El Pacto del personal funcionario de administracidon y servicios de la Universidad de
Zaragoza: determinacion de las partes que lo conciertan; condiciones de aplicacion y
vigencia; comision de interpretacion, vigilancia, estudio y aplicacién del Pacto; organizacién
y planificacion del trabajo; ingreso y acceso a cuerpos y escalas de la Universidad; provision
de puestos de trabajo; formacion y perfeccionamiento profesional; jornada y régimen de
trabajo; vacaciones, permisos y licencias; situaciones administrativas. El Plan Concilia de la
Universidad de Zaragoza.

El Pacto del personal funcionario de administracion y servicios de la Universidad de
Zaragoza: régimen disciplinario; salud laboral; retribuciones; accion social; derechos de
representacién colectiva y de reunién del PAS.

PARTE ESPECIFICA

1.
2.

10.

11.

12.

13.

Cultura y animacion cultural. Concepto y elementos fundamentales. Marco legislativo.

Los museos como herramientas para la conservacién del patrimonio, la educacién y la
difusién cultural. Los agentes culturales en Aragdn. El acceso a los bienes y servicios
culturales en la era de la cultura digital.

La extension cultural universitaria. Concepto y evolucidén. Su regulacién. Universidad,
sociedad y cultura. Fomento de la ciencia abierta y ciencia ciudadana. Cooperacion y
coordinacion en el sistema universitario.

El patrimonio cultural. Evolucidon y conceptos fundamentales. Los aspectos normativos:
legislaciéon estatal y autondmica. El patrimonio cultural en la Universidad de Zaragoza.
Estrategias de animacion y difusién culturales en el ambito universitario.

Analisis de la gestion cultural universitaria: Modelos, tipologias y estructuras organizativas.

La gestion cultural en la Universidad de Zaragoza. Programas y convocatorias. El Servicio de
Actividades Culturales de la Universidad de Zaragoza. Infraestructura y equipamientos
culturales de la Universidad de Zaragoza.

Los proyectos culturales: conocimiento de las fases de su elaboracidn, gestién y evaluacion.
Organizacion de eventos. Tipologia, objetivos, propuesta de valor, canales de distribucion
y comunicacion. La difusidn cultural y de los eventos mas relevantes organizados por la
Universidad de Zaragoza en los diferentes campus universitarios.

Propiedad intelectual y derechos de autor. Entidades gestoras.

La financiacidn de los servicios publicos: marco normativo regulador de las subvenciones,
el patrocinio y el mecenazgo en Aragon.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y la Agenda 2030. Modelos de implantacién y
evaluacidn de los ODS en las universidades. La Declaracién de Salamanca. La implantacion
de los ODS en la Universidad de Zaragoza.

Gestion de la comunicacion organizacional: estrategia y plan de comunicacidn. Objetivos
de la comunicacion cultural. Herramientas de la comunicacidn digital y sus aplicaciones.

Marketing digital en el sector publico: significado y fundamentos; tipos, variables y
planificacién. Metodologias y estrategias del marketing para el sector publico, sus
aplicaciones y tendencias.

Identidad e imagen corporativa. Comunicacidn corporativa. El plan de identidad de marca.
Manual de Identidad Corporativa de la Universidad de Zaragoza. Normas bdsicas para
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14.

15.

16.
17.

18.

19.

publicaciones y canales de difusion propios. El Gabinete de Imagen y Comunicacién de la
Universidad de Zaragoza.

Lenguaje y comunicacién. Elaboracién de notas de prensa y dossier de prensa. Gestion y
planificacién de ruedas de prensa y otros eventos institucionales. Comunicacién y género.
Género y lenguaje. El relato de la actualidad y la representacion de las mujeres.

La gestidon de las redes sociales institucionales de la Universidad de Zaragoza. Estrategias
para el crecimiento y posicionamiento de la marca Unizar en redes sociales. Alcance,
tipologia de mensajes, publico objetivo y campafias publicitarias en la Universidad de
Zaragoza.

Herramientas de productividad y colaboracién: Google Workspace y Microsoft 365.

Principios bdsicos de edicién web. Disefio y experiencia de usuario. Herramientas de
optimizacion y usabilidad. Gestion de contenidos web (CMS): drupal.

Disefio grafico: principios, tendencias en el dmbito corporativo, edicién de imagenes y
contenido audiovisual.

Grabacion audiovisual: equipamiento y fundamentos basicos. Software de grabacién y
edicion de video. Difusién y edicién de video mediante plataformas online.

27-06-2024



