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CRITERIOS PARA LA ADJUDICACION DE HORARIO /
Universid ad JORNADA ALTERNATIVA

Za ra g OZa RESOLUCION DE LA GERENCIA

22 de agosto de 2016

La Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Zaragoza (en adelante PAS) fue aprobada por Acuerdo de 26 de febrero de 2014 del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, y publicada en el B.O.A. de fecha 3 de junio de 2014 (en adelante
RPT_2014). Los efectos de la implantacion de la fase 0 en la configuracion de los puestos de trabajo
tuvieron lugar con fecha del dia 3 de agosto de 2014.

En algunas unidades y puestos, la RPT_2014 configura el tipo de jornada o el horario a realizar de forma
abierta, estableciendo con caracter general un tipo concreto, pero dando la posibilidad de que en uno de
ellos se desarrolle una jornada distinta o bien un horario distinto. Tal es el caso de los siguientes puestos:

PUESTO cod. Jornada Observaciones

Ezcuela de 10671 Al

Ingeniera y 10916 Al 1 Jornada A1/Tarde
Arquitectura 16133 Al

Facultad de 12078 Al )

12079 Al 1 Jornada Al/Tarde
Derecho 2081 Al
BIELIOTECARIO Facultad de 11531 Al

Economia y 13363 Al 1 Jornada Al/Tarde
Empresa 15401 Al
11892 Al

Facultad de 11853 Al 1 Jornada Al/Tarde
Filosofia v Letras 11894 Al
16558 Al

PROGRAMADOR | Pto- Inform. Ing.| 10572 1 1 Jornada A1/ Tarde
de Sistemas (EIMA) 17189 C1
12088 A2
. Secretaria 12092 Al

PUESTO BASlCO, DE (Facultad de 12095 AL 1 Jornada C1

ADMINISTRACION 12096 A2
Derecho) 2057 v
12059 A2

Dado que al implementar la RPT_2014 no hubo movimientos de personal con caracter definitivo que
afectaran a estos puestos, el PAS que desarrollaba un tipo de horario y de jornada concreta continué de la
misma forma.

Pero, con la inminente convocatoria de concursos para la provision definitiva de puestos de trabajo
vacantes, se hace necesario concretar los criterios para determinar qué PAS ha de desarrollar, de ser el
caso, el horario o jornada alternativa que la RPT_2014 propone en el apartado de Observaciones.

Asi, esta Gerencia resuelve que, en el supuesto de que en una Unidad donde existen puestos idénticos con
horario o jornada alternativa haya movimientos de personal con caracter definitivo que afecten a dichos
puestos (un cese o una incorporacion), y el responsable de la Unidad, por necesidades del servicio,
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establezca la necesidad de aplicarlo, se determinara el PAS que desarrollara el citado horario o jornada
alternativa conforme a los siguientes criterios:

1. El PAS que se establezca por acuerdo unanime de todos los afectados por ese tipo de
horario/jornada.

2. De no haber acuerdo unanime se adjudicara, en su caso, el horario o jornada, dando la posibilidad de
elegir en virtud de la siguiente prelacion:

En primer lugar, el PAS funcionario de carrera o laboral fijo, por este orden:
1°. El de mayor antigiiedad en la Unidad.

2°. El de mayor antigiiedad en la Universidad.

3°, El que tenga mayor antigliedad reconocida por la Universidad.

En segundo lugar, el PAS temporal, por este orden:

1°. El de mayor antigiiedad en la Unidad.

2°. El de mayor antigiiedad en la Universidad.

3°. El que tenga mayor antigiiedad reconocida por la Universidad.
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EL GERENTE: Alberto Gil Costa
[Firmado electrénicamente conforme al articulo 18.1.b) de la Ley 11/2007]
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