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En la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas ¢ Qué tipos de recursos se contemplan?

a) Extraordinario de revision, potestativo de reposicion y de alzada.
b) De apelacién, potestativo de reposicién y de alzada.

c) Extraordinario de revision, ordinario de integracién y de alzada.
d) Extraordinario de revision, de alzada y de casacion.

En la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, segun las condiciones generales para la practica de
notificaciones, las notificaciones se practicaran preferentemente:

a) Por medios electrénicos y, en todo caso, cuando el interesado resulte obligado a
recibirlas por esta via.

b) Por medios no electrénicos y, en todo caso, cuando el interesado resulte obligado
a recibirlas por esta via.

c) Verbalmente y, en todo caso, cuando el interesado resulte obligado a recibirlas por
esta via.

d) Ninguna es correcta.

Segun el articulo 30.7 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en relacién con los dias inhabiles de
las Entidades que integran la Administraciéon Local:

a) Vendran comprendidos en el calendario aprobado por la Administracion General
del Estado.

b) Vendran comprendidos en el calendario aprobado por las Comunidades
Auténomas donde se encuentra su territorio.

c) Vendran comprendidos en los calendarios aprobados por el Ministerio de Defensa.

d) Ninguna es correcta.

La Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de Ilas
Administraciones Publicas establece en su articulo 17 que los medios o
soportes en que se almacenen documentos, deberan contar con medidas de
seguridad, de acuerdo con lo previsto en el Esquema Nacional de Seguridad,
que garanticen la integridad, autenticidad, confidencialidad, calidad, protecciéon
y conservacion de los documentos almacenados. En particular, aseguraran:

a) que los documentos electronicos deberan conservarse por un periodo minimo de
dieciocho afos desde su creacion.

b) la identificacion de los usuarios y el control de accesos, asi como el cumplimiento
de las garantias previstas en la legislacion de proteccién de datos.

c) que los documentos electrénicos no podran trasladarse a otros formatos o soportes
distintos al de su creacion.

d) laimposibilidad de acceso al documento por parte del interesado una vez finalizado
el procedimiento administrativo correspondiente.



5. Segun el Articulo 4 "Concepto de interesado” de la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. ;Quién
no se considerara interesado en el procedimiento administrativo?

Quienes lo promuevan como titulares de derechos o intereses legitimos
individuales o colectivos.

Los que, sin haber iniciado el procedimiento, tengan derechos que puedan resultar
afectados por la decisién que en el mismo se adopte.

Aquellos cuyos intereses legitimos, individuales o colectivos, puedan resultar
afectados por la resolucién y se personen en el procedimiento en tanto no haya
recaido resolucién definitiva.

Las asociaciones y organizaciones representativas de intereses econdémicos y
sociales seran titulares de intereses legitimos no colectivos en los términos que la
Ley reconozca.

6. Segun el articulo 31 de la Ley 8/2015 de Transparencia de la Actividad Publica y
Participacion Ciudadana de Aragon cuales son los plazos maximos para
resolver una solicitud, dentro del derecho de acceso a la informacién publica:

Un mes.

Un mes que podra ampliarse por otro mes en el caso de que el volumen o la
complejidad de la informacién que se solicita asi lo hagan necesario sin notificacion
previa al solicitante.

Un mes que podra ampliarse por otro mes en el caso de que el volumen o la
complejidad de la informacion que se solicita asi lo hagan necesario y previa
notificacion al solicitante.

Ninguna de las anteriores.

7. Segun la Ley 8/2015 de Transparencia de la Actividad Publica y Participacién
Ciudadana de Aragon, las solicitudes de informacion publica, podra presentarse
por cualquier medio que permita tener constancia de:

el motivo de la solicitud.

la direccién postal y el correo del solicitante, a efectos de notificacion.

la direccion de contacto, preferentemente electronica, a efectos de las
comunicaciones a propdsito de la solicitud.

el expediente o documento concreto al que desea acceder



8. Segun la Ley 8/2015 de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion
Ciudadana de Aragén, en el Portal de Transparencia del Gobierno de Aragén se
hara publica la informacién relativa a la Administracion de la Comunidad
Auténoma

a)

b)
c)

d)

y a las entidades y organismos dependientes de aquélla, sea mediante el
alojamiento de la informacion en el mismo o mediante enlaces electronicos a su
ubicacion.

y a las entidades y organismos dependientes de aquélla cuando no dispongan de
la infraestructura necesaria para ello.

y a las entidades y organismos dependientes de aquélla, excepto las entidades sin
animo de lucro aragonesas.

pero no de otras entidades y organismos dependientes de ella, puesto que deberan
contar con sus propios portales de transparencia.

9. Segun la Ley 8/2015 de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion
Ciudadana de Aragon, las Administraciones publicas aragonesas publicaran:

Una relacion de su normativa vigente, incluyendo las normas originales y la version
consolidada de las mismas cuando hayan sufrido modificaciones.

Los proyectos de reglamento, una vez elaborados y previamente a la solicitud de
los informes y dictamenes de los érganos consultivos.

Las memorias, informes y dictamenes que conformen los expedientes de
elaboracion de los textos normativos con ocasion de la emisién de los mismos.
Todas las anteriores

10. Ley 8/2015 de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana
de Aragén, TITULO Il Transparencia; CAPITULO Il. Publicidad activa; Articulo 16.
Informacion sobre contratos. ¢ Cual de la siguiente informacion no es obligatorio
publicar?

a)
b)
c)
d)

Obijeto, tipo de contrato y érgano de contratacion.
Procedimiento de adjudicacion utilizado para su celebracion.
Ofertas realizadas por los licitadores.

Modificaciones aprobadas.

11. La Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales indica que el empresario
debera consultar a los trabajadores, con la debida antelacién, la adopcién de las
decisiones relativas a:

a)
b)
c)
d)

El mecanismo de comunicacion de los incidentes laborales.

La compensacion econdémica en caso de incidente laboral.

La designacioén de los trabajadores encargados de las medidas de emergencia.
Ninguna de las anteriores.



12. La Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales indica que los trabajadores
tienen derecho a participar en la empresa en las cuestiones relacionadas con la
prevencion de riesgos en el trabajo. Indica de las siguientes afirmaciones cual
es cierta:

a)

d)

En las empresas o centros de trabajo que cuenten con seis 0 mas trabajadores, la
participaciéon de éstos se canalizara a través de sus representantes y de la
representacion especializada que se regula en el capitulo V de esta ley.

En las empresas o centros de trabajo que cuenten con diez o mas trabajadores, la
participaciéon de éstos se canalizara a través de sus representantes y de la
representacion especializada que se regula en el capitulo V de esta ley.

En las empresas o centros de trabajo que cuenten con cincuenta o mas
trabajadores, la participacion de éstos se canalizara a través de sus representantes
y de la representacién especializada que se regula en el capitulo V de esta ley.
Ninguna de las anteriores

13. Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales en el articulo 14 de "derecho a
la proteccion frente a los riesgos laborales™ establece que:

d)

se antepondran las medidas de proteccién individual frente a las colectivas.

el deber de proteccion no constituye una obligacibn en el caso de las
Administraciones publicas respecto del personal a su servicio.

el coste de algunas medidas relativas a la seguridad y la salud en el trabajo podra
recaer sobre los trabajadores siempre y cuando se demuestre que no han cumplido
con sus obligaciones en materia de riesgos laborales.

los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

14. Segun el articulo 29 de la ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales el
incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de
prevencioén de riesgos tendra la consideracion de:

a)

b)

Incumplimiento laboral a los efectos previstos en el articulo 58.1 del Estatuto de
losTrabajadores

Falta, conforme a lo establecido en la correspondiente normativa sobre régimen
disciplinario de los funcionarios publicos o del personal estatutario al servicio de las
Administraciones publicas

Motivo de sancién econdmica, cuya multa no excedera de 3.000 euros. Para la
determinacion del importe, se atendera a la gravedad del incumplimiento y al
principio de proporcionalidad.

Incumplimiento laboral a los efectos previstos en el articulo 58.1 del Estatuto de los
Trabajadores o de falta, en su caso, conforme a lo establecido en la
correspondiente normativa sobre régimen disciplinario de los funcionarios publicos
o del personal estatutario al servicio de las Administraciones publicas



15. Segln la ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales. CAPITULO I. Objeto,
ambito de aplicacion y definiciones. Articulo 2. Objeto y caracter de la norma.
La presente Ley tiene por objeto promover la seguridad y la salud de los
trabajadores mediante la aplicaciéon de medidas y el desarrollo de las actividades
necesarias para la prevencion de riesgos derivados del trabajo.
A tales efectos, esta Ley establece los principios generales relativos a.....
¢ Cual de los siguientes no es correcto?

La prevencion de los riesgos profesionales para la proteccion de la seguridad y de
la salud.

La eliminacion o disminucion de los riesgos derivados del trabajo.

La informacion, la consulta, la participacion equilibrada y la formaciéon de los
trabajadores en materia preventiva.

El estudio de los beneficios sociales debidos a problemas de salud derivados del
trabajo.

16. En relaciéon con la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. La informacion basica del tratamiento de
datos debera contener, al menos:

a)
b)
c)

d)

La identidad del responsable del tratamiento y de su representante, en su caso.
La finalidad del tratamiento.

La posibilidad de ejercer los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del
Reglamento (UE) 2016/679.

Todas las anteriores.

17. La Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales establece que el tratamiento de los datos personales de un
menor de edad

a)

unicamente podra fundarse en su consentimiento cuando sea mayor de edad.
unicamente podra fundarse en su consentimiento cuando sea mayor de catorce
afos.

sera licito en cualquier caso, aunque no conste el consentimiento del titular de la
patria potestad o tutela.

no podra ser revocado sin el consentimiento del titular de la patria potestad o tutela.

18. Segun el articulo 33 de la ley 3/2018 de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales: “Encargado del tratamiento”, indica la opcién
correcta:



a) Tendra la consideracion de responsable del tratamiento quien figurando como
encargado utilizase los datos para sus propias finalidades.

b) El responsable del tratamiento determinara si, cuando finalice la prestacion de los
servicios del encargado, los datos personales deben ser destruidos, devueltos al
responsable o entregados, en su caso, a un nuevo encargado.

c) El encargado del tratamiento podra conservar, debidamente bloqueados, los datos
en tanto pudieran derivarse responsabilidades de su relacion con el responsable
del tratamiento.

d) Todas las anteriores.

19. Segun la ley 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales los responsables y encargados del tratamiento de datos asi
como todas las personas que intervengan en cualquier fase de este estaran
sujetas al deber de:

a) Custodia.

b) Cuidado.

c) Confidencialidad.
d) Transparencia.

20. Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. Titulo lll. Derechos de las personas. Capitulo Il. Ejercicio de
los derechos. En sus articulos 13, 14 y 15 trata el derecho de acceso,
rectificacion y supresion. En sus articulos 16, 17 y 18 trata tres derechos mas.
¢ Cual de los siguientes derechos no estan contemplados en los articulos 16,17
y 182

a) Derecho de cesion y publicacion.

b) Derecho ala limitacién del tratamiento.
c) Derecho a la portabilidad.

d) Derecho de oposicion.

21. Segun los Estatutos de la Universidad de Zaragoza ¢ Cual de los siguientes NO
es un organo colegiado?

a) La Junta de Administradores.
b) El Consejo de Gobierno.

c) El Claustro Universitario.

d) EI Consejo Social.

22. Los Estatutos de la Universidad de Zaragoza senalan que en virtud de su
régimen de autonomia y de acuerdo con lo previsto por la ley, la Universidad
seleccionara al personal de administraciéon y servicios segun los principios de:



igualdad, mérito y antigliedad.

publicidad, igualdad, mérito y capacidad.
igualdad, mérito, capacidad y antigtiedad.
publicidad, igualdad, capacidad y antigledad.

23. Segun el articulo 208 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza:
“Inventario”, que afirmacion es correcta:

a)

d)

La Universidad mantendra actualizado el inventario de sus bienes y derechos, con
la unica excepcion de los de caracter fungible, para lo cual la Gerencia podra
recabar de los 6rganos universitarios los datos necesarios.

El inventario comprendera, con la debida separacion, los bienes cuyo dominio o
disfrute hayan de revertir al patrimonio de la Universidad, cumplida determinada
condicién o término.

El Consejo de Gobierno regulara el procedimiento para dar de baja del inventario
los bienes incluidos en él, asi como las formas de enajenacion.

Todas las anteriores.

24. Segun los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, seiale cual de las siguientes
funciones corresponde al Rector:

a)

b)
c)
d)

Convocar y presidir el Claustro Universitario, el Consejo de Gobierno y el Consejo
de Direccién.

Presidir la Junta Electoral Central.

Organizar y gestionar los servicios.

Publicar los acuerdos de los 6rganos de gobierno.

25. Segun los Estatutos de la Universidad de Zaragoza ;Quién es el responsable de
la direccion del Personal de Administracion y Servicios, por delegacion?

a)
b)
c)
d)

Rector.

Gerente.

Jefe de Servicio.

Vicegerente de Recursos Humanos.

26. En el Pacto del Personal Funcionario de Administracion y Servicios de la
Universidad de Zaragoza, se contemplan los siguientes casos de Excedencia
voluntaria:

a)
b)

c)
d)

Por ejercicio de funcion sindical, por interés particular y por incompatibilidad.

Por interés particular, por agrupacion familiar y por prestacién de servicios en el
sector publico.

Por cuidado de hijos y familiares, y por interés particular.

Por ser elegido para un cargo publico, por cuidado de familiares y por formacion.

27.El Pacto del Personal Funcionario de Administracion y Servicios de la
Universidad de Zaragoza en su articulo 38 determina que cuando un puesto de
trabajo quede vacante podra ser cubierto, en caso de urgente necesidad, en



comision de servicios de caracter voluntario:

d)

por un funcionario de carrera, siempre del mismo cuerpo o escala a que estuviera
adscrito el puesto.

por un funcionario, interino o de carrera, que reuna los requisitos establecidos para
el puesto.

por un funcionario interino seleccionado segun indique la normativa de listas de
espera vigente.

por un funcionario de carrera que reuna los requisitos establecidos para su
desempenio en la RPT.

28. Segun el Pacto del Personal Funcionario de Administraciéon y Servicios de la
Universidad de Zaragoza, que medios de provision temporal existen para el
personal fijo:

Adscripcién provisional, Encomienda de funciones, Comisidon de servicios y
Atribucion temporal de funciones.

Comision de servicios y Atribucion temporal de funciones.

Comisién de servicios

Atribucion temporal de funciones.

29. El Plan Concilia de la Universidad de Zaragoza establece una serie de ausencias
retribuidas para abandonar el puesto de trabajo por un periodo de tiempo inferior
a la jornada completa. De las siguientes opciones, elige la que NO esta
contemplada:

a)
b)

c)
d)

Permiso para acompafiar al médico a hijos y parientes de primer grado.

Permiso para recibir atencién meédica general o sometimiento a técnicas de
fecundacion asistida.

Ausencias y faltas de puntualidad por violencia de género.

Permiso por cambio de domicilio.

30. Segun el Plan Concilia de la Universidad de Zaragoza dentro del permiso por
fallecimiento o enfermedad grave de parientes de primer grado y hermanos, los
empleados publicos tendran derecho a un permiso de:

Cuatro o seis dias laborables, segun el hecho causante se produzca en la localidad
de residencia de trabajo o en distinta localidad, respectivamente.

Tres o cinco dias laborables, segun el hecho causante se produzca en la localidad
de residencia de trabajo o en distinta localidad, respectivamente.

Siete dias laborales independientemente de que el hecho causante se produzca en
la localidad de residencia de trabajo o en distinta localidad.

Ninguna de las anteriores.

31.Reserva 1) Segun el articulo 26 de la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, no requerira de firma



electronica aquellos documentos electronicos emitidos por las
Administraciones Publicas que

a)
b)
c)
d)

Se publiquen con caracter meramente informativo.
No formen parte de un expediente administrativo.
Todas las anteriores.

Ninguna de las anteriores.

32. Reserva 2) En la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, respecto del
Art. 14 Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales:

a)

Los empresarios tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

El derecho de paralizacion de la actividad en caso de riesgo probable no forma
parte del derecho de los trabajadores a una proteccion eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

El empresario debera cumplir las obligaciones establecidas en la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.

El coste de las medidas relativas a la seguridad y la salud en el trabajo podra recaer
sobre los trabajadores.

33. Reserva 3) Segun el apartado 4 "Reduccion de Jornada” el Plan Concilia de la
Universidad de Zaragoza, cual de los siguientes supuestos no es de aplicacién

Reduccién de jornada por razones de guarda legal de un menor de doce afos.
Reduccién de jornada por razones de guarda legal de un anciano, discapacitado
fisico, psiquico o sensorial o familiar hasta el segundo grado.

Reduccién de jornada por razones de enfermedad muy grave de familiares de
segundo grado.

Reduccion de jornada por violencia de género.
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