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Acuerdo de 3 de mayo de 2018 del Tribunal calificador de las pruebas selectivas para el
ingreso, mediante el sistema de acceso libre, en la Escala Auxiliar de la Universidad de
Zaragoza convocadas por Resolucion de 14 de diciembre de 2017 (BOE de 29 de diciembre)

Realizado el primer ejercicio correspondiente a la fase de oposicidn, este Tribunal ha
acordado:

PRIMERO: De conformidad con lo establecido en la base 6.10 de la convocatoria, hacer
publico el cuestionario del examen correspondiente al primer ejercicio.

SEGUNDO: Conceder un plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente a la
publicacion del presente acuerdo, para presentar ante este Tribunal las reclamaciones a que
hubiere lugar.

TERCERO: Dichas reclamaciones se presentaran en los registros de la Universidad de
Zaragoza, conforme al Acuerdo de 17 de diciembre de 2003, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se regula el registro general de la Universidad y la
resolucidon de 4 de octubre de 2004, de la Secretaria General de la Universidad de Zaragoza
(BOA n? 120, de 11 de octubre), y la resolucién de 28 de septiembre de 2016, de la Secretaria
General de la Universidad de Zaragoza (BOA n2 198, de 13 de octubre), por la que se modifica
el horario de apertura del Registro General de la Universidad de Zaragoza, asi como a través
del Registro Electronico de la Universidad de Zaragoza (https://regtel.unizar.es), si el
interesado posee certificado electronico o identificacidn concertada vdlida en esta
Universidad, o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE n? 236, de 2
de octubre).

CUARTO: El presente acuerdo se publicard en el Tablén oficial electrénico de la
Universidad (e-TOUZ) accesible en sede.unizar.es, cuya consulta podra realizarse, ademas, en
los terminales fisicos ubicados en Zaragoza (planta baja del Edificio Interfacultades, en C/
Pedro Cerbuna, 12) y en los Vicerrectorados de Huesca (C/ Ronda Misericordia, 1) y de Teruel
(Ciudad Escolar, s/n), asi como en los locales en los que se celebro el ejercicio.

También se podran consultar en la siguiente direccién de internet:
http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg_humanos/pas/concursos.html

La Presidenta del Tribunal: M2 Luisa Sanchez Lasmarias

Firmado electrénicamente y con autenticidad contrastable segtn el articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015
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Primer ejercicio. 29 de abril de 2018

1.-Segun la Ley Orgdnica de Universidades, a la Conferencia General de Politica Universitaria le
corresponden, entre otras, las funciones de:
a) Proponer y valorar medidas para impulsar la colaboracion entre universidad y empresa
b) Informar las disposiciones legales y reglamentarias que afectan al Sistema universitario en su
conjunto
c) Servir de cauce para la colaboracion, la cooperacidn y la coordinacién en el ambito académico
d) Prestar el asesoramiento que en materia universitaria sea requerido por el Ministerio de
Educacidén y Ciencia
2.- El Real Decreto 99/2011, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, establece que

cada programa de doctorado de cada Universidad, caso de que no sean programas conjuntos,
contara con un coordinador designado por:

a) ElRector

b) La Comision Académica del Doctorado
c) LaEscuela de Doctorado

d) El Comité de Direccién del Doctorado

3.-Segun la Ley Orgdanica de Universidades, el érgano de coordinacion académica, asi como de
cooperacién, consulta y propuesta en materia universitaria es:

a) El Consejo de Universidades
b) El Consejo de Coordinacidn Universitaria
c) La Conferencia General de Politica Universitaria

d) La Conferencia de Rectores

0db79f9093f3e704e409dc080184dfd6

— 4.- Segun el Estatuto Basico del Empleado Publico, el érgano técnico y de trabajo dependiente de la
— Conferencia Sectorial de la Administracion Publica es:
a) La Comision de Coordinacién del Empleo Publico
= b) La Comision Sectorial del Empleo Publico
— c) La Comision de Cooperacion con el Empleo Publico
= d) La Comisién Técnica del Empleo Publico
———
———
— 5.- Segun la Ley Orgénica de Universidades, las cuentas anuales de la Universidad serdn aprobadas por:
e a) El Consejo de Gobierno
— b) La Asamblea de la Comunidad Auténoma
— c) ElConsejo Social

d) El Claustro Universitario

menos favorable que otra en situacion comparable, es:

a) Acoso porrazén de sexo
b) Acoso sexual

c) Discriminacion directa
d) Discriminacién indirecta
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6.- Segun la Ley Orgdnica para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, la situacion en que se
encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera
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7.- El Estatuto Basico del Empleado Publico establece que sélo se aplicardn directamente las
disposiciones de este Estatuto, cuando asi lo disponga su legislacion especifica:

a . . .
Al personal funcionario de las entidades locales
b) Al personal retribuido por arancel
c) Al personal de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos
d) Al personal laboral de las entidades locales
Q 8.- El Estatuto Basico del Empleado Publico establece, en relacién con el derecho de reunién, que estdn
g legitimados para convocarla los empleados publicos de las administraciones respectivas en nimero
— . .
3 no inferior al:
<)
o
&) .
§ a) 20% del colectivo convocado
§ b) 30% del colectivo convocado
% c) 40% del colectivo convocado
2 d) 45% del colectivo convocado
— o
I o
—_ 3
I o
——
——— ~ o T R . . .
= = 9.- La Ley de Régimen Juridico del Sector Publico establece que cualquier convenio cuyos compromisos
_ (<] ’ . . ’ oy . ’ .
- econdmicos asumidos superen los 600.000 euros, estos deberan remitirse electrénicamente al
—_— Q . , . . .z . ,
= 73 Tribunal de Cuentas u érgano externo de fiscalizacidon de la Comunidad Auténoma:
— g
— - N
— D a) Dentro del mes siguiente a la suscripcion
———— b) Dentro de los dos meses siguientes a la suscripcion
© T R e e
— g E c) Dentro de los tres meses siguientes a la suscripcion
g = d) Dentro de los seis meses siguientes a la suscripcién
— D
o <
© <
— O O
— ;. .z .
— S :é 10.- La Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal establece que el responsable del
% 2 tratamiento tendrd la obligacion de hacer efectivo el derecho de rectificacién o cancelacién del
———p3 % interesado en el plazo de:
~
L — CIJ )
I m wn
o a) Unmes
— S
(o] o H 4
=0 = b) Treinta dias
2 . .
5 = c) Diezdias
~ o
_Q ko] . .
— S O d) Quince dias
O S
—_— o
——] g
I = ., . . . .
——— 2 11.- Segun la Resolucién de la Universidad de Zaragoza, por la que se aprueba la normativa propia en
— % materia de proteccién de datos de caracter personal, en lo que se refiere a las solicitudes de acceso,
= °¢ rectificacién y cancelacion de los datos de caracter personal:
— e
— (] ” ” ., . . . .
—— E a) El Gerente valorara en el plazo de dos dias desde la recepcidén de la solicitud el cumplimiento
= de los requisitos generales de capacidad del interesado y adecuacidn de la solicitud
— c s . . s lat
2 b) Seran rechazadas cuando se haya ejercido el derecho de acceso en los Ultimos nueve meses,
g salvo que se acredite un interés legitimo
© i .z .z e 3 .z
P c) En el caso de los derechos de rectificacién y cancelacidn, el Rector notificara la resolucién al
ks interesado en el plazo maximo de siete dias desde la solicitud, mediante notificacion
15 administrativa
f d) En el caso del derecho de acceso, la contestacién firmada por el Gerente se notificara al
2 interesado dentro del plazo maximo de diez dias desde la solicitud, mediante notificacion
O .. .
administrativa
2
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UniVEI'Sidad Pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar
Zaragoza Resolucidn de 14 de diciembre de 2017 (B.O.E. n2 316, de 29 de diciembre)
Primer ejercicio. 29 de abril de 2018

12.- Segun los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, en lo que se refiere a la figura del Defensor
Universitario, sefale la respuesta correcta:
a) Corresponde al Gerente proveer al Defensor Universitario de los medios necesarios para el
desempeiio de sus funciones
b) La duracion de mandato del Defensor Universitario serd de cuatro afios y podra ser reelegido,
como méximo, por dos mandatos consecutivos
c) Sera un miembro del personal docente e investigador o del personal de administracion y
° servicios de la Universidad de Zaragoza
£ d) El Consejo Social elaborard el proyecto de reglamento de organizacion y funcionamiento del
% Defensor Universitario y lo presentara al Claustro para su aprobacion
38
[}
o
§ 13.- Segun los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, sefiale cual de las siguientes funciones
é corresponde al Rector:
é a) Dirigir y supervisar al personal de administracion y servicios
—_— g b) Presidir la Junta Electoral Central
= = c) Organizary gestionar los servicios
== § d) Publicar los acuerdos de los 6rganos de gobierno
8
— g 14.- Segun el Estatuto Basico del Empleado Publico, los funcionarios de carrera seran declarados en
— % situacion de servicios especiales:
—% E a) Cuando sean autorizados a realizar una misién en un organismo internacional por periodo
S 2 determinado inferior a seis meses
é' E b) Cuando sean designados como personal directivo
Eg % c) Cuando sean destinados al Tribunal de Cuentas
= Z d) Cuando adquieran la condicion de funcionario al servicio de organizaciones nacionales
3 E
=-: :
=E ; 15.- La Ley Organica de Universidades establece que para el reconocimiento de las Universidades
=0 3 privadas, que tendra caracter constitutivo, serd preceptivo el informe de:
=3 : . ,
§ > a) El Gobierno de la Comunidad Auténoma
— 2T b) El érgano competente de la Comunidad Auténoma
; O E c) La Conferencia General de Politica Universitaria
—_— d) El drgano de Gobierno de la propia Universidad
—— £
— S
—— % 16.- Segun el Estatuto Basico del Empleado Publico, en la negociacién colectiva, écual de las siguientes
—— ‘E materias quedard excluida de la obligatoriedad de la negociacion?
== “5 a) Los criterios generales de accién social
— é b) El procedimiento de formacién de los actos y disposiciones administrativas
g c) Los Planes de Prevision Social Complementaria
E d) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacidn
g . S o ., - -
E 17.- Segun la Constitucidn Espafiola, la aprobacion de las leyes organicas exigira:
% a) Mayoria absoluta del Senado, en una votacidn final sobre el conjunto del proyecto
© b) Mayoria absoluta del Congreso, en una votacion final sobre el conjunto del proyecto
c) Mayoria de 2/3 del Congreso, en una votacion final sobre el conjunto del proyecto
d) Mayoria absoluta del Congreso y el Senado, reunidos en sesién conjunta
3
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Universidad Pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar
111 Zaragoza Resolucidn de 14 de diciembre de 2017 (B.O.E. n2 316, de 29 de diciembre)
1542 Primer ejercicio. 29 de abril de 2018

Segun el Pacto del Personal Funcionario de la Universidad de Zaragoza, la Universidad dentro de sus
disponibilidades presupuestarias, para financiar un plan de formacidn, dedicara una partida del:

a)

b)

)

d)

0,5% de las aplicaciones presupuestarias relativas al personal funcionario de administracion y
servicios, excluidas las de Seguridad Social

0,75% de las aplicaciones presupuestarias relativas al personal funcionario de administracion y
servicios, excluidas las de Seguridad Social

0,5% de las aplicaciones presupuestarias relativas al personal funcionario de administracion y
servicios, incluidas las de Seguridad Social

0,75% de las aplicaciones presupuestarias relativas al personal funcionario de administraciéon y
servicios, incluidas las de Seguridad Social

Segun la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los poderes
inscritos en los registros de apoderamiento tendran una validez:

a)
b)
)
d)

Determinada minima de 5 afios a contar desde la fecha de inscripcion
Determinada mdaxima de 5 afios a contar desde la fecha de inscripcion
Determinada maxima de 10 afios a contar desde la fecha de inscripcién
Indefinida, salvo revocacion expresa del poderdante

Segln el Real Decreto 99/2011, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, el
responsable de la adecuacion de la formacidon y de la actividad investigadora a los principios de los
programas y, en su caso, de las Escuelas de Doctorado, es:

a)
b)
)
d)

El tutor

El director de la tesis

El director de la Escuela de Doctorado

El coordinador de la Comision Académica de cada programa

Segun la Ley de Contratos del Sector Publico, estaran sujetos a regulacion armonizada los contratos
de servicios cuyo valor estimado sea igual o superior a:

a)

b)

c)
d)

135.000 euros, cuando los contratos hayan de adjudicarse por entidades del sector publico
distintas a la Administracion General del Estado, sus Organismos Auténomos o las Entidades
Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social

209.000 euros, cuando los contratos hayan de ser adjudicados por la Administracién General del
Estado, sus Organismos Auténomos, o las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la
Seguridad Social

700.000 euros, cuando se trate de contratos que tengan por objeto los servicios sociales
135.000 euros, cuando los contratos hayan de ser adjudicados por la Administracion General
del Estado, sus Organismos Auténomos, o las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la
Seguridad Social

Segun la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el poder
inscrito en el registro electronico de apoderamientos podra ser revocado o prorrogado por:

a)
b)
c)
d)

El poderdante, en cualquier momento antes de la finalizacion del plazo de validez del poder
El apoderado, una vez finalizado el plazo de validez del poder

El apoderado, en cualquier momento antes de la finalizacién del plazo de validez del poder

El poderdante, una vez finalizado el plazo de validez del poder
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23.- Segun el Real Decreto 22/2015, por el que se establecen los requisitos de expedicién del Suplemento
7
Europeo a los titulos oficiales, écual de estos datos no es necesario que aparezca en dicho
Suplemento?
a) Las capacidades profesionales adquiridas por el estudiante
b) El nombre del decano o director del centro donde el estudiante ha cursado la titulacion
c) Informacion sobre los contenidos y resultados obtenidos
d) Informacién sobre el nivel de la titulacion
©
K=}
g 24.- Segun la Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, los actos y las clausulas de los
3 negocios juridicos que constituyan o causen discriminacidon por razén de sexo, se consideraran:
o
[S]
g .
3 a) Anulablesy sin efecto
o
§ b) Nulosy sin efecto
% c) Eficacesy daran lugar a responsabilidad
2 d) Anulablesy dardn lugar a responsabilidad
— 5
I o
—_— D
— O . _—
= = 25.- De acuerdo con el Real Decreto 22/2015, por el que se establecen los requisitos de expedicion del
—_— <] . . . ~
- Suplemento Europeo a los titulos oficiales, sefiale la respuesta correcta :
—— o
— Q a) La expedicion de Suplemento Europeo al Titulo tendra siempre cardcter gratuito
I T
—_— © ’ . ~ . ’ .
— D b) El Suplemento Europeo al Titulo puede ser expedido acompafiando diplomas o titulos propios
= 3 establecidos por las universidades
© T . . . . /. ,
—C G c) Las universidades expediran junto al titulo de Grado, Master y Doctorado el Suplemento
g = Europeo al Titulo
= y . .2 . .
Q = d) El Suplemento Europeo al Titulo debe contener informacion sobre el sistema nacional de
=_§ % educacién superior
e _Ne)] k=]
o ©
I =
[0) c
———p" % 26.- Segun los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, los proyectos de planes de estudio y las memorias
—_— 3 de titulaciones seran elaborados por una comisién designada:
§ £ a) Por el Consejo de Direccién, oida la Junta Consultiva
— § g b) Por el Consejo de Gobierno
[}
— 2T c) PorlalJunta de Centro y nombrada por el Rector
y
I O =} , . .
= - d) PorlalJunta de Centro, oido el Consejo de Gobierno
g
I =
— ()
—— £
— % 27.- Segun la Constitucién Espaiola, en el caso de que ningln candidato a Presidente del Gobierno
= °¢ hubiera obtenido la confianza del Congreso de los Diputados tras la celebracion de elecciones, para
—— ‘E que el Rey proceda a disolver ambas Camaras, debera haber transcurrido:
= a) Un plazo de tres meses, a partir de la primera votacién de investidura
— c .
L b) Un plazo de dos meses, desde las elecciones
3 c) Un plazo de tres meses, desde las elecciones
) p
© . . e . .
P d) Un plazo de dos meses, a partir de la primera votacion de investidura
]
L
2
% 28.- Segun los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, para la concesion al personal docente e
g investigador de una licencia para mejorar su formacién en otra universidad es necesario:
o
© a) Que se presente un proyecto de actividades
b) Que su duracién sea por un maximo de tres afios
c) Que haya prestado servicio al menos durante los cinco afios anteriores
d) Que el departamento garantice el cumplimiento de sus tareas docentes
5
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29.- Segun el Estatuto Basico del Empleado Publico, los funcionarios publicos tendran un permiso maximo
de cuatro dias habiles:
a L - -
Por fallecimiento de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad cuando se
produzca en distinta localidad
b) Por fallecimiento de un familiar dentro del primer grado de afinidad cuando se produzca en
distinta localidad
c) Por fallecimiento de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad cuando se
© produzca en la misma localidad
£ d) Por fallecimiento de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad cuando se produzca
< . .
X en la misma localidad
3
o
S
(o2} , . . o . . , e . . . . .z
Q 30.- Segun la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacién a
(] .. . . . . . .z .z .
S los actos administrativos, la falta o insuficiente acreditacion de la representacion de los interesados:
2
[
2 a) Impedird que se tenga por realizado el acto de que se trate
— ) . o # . .
_— 5 b) No impedira que se tenga por realizado el acto de que se trate, siempre que se aporte aquella
B o se subsane el defecto dentro del plazo de diez dias o de un plazo superior cuando las
— 2 . . ’ °
= ¢ circunstancias del caso asi lo requieran
_ > . ., . .
_— c impedira que se tenga por realizado el acto de que se trate, siempre que se aporte aquella
8 No d t o} lizado el acto d trat t llao
_ o . ’ .
— e se subsane el defecto dentro del plazo de quince dias o de un plazo superior cuando las
E— © . . s .
— D circunstancias del caso asi lo requieran
— > . . . .
= 3
o 3 d) No impedird que se tenga por realizado el acto de que se trate, siempre que se aporte aquella o
— O © se subsane el defecto dentro del plazo de cinco dias o de un plazo superior cuando las
——— =
S = circunstancias del caso asi lo requieran
—— (3]
— S 31.- Segun la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las
o © . . IRT
I < Universidades Publicas:
< O
——— S a) Estaran integradas en el sector publico de la Administracion General del Estado
—_— b) Estardn integradas en el sector publico de las administraciones de las Comunidades Auténomas
_§ £ c) Seregiradn por su normativa especifica y supletoriamente por las previsiones de esta ley
§ < d) Se regiran por las previsiones de esta ley y supletoriamente por su normativa especifica
——E
—8 S
—_— o
= 32.- Los Estatutos de la Universidad de Zaragoza establecen que el inicio de la adscripcidon a la
= g Universidad de Zaragoza de los Institutos Universitarios de investigacién adscritos, precisara el
— 5 acuerdo o propuesta de:
— ?‘: a) El Consejo de Direccién con informe previo favorable del Consejo de Gobierno
—_— E b) El Consejo de Gobierno con informe previo favorable del Consejo de Direccién
— £ c) ElConsejo de Gobierno con informe previo favorable del Consejo Social
g d) El Consejo de Direccidn con informe previo favorable del Consejo Social
2
©
(] ’ .z . . . .
° 33.- Segun las bases de elaboracidn y ejecucion del presupuesto de la Universidad de Zaragoza, el Estado
2 de ingresos aplicara las siguientes clasificaciones:
Q
g a) Organicay Funcional
s b) Organicay Econémica
O ;. .
c) Econdmicay Funcional
d) Organica, Econémicay Funcional
6
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a)

b)
c)

créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional, sefiale la respuesta correcta:

El numero total de créditos establecido en los planes de estudios para cada curso académico
serd de 60 a 90

El nimero de horas minimo por crédito sera de 20 y el nimero maximo de 30

En la asignacién de créditos a cada una de las materias deberan estar comprendidas las horas

34.- Segln lo establecido en la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico, estén incluidos en el dmbito
de dicha Ley:
a) Los contratos relativos a servicios de arbitraje y conciliacién
b) Las relaciones de servicio de los funcionarios publicos
c) Los contratos subvencionados por entidades que tengan la consideracion de poderes
adjudicadores
d) Las relaciones juridicas consistentes en la prestacidon de un servicio publico cuya utilizaciéon por
° los usuarios requiera el abono de una tarifa, tasa o precio publico de aplicacion general
K=}
5
3
3 35.- De acuerdo con la Ley Orgéanica de Universidades, équién establece las normas y procedimientos
§ para el desarrollo y ejecucién del presupuesto de las Universidades?
[*2]
o
§ a) Las Comunidades Auténomas
% b) El Consejo Social
2 c) ElConsejo de Universidades
— o .
_— 3 d) El Gobierno
I o
— 2
L — Q
— S
—_— < . . . .
- 36.- De acuerdo con los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, una vez asignada la transferencia para
—— o . . . N .o . 7
= 73 gastos corrientes y de capital a la Universidad fijada anualmente por la Comunidad Auténoma:
— g
— S . . .
— D a) El Claustro Universitario aprobara el proyecto del presupuesto, que serd elevado al Consejo
= 3 Social para su aprobacién
© T . . p .
—C G b) El Consejo de Gobierno aprobard el proyecto del presupuesto, que sera elevado al Claustro
S & Universitario para su aprobacion
— b= . . , , .
Q = c) El Consejo de Gobierno aprobara el proyecto del presupuesto, que sera elevado al Consejo
=_§ % Social para su aprobacion
=3 B d) El Consejo de Gobierno aprobara el proyecto del presupuesto, que sera elevado a la Comunidad
S = ; .z
——— Auténoma para su aprobacion
o S
@
L — E )
- 37.- Segun el Estatuto Basico del Empleado Publico, en lo que respecta a la suspensién provisional del
o = . .
=0 5 funcionario:
l@ >
(] . . .7 . . .
— 2T a) No podra ser superior a 5 meses, salvo en caso de paralizacion del procedimiento imputable al
I O =} .
= - interesado
— < b) El tiempo de permanencia en suspension provisional sera de abono para el cumplimiento de la
— = suspensién firme
_ 2 c) Elfuncionario suspenso provisional tendra derecho a percibir todas sus retribuciones
— % d) No podra acordarse durante la tramitacién de un procedimiento judicial
_— E
= =
—— o
= s 38.- Teniendo en cuenta el Real Decreto 1125/2003, por el que se establece el sistema europeo de
g
[&]
o
©
[}
©
]
L
2
Q
El
©
@
Q.
o
O

d)

de estudio, las dedicadas a la realizaciéon de seminarios, trabajos practicos o proyectos y las
exigidas para la preparacion y realizacion de los examenes y pruebas de evaluacion

El nimero de matriculas de honor que se pueden otorgar a los alumnos sera de una por cada 20
o fraccion de 20 del total de alumnos matriculados en una materia
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39.- Segun el Estatuto Basico del Empleado Publico, la retribucién que recibe un funcionario por la
realizacion de servicios fuera de la jornada normal de trabajo se denomina:
a) Horas extraordinarias
b) Ingresos extraordinarios
c) Complementos especificos
d) Servicios extraordinarios
8 40.- Los Estatutos de la Universidad de Zaragoza establecen que en caso de que haya un Unico candidato
E a Director de Departamento, resultara elegido si obtiene, al menos:
—
o
% a) Un numero de votos superior al veinte por ciento del censo electoral
§ b) Un numero de votos superior al veinticinco por ciento del censo electoral
§ c) Un numero de votos superior al tercio del censo electoral
% d) Un numero de votos superior al treinta por ciento del censo electoral
[a2]
I §
— (&2} , s . . . . .2 e
_ 5 41.- Segun la Ley Organica de Universidades, una de las modalidades de contratacion laboral especifica
— O o . o .
== 3 del ambito universitario se corresponde con la figura de:
—_— S
—— é a) Profesor Ayudante Doctor
— b) Profesor Emérito
——— D c) Profesor Colaborador
— 3 .
——— d) Profesor Asociado Doctor
Qg =
—».6 f\g
33
g E 42.- Segun los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, en su presupuesto figuraran como gastos:
I 8 % . ~ . . . .z
_—C T a) Los precios de ensefianzas propias y cursos de especializacion
e _Ne)] '9 . . . . . z .
e S b) Los pasivos financieros derivados de operaciones de crédito
—§ I c) Losremanentes de tesoreria
3
_E ; d) Las transferencias para gastos corrientes y de capital
S £
— = . s . ’ . . . .
—2 ¢ 43.- Segun el Estatuto Basico del Empleado Publico, en el procedimiento para la eleccidn de las Juntas de
~
——F % Personal y Delegados de Personal:
O S
— o . . , . P Y .
—— @ a) Lasimpugnaciones nunca podran plantearse directamente ante la jurisdiccion social
——— é b) LasJuntas de Personal y los Delegados de Personal se elegiran mediante listas abiertas
= = c) Podrdn presentar candidaturas los grupos de electores, siempre que el nimero sea equivalente,
= =3 al menos, a un tercio de los miembros a elegir
— o . , ege . sa
= T d) El sufragio podra emitirse por medios telematicos
_— E
= =
—— o
— E 44.- Segun la Ley de Ordenacién del Sistema Universitario de Aragoén, el drgano de colaboracion
3 administrativa entre el Gobierno de Aragdén y la Universidad de Zaragoza en el que se desarrollan las
P relaciones especiales con la Universidad de Zaragoza es:
o
© . ez . . P . . . .
S a) La Comisién mixta Gobierno de Aragdn-Consejo Social de la Universidad de Zaragoza
c
g b) La Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragdn
] . .z . . . . . . . . . .
© c) La Comisién mixta Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén-Consejo Social de la
Q. . .
8 Universidad de Zaragoza
d) La Comisién mixta Gobierno de Aragén-Universidad de Zaragoza
8
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45.- Segun la Ley Organica de Universidades, el Secretario o Secretaria General de una Universidad:

a) Lo seratambién del Consejo Social
b) Lo serd también de la Junta de Facultad
c) Lo seratambién del Consejo de Gobierno
d) Lo seratambién de la Junta Consultiva
46.- La Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas establece, en
Q relacién con la participacién de los interesados en el procedimiento, que el plazo para alegar y
g presentar los documentos y justificaciones que estimen convenientes, sera:
-
(=4 o N . ., . . .
2 a) Noinferior a diez dias ni superior a quince
[S]
S b) No inferior a diez dias ni superior a un mes
[*2]
o
§ c) Noinferior a un mes
[ d) No superior a un mes
3
—_— 8
_— 2]
I o
= 2 47.- Segun el Plan Concilia de la Universidad de Zaragoza, podra concederse la excedencia voluntaria por
_— ~ .y ..
= = agrupacion familiar:
—_— o
— S . L. ~
= 3 a) Con una duracién maxima de un afio
— %] . . ~
— O b) Con una duracion minima de un afio
E— © .z e ~
— D c) Con una duracién minima de tres afios
— z d) Con una duracién maxima de tres afios

© T
— O ©
——— =

< =
—g g 48.- Segun el Estatuto Basico del Empleado Publico, es un derecho individual del empleado publico que se
=3 § ejerce de forma colectiva:

— O T
I o] o] . . ., .
— a) La libre asociacion profesional

S = . . . s . .z . e N

25 b) La participacion en la determinacion de las condiciones de trabajo

% 3 c) Laformacién continua

=2 . . . .. .
__g g d) El planteamiento de conflictos individuales de trabajo

[*2] o
— O =

S £
— [}

(2 . ] . . . .
g 49.- Segun la Ley Organica de Universidades, corresponde al Gobierno establecer las normas bdsicas para
— O § la admision de los estudiantes que soliciten ingresar en los centros universitarios:

— = a) Previo informe de la Conferencia General de Politica Universitaria
— £ b) Previo acuerdo del Consejo de Universidades
= 2 c) Previo acuerdo del Consejo Social
= 3 d) Previo informe del Consejo de Universidades
— (]
_— E
= =
— =] ’ ’ . . .
= = 50.- Segun la Ley de Contratos del Sector Publico, es un contrato de suministro:
£
g a) El que tiene por objeto la adquisicion, el arrendamiento financiero, o el arrendamiento, con o
P sin opcidn de compra, de productos o bienes muebles
©
g b) El que tiene como objeto prestaciones de hacer consistentes en el desarrollo de una actividad o
< dirigidas a la obtencién de un resultado distinto de una obra o suministro
f c) El que tiene por objeto la realizaciéon por el concesionario de tareas de restauracion y
2 reparacidn de construcciones existentes
© d) El que tiene por objeto la adecuacién, reforma y modernizacién de la obra para adaptarla a las
caracteristicas técnicas y funcionales requeridas para la correcta prestacion de los servicios
9
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51.- Segln la Ley Orgdnica para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, sefiale cual de las siguientes
afirmaciones es correcta:

a)

b)
c)

d)

Todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad constituye
discriminacion indirecta por razén de sexo

Se consideraran en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén de sexo
Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad entre
mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en la Constitucidn, excepto cuando se
termine la relaciéon en la que supuestamente se ha producido la discriminacion

La persona acosada y el acosador seran los Unicos legitimados en los litigios sobre acoso sexual y
acoso por razon de sexo

La Ley Orgdnica de Proteccion de Datos de Caracter Personal establece que el consentimiento del

interesado para que los datos de caracter personal sean comunicados a un tercero para el
cumplimiento de fines directamente relacionados con las funciones legitimas del cedente y del
cesionario, no sera preciso:

52.-
a)
b)
c)
d)
53.-

Cuando la cesién se produzca entre Administraciones Publicas independientemente de su
finalidad

Cuando la cesidn esté autorizada por una norma reglamentaria

Siempre que sean datos relacionados con la salud

Cuando se trate de datos recogidos de fuentes accesibles al publico

Los Estatutos de la Universidad de Zaragoza establecen que, en la eleccién del rector, el voto serd

ponderado por sectores de la comunidad universitaria; el porcentaje del sector de profesores
doctores con vinculacidon permanente a la Universidad, sera del:

a)
b)
c)
d)

Cincuenta y uno por ciento
Cincuenta y dos por ciento
Cincuentay tres por ciento
Cincuenta y cuatro por ciento

54.- La Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas establece en
relacién a las condiciones generales para la practica de las notificaciones que:

a)
b)

c)

d)

Se realizaran preferentemente mediante carta certificada y con acuse de recibo

Se efectuaran por medios electrénicos aquellas en las que el acto a notificar vaya acomparfiado
de elementos que no sean susceptibles de conversién en formato electrénico

Se podran practicar por medios no electronicos cuando para asegurar la eficacia de la
actuacion administrativa resulte necesario practicar la notificacion por entrega directa de un
empleado publico de la Administracién notificante

Se efectuaran por medios electrénicos las que contengan medios de pago a favor de los
obligados, tales como cheques

55.- Segln la Ley de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragon, la
obligacion de difundir de forma permanente, veraz y objetiva la informacidon que garantice la
transparencia de la actividad publica, se denomina:

a) Apertura de datos
b) Informacién publica
c) Gobierno abierto
d) Publicidad activa
10
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56.- Segun los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, entre los principios en que se fundamenta la
organizacion y las funciones de la Universidad de Zaragoza se encuentra el de:
a) Ser una institucidn con personalidad juridica y patrimonio propios
b) Fomento de la calidad y la excelencia en todas sus actividades
c) Transmisién de los conocimientos, la formacién y la preparacidon necesarios en el nivel superior
de la educacién
d) Libertad académica, que se manifiesta en la libertad de catedra, de investigacion y de estudio
g
g 57.- La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales establece que la naturaleza de los agentes fisicos,
3 quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo es:
o
&) . .
3 a) Un producto potencialmente peligroso
§ b) Unriesgo laboral grave e inminente
% c) Una condicion de trabajo
2 d) Una caracteristica general de las instalaciones
= 3
I o
——
——— ~ P .z . s, . .
= = 58.- Segun la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales, las enfermedades, patologias o lesiones sufridas
—_— < . .z . . .
- con motivo u ocasion del trabajo, se consideraran como:
——— X4
frm— %)
— ]
— 5 a) Riesgos profesionales
— X . . .
— 5 b) Riesgos derivados del trabajo
=0 ° c) Daiios derivados del trabajo
— O © ~ N
=7 o d) Dafos laborales graves e inminentes
Q =
9 E
=3 ° 59.- Segln la Ley Organica de Uni idad 3 ti I inf de la Conf ia G | d
=3 < .- Segun la Ley Organica de Universidades, sera preceptivo el informe de la Conferencia General de
=g = Politica Universitaria para:
I =
® 3 i6n de | iversidades privad dr4 card letori
== < a) La creacidn de las Universidades privadas, que tendrd caracter supletorio
~ ®© .. . . . P P . .
———JO b) El reconocimiento de las Universidades privadas, que tendra caracter constitutivo
—Q g c) Elreconocimiento de las Universidades publicas, que tendra caracter consultivo
—5’3 s d) Lacreacién de centros y facultades
_U )
I O > , ~ . . .
= 60.- Segun el Real Decreto por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, las funciones
E— (0] . . .2 .z . .
— relativas a la organizacion y gestion de las Escuelas de Doctorado las realizara:
—— £
— £ a) Un Consejo de Doctorado
— D s s
———] = b) Un Comité de Direccidn
—— ‘E c) Una Comision de Doctorado
_ = d) UnaJunta de Coordinadores de Doctorado
—— o
= 3
£
g 61.- Segun el Pacto del Personal Funcionario de la Universidad de Zaragoza, es una falta disciplinaria
P grave del personal funcionario cometida con ocasidn o como consecuencia del trabajo:
©
© . . . . . . . . .
2 a) La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicion en el cumplimiento de las tareas
£ recomendadas
® T . . . o
© b) La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los superiores, compafieros o
Q.
8 subordinados
c) Elincumplimiento no justificado del horario de trabajo durante mds de diez ocasiones al mes, o
durante mas de veinte al trimestre
d) Eldescuido en la conservacién de los locales, material y documentos de los servicios
11
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62.- Seglin el Real Decreto 1393/2007 por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales, el trabajo de fin de Grado tendra un nimero de créditos:
a) Minimo de 6 y maximo de 12,5 del total de los créditos del titulo
b) Minimo de 6 y maximo de 25% del total de los créditos del titulo
c) Minimo de 6 y maximo del 12,5% del total de los créditos del titulo
d) Minimo del 6% del total y maximo de 30 del total de los créditos del titulo
Q 63.- Segun el Estatuto Basico del Empleado Publico, los miembros de una Junta de Personal de una
g Universidad espafiola con 525 funcionarios, como representantes legales de los mismos, dispondran
3 de un crédito de horas mensuales dentro de la jornada de trabajo y retribuidas como de trabajo
3 efectivo de:
3
3
g a) 15 horas
g b) 20 horas
— § c) 30horas
S d) 35 horas
— O
— S
— <
_ > . ~ . . .
= 3 64.- El Real Decreto 1393/2007 por el que se establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias
— ? oficiales, dispone que un Plan de estudios de Grado deberd contener un ndmero de créditos de
— formacion basica que alcance al menos:
— 3
—c 2 a) El 15 por ciento del total de los créditos del titulo
__§ § b) El 20 por ciento del total de los créditos del titulo
_g g c) El 25 por ciento del total de los créditos del titulo
X 5 d) EI 30 por ciento del total de los créditos del titulo
== ©
——— O) T
g g
25 65.- Segun la Ley Organica de Universidades, équién autoriza el comienzo de las actividades de las
% 3 Universidades privadas?
p}
I m wn
_ a) El érgano competente de la Comunidad Auténoma
—5’3 s b) El Consejo de Coordinacidn Universitaria
=R c) La Conferencia General de Politica Universitaria
—% B . ..
— S d) El Consejo de Ministros
——— g
I %
— £ 66.- La Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal establece que el plazo maximo en que
— :§; debe dictarse la resolucidn expresa de tutela de derechos sera de:
= 0
— 8 a) Diezdias
—_— E . ,
— = b) Quince dias
—— o
e g c) Unmes
E d) Seis meses
8
©
8
g 67.- Segln la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en relacién con el
S acceso al empleo, una diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo:
3
5 a) Constituira discriminacion directa
8 b) Constituird discriminacién indirecta
c) Constituird acoso por razén de sexo
d) No siempre constituira discriminacion
12
CSV: 0db79f9093f3e704e409dc080184dfd6 Organismo: Universidad de Zaragoza Pagina: 13/ 20
Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha

MARIA LUISA SANCHEZ LASMARIAS Presidenta del Tribunal 03/05/2018 09:42




TABLON OFICIAL m—
Fecha de Publicacion:
03/05/2018

Copia autentica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/0db79f9093f3e704e409dc080184dfd6

0db79f9093f3e704e409dc080184dfd6

UniVEI'Sidad Pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar
Zaragoza Resolucidn de 14 de diciembre de 2017 (B.O.E. n2 316, de 29 de diciembre)
Primer ejercicio. 29 de abril de 2018

68.- Respecto a las solicitudes de iniciacién en los procedimientos de responsabilidad patrimonial, la Ley
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas establece que:

a)

b)

)

d)

69.

Los interesados podrdn solicitar el inicio de un procedimiento de responsabilidad patrimonial en
cualguier momento si el responsable es la Administracion

El derecho a reclamar prescribira a los cuatro anos de producido el hecho o el acto que motive la
indemnizaciéon o se manifieste su efecto lesivo

En los casos en que proceda reconocer derecho a indemnizacién por anulacion en via
administrativa o contencioso-administrativa de un acto o disposicion de caracter general, el
derecho a reclamar prescribird al afio de producirse la resolucién administrativa o la sentencia
definitiva

En caso de dafios de caracter fisico o psiquico a las personas, el plazo empezara a computarse
desde la curacidn o la determinacion del alcance de las secuelas

Segun la Ley del Régimen Juridico del Sector Publico, en casos de vacante, ausencia, enfermedad u

otra causa legal, el Presidente de los 6rganos colegiados en la Administracion General del Estado sera
sustituido por:

a)

b)

c)

d)

70.

El Vicepresidente que corresponda, y en su defecto, por el miembro del érgano colegiado de
mayor antigliedad, jerarquia y edad, por este orden

El Secretario, y en su defecto, por el miembro del érgano colegiado de mayor jerarquia,
antigliedad y edad, por este orden

El Vicepresidente que corresponda, y en su defecto, por el miembro del érgano colegiado de
mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden

El Secretario, y en su defecto, por el miembro del 6rgano colegiado de mayor antigliedad,
jerarquia y edad, por este orden

El Estatuto Basico del Empleado Publico establece en relacién con el permiso por adopcién, que éste

podra iniciarse hasta:

a)
b)
c)
d)

4 semanas antes de la resolucidn judicial por la que se constituya la adopcién
6 semanas antes de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion
8 semanas antes de la resolucidn judicial por la que se constituya la adopcion
12 semanas antes de la resolucidn judicial por la que se constituya la adopcién

71.- Segun los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, sefiale cudl de las siguientes funciones no
corresponde al Consejo de Gobierno:

a) Aprobar los planes de estudios, sus revisiones y modificaciones
b) Aprobar las condiciones generales para la convalidacién de estudios oficiales
c) Aprobar las condiciones generales y procedimientos de convalidacién de asignaturas
d) Aprobar propuestas de creacion o supresion de titulaciones

72.- Segun las bases de elaboracién y ejecucidn del Presupuesto de la Universidad de Zaragoza, dentro de
las modificaciones de crédito, el traslado de la totalidad o parte de los créditos de un concepto
presupuestario de gasto a otro diferente se denomina:
a) Ampliacion de crédito
b) Incorporacion de crédito
c) Reposicion de crédito
d) Transferencia de crédito

13
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.- Segun la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en lo que se
refiere a las medidas provisionales adoptadas en un procedimiento administrativo:
a) No se podrdn establecer antes de iniciado
b) Las adoptadas antes de su inicio, deberan ser confirmadas, modificadas o levantadas en el
acuerdo de iniciacién
c) Se estableceran de oficio o a instancia de parte y no es necesario que estén motivadas
d) No se podra establecer como medida provisional la retencidn de ingresos a cuenta que deban
© abonar las administraciones publicas
K=}
=]
<
[ce}
3 74.- El Real Decreto 1393/2007 por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
§ oficiales dispone, con caracter general, que el nuimero de créditos que sean objeto de
§ reconocimiento a partir de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior en su
[} .
3 conjunto:
2
[
2 a) Al 10 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios
] (o2} . ;g o .
_— 3 b) Al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios
B c) Al 20 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios
— =2 . 7’ . . .
== ¢ d) Al 25 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios
_ >
—— 8
= g
— ]
— 5 75.- El Real Decreto 1393/2007 por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
= S oficiales dispone que, en caso de que sea imprescindible cursar complementos formativos en algunas
—9 3 disciplinas para poder ser admitidos en un Master Oficial, el nUmero de créditos a cursar de dichos
. O
= < complementos no ha de superar:
o o
S = a) 60
— O O
=23 3T b) 90
—§ 2 c) 30
o S
~ @
L — CIJ )
I m wn
- 76.- Segun el Estatuto Basico del Empleado Publico, las cantidades destinadas a financiar aportaciones a
o = . P . .y
= 5 planes de pensiones o contratos de seguros tendran a todos los efectos la consideracion de:
(o] >
,\ (] . .z .
— 2T a) Retribucion complementaria
- O O . .2 . .
= - b) Retribucidn extraordinaria
——— ) . s .
—_— c) Retribucidn en especie
— = d) Retribucién diferida
— =
— ©
I
— o
—— ‘E 77.- Segun el Plan Concilia de la Universidad de Zaragoza, para atender el cuidado de un familiar de
— E primer grado por razéon de enfermedad muy grave, debidamente justificada por el facultativo
= = correspondiente, los empleados publicos tendran derecho a:
£
g a) Solicitar una reduccién de hasta el 33% de su jornada laboral, sin merma retributiva, por el plazo
E maximo de un mes
s b) Solicitar una reduccién de hasta el 50% de su jornada laboral, sin merma retributiva, por el plazo
S J
5 maximo de dos meses
f c) Solicitar una reduccion de hasta el 50% de su jornada laboral, sin merma retributiva, por el
2 plazo maximo de un mes
O .. . s . . . .
d) Solicitar una reduccion de hasta el 33% de su jornada laboral, sin merma retributiva, por el plazo
maximo de dos meses
14
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La Ley Organica de Universidades establece que, en defecto de plazo distinto establecido por la
Comunidad Auténoma, el proyecto de Estatutos de las Universidades Publicas se entendera
aprobado si desde la fecha de su presentacidn al Consejo de Gobierno no hubiera recaido resolucion
expresa en el plazo de:

a) Unmes
b) 30 dias
c) Dos meses
d) Tres meses

Segun el Real Decreto por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades
formativas no integradas en el plan de estudios:

a) Setendran en cuenta a efectos de computo de la media del expediente académico

b) Seran calificados en funcion de la escala numérica de 0 a 10

c) Podran calificarse con Matricula de Honor si los estudiantes que solicitan el reconocimiento de
este tipo de actividades es inferior a 20

d) No seran calificados numéricamente

La Ley de Régimen Juridico del Sector Publico, en relacion con el régimen de modificacion del
contenido de los Convenios, a falta de regulacion expresa, la modificacion:

a) Requerird el acuerdo de los tres quintos de los firmantes
b) Requerira el acuerdo unanime de los firmantes

c) Requerira el acuerdo de los dos tercios de los firmantes
d) Requerird el acuerdo de los tres cuartos de los firmantes

Segun el Real Decreto por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales,
en las enseflanzas conducentes a la obtencidn de titulos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional e impartidas en universidades publicas, los precios publicos y derechos:

a) Los fijara la Comunidad Auténoma, dentro de los limites que establezca la Conferencia
General de Politica Universitaria

b) Los fijara cada Universidad, dentro de los limites que establezca la Comunidad Auténoma

c) Losfijara la Comunidad Auténoma, dentro de los limites que establezca el Consejo Social

d) Los fijara cada Universidad teniendo en cuenta los costes de la prestacion del servicio

De acuerdo con la Ley de Transparencia de la Actividad Publica y Participacién Ciudadana de Aragon,
las entidades privadas deben publicar informaciéon sobre los contratos celebrados con las
Administraciones publicas cuando:

a) Al menos el 40% del total de sus ingresos anuales tengan caracter de ayuda o subvencién y las
aportaciones de las Administraciones Publicas alcancen como minimo 2.500 Euros

b) Al menos el 50% del total de sus ingresos anuales tengan caracter de ayuda o subvencidn y las
aportaciones de las Administraciones Publicas alcancen como minimo 25.000 Euros

c) Al menos el 40% del total de sus ingresos anuales tengan caracter de ayuda o subvencién y las
aportaciones de las Administraciones Publicas alcancen como minimo 5.000 Euros

d) Al menos el 40% del total de sus ingresos anuales tengan caracter de ayuda o subvencién y las
aportaciones de las Administraciones Publicas alcancen como minimo 25.000 Euros

15
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83.- La Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas establece que
siempre que por Ley o normativa comunitaria europea no se disponga otro computo, cuando los
plazos se sefialen por horas, se entiende que éstas son:

a) Habiles, entendiendo por tales todas las horas del dia aunque no lo sean de un dia habil
b) Naturales, entendiendo por tales todas las horas del dia que formen parte de un dia habil
c) Habiles, entendiendo por tales todas las horas del dia que formen parte de un dia habil
d) Naturales, entendiendo por tales todas las horas del dia aunque no lo sean de un dia habil
g
g 84.- Los Estatutos de la Universidad de Zaragoza establecen que son deberes del personal de
:cg' administracion y servicios, entre otros:
o
é a) Participar en los 6rganos de gobierno y representacién de la Universidad
§ b) Participar en los cursos, seminarios y otras actividades orientadas a su formacion y
% perfeccionamiento
2 c) Utilizar las instalaciones y servicios universitarios, segun las normas reguladoras
—_— ng d) Ejercer la actividad sindical
——— %
p— % 85.- La Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, establece en
= é relacién con las actuaciones complementarias a realizar antes de la resolucion del procedimiento,
— S que el plazo para que los interesados formulen alegaciones es de:
= 3 a) Siete dias
—% E b) Diezdias
g 2 c) Quince dias
g ; d) Unmes
==z :
% g 86.- Segun los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, el nimero de Vicedecanos de una Facultad serd
_% % fijado por:
=g g a) El Consejo de Gobierno
§ £ b) El Consejo de Direccién
e, % c) ElDecano
=§ § d) LalJuntade Facultad
= .
—_— é 87.- Segln el Estatuto Basico del Empleado Publico, la provision de puestos de trabajo en cada
— g Administracién Publica se llevara a cabo por los procedimientos de:
= ;% a) Concursoy libre designacion
—_— E b) Concurso y concurso-oposicion
= c) Concurso-oposicion y libre designacién
— % d) Concurso, oposicién y libre designacién
o
©
% 88.- Segun los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, en caso de ausencia o enfermedad del Rector, la
2 suplencia del mismo se comunicara al:
Q
% a) Consejo de Direccidn
= b) Claustro
© c) Gobierno de Aragon
d) Consejo de Gobierno
16
CSV: 0db79f9093f3e704e409dc080184dfd6 Organismo: Universidad de Zaragoza Pagina: 17 /20
Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha

MARIA LUISA SANCHEZ LASMARIAS Presidenta del Tribunal 03/05/2018 09:42




F;ﬁiLd(ZNPuobFIilgglén' Universidad Pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar
’ Zaragoza Resolucidn de 14 de diciembre de 2017 (B.O.E. n2 316, de 29 de diciembre)
03/05/2018 - o ]
1542 Primer ejercicio. 29 de abril de 2018

89.- De acuerdo con la Ley Organica de Universidades, el Claustro puede convocar, con caracter
extraordinario, elecciones a Rector:
a) Alniciativa de la mitad de sus componentes y con la aprobacién de dos tercios
b) Ainiciativa de la mayoria de sus componentes y con la aprobacion de dos tercios
c) Ainiciativa de un tercio de sus componentes y con la aprobacidn de la mayoria
d) Ainiciativa de un tercio de sus componentes y con la aprobacion de dos tercios
Q 90.- Segun los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, el plan anual de ensenanzas es aprobado por:
he
©
< . . ’
Q a) ElRector, a propuesta del Consejo de Gobierno y oidos los centros
(=] . . , . .
2 b) El Consejo de Gobierno, a propuesta de los centros y oido el Consejo Social
(=] rs
§ c) ElConsejo de Gobierno, a propuesta del Rector y oidos los centros
§ d) El Consejo Social, a propuesta del Rector y oidos los centros
o
~
[
[a2]
— § 91.- Segun las bases de elaboracion y ejecucidon del presupuesto de la Universidad de Zaragoza, el
= 2 programa destinado al mantenimiento e inversiones es el:
— =
L — Q
= 3 a) 422-G
_ >
— 3 b) 541-M
= g
— @ c) 422-M
—
— D d) 422-D
— 3
= 3
—_—0 U
— O L. . . ., . T
e 92.- La Ley Organica de Universidades establece, en relacién con los precios publicos, que para las
—g g ensefianzas de Grado, los mismos cubriran entre el 65 por 100 y el 75 por 100 de los costes:
© <
=§ e a) En primera matricula
— © ,
— b) En segunda matricula
S = ,
2 5 c) Entercera matricula
R z d) En cuartay sucesivas matriculas
— S
(o] o
o = s . R s . PN . e
—_— 5 93.- El Estatuto Bdsico del Empleado Publico establece, respecto al régimen disciplinario, que serdn faltas
(o] >
DS graves:
_Q he}
I 5 )
I O =} .. , . .
= a) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o funciones
——] Q .
— que tiene encomendadas
— £ b) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o
= 3 funciones encomendadas
= 3 c) La obstaculizacidn al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales
— @ . .
—— E d) Las que se establezcan por ley de Cortes Generales o de la asamblea legislativa de la
= correspondiente comunidad auténoma o por los convenios colectivos en caso de personal
— c
2 laboral
>3
[&]
o
©
[} , ;. . . . . .7
© 94.- Segun la Ley Organica de Universidades, proponer y valorar medidas para impulsar la colaboracion
2 entre universidad y empresa es funcién de:
Q
f a) La Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién
2 b) El Consejo de Universidades
© c) La Conferencia General de Politica Universitaria
d) LaFundacién Empresa Universidad
17
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95.- Segun la Ley de Transparencia de la Actividad Publica y Participacién Ciudadana de Aragon, las
Administraciones Publicas aragonesas publicaran los planes y programas anuales y plurianuales en
gue basen su actividad:
a) En el plazo maximo de un mes desde su aprobacidén y durante toda su vigencia
b) En el plazo maximo de quince dias desde su aprobacién y durante toda su vigencia
c) Enel plazo maximo de veinte dias desde su aprobacién y durante toda su vigencia
d) En el plazo maximo de diez dias desde su aprobacién y durante toda su vigencia
g
E 96.- La Constitucidon Espafiola establece, en relacion con el Senado, que las Comunidades Auténomas
g designaran:
g a) Un Senador y otro mas por cada millon de habitantes de su respectivo territorio
§ b) Un Senador y otro mas por cada dos millones de habitantes de su respectivo territorio
% c) Dos Senadores y otro mas por cada millédn de habitantes de su respectivo territorio
I - d) Dos senadoresy otro mas por cada dos millones de habitantes de su respectivo territorio
— 3
= °
——— § 97.- Segln la Ley de Ordenacion del Sistema Universitario en Aragdn, en cuanto a los recursos
— E provenientes del Gobierno de Aragdn, el tipo de financiacion de la Universidad de Zaragoza
— ? condicionada vinculada a la consecucidn de objetivos:
E— ©
— % a) Sufragard gastos de inversién en bienes y servicios
= 3 b) Contendra partidas que incluirdn cantidades necesarias para el funcionamiento del Consejo
— Social
_g g c) Serealizard mediante contratos-programa
2 5 d) Se calculara en funcién del numero de estudiantes y del tipo de ensefianzas
==z :
o ©
§ % 98.- Segun la Ley Organica de Universidades, para la creacion de Universidades publicas sera preceptivo el
% § informe previo de:
—
—g % a) La Asamblea Legislativa de la Comunidad Auténoma en cuyo ambito territorial hayan de
1 establecerse
[ b) La Conferencia General de Politica Universitaria
— O § c) El Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma en cuyo ambito territorial hayan de
— o establecerse
—_— é d) El Consejo Social
== % 99.- La Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas establece que
— g seran motivados, con sucinta referencia de hechos y fundamentos de derecho:
= % a) Los actos que se separen del criterio seguido en actuaciones precedentes o del dictamen de
% drganos legislativos
&) b) Los actos que se separen del criterio seguido en actuaciones precedentes o del dictamen de
% drganos judiciales
= c) Los actos que se separen del criterio seguido en actuaciones precedentes o del dictamen de
% érganos ejecutivos
g d) Los actos que se separen del criterio seguido en actuaciones precedentes o del dictamen de
3 érganos consultivos
18
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100.- Segun la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico, la avocacién se realizara mediante acuerdo
motivado, que debera ser notificado a los interesados en el procedimiento, si los hubiere:

a)
b)
c)
d)

Con anterioridad o simultaneamente a la resolucidn final que se dicte
Siempre con anterioridad a la resolucién final que se dicte

En el mismo momento en que se acuerde la avocacion

Con anterioridad al acuerdo, para que pueda ser recurrido

101.- El Estatuto Bdsico del Empleado Publico establece la creacidn de la Comisidon de Coordinacién del
Empleo Publico como érgano técnico y de trabajo dependiente de:

a)
b)
c)
d)

La Conferencia Sectorial de Administracion Publica
El Ministerio de Administraciones Publicas

El Consejo de Estado

El Secretario de Estado de la Funcidon Publica

102.- La Ley Organica de Universidades establece que la aprobacidn, mediante convenio, de la adscripcién
de los Institutos Universitarios de Investigacion a Universidades publicas, corresponderi a:

a)
b)
)
d)

El Consejo de Gobierno de la Universidad

La Comunidad Auténoma

El Consejo Social

La Conferencia General de Politica Universitaria

103.- La Comision de Investigacion de la Universidad de Zaragoza estard compuesta, segun sus Estatutos

por:

a)
b)
c)
d)

Un maximo de veinte doctores y dos representantes del personal investigador en formacion
Un maximo de quince doctores y dos representantes del personal investigador en formacion
Un maximo de veinte doctores y tres representantes del personal investigador en formacién
Un maximo de quince doctores y tres representantes del personal investigador en formacién

104.- Segun la Ley Organica de Universidades, es funcion del Consejo de Universidades:

a)
b)

c)

d)

Proponer y valorar medidas para impulsar la colaboracion entre universidad y empresa
Coordinar la elaboracién y seguimiento de informes sobre la aplicacidn del principio de igualdad
de mujeres y hombres en la universidad

Aprobar los criterios de coordinacion sobre las actividades de evaluacién, certificacion y
acreditacién reguladas en el titulo V

Informar las disposiciones legales y reglamentarias que afectan al sistema universitario en su
conjunto

105.- Segun los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, si en la eleccién a Decano solo existiera un
candidato, éste resultara elegido si obtiene:

a) Al menos, un nimero de votos igual a la mitad del censo electoral
b) Al menos, un numero de votos igual al tercio del censo electoral
c) Al menos, un numero de votos superior a la mitad del censo electoral
d) Al menos, un nimero de votos superior al tercio del censo electoral
19
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