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Acuerdo de 3 de mayo de 2018 del Tribunal calificador de las pruebas selectivas para el 
ingreso, mediante el sistema de acceso libre, en la Escala Auxiliar de la Universidad de 
Zaragoza convocadas por Resolución de 14 de diciembre de 2017 (BOE de 29 de diciembre) 

Realizado el primer ejercicio correspondiente a la fase de oposición, este Tribunal ha 
acordado: 

PRIMERO: De conformidad con lo establecido en la base 6.10 de la convocatoria, hacer 
público el cuestionario del examen correspondiente al primer ejercicio. 

SEGUNDO: Conceder un plazo de tres días hábiles, a contar desde el siguiente a la 
publicación del presente acuerdo, para presentar ante este Tribunal las reclamaciones a que 
hubiere lugar. 

TERCERO: Dichas reclamaciones se presentarán en los registros de la Universidad de 
Zaragoza, conforme al Acuerdo de 17 de diciembre de 2003, del Consejo de Gobierno de la 
Universidad de Zaragoza, por el que se regula el registro general de la Universidad y la 
resolución de 4 de octubre de 2004, de la Secretaría General de la Universidad de Zaragoza 
(BOA nº 120, de 11 de octubre), y la resolución de 28 de septiembre de 2016, de la Secretaría 
General de la Universidad de Zaragoza (BOA nº 198, de 13 de octubre), por la que se modifica 
el horario de apertura del Registro General de la Universidad de Zaragoza, así como a través 
del Registro Electrónico de la Universidad de Zaragoza (https://regtel.unizar.es), si el 
interesado posee certificado electrónico o identificación concertada válida en esta 
Universidad, o en la forma establecida en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas (BOE nº 236, de 2 
de octubre). 

CUARTO: El presente acuerdo se publicará en el Tablón oficial electrónico de la 
Universidad (e-TOUZ) accesible en sede.unizar.es, cuya consulta podrá realizarse, además, en 
los terminales físicos ubicados en Zaragoza (planta baja del Edificio Interfacultades, en C/ 
Pedro Cerbuna, 12) y en los Vicerrectorados de Huesca (C/ Ronda Misericordia, 1) y de Teruel 
(Ciudad Escolar, s/n), así como en los locales en los que se celebró el ejercicio. 

También se podrán consultar en la siguiente dirección de internet: 
http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg_humanos/pas/concursos.html 

La Presidenta del Tribunal: Mª Luisa Sánchez Lasmarías 

Firmado electrónicamente y con autenticidad contrastable según el artículo 27.3.c) de la Ley 39/2015 

TABLÓN OFICIAL
Fecha de Publicación:

03/05/2018



0d
b7

9f
90

93
f3

e7
04

e4
09

dc
08

01
84

df
d6

C
op

ia
 a

ut
en

tic
a 

de
 d

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

di
gi

ta
lm

en
te

. P
ue

de
 v

er
ifi

ca
r 

su
 a

ut
en

tic
id

ad
 e

n 
ht

tp
://

va
lid

e.
un

iz
ar

.e
s/

cs
v/

0d
b7

9f
90

93
f3

e7
04

e4
09

dc
08

01
84

df
d6

CSV: 0db79f9093f3e704e409dc080184dfd6 Organismo: Universidad de Zaragoza Pagina: 2 / 20

Firmado electrónicamente por Cargo o Rol Fecha

MARIA LUISA SANCHEZ LASMARIAS Presidenta del Tribunal 03/05/2018 09:42

Pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar 
Resolución de 14 de diciembre de 2017 (B.O.E. nº 316, de 29 de diciembre) 

Primer ejercicio. 29 de abril de 2018 

1.- Según la Ley Orgánica de Universidades, a la Conferencia General de Política Universitaria le 
corresponden, entre otras, las funciones de: 

a) Proponer y valorar medidas para impulsar la colaboración entre universidad y empresa
b) Informar las disposiciones legales y reglamentarias que afectan al Sistema universitario en su

conjunto
c) Servir de cauce para la colaboración, la cooperación y la coordinación en el ámbito académico
d) Prestar el asesoramiento que en materia universitaria sea requerido por el Ministerio de

Educación y Ciencia

2.- El Real Decreto 99/2011, por el que se regulan las enseñanzas oficiales de doctorado, establece que 
cada programa de doctorado de cada Universidad, caso de que no sean programas conjuntos, 
contará con un coordinador designado por:  

a) El Rector
b) La Comisión Académica del Doctorado
c) La Escuela de Doctorado
d) El Comité de Dirección del Doctorado

3.- Según la Ley Orgánica de Universidades, el órgano de coordinación académica, así como de 
cooperación, consulta y propuesta en materia universitaria es: 

a) El Consejo de Universidades
b) El Consejo de Coordinación Universitaria
c) La Conferencia General de Política Universitaria
d) La Conferencia de Rectores

4.- Según el Estatuto Básico del Empleado Público, el órgano técnico y de trabajo dependiente de la 
Conferencia Sectorial de la Administración Pública es: 

a) La Comisión de Coordinación del Empleo Público
b) La Comisión Sectorial del Empleo Público
c) La Comisión de Cooperación con el Empleo Público
d) La Comisión Técnica del Empleo Público

5.- Según la Ley Orgánica de Universidades, las cuentas anuales de la Universidad serán aprobadas por: 

a) El Consejo de Gobierno
b) La Asamblea de la Comunidad Autónoma
c) El Consejo Social
d) El Claustro Universitario

6.- Según la Ley Orgánica para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, la situación en que se 
encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atención a su sexo, de manera 
menos favorable que otra en situación comparable, es:  

a) Acoso por razón de sexo
b) Acoso sexual
c) Discriminación directa
d) Discriminación indirecta
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Pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar 
Resolución de 14 de diciembre de 2017 (B.O.E. nº 316, de 29 de diciembre) 

Primer ejercicio. 29 de abril de 2018 

7.- El Estatuto Básico del Empleado Público establece que sólo se aplicarán directamente las 
disposiciones de este Estatuto, cuando así lo disponga su legislación específica: 

a) Al personal funcionario de las entidades locales
b) Al personal retribuido por arancel
c) Al personal de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos
d) Al personal laboral de las entidades locales

8.- El Estatuto Básico del Empleado Público establece, en relación con el derecho de reunión, que están 
legitimados para convocarla los empleados públicos de las administraciones respectivas en número 
no inferior al:  

a) 20% del colectivo convocado
b) 30% del colectivo convocado
c) 40% del colectivo convocado
d) 45% del colectivo convocado

9.- La Ley de Régimen Jurídico del Sector Público establece que cualquier convenio cuyos compromisos 
económicos asumidos superen los 600.000 euros, estos deberán remitirse electrónicamente al 
Tribunal de Cuentas u órgano externo de fiscalización de la Comunidad Autónoma:  

a) Dentro del mes siguiente a la suscripción
b) Dentro de los dos meses siguientes a la suscripción
c) Dentro de los tres meses siguientes a la suscripción
d) Dentro de los seis meses siguientes a la suscripción

10.- La Ley Orgánica de Protección de Datos de Carácter Personal establece que el responsable del 
tratamiento tendrá la obligación de hacer efectivo el derecho de rectificación o cancelación del 
interesado en el plazo de:  

a) Un mes
b) Treinta días
c) Diez días
d) Quince días

11.- Según la Resolución de la Universidad de Zaragoza, por la que se aprueba la normativa propia en 
materia de protección de datos de carácter personal, en lo que se refiere a las solicitudes de acceso, 
rectificación y cancelación de los datos de carácter personal:  

a) El Gerente valorará en el plazo de dos días desde la recepción de la solicitud el cumplimiento
de los requisitos generales de capacidad del interesado y adecuación de la solicitud

b) Serán rechazadas cuando se haya ejercido el derecho de acceso en los últimos nueve meses,
salvo que se acredite un interés legítimo

c) En el caso de los derechos de rectificación y cancelación, el Rector notificará la resolución al
interesado en el plazo máximo de siete días desde la solicitud, mediante notificación
administrativa

d) En el caso del derecho de acceso, la contestación firmada por el Gerente se notificará al
interesado dentro del plazo máximo de diez días desde la solicitud, mediante notificación
administrativa
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Pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar 
Resolución de 14 de diciembre de 2017 (B.O.E. nº 316, de 29 de diciembre) 

Primer ejercicio. 29 de abril de 2018 

12.- Según los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, en lo que se refiere a la figura del Defensor 
Universitario, señale la respuesta correcta: 

a) Corresponde al Gerente proveer al Defensor Universitario de los medios necesarios para el
desempeño de sus funciones

b) La duración de mandato del Defensor Universitario será de cuatro años y podrá ser reelegido,
como máximo, por dos mandatos consecutivos

c) Será un miembro del personal docente e investigador o del personal de administración y
servicios de la Universidad de Zaragoza

d) El Consejo Social elaborará el proyecto de reglamento de organización y funcionamiento del
Defensor Universitario y lo presentará al Claustro para su aprobación

13.- Según los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, señale cuál de las siguientes funciones 
corresponde al Rector: 

a) Dirigir y supervisar al personal de administración y servicios
b) Presidir la Junta Electoral Central
c) Organizar y gestionar los servicios
d) Publicar los acuerdos de los órganos de gobierno

14.- Según el Estatuto Básico del Empleado Público, los funcionarios de carrera serán declarados en 
situación de servicios especiales: 

a) Cuando sean autorizados a realizar una misión en un organismo internacional por período
determinado inferior a seis meses

b) Cuando sean designados como personal directivo
c) Cuando sean destinados al Tribunal de Cuentas
d) Cuando adquieran la condición de funcionario al servicio de organizaciones nacionales

15.- La Ley Orgánica de Universidades establece que para el reconocimiento de las Universidades 
privadas, que tendrá carácter constitutivo, será preceptivo el informe de: 

a) El Gobierno de la Comunidad Autónoma
b) El órgano competente de la Comunidad Autónoma
c) La Conferencia General de Política Universitaria
d) El órgano de Gobierno de la propia Universidad

16.- Según el Estatuto Básico del Empleado Público, en la negociación colectiva, ¿cuál de las siguientes 
materias quedará excluida de la obligatoriedad de la negociación? 

a) Los criterios generales de acción social
b) El procedimiento de formación de los actos y disposiciones administrativas
c) Los Planes de Previsión Social Complementaria
d) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participación

17.- Según la Constitución Española, la aprobación de las leyes orgánicas exigirá: 

a) Mayoría absoluta del Senado, en una votación final sobre el conjunto del proyecto
b) Mayoría absoluta del Congreso, en una votación final sobre el conjunto del proyecto
c) Mayoría de 2/3 del Congreso, en una votación final sobre el conjunto del proyecto
d) Mayoría absoluta del Congreso y el Senado, reunidos en sesión conjunta
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Pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar 
Resolución de 14 de diciembre de 2017 (B.O.E. nº 316, de 29 de diciembre) 

Primer ejercicio. 29 de abril de 2018 

18.- Según el Pacto del Personal Funcionario de la Universidad de Zaragoza, la Universidad dentro de sus 
disponibilidades presupuestarias, para financiar un plan de formación, dedicará una partida del: 

a) 0,5% de las aplicaciones presupuestarias relativas al personal funcionario de administración y
servicios, excluidas las de Seguridad Social

b) 0,75% de las aplicaciones presupuestarias relativas al personal funcionario de administración y
servicios, excluidas las de Seguridad Social

c) 0,5% de las aplicaciones presupuestarias relativas al personal funcionario de administración y
servicios, incluidas las de Seguridad Social

d) 0,75% de las aplicaciones presupuestarias relativas al personal funcionario de administración y
servicios, incluidas las de Seguridad Social

19.- Según la Ley de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, los poderes 
inscritos en los registros de apoderamiento tendrán una validez: 

a) Determinada mínima de 5 años a contar desde la fecha de inscripción
b) Determinada máxima de 5 años a contar desde la fecha de inscripción
c) Determinada máxima de 10 años a contar desde la fecha de inscripción
d) Indefinida, salvo revocación expresa del poderdante

20.- Según el  Real Decreto 99/2011, por el que se regulan las enseñanzas oficiales de doctorado, el 
responsable de la adecuación de la formación y de la actividad investigadora a los principios de los 
programas y, en su caso, de las Escuelas de Doctorado, es:  

a) El tutor
b) El director de la tesis
c) El director de la Escuela de Doctorado
d) El coordinador de la Comisión Académica de cada programa

21.- Según la Ley de Contratos del Sector Público, estarán sujetos a regulación armonizada los contratos 
de servicios cuyo valor estimado sea igual o superior a: 

a) 135.000 euros, cuando los contratos hayan de adjudicarse por entidades del sector público
distintas a la Administración General del Estado, sus Organismos Autónomos o las Entidades
Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social

b) 209.000 euros, cuando los contratos hayan de ser adjudicados por la Administración General del
Estado, sus Organismos Autónomos, o las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la
Seguridad Social

c) 700.000 euros, cuando se trate de contratos que tengan por objeto los servicios sociales
d) 135.000 euros, cuando los contratos hayan de ser adjudicados por la Administración General

del Estado, sus Organismos Autónomos, o las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la
Seguridad Social

22.- Según la Ley de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, el poder 
inscrito en el registro electrónico de apoderamientos podrá ser revocado o prorrogado por: 

a) El poderdante, en cualquier momento antes de la finalización del plazo de validez del poder
b) El apoderado, una vez finalizado el plazo de validez del poder
c) El apoderado, en cualquier momento antes de la finalización del plazo de validez del poder
d) El poderdante, una vez finalizado el plazo de validez del poder
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Pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar 
Resolución de 14 de diciembre de 2017 (B.O.E. nº 316, de 29 de diciembre) 

Primer ejercicio. 29 de abril de 2018 

23.- Según el Real Decreto 22/2015, por el que se establecen los requisitos de expedición del Suplemento 
Europeo a los títulos oficiales, ¿cuál de estos datos no es necesario que aparezca en dicho 
Suplemento?  

a) Las capacidades profesionales adquiridas por el estudiante
b) El nombre del decano o director del centro donde el estudiante ha cursado la titulación
c) Información sobre los contenidos y resultados obtenidos
d) Información sobre el nivel de la titulación

24.- Según la Ley Orgánica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, los actos y las cláusulas de los 
negocios jurídicos que constituyan o causen discriminación por razón de sexo, se considerarán: 

a) Anulables y sin efecto
b) Nulos y sin efecto
c) Eficaces y darán lugar a responsabilidad
d) Anulables y darán lugar a responsabilidad

25.- De  acuerdo con el Real Decreto 22/2015, por el que se establecen los requisitos de expedición del 
Suplemento Europeo a los títulos oficiales, señale la respuesta correcta : 

a) La expedición de Suplemento Europeo al Título tendrá siempre carácter gratuito
b) El Suplemento Europeo al Título puede ser expedido acompañando diplomas o títulos propios

establecidos por las universidades
c) Las universidades expedirán junto al título de Grado, Máster y Doctorado el Suplemento

Europeo al Título
d) El Suplemento Europeo al Título debe contener información sobre el sistema nacional de

educación superior

26.- Según los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, los proyectos de planes de estudio y las memorias 
de titulaciones serán elaborados por una comisión designada: 

a) Por el Consejo de Dirección, oída la Junta Consultiva
b) Por el Consejo de Gobierno
c) Por la Junta de Centro y nombrada por el Rector
d) Por la Junta de Centro, oído el Consejo de Gobierno

27.- Según la Constitución Española, en el caso de que ningún candidato a Presidente del Gobierno 
hubiera obtenido la confianza del Congreso de los Diputados tras la celebración de elecciones, para 
que el Rey proceda a disolver ambas Cámaras, deberá haber transcurrido:  

a) Un plazo de tres meses, a partir de la primera votación de investidura
b) Un plazo de dos meses, desde las elecciones
c) Un plazo de tres meses, desde las elecciones
d) Un plazo de dos meses, a partir de la primera votación de investidura

28.- Según los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, para la concesión al personal docente e 
investigador de una licencia para mejorar su formación en otra universidad es necesario: 

a) Que se presente un proyecto de actividades
b) Que su duración sea por un máximo de tres años
c) Que haya prestado servicio al menos durante los cinco años anteriores
d) Que el departamento garantice el cumplimiento de sus tareas docentes
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Pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar 
Resolución de 14 de diciembre de 2017 (B.O.E. nº 316, de 29 de diciembre) 

Primer ejercicio. 29 de abril de 2018 

29.- Según el Estatuto Básico del Empleado Público, los funcionarios públicos tendrán un permiso máximo 
de cuatro días hábiles: 

a) Por fallecimiento de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad cuando se
produzca en distinta localidad

b) Por fallecimiento de un familiar dentro del primer grado de afinidad cuando se produzca en
distinta localidad

c) Por fallecimiento de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad cuando se
produzca en la misma localidad

d) Por fallecimiento de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad cuando se produzca
en la misma localidad

30.- Según la Ley de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en relación a 
los actos administrativos, la falta o insuficiente acreditación de la representación de los interesados: 

a) Impedirá que se tenga por realizado el acto de que se trate
b) No impedirá que se tenga por realizado el acto de que se trate, siempre que se aporte aquella

o se subsane el defecto dentro del plazo de diez días o de un plazo superior cuando las
circunstancias del caso así lo requieran

c) No impedirá que se tenga por realizado el acto de que se trate, siempre que se aporte aquella o
se subsane el defecto dentro del plazo de quince días o de un plazo superior cuando las
circunstancias del caso así lo requieran

d) No impedirá que se tenga por realizado el acto de que se trate, siempre que se aporte aquella o
se subsane el defecto dentro del plazo de cinco días o de un plazo superior cuando las
circunstancias del caso así lo requieran

31.- Según la Ley de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, las 
Universidades Públicas: 

a) Estarán integradas en el sector público de la Administración General del Estado
b) Estarán integradas en el sector público de las administraciones de las Comunidades Autónomas
c) Se regirán por su normativa específica y supletoriamente por las previsiones de esta ley
d) Se regirán por las previsiones de esta ley y supletoriamente por su normativa específica

32.- Los Estatutos de la Universidad de Zaragoza establecen que el inicio de la adscripción a la 
Universidad de Zaragoza de los Institutos Universitarios de investigación adscritos, precisará el 
acuerdo o propuesta de:  

a) El Consejo de Dirección con informe previo favorable del Consejo de Gobierno
b) El Consejo de Gobierno con informe previo favorable del Consejo de Dirección
c) El Consejo de Gobierno con informe previo favorable del Consejo Social
d) El Consejo de Dirección con informe previo favorable del Consejo Social

33.- Según las bases de elaboración y ejecución del presupuesto de la Universidad de Zaragoza, el Estado 
de ingresos aplicará las siguientes clasificaciones: 

a) Orgánica y Funcional
b) Orgánica y Económica
c) Económica y Funcional
d) Orgánica, Económica y Funcional
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Primer ejercicio. 29 de abril de 2018 

34.- Según lo establecido en la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Público, están incluidos en el ámbito 
de dicha Ley: 

a) Los contratos relativos a servicios de arbitraje y conciliación
b) Las relaciones de servicio de los funcionarios públicos
c) Los contratos subvencionados por entidades que tengan la consideración de poderes

adjudicadores
d) Las relaciones jurídicas consistentes en la prestación de un servicio público cuya utilización por

los usuarios requiera el abono de una tarifa, tasa o precio público de aplicación general

35.- De acuerdo con la Ley Orgánica de Universidades, ¿quién establece las normas y procedimientos 
para el desarrollo y ejecución del presupuesto de las Universidades? 

a) Las Comunidades Autónomas
b) El Consejo Social
c) El Consejo de Universidades
d) El Gobierno

36.- De acuerdo con los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, una vez asignada la transferencia para 
gastos corrientes y de capital a la Universidad fijada anualmente por la Comunidad Autónoma: 

a) El Claustro Universitario aprobará el proyecto del presupuesto, que será elevado al Consejo
Social para su aprobación

b) El Consejo de Gobierno aprobará el proyecto del presupuesto, que será elevado al Claustro
Universitario para su aprobación

c) El Consejo de Gobierno aprobará el proyecto del presupuesto, que será elevado al Consejo
Social para su aprobación

d) El Consejo de Gobierno aprobará el proyecto del presupuesto, que será elevado a la Comunidad
Autónoma para su aprobación

37.- Según el Estatuto Básico del Empleado Público, en lo que respecta a la suspensión provisional del 
funcionario: 

a) No podrá ser superior a 5 meses, salvo en caso de paralización del procedimiento imputable al
interesado

b) El tiempo de permanencia en suspensión provisional será de abono para el cumplimiento de la
suspensión firme

c) El funcionario suspenso provisional tendrá derecho a percibir todas sus retribuciones
d) No podrá acordarse durante la tramitación de un procedimiento judicial

38.- Teniendo en cuenta el Real Decreto 1125/2003, por el que se establece el sistema europeo de 
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carácter oficial y validez en 
todo el territorio nacional, señale la respuesta correcta:  

a) El número total de créditos establecido en los planes de estudios para cada curso académico
será de 60 a 90

b) El número de horas mínimo por crédito será de 20 y el número máximo de 30
c) En la asignación de créditos a cada una de las materias deberán estar comprendidas las horas

de estudio, las dedicadas a la realización de seminarios, trabajos prácticos o proyectos y las
exigidas para la preparación y realización de los exámenes y pruebas de evaluación

d) El número de matrículas de honor  que se pueden otorgar a los alumnos será de una por cada 20
o fracción de 20 del total de alumnos matriculados en una materia
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39.- Según el Estatuto Básico del Empleado Público, la retribución que recibe un funcionario por la 
realización de servicios fuera de la jornada normal de trabajo se denomina: 

a) Horas extraordinarias
b) Ingresos extraordinarios
c) Complementos específicos
d) Servicios extraordinarios

40.- Los Estatutos de la Universidad de Zaragoza establecen que en caso de que haya un único candidato 
a Director de Departamento, resultará elegido si obtiene, al menos: 

a) Un número de votos superior al veinte por ciento del censo electoral
b) Un número de votos superior al veinticinco por ciento del censo electoral
c) Un número de votos superior al tercio del censo electoral
d) Un número de votos superior al treinta por ciento del censo electoral

41.- Según la Ley Orgánica de Universidades, una de las modalidades de contratación laboral específica 
del ámbito universitario se corresponde con la figura de: 

a) Profesor Ayudante Doctor
b) Profesor Emérito
c) Profesor Colaborador
d) Profesor Asociado Doctor

42.- Según los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, en su presupuesto figurarán como gastos: 

a) Los precios de enseñanzas propias y cursos de especialización
b) Los pasivos financieros derivados de operaciones de crédito
c) Los remanentes de tesorería
d) Las transferencias para gastos corrientes y de capital

43.- Según el Estatuto Básico del Empleado Público, en el procedimiento para la elección de las Juntas de 
Personal y Delegados de Personal: 

a) Las impugnaciones nunca podrán plantearse directamente ante la jurisdicción social
b) Las Juntas de Personal y los Delegados de Personal se elegirán mediante listas abiertas
c) Podrán presentar candidaturas los grupos de electores, siempre que el número sea equivalente,

al menos, a un tercio de los miembros a elegir
d) El sufragio podrá emitirse por medios telemáticos

44.- Según la Ley de Ordenación del Sistema Universitario de Aragón, el órgano de colaboración 
administrativa entre el Gobierno de Aragón y la Universidad de Zaragoza en el que se desarrollan las 
relaciones especiales con la Universidad de Zaragoza es:  

a) La Comisión mixta Gobierno de Aragón-Consejo Social de la Universidad de Zaragoza
b) La Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragón
c) La Comisión mixta Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragón-Consejo Social de la

Universidad de Zaragoza
d) La Comisión mixta Gobierno de Aragón-Universidad de Zaragoza
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45.- Según la Ley  Orgánica de Universidades, el Secretario o Secretaria General de una Universidad: 

a) Lo será también del Consejo Social
b) Lo será también de la Junta de Facultad
c) Lo será también del Consejo de Gobierno
d) Lo será también de la Junta Consultiva

46.- La Ley del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas establece, en 
relación con la participación de los interesados en el procedimiento, que el plazo para alegar y 
presentar los documentos y justificaciones que estimen convenientes, será:  

a) No inferior a diez días ni superior a quince
b) No inferior a diez días ni superior a un mes
c) No inferior a un mes
d) No superior a un mes

47.- Según el Plan Concilia de la Universidad de Zaragoza, podrá concederse la excedencia voluntaria por 
agrupación familiar: 

a) Con una duración máxima de un año
b) Con una duración mínima de un año
c) Con una duración mínima de tres años
d) Con una duración máxima de tres años

48.- Según el Estatuto Básico del Empleado Público, es un derecho individual del empleado público que se 
ejerce de forma colectiva: 

a) La libre asociación profesional
b) La participación en la determinación de las condiciones de trabajo
c) La formación continua
d) El planteamiento de conflictos individuales de trabajo

49.- Según la Ley Orgánica de Universidades, corresponde al Gobierno establecer las normas básicas para 
la admisión de los estudiantes que soliciten ingresar en los centros universitarios: 

a) Previo informe de la Conferencia General de Política Universitaria
b) Previo acuerdo del Consejo de Universidades
c) Previo acuerdo del Consejo Social
d) Previo informe del Consejo de Universidades

50.- Según la Ley de Contratos del Sector Público, es un contrato de suministro: 

a) El que tiene por objeto la adquisición, el arrendamiento financiero, o el arrendamiento, con o
sin opción de compra, de productos o bienes muebles

b) El que tiene como objeto prestaciones de hacer consistentes en el desarrollo de una actividad o
dirigidas a la obtención de un resultado distinto de una obra o suministro

c) El que tiene por objeto la realización por el concesionario de tareas  de restauración y
reparación de construcciones existentes

d) El que tiene por objeto la adecuación, reforma y modernización de la obra para adaptarla a las
características técnicas y funcionales requeridas para la correcta prestación de los servicios
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Primer ejercicio. 29 de abril de 2018 

51.- Según la Ley Orgánica para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, señale cuál de las siguientes 
afirmaciones es correcta: 

a) Todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo  o la maternidad constituye
discriminación indirecta por razón de sexo

b) Se considerarán en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razón de sexo
c) Cualquier persona podrá recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad entre

mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en la Constitución, excepto cuando se
termine la relación en la que supuestamente se ha producido la discriminación

d) La persona acosada y el acosador serán los únicos legitimados en los litigios sobre acoso sexual y
acoso por razón de sexo

52.- La Ley Orgánica de Protección de Datos de Carácter Personal establece que el consentimiento del 
interesado para que los datos de carácter personal sean comunicados a un tercero para el 
cumplimiento de fines directamente relacionados con las funciones legítimas del cedente y del 
cesionario, no será preciso:  

a) Cuando la cesión se produzca entre Administraciones Públicas independientemente de su
finalidad

b) Cuando la cesión esté autorizada por una norma reglamentaria
c) Siempre que sean datos relacionados con la salud
d) Cuando se trate de datos recogidos de fuentes accesibles al público

53.- Los Estatutos de la Universidad de Zaragoza establecen que, en la elección del rector, el voto será 
ponderado por sectores de la comunidad universitaria; el porcentaje del sector de profesores 
doctores con vinculación permanente a la Universidad, será del:  

a) Cincuenta y uno por ciento
b) Cincuenta y dos por ciento
c) Cincuenta y tres por ciento
d) Cincuenta y cuatro por ciento

54.- La Ley de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas establece en 
relación a las condiciones generales para la práctica de las notificaciones que: 

a) Se realizarán preferentemente mediante carta certificada y con acuse de recibo
b) Se efectuarán por medios electrónicos aquellas en las que el acto a notificar vaya acompañado

de elementos que no sean susceptibles de conversión en formato electrónico
c) Se podrán practicar por medios no electrónicos cuando para asegurar la eficacia de la

actuación administrativa resulte necesario practicar la notificación por entrega directa de un
empleado público de la Administración notificante

d) Se efectuarán por medios electrónicos las que contengan medios de pago a favor de los
obligados, tales como cheques

55.- Según la Ley de Transparencia de la Actividad Pública y Participación Ciudadana de Aragón, la 
obligación de difundir de forma permanente, veraz y objetiva la información que garantice la 
transparencia de la actividad pública, se denomina:  

a) Apertura de datos
b) Información pública
c) Gobierno abierto
d) Publicidad activa
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Primer ejercicio. 29 de abril de 2018 

56.- Según los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, entre los principios en que se fundamenta la 
organización y las funciones de la Universidad de Zaragoza se encuentra el de: 

a) Ser una institución con personalidad jurídica y patrimonio propios
b) Fomento de la calidad y la excelencia en todas sus actividades
c) Transmisión de los conocimientos, la formación y la preparación necesarios en el nivel superior

de la educación
d) Libertad académica, que se manifiesta en la libertad de cátedra, de investigación y de estudio

57.- La Ley de Prevención de Riesgos Laborales establece que la naturaleza de los agentes físicos, 
químicos y biológicos presentes en el ambiente de trabajo es: 

a) Un producto potencialmente peligroso
b) Un riesgo laboral grave e inminente
c) Una condición de trabajo
d) Una característica general de las instalaciones

58.- Según la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, las enfermedades, patologías o lesiones sufridas 
con motivo u ocasión del trabajo, se considerarán como: 

a) Riesgos profesionales
b) Riesgos derivados del trabajo
c) Daños derivados del trabajo
d) Daños laborales graves e inminentes

59.- Según la Ley Orgánica de Universidades, será preceptivo el informe de la Conferencia General de 
Política Universitaria para: 

a) La creación de las Universidades privadas, que tendrá carácter supletorio
b) El reconocimiento de las Universidades privadas, que tendrá carácter constitutivo
c) El reconocimiento de las Universidades públicas, que tendrá carácter consultivo
d) La creación de centros y facultades

60.- Según el Real Decreto por el que se regulan las enseñanzas oficiales de doctorado, las funciones 
relativas a la organización y gestión de las Escuelas de Doctorado las realizará: 

a) Un Consejo de Doctorado
b) Un Comité de Dirección
c) Una Comisión de Doctorado
d) Una Junta de Coordinadores de Doctorado

61.- Según el Pacto del Personal Funcionario de la Universidad de Zaragoza, es una falta disciplinaria 
grave del personal funcionario cometida con ocasión o como consecuencia del trabajo: 

a) La notoria falta de rendimiento que comporte inhibición en el cumplimiento de las tareas
recomendadas

b) La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los superiores, compañeros o
subordinados

c) El incumplimiento no justificado del horario de trabajo durante más de diez ocasiones al mes, o
durante más de veinte al trimestre

d) El descuido en la conservación de los locales, material y  documentos de los servicios
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Primer ejercicio. 29 de abril de 2018 

62.- Según el Real Decreto 1393/2007 por el que se establece la ordenación de las enseñanzas 
universitarias oficiales, el trabajo de fin de Grado tendrá un número de créditos: 

a) Mínimo de 6 y máximo de 12,5 del total de los créditos del título
b) Mínimo de 6 y máximo de 25% del total de los créditos del título
c) Mínimo de 6 y máximo del 12,5% del total de los créditos del título
d) Mínimo del 6% del total y máximo de 30 del total de los créditos del título

63.- Según el Estatuto Básico del Empleado Público, los miembros de una Junta de Personal de una 
Universidad española con 525 funcionarios, como representantes legales de los mismos, dispondrán 
de un crédito de horas mensuales dentro de la jornada de trabajo y retribuidas como de trabajo 
efectivo de: 

a) 15 horas
b) 20 horas
c) 30 horas
d) 35 horas

64.- El Real Decreto 1393/2007 por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias 
oficiales, dispone que un Plan de estudios de Grado deberá contener un número de créditos de 
formación básica que alcance al menos:  

a) El 15 por ciento del total de los créditos del título
b) El 20 por ciento del total de los créditos del título
c) El 25 por ciento del total de los créditos del título
d) El 30 por ciento del total de los créditos del título

65.- Según la Ley Orgánica de Universidades, ¿quién autoriza el comienzo de las actividades de las 
Universidades privadas?  

a) El órgano competente de la Comunidad Autónoma
b) El Consejo de Coordinación Universitaria
c) La Conferencia General de Política Universitaria
d) El Consejo de Ministros

66.- La Ley Orgánica de Protección de Datos de Carácter Personal establece que el plazo máximo en que 
debe dictarse la resolución expresa de tutela de derechos será de: 

a) Diez días
b) Quince días
c) Un mes
d) Seis meses

67.- Según la Ley Orgánica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en relación con el 
acceso al empleo, una diferencia de trato basada en una característica relacionada con el sexo: 

a) Constituirá discriminación directa
b) Constituirá discriminación indirecta
c) Constituirá acoso por razón de sexo
d) No siempre constituirá discriminación
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68.- Respecto a las solicitudes de iniciación en los procedimientos de responsabilidad patrimonial, la Ley 
de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas establece que: 

a) Los interesados podrán solicitar el inicio de un procedimiento de responsabilidad patrimonial en
cualquier momento si el responsable es la Administración

b) El derecho a reclamar prescribirá a los cuatro años de producido el hecho o el acto que motive la
indemnización o se manifieste su efecto lesivo

c) En los casos en que proceda reconocer derecho a indemnización por anulación en vía
administrativa o contencioso-administrativa de un acto o disposición de carácter general, el
derecho a reclamar prescribirá al año de producirse la resolución administrativa o la sentencia
definitiva

d) En caso de daños de carácter físico o psíquico a las personas, el plazo empezará a computarse
desde la curación o la determinación del alcance de las secuelas

69.- Según la Ley del Régimen Jurídico del Sector Público, en casos de vacante, ausencia, enfermedad u 
otra causa legal, el Presidente de los órganos colegiados en la Administración General del Estado será 
sustituido por:  

a) El Vicepresidente que corresponda, y en su defecto, por el miembro del órgano colegiado de
mayor antigüedad, jerarquía y edad, por este orden

b) El Secretario, y en su defecto, por el miembro del órgano colegiado de mayor jerarquía,
antigüedad y edad, por este orden

c) El Vicepresidente que corresponda, y en su defecto, por el miembro del órgano colegiado de
mayor jerarquía, antigüedad y edad, por este orden

d) El Secretario, y en su defecto, por el miembro del órgano colegiado de mayor antigüedad,
jerarquía y edad, por este orden

70.- El Estatuto Básico del Empleado Público establece en relación con el permiso por adopción, que éste 
podrá iniciarse hasta: 

a) 4 semanas antes de la resolución judicial por la que se constituya la adopción
b) 6 semanas antes de la resolución judicial por la que se constituya la adopción
c) 8 semanas antes de la resolución judicial por la que se constituya la adopción
d) 12 semanas antes de la resolución judicial por la que se constituya la adopción

71.- Según los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, señale cuál de las siguientes funciones no 
corresponde al Consejo de Gobierno: 

a) Aprobar los planes de estudios, sus revisiones y modificaciones
b) Aprobar las condiciones generales para la convalidación de estudios oficiales
c) Aprobar las condiciones generales y procedimientos de convalidación de asignaturas
d) Aprobar propuestas de creación o supresión de titulaciones

72.- Según las bases de elaboración y ejecución del Presupuesto de la Universidad de Zaragoza, dentro de 
las modificaciones de crédito, el traslado de la totalidad o parte de los créditos de un concepto 
presupuestario de gasto a otro diferente se denomina:  

a) Ampliación de crédito
b) Incorporación de crédito
c) Reposición de crédito
d) Transferencia de crédito
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73.- Según la Ley de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en lo que se 
refiere a las medidas provisionales adoptadas en un procedimiento administrativo: 

a) No se podrán establecer antes de iniciado
b) Las adoptadas antes de su inicio, deberán ser confirmadas, modificadas o levantadas en el

acuerdo de iniciación
c) Se establecerán de oficio o a instancia de parte y no es necesario que estén motivadas
d) No se podrá establecer como medida provisional la retención de ingresos a cuenta que deban

abonar las administraciones públicas

74.- El Real Decreto 1393/2007 por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias 
oficiales dispone, con carácter general, que el número de créditos que sean objeto de 
reconocimiento a partir de enseñanzas universitarias no oficiales no podrá ser superior en su 
conjunto:  

a) Al 10 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios
b) Al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios
c) Al 20 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios
d) Al 25 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios

75.- El Real Decreto 1393/2007 por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias 
oficiales dispone que, en caso de que sea imprescindible cursar complementos formativos en algunas 
disciplinas para poder ser admitidos en un Máster Oficial, el número de créditos a cursar de dichos 
complementos no ha de superar:  

a) 60
b) 90
c) 30
d) 120

76.- Según el Estatuto Básico del Empleado Público, las cantidades destinadas a financiar aportaciones a 
planes de pensiones o contratos de seguros tendrán a todos los efectos la consideración de: 

a) Retribución complementaria
b) Retribución extraordinaria
c) Retribución en especie
d) Retribución diferida

77.- Según el Plan Concilia de la Universidad de Zaragoza, para atender el cuidado de un familiar de 
primer grado por razón de enfermedad muy grave, debidamente justificada por el facultativo 
correspondiente, los empleados públicos tendrán derecho a:  

a) Solicitar una reducción de hasta el 33% de su jornada laboral, sin merma retributiva, por el plazo
máximo de un mes

b) Solicitar una reducción de hasta el 50% de su jornada laboral, sin merma retributiva, por el plazo
máximo de dos meses

c) Solicitar una reducción de hasta el 50% de su jornada laboral, sin merma retributiva, por el
plazo máximo de un mes

d) Solicitar una reducción de hasta el 33% de su jornada laboral, sin merma retributiva, por el plazo
máximo de dos meses
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78.- La Ley Orgánica de Universidades establece que, en defecto de plazo distinto establecido por la 
Comunidad Autónoma, el proyecto de Estatutos de las Universidades Públicas se entenderá 
aprobado si desde la fecha de su presentación al Consejo de Gobierno no hubiera recaído resolución 
expresa en el plazo de:  

a) Un mes
b) 30 días
c) Dos meses
d) Tres meses

79.- Según el Real Decreto por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de 
calificaciones en las titulaciones universitarias de carácter oficial y validez en todo el territorio 
nacional, los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades 
formativas no integradas en el plan de estudios:  

a) Se tendrán en cuenta a efectos de cómputo de la media del expediente académico
b) Serán calificados en función de la escala numérica de 0 a 10
c) Podrán calificarse con Matrícula de Honor si los estudiantes que solicitan el reconocimiento de

este tipo de actividades es inferior a 20
d) No serán calificados numéricamente

80.- La Ley de Régimen Jurídico del Sector Público, en relación con el régimen de modificación del 
contenido de los Convenios, a falta de regulación expresa, la modificación: 

a) Requerirá el acuerdo de los tres quintos de los firmantes
b) Requerirá el acuerdo unánime de los firmantes
c) Requerirá el acuerdo de los dos tercios de los firmantes
d) Requerirá el acuerdo de los tres cuartos de los firmantes

81.- Según el Real Decreto por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, 
en las enseñanzas conducentes a la obtención de títulos de carácter oficial y validez en todo el 
territorio nacional e impartidas en universidades públicas, los precios públicos y derechos:  

a) Los fijará la Comunidad Autónoma, dentro de los límites que establezca la Conferencia
General de Política Universitaria

b) Los fijará cada Universidad, dentro de los límites que establezca la Comunidad Autónoma
c) Los fijará la Comunidad Autónoma, dentro de los límites que establezca el Consejo Social
d) Los fijará cada Universidad teniendo en cuenta los costes de la prestación del servicio

82.- De acuerdo con la Ley de Transparencia de la Actividad Pública y Participación Ciudadana de Aragón, 
las entidades privadas deben publicar información sobre los contratos celebrados con las 
Administraciones públicas cuando: 

a) Al menos el 40% del total de sus ingresos anuales tengan carácter de ayuda o subvención y las
aportaciones de las Administraciones Públicas alcancen como mínimo 2.500 Euros

b) Al menos el 50% del total de sus ingresos anuales tengan carácter de ayuda o subvención y las
aportaciones de las Administraciones Públicas alcancen como mínimo 25.000 Euros

c) Al menos el 40% del total de sus ingresos anuales tengan carácter de ayuda o subvención y las
aportaciones de las Administraciones Públicas alcancen como mínimo 5.000 Euros

d) Al menos el 40% del total de sus ingresos anuales tengan carácter de ayuda o subvención y las
aportaciones de las Administraciones Públicas alcancen como mínimo 25.000 Euros
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83.- La Ley del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas establece que 
siempre que por Ley o normativa comunitaria europea no se disponga otro cómputo, cuando los 
plazos se señalen por horas, se entiende que éstas son:  

a) Hábiles, entendiendo por tales todas las horas del día aunque no lo sean de un día hábil
b) Naturales, entendiendo por tales todas las horas del día que formen parte de un día hábil
c) Hábiles, entendiendo por tales todas las horas del día que formen parte de un día hábil
d) Naturales, entendiendo por tales todas las horas del día aunque no lo sean de un día hábil

84.- Los Estatutos de la Universidad de Zaragoza establecen que son deberes del personal de 
administración y servicios, entre otros: 

a) Participar en los órganos de gobierno y representación de la Universidad
b) Participar en los cursos, seminarios y otras actividades orientadas a su formación y

perfeccionamiento
c) Utilizar las instalaciones y servicios universitarios, según las normas reguladoras
d) Ejercer la actividad sindical

85.- La Ley del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, establece en 
relación con las actuaciones complementarias a realizar antes de la resolución del procedimiento, 
que el plazo para que los interesados formulen alegaciones es de:  

a) Siete días
b) Diez días
c) Quince días
d) Un mes

86.- Según los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, el número de Vicedecanos de una Facultad será 
fijado por: 

a) El Consejo de Gobierno
b) El Consejo de Dirección
c) El Decano
d) La Junta de Facultad

87.- Según el Estatuto Básico del Empleado Público, la provisión de puestos de trabajo en cada 
Administración Pública se llevará a cabo por los procedimientos de: 

a) Concurso y libre designación
b) Concurso y concurso-oposición
c) Concurso-oposición y libre designación
d) Concurso, oposición y libre designación

88.- Según los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, en caso de ausencia o enfermedad del Rector, la 
suplencia del mismo se comunicará al: 

a) Consejo de Dirección
b) Claustro
c) Gobierno de Aragón
d) Consejo de Gobierno
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89.- De acuerdo con la Ley Orgánica de Universidades, el Claustro puede convocar, con carácter 
extraordinario, elecciones a Rector: 

a) A iniciativa de la mitad de sus componentes y con la aprobación de dos tercios
b) A iniciativa de la mayoría de sus componentes y con la aprobación de dos tercios
c) A iniciativa de un tercio de sus componentes y con la aprobación de la mayoría
d) A iniciativa de un tercio de sus componentes y con la aprobación de dos tercios

90.- Según los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, el plan anual de enseñanzas es aprobado por: 

a) El Rector, a propuesta del Consejo de Gobierno y oídos los centros
b) El Consejo de Gobierno, a propuesta de los centros y oído el Consejo Social
c) El Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector y oídos los centros
d) El Consejo Social, a propuesta del Rector y oídos los centros

91.- Según las bases de elaboración y ejecución del presupuesto de la Universidad de Zaragoza, el 
programa destinado al mantenimiento e inversiones es el: 

a) 422-G
b) 541-M
c) 422-M
d) 422-D

92.- La Ley Orgánica de Universidades establece, en relación con los precios públicos, que para las 
enseñanzas de Grado, los mismos cubrirán entre el 65 por 100 y el 75 por 100 de los costes: 

a) En primera matrícula
b) En segunda matrícula
c) En tercera matrícula
d) En cuarta y sucesivas matrículas

93.- El Estatuto Básico del Empleado Público establece, respecto al régimen disciplinario, que serán faltas 
graves: 

a) El abandono del servicio, así como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o funciones
que tiene encomendadas

b) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o
funciones encomendadas

c) La obstaculización al ejercicio de las libertades públicas y derechos sindicales
d) Las que se establezcan por ley de Cortes Generales o de la asamblea legislativa de la

correspondiente comunidad autónoma o por los convenios colectivos en caso de personal
laboral

94.- Según la Ley Orgánica de Universidades, proponer y valorar medidas para impulsar la colaboración 
entre universidad y empresa es función de: 

a) La Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación
b) El Consejo de Universidades
c) La Conferencia General de Política Universitaria
d) La Fundación Empresa Universidad
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95.- Según la Ley de Transparencia de la Actividad Pública y Participación Ciudadana de Aragón, las 
Administraciones Públicas aragonesas publicarán los planes y programas anuales y plurianuales en 
que basen su actividad:  

a) En el plazo máximo de un mes desde su aprobación y durante toda su vigencia
b) En el plazo máximo de quince días desde su aprobación y durante toda su vigencia
c) En el plazo máximo de veinte días desde su aprobación y durante toda su vigencia
d) En el plazo máximo de diez días desde su aprobación y durante toda su vigencia

96.- La Constitución Española establece, en relación con el Senado, que las Comunidades Autónomas 
designarán: 

a) Un Senador y otro más por cada millón de habitantes de su respectivo territorio
b) Un Senador y otro más por cada dos millones de habitantes de su respectivo territorio
c) Dos Senadores y otro más por cada millón de habitantes de su respectivo territorio
d) Dos senadores y otro más por cada dos millones de habitantes de su respectivo territorio

97.- Según la Ley de Ordenación del Sistema Universitario en Aragón, en cuanto a los recursos 
provenientes del Gobierno de Aragón, el tipo de financiación de la Universidad de Zaragoza 
condicionada vinculada a la consecución de objetivos:  

a) Sufragará gastos de inversión en bienes y servicios
b) Contendrá partidas que incluirán cantidades necesarias para el funcionamiento del Consejo

Social
c) Se realizará mediante contratos-programa
d) Se calculará en función del número de estudiantes y del tipo de enseñanzas

98.- Según la Ley Orgánica de Universidades, para la creación de Universidades públicas será preceptivo el 
informe previo de: 

a) La Asamblea Legislativa de la Comunidad Autónoma en cuyo ámbito territorial hayan de
establecerse

b) La Conferencia General de Política Universitaria
c) El Consejo  de Gobierno de la Comunidad Autónoma en cuyo ámbito territorial hayan de

establecerse
d) El Consejo Social

99.- La Ley del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas establece que 
serán motivados, con sucinta referencia de hechos y fundamentos de derecho: 

a) Los actos que se separen del criterio seguido en actuaciones precedentes o del dictamen de
órganos legislativos

b) Los actos que se separen del criterio seguido en actuaciones precedentes o del dictamen de
órganos judiciales

c) Los actos que se separen del criterio seguido en actuaciones precedentes o del dictamen de
órganos ejecutivos

d) Los actos que se separen del criterio seguido en actuaciones precedentes o del dictamen de
órganos consultivos
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100.- Según la Ley de Régimen Jurídico del Sector Público, la avocación se realizará mediante acuerdo 
motivado, que deberá ser notificado a los interesados en el procedimiento, si los hubiere: 

a) Con anterioridad o simultáneamente a la resolución final que se dicte
b) Siempre con anterioridad a la resolución final que se dicte
c) En el mismo momento en que se acuerde la avocación
d) Con anterioridad al acuerdo, para que pueda ser recurrido

101.- El Estatuto Básico del Empleado Público establece la creación de la Comisión de Coordinación del 
Empleo Público como órgano técnico y de trabajo dependiente de: 

a) La Conferencia Sectorial de Administración Pública
b) El Ministerio de Administraciones Públicas
c) El Consejo de Estado
d) El Secretario de Estado de la Función Pública

102.-  La Ley Orgánica de Universidades establece que la aprobación, mediante convenio, de la adscripción 
de los Institutos Universitarios de Investigación a Universidades públicas, corresponderá a: 

a) El Consejo de Gobierno de la Universidad
b) La Comunidad Autónoma
c) El Consejo Social
d) La Conferencia General de Política Universitaria

103.- La Comisión de Investigación de la Universidad de Zaragoza estará compuesta, según sus Estatutos 
por: 

a) Un máximo de veinte doctores y dos representantes del personal investigador en formación
b) Un máximo de quince doctores y dos representantes del personal investigador en formación
c) Un máximo de veinte doctores y tres representantes del personal investigador en formación
d) Un máximo de quince doctores y tres representantes del personal investigador en formación

104.- Según la Ley Orgánica de Universidades, es función  del Consejo de Universidades: 

a) Proponer y valorar medidas para impulsar la colaboración entre universidad y empresa
b) Coordinar la elaboración y seguimiento de informes sobre la aplicación del principio de igualdad

de mujeres y hombres en la universidad
c) Aprobar los criterios de coordinación sobre las actividades de evaluación, certificación y

acreditación reguladas en el título V
d) Informar las disposiciones legales y reglamentarias que afectan al sistema universitario en su

conjunto

105.- Según los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, si en la elección a Decano solo existiera un 
candidato, éste resultará elegido si obtiene: 

a) Al menos, un número de votos igual a la mitad del censo electoral
b) Al menos, un número de votos igual al tercio del censo electoral
c) Al menos, un número de votos superior a la mitad del censo electoral
d) Al menos, un número de votos superior al tercio del censo electoral
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