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Universidad
Zaragoza

ACUERDO DE 3 DE MAYO DEL TRIBUNAL QUE JUZGA EL PROCESO
SELECTIVO, PARA EL INGRESO, MEDIANTE EL SISTEMA DE ACCESO
LIBRE, EN LA ESCALA AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA (Resolucion de 14 de diciembre de 2017 de la
Universidad de Zaragoza, BOE ntimero 316 de 29 de diciembre)

Una vez realizado en fecha 28 de abril de 2018 el primer ejercicio correspondiente a la fase
de oposicion, este Tribunal

HA ACORDADO:

PRIMERO: De conformidad con lo establecido en la base 6.10 de la convocatoria, hacer
publico el cuestionario del examen con las respuestas correctas, sefialadas en negrita,
correspondiente a la prueba tedrica.

SEGUNDO: Conceder un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de su
publicacion, para efectuar alegaciones a los solos efectos de la revision de la calificacion,
con la finalizar de advertir y —en su caso- rectificar posibles errores aritméticos, materiales o
de hecho.

Dichas alegaciones podran presentarse a través del Registro Electronico de la Universidad
de Zaragoza (https://regtel.unizar.es), si el interesado posee certificado electronico digital o
identificacion concertada valida en esta Universidad (N.I.P. y contrasefia administrativa), o
en la forma establecida en el art 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

También se podran presentar en soporte papel en el Registro General de la Universidad de
Zaragoza, sito en Edificio Rectorado, C/ Pedro Cerbuna, 12, 50009 Zaragoza, o en sus
registros auxiliares, cuya relacion se puede consultar en la Resolucion de 1 de julio de 2011,
de la Secretaria General de la Universidad de Zaragoza («Boletin Oficial de Aragdény,
namero 140, de 18 de julio de 2011).

El presente acuerdo se expondra en los locales donde se haya celebrado el ejercicio, asi
como en los tablones sefialados en la base 1.5 de la convocatoria.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, 3 de mayo de 2018

El Presidente del Tribunal: Jesus Samper Fernandez
Firmado electronicamente y con autenticidad contrastable segtn el articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015

Pedro Cerbuna, 12 / 50009
Tel. 976 761 354 / Fax 976 761 005

unizar
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PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO, MEDIANTE EL SISTEMA DE ACCESO
LIBRE, EN LA ESCALA AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
Primer ejercicio: 28 de abril de 2018

1) Segun la Ley Orgéanica de Universidades, el Claustro podra convocar, con caracter extraordinario,

elecciones a Rector:

a
b
c
d

—_ — —

A iniciativa de un cuarto de sus componentes y con la aprobacion de dos quintos

A iniciativa de un tercio de sus componentes y con la aprobacion de dos tercios
A iniciativa de un sexto de sus componentes y con la aprobacién de la mayoria

A iniciativa de un quinto de sus componentes y con la aprobacion de dos tercios

2) Segun el Estatuto Basico del Empleado Publico, las Juntas de Personal se constituiran en unidades
electorales que cuenten con un censo minimo de:

30 funcionarios
40 funcionarios
50 funcionarios
45 funcionarios

a
b
c
d

—_ — —

3) Segln la Ley Organica de Universidades, ;qué actos agotan la via administrativa, siendo
impugnables ante la jurisdiccion contencioso-administrativa en una universidad publica?

a) Los acuerdos del Consejo de Gobierno.

b) Las resoluciones de los responsables de los centros e

Investigacion.

Institutos Universitarios de

c) Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social.
d) Cualquier acto emanado de un érgano administrativo competente por razon de la materia.

4) De acuerdo con lo establecido en el Plan Concilia de la Universidad de Zaragoza, los empleados
publicos que tengan a su cargo personas mayores, ¢disponen de alguna posibilidad de

flexibilizacion horaria?

a) Dos horas como méaximo en el horario fijo de su jornada

b) Una hora como maximo en el horario fijo de su jornada.
)

¢) Dos horas como maximo en cémputo semanal.
d) El tiempo que resulte necesario para la atencion de las necesidades basicas de la persona

dependiente.

5) Segun la Ley Orgénica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, los actos y clausulas de los
negocios juridicos que causen discriminacion por razdn de sexo se consideran:

a) Meras irregularidades no invalidantes que no generan responsabilidad mas alld de la que
pueda deducirse de la via jurisdiccional.
b) Anulables y daran lugar a la exigencia de responsabilidad a través de posibles reparaciones o
indemnizaciones proporcionadas al perjuicio sufrido

c) Nulos y daran

lugar a responsabilidad a través de

indemnizaciones proporcionadas al perjuicio sufrido.

d) Subsanables mediante acuerdo entre las partes afectadas.

posibles reparaciones o
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PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO, MEDIANTE EL SISTEMA DE ACCESO
LIBRE, EN LA ESCALA AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA

L. Zaragoza UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Primer ejercicio: 28 de abril de 2018

6) Segun la Ley de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragon, las
Administraciones publicas aragonesas publicaran los planes y programas anuales y plurianuales en
que basen su actividad y, en todo caso, los que vienen exigidos por la normativa sectorial:

a) En el plazo maximo de un mes desde su aprobacién y durante el plazo de vigencia de un afo.
b) En el plazo maximo de un mes desde su aprobacién y durante toda su vigencia.

¢) En el plazo maximo de un afio desde su aprobacion y durante toda su vigencia.

d) En el plazo méximo de tres meses desde su aprobacion y durante toda su vigencia.

7) Sidecimos que un papel tiene un gramaje de 80 gramos, lo que queremos indicar es que:

a
b
c
d

~

Una hoja de ese papel con un formato A0 pesa 80 gramos.
Una hoja de ese papel con un formato BO pesa 80 gramos.
Una hoja de ese papel con un formato A1 pesa 80 gramos.

Un paquete de 500 folios de dicho papel pesa 80 gramos.

—_ — =

8) Segun la Ley Organica de Universidades, para la acreditacion como catedraticos de universidad
quedaran eximidos de pertenecer al cuerpo de profesores titulares de universidad:

a) Quienes acrediten tener la condicién de doctor con, al menos, ocho afos de antigiiedad
y obtengan el informe positivo de su actividad docente e investigadora.

b) Quienes acrediten tener la condicién de doctor con, al menos, cinco afios de antigliedad y
obtengan el informe positivo de su actividad docente e investigadora.

c) Quienes acrediten tener la condicién de doctor con, al menos, cuatro afios de antigliedad.
d) Quienes acrediten tener la condicion de doctor con, al menos, cinco afios de antigliedad.

9) De acuerdo con la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun, las universidades publicas
se integran:

a) En la Administracién General del Estado

b) En el Sector Publico Institucional

c) Entre las entidades de derecho publico dependientes de las administraciones publicas
d) En la Administracion de las Comunidades Autbnomas.

10) Los Estatutos de la Universidad de Zaragoza establecen que el inicio de la adscripcion a la
Universidad de Zaragoza de los institutos universitarios de investigacion adscritos, precisara el
acuerdo o propuesta de:

a) El Consejo de Direccién
b) El Consejo de Gobierno
¢) El Claustro

d) El Consejo Social
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PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO, MEDIANTE EL SISTEMA DE ACCESO
LIBRE, EN LA ESCALA AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
Primer ejercicio: 28 de abril de 2018

11) Segin la Ley de Reégimen Juridico del Sector Publico, la competencia de los oérganos

administrativos:

a) Es irrenunciable en todo caso.

b) Es renunciable por los 6rganos administrativos que la tengan atribuida como propia.

c) Es irrenunciable y se ejercera por los érganos administrativos que la tengan atribuida
como propia, salvo los casos de delegacion o avocaciéon, cuando se efectien en los

términos previstos en ésta u otras leyes

d) Es renunciable y se ejercera por érganos administrativos distintos a aquellos que la tengan
atribuida como propia, salvo los casos de delegacién o avocacion.

12) Segln la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, se entiende como riesgo laboral grave e

inminente:

a) Aquel que resulte probable racionalmente que se materialice en un futuro inmediato y
pueda suponer un dano grave para la salud de los trabajadores.

b) Aquel que resulte seguro que se materializara en un futuro inmediato y pueda suponer un dafio

grave para la salud de los trabajadores.

¢) Aquel que resulte probable racionalmente que se materialice en un futuro inmediato o pueda

suponer un dafo grave para la salud de los trabajadores.

d) La posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado del trabajo.

13) Eltamanio de una hoja de papel A1 equivale a:

a) 841 x 594 mm. lo que supone una superficie de 0,50 metros cuadrados.
b) 594 x 420 mm. lo que supone una superficie de 0,25 metros cuadrados.
c) 430 x 297 mm. lo que supone una superficie de 0,12 metros cuadrados.
d) 860 x 594 mm. lo que supone una superficie de 0,50 metros cuadrados.

14) Segun el articulo 30 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico, “Siempre que por Ley o en el
Derecho de la Uni6bn Europea no se exprese otro cémputo, cuando los plazos se sefialen por

dias...”

a) Se entiende que éstos son habiles, excluyéndose del cOmputo los sabados, los

domingos y los declarados festivos.

b) Se entiende que éstos son naturales, excluyéndose del computo los sadbados, los domingos y

los declarados festivos.

c) Se entiende que éstos son habiles, excluyéndose del computo Unicamente, los domingos y los

declarados festivos.

d) Se entiende que éstos son naturales, incluyéndose en el computo los sdbados, los domingos y

los declarados festivos.
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PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO, MEDIANTE EL SISTEMA DE ACCESO
LIBRE, EN LA ESCALA AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
Primer ejercicio: 28 de abril de 2018

15) Segun la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de datos de caracter personal, constituye infraccion
grave cometida en un fichero de titularidad publica, la siguiente:

a) La recogida de datos en forma engafiosa o fraudulenta.

b) El incumplimiento del deber de informacion al afectado acerca del tratamiento de sus datos de

caracter personal cuando los datos sean recabados del propio interesado.

c) La vulneracion del deber de guardar secreto acerca del tratamiento de los datos de

caracter personal.

d) No cesar en el tratamiento ilicito de datos de caracter personal cuando existiese previo

requerimiento del Director de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

16) Segun los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, la relacion de puestos de trabajo del personal

de administracion y servicios sera:

a) Elaborada por la Gerencia, a iniciativa del Rector.

b) Elaborada por la Gerencia, a iniciativa del Consejo de Gobierno.

)
c) Elaborada por el Rector, a iniciativa del Gerente.
d) Elaborada por el Rector, a iniciativa del Consejo Social.

17) ¢Quién ha de convalidar o derogar un decreto-ley y en qué plazo?

a) Las Cortes Generales, en plazo de un mes

b) El Congreso de los Diputados en los treinta dias siguientes a su promulgacién.
El Gobierno tras su aprobacién por las Cortes Generales.
El Congreso de los Diputados en los treinta dias siguientes a su aprobacién en el Consejo de

c)
d)

Ministros.

18) Segln la Ley de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragén, las

obligaciones de transparencia son también aplicables a las entidades privadas cuando:

a) Al menos el treinta por ciento del total de sus ingresos anuales tengan caracter de ayuda o
subvencion, siempre que las aportaciones de las Administraciones publicas aragonesas alcancen

como minimo 25.000 euros

b) Al menos el cuarenta por ciento del total de sus ingresos anuales tengan caracter de ayuda o
subvencion, siempre que las aportaciones de las Administraciones publicas aragonesas alcancen

como minimo 15.000 euros

c) Al menos el cuarenta por ciento del total de sus ingresos anuales tengan caracter de
ayuda o subvencion, siempre que las aportaciones de las Administraciones publicas

aragonesas alcancen como minimo 25.000 euros

d) Al menos el treinta por ciento del total de sus ingresos anuales tengan caracter de ayuda o
subvencion, siempre que las aportaciones de las Administraciones publicas aragonesas alcancen

como minimo 15.000 euros
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Universidad PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO, MEDIANTE EL SISTEMA DE ACCESO
Za ragoza LIBRE, EN LA ESCALA AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA
= UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
Primer ejercicio: 28 de abril de 2018

19) Una IP o direccion web, identifica inequivocamente a una equipo dentro de la red y puede estar
formada por:

a) Tres grupos de numeros, de un maximo de tres digitos cada uno y siempre inferiores al 256.

b) Cuatro grupos de nimeros, de un maximo de tres digitos cada uno y siempre inferiores
o iguales al 255.

c¢) Cinco grupos de numeros, de un maximo de tres digitos cada uno y siempre inferiores al 256.
d) Cuatro grupos de numeros, de un maximo de tres digitos cada uno y siempre inferiores al 155.

20) Segun la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los miembros de las Juntas de Personal
dispondran de un crédito de 35 horas mensuales dentro de la jornada de trabajo y retribuidas como
de trabajo efectivo en el caso de:

a) Que haya de 101 a 250 funcionarios.
b) Que haya de 251 a 500 funcionarios.
c) Que haya de 501 a 750 funcionarios.
d) Que haya hasta 100 funcionarios.

21) Segun el Real Decreto 513/2017 por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de
proteccion contra incendios, un fuego por aceite de cocinar es de clase:

£

eerz
W > "0

o

22) Segun la Ley Organica de Universidades, ¢a quién corresponde la aplicacion del régimen
disciplinario en el personal laboral?

a) Al Gerente.

b) Al Rector.

c)AlaC.lLV.EA.

d) Al Juzgado de lo social y laboral.

23) Segun la Ley Orgéanica de Universidades, el maximo 6rgano de representacion de la comunidad
universitaria es:

a) El Rector.
b) El Claustro Universitario.

)
¢) El Consejo de Gobierno.
d) El Consejo Social.
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PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO, MEDIANTE EL SISTEMA DE ACCESO
LIBRE, EN LA ESCALA AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
Primer ejercicio: 28 de abril de 2018

24) Segun los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, ¢,a quién corresponde la propuesta de dotacion
de personal de administracion y servicios de un departamento en la Universidad de Zaragoza?

A la Gerencia.
Al Decano.

a
b
c
d

—_ — —

25) El Instituto Universitario de Investigacion Mixto Agroalimentario de Aragon (IA2) tiene su sede en la

siguiente direccién:

Al propio departamento.
Al Administrador del Centro.

a) Calle Maria Luna 3 de Zaragoza.

b) Calle Pedro Cerbuna 12 de Zaragoza.

c¢) Calle Mariano Esquillor Gbmez 15 de Zaragoza.
d) Calle Miguel Servet 177 de Zaragoza.

26) Segun dispone el Plan Concilia de la Universidad de Zaragoza, ¢cual es el tiempo minimo de
servicios prestados que se exige para que un empleado publico pueda tener derecho a excedencia

por violencia de género?

a) Seis meses.
b) Tres meses.

)
c) No se exige ningun periodo.
)

d) Un afo.

27) Las obligaciones establecidas en la Ley Orgéanica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres
seran de aplicacion:

a) A toda persona fisica o juridica que se encuentre o actte en territorio espaiol.
b) Solo a los hijos de espafioles que se encuentren en territorio espafiol

¢) Solo a los hijos de matrimonios en el que al menos uno de sus integrantes tenga la
nacionalidad espafiola y se encuentren en territorio espafiol.

d) A toda persona fisica o juridica que se encuentre en territorio de la Comunidad Europea

aunque no sea este espaniol.

28) Segun la Ley Organica de Universidades, ¢quién adopta las medidas para la completa integracion
del sistema espanol en el Espacio Europeo de Ensefianza Superior?

a) La Conferencia General de Politica Universitaria.
b) El Gobierno, las Comunidades Auténomas y las universidades.

¢) El Consejo de Universidades.

d) La Comisién Mixta del Ministerio de Educacion y Administraciones Publicas.
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Primer ejercicio: 28 de abril de 2018

PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO, MEDIANTE EL SISTEMA DE ACCESO
LIBRE, EN LA ESCALA AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA

29) El Instituto de Sintesis Quimica y Catalisis Homogénea se encuentra ubicado en el siguiente centro

universitario:

Edificio de Institutos [+D+i.

Facultad de Ciencias.

Escuela Universitaria de Ingenieria y Arquitectura.
Escuela Politécnica Superior.

a
b
c
d

—_ — —

30) Segun la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el personal al servicio de las
Administraciones Publicas que soélo realiza funciones expresamente calificadas como de confianza o
asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios consignados

para ese fin es:

a) El personal eventual

b) El funcionario de carrera
c) El funcionario interino

d) El personal laboral

31) Segun el Pacto del Personal Funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad de
Zaragoza, ¢cuando debe estar aprobado el calendario laboral de la Universidad de Zaragoza?

a) Antes del 1 de febrero de cada afio.

b) Antes del 31 de diciembre del afio anterior.
c) Antes del 10 de enero de cada afio.

d) Antes del 30 de noviembre del afio anterior.

32) ¢Quién esta legitimado para presentar la iniciativa de reforma, total o parcial, de los Estatutos de la

Universidad de Zaragoza?

a
b
c
d

~

El Consejo de Gobierno.
El Consejo de Direccion.
El Consejo Social.

El Gobierno de Aragon.

— ~—~— —

33) Segun la Ley Organica de Universidades, ¢sobre qué 6rgano recaen las funciones de evaluacion,

certificaciéon y acreditacion en las universidades espafiolas?

a) La Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion.
b) El Consejo de Universidades.

¢) La Conferencia de Rectores.

d) La Conferencia de Politica Universitaria.

CSV: 532c9efcebb069b22d30213d4e202bda Organismo: Universidad de Zaragoza Pagina: 8 /24

Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha

SANTIAGO JESUS SAMPER FERNANDEZ Presidente Tribunal ASG 03/05/2018 11:58




TABLON OFICIAL 3ts  Universidad

Fecha de Publicaciénil
03/05/2018 1=

Zaragoza

PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO, MEDIANTE EL SISTEMA DE ACCESO
LIBRE, EN LA ESCALA AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

532c9efcebb069b22d30213d4e202bda

Copia autentica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/532c9efcebb069b22d30213d4e202bda

Primer ejercicio: 28 de abril de 2018

34) Segun los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, la unidad encargada de la organizacion general

de los sistemas automatizados de informacién para el apoyo de la docencia, la investigacion, el
estudio y la gestion recibe el nombre de:

a) Biblioteca.

b) Archivo.

c) Servicio de Informatica y Comunicaciones.
d) Centro de Informacién Universitaria.

35) Para que un fuego se inicie y mantenga es necesario que coexistan cuatro factores (“tetraedro de

fuego”). ¢ Cudles son estos factores?

a
b
c
d

~

Combustible, comburente, energia de activacion (calor) y acelerante.

Combustible, comburente, energia de activacion (calor) y conveccion.

Combustible, comburente, energia de activacion (calor) y radiacion.

Combustible, comburente, energia de activacion (calor) y reaccion en cadena.

— — =

36) Segun el Estatuto Basico del Empleado Publico, ¢qué requisito, ademéas de los necesarios para el

ingreso, ha de darse para poder participar en un proceso selectivo de promocién interna?:

a) Tener una antigiiedad de, al menos, dos anos de servicio activo en el inferior subgrupo
o grupo de clasificacion profesional y superar las correspondientes pruebas selectivas.

b) Tener una antigiiedad de, al menos, tres afios de servicio activo en el inferior subgrupo o grupo
de clasificacion profesional y superar las correspondientes pruebas selectivas.

c) Haber desempefado durante, al menos, dos afios un puesto como funcionario interino en el
mismo subgrupo o grupo de clasificacion profesional y superar las correspondientes pruebas
selectivas.
d) Haber desempefado durante, al menos, tres afios un puesto como funcionario interino en el
mismo subgrupo o grupo de clasificacion profesional y superar las correspondientes pruebas
selectivas.

37) ¢(En cual de los siguientes supuestos es de aplicacion la ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos

Laborales?

a) En actividades cuyas particularidades lo impidan en el a&mbito de las funciones publicas de
Fuerzas Armadas y Guardia Civil.

b) En el ambito de las relaciones laborales y en las relaciones de caracter administrativo
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

¢) En actividades cuyas particularidades lo impidan en el &mbito de las funciones publicas de los
servicios operativos de proteccion civil y peritaje forense en casos de grave riego, catéstrofe y
calamidad publica.

d) En las relaciones laborales de caracter especial del servicio del hogar familiar.
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38) Segun la Ley Organica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, cualquier comportamiento,
verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la
dignidad de una persona constituye:

a
b
c
d

~

Acoso laboral.

— — —

Discriminacién

Acoso sexual.

Discriminacién sexual

laboral.

39) Segun la Ley Organica de Universidades, los Institutos Universitarios de Investigacion son:

a) Los centros dedicados a la investigacion cientifica y técnica o a la creacién artistica.
b) Los centros encargados de coordinar las ensefianzas de uno o varios ambitos del

conocimiento.

¢) Los centros encargados de organizar los estudios de doctorado.

d) Los centros encargados de organizar las ensefanzas y los procesos académicos conducentes
a la obtencién de titulos.

40) Segun la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico, no podréa ser objeto de delegacion:

a
b
c
d

—_ — —

La adopcién de disposiciones de caracter general.
Los asuntos que se refieran a competencias ministeriales.
Las materias que se determine reglamentariamente.
La resolucion de recursos en érganos de rango inferior al delegante.

41) Segun los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, las modificaciones presupuestarias las
aprobara el Consejo de Gobierno con la siguiente excepcion:

a) Las que supongan mas del cinco por ciento del capitulo afectado, que seran aprobadas por el

Rector quien informara de ello, en todo caso, al Gobierno de Aragén.

b) Las que supongan mas del cinco por ciento del capitulo afectado, que seran aprobadas por el

Rector quien informara de ello, en todo caso, al Consejo de Gobierno.

¢) Las que supongan menos del cinco por ciento del capitulo afectado, que seran aprobadas por
el Rector quien informara de ello, en todo caso, al Gobierno de Aragén.

d) Las que supongan menos del cinco por ciento del capitulo afectado, que seran
aprobadas por el Rector quien informara de ello, en todo caso, al Consejo de Gobierno.

42) Segun la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el personal al servicio de las
Administraciones Publicas nhombrado para el desempeno de funciones propias de funcionarios de
carrera por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia es:

a) Funcionario Interino

b) Personal eventual

c) Personal laboral indefinido
d) Personal laboral temporal
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43) ¢Quien es el competente para el nombramiento de un ministro, segun la Constitucion Espafiola?

a) El Presidente del Gobierno.

b) El Rey a propuesta de la Diputacién Permanente del Congreso previo informe del Presidente
del Gobierno.

c) El Rey a propuesta del Presidente del Gobierno.

d) El Rey a propuesta del Presidente de las Cortes Generales previo informe del Presidente del
Gobierno.

44) Segun el Pacto del Personal Funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad de
Zaragoza, la Universidad dedicara a fondos de accion social la cantidad que anualmente figure en
su Presupuesto de gasto para este fin:

a) Siendo del 0,5% de las aplicaciones presupuestarias del personal de administracion
funcionario, excluidos los de Seguridad Social.

b) Siendo del 1% de las aplicaciones presupuestarias del personal de administracién
funcionario, excluidos los de Seguridad Social.

c) Siendo del 1,5% de las aplicaciones presupuestarias del personal de administraciéon
funcionario, excluidos los de Seguridad Social.

d) Siendo del 2% de las aplicaciones presupuestarias del personal de administracion funcionario,
excluidos los de Seguridad Social.

45) Segun la Ley Organica de Universidades y respecto a los Titulos Oficiales de las Universidades,

¢cual de las siguientes afirmaciones es correcta?

a) Son expedidos por el Rector en nombre del Rey.

b) Las Comunidades Autbnomas establecen el caracter oficial del Titulo.

¢) El Consejo de Gobierno ordena su publicacion en el Boletin Oficial del Estado y en los Diarios
Oficiales de las Comunidades Auténomas.

d) El Claustro establece las directrices generales para la obtencién del titulo universitario de
caracter oficial.

532c9efcebb069b22d30213d4e202bda

46) Segun la Constitucion espafiola, si transcurrido el plazo de dos meses, a partir de la primera
votacion de investidura, ningan candidato hubiere obtenido la confianza del Congreso:

a) El Rey disolvera ambas Camaras y convocara nuevas elecciones con el refrendo del
Presidente del Congreso.

b) El Presidente del Gobierno disolvera ambas Camaras y convocara nuevas elecciones con el
refrendo del Presidente del Congreso.

c) El Presidente del Congreso disolverd ambas Camaras y convocara nuevas elecciones con el
refrendo del Presidente del Gobierno.

d) ElI Rey disolverd ambas Cémaras y convocara nuevas elecciones con el refrendo del
Presidente del Gobierno.
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47) De acuerdo con la Resolucion de 6 de junio de 2002 de la Universidad de Zaragoza por la que se
aprueba la normativa propia en materia de proteccion datos de caracter personal, los plazos de

conservacion de los datos de carécter personal son los siguientes:

a
b
c
d

—_ — —

Diez afios como maximo para los datos de clientes, proveedores o suministradores.
Diez afios como maximo para los datos de estudiantes, y empleados.
Permanentemente para los datos de estudiantes y empleados.

Cinco afios como maximo para los datos de ex-empleados.

48) Segun el servicio postal de Correos y Telégrafos, las dimensiones maximas de una carta enviada en
forma de rollo/tubo son las siguientes:

a) Largo + 2 veces el diametro = 94 cm., sin que la mayor dimension exceda de 80 cm.

b) Largo + 2 veces el didmetro = 100 cm., sin que la mayor dimension exceda de 90 cm.

c) Largo + 2 veces el diametro = 104 cm., sin que la mayor dimensién exceda de 90 cm.
d) Largo + 2 veces el diametro = 114 cm., sin que la mayor dimensién exceda de 90 cm.

49) Segun los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, ¢quién acredita al personal investigador en
formacién en la Universidad de Zaragoza?

a) La Gerencia.
b) El Rector.

)
c) La Comision de Investigacion.
)

d) La Junta de Departamento.

50) Segun la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, cualquier caracteristica del trabajo que pueda
tener una influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y la salud del
trabajador se corresponde con la definicion de:

a
b
c
d

~

Riesgo laboral.
Darios derivados del trabajo.

— ~—~— —

Condicion de trabajo.

51) Segun la Ley Orgéanica de Universidades, ¢cual es el érgano de

cooperacion de la politica general

a) La Conferencia General de

Riesgo laboral grave e inminente.

universitaria?

Politica Universitaria.

b) La Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad.

)
¢) La Conferencia de Rectores.
)

d) El Consejo Econémico y Social.

concertacion, coordinacion y
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52) Segun la Ley Organica de Universidades, ¢quién aprueba en las Universidades publicas las normas
que regulan el progreso y la permanencia en la Universidad de los estudiantes?

a
b
c
d

~

El Consejo de Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades.
El Rector, previo informe del Consejo Social.

El Consejo Social, previo informe del Consejo de Universidades.
El Consejo de Gobierno, previo informe del Consejo Social.

—_ — =

53) Segun la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico, la delegacion de firma:

a) Atribuira la competencia al 6rgano receptor de la delegacidn con caracter definitivo.
b) No alterara la competencia del 6rgano delegante pero para su validez es necesaria su

publicacién.
c) No alterara la competencia del 6rgano delegante y para su validez no sera necesaria su
publicacion.
d) Alterara la competencia del érgano delegante y para su validez no sera necesaria su
publicacién.

54) Segun el servicio postal de Correos y Telégrafos, las dimensiones méaximas de un sobre de correo
para una notificacion son:

a) De 90 cm, sumados el largo, alto y ancho, siempre que la mayor dimensién no exceda
los 60 cm

b) De 80 cm, sumados el largo, alto y ancho, siempre que la mayor dimension no exceda los 50
cm

c) De 70 cm, sumados el largo, alto y ancho, siempre que la mayor dimension no exceda los 40
cm

d) De 60 cm, sumados el largo, alto y ancho, siempre que la mayor dimension no exceda los 30
cm

532c9efcebb069b22d30213d4e202bda

55) ¢Cuél es el plazo establecido en el procedimiento de quejas y sugerencias de la Universidad de
Zaragoza para dar respuesta al ciudadano?

a) 20 dias naturales.
b) 20 dias habiles.

¢) 30 dias naturales.
d) 30 dias habiles.
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56) Los actos de las Administraciones Publicas sujetos al Derecho Administrativo:

a) Se presumiran validos y produciran efectos desde la fecha en que se dicten, salvo que
en ellos se disponga otra cosa.
b) Se presumiran vélidos y produciran efectos desde la fecha en que se publique en el DOCE,
salvo que en ellos se disponga otra cosa.

¢) Se presumiran validos y produciran efectos desde la fecha en que se publiquen en la prensa,
salvo que en ellos se disponga otra cosa.

d) Se presumiran validos y produciran efectos desde la fecha en que se publiquen en el BOE,
salvo que en ellos se disponga otra cosa.

57) De acuerdo con la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, los asientos que se realicen en los registros electronicos generales y particulares de
apoderamiento deberan contener entre otra informacion:

a) El periodo de tiempo por el que se otorga el poder.
b) El referenciado del acto para el que se otorga.

c¢) Codigo electrénico de entrada al registro.

d) La identificacién del funcionario que asienta el registro.

58) Segun la Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relativos a la manipulacion
manual de cargas, ¢jcual es el peso maximo que se recomienda no sobrepasar cuando se

manipulan cargas en condiciones normales de manipulacién?

a) 20 kg., y si la poblacién expuesta son mujeres, trabajadores jovenes o mayores, 15 kg.

b) 25 kg. y si la poblacion expuesta son mujeres embarazadas, 10 kg.

¢) 30 kg., y si la poblacién expuesta son mujeres, trabajadores jovenes o mayores, 20 kg.
)

d) 25 kg., y si la poblaciéon expuesta son mujeres, trabajadores jéovenes o mayores, 15 kg.

59) Segun el articulo 42 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico, cual de estos
sistemas se puede utilizar como firma para la actuacién administrativa automatizada:

a) Un codigo seguro de verificacion vinculado a la Administracion Publica, érgano,
organismo publico o entidad de Derecho Publico.

b) Un sistema de identificacion biométrica con lectura del iris.

¢) Un sistema de identificacion mediante PIN (Numero de Identificacién Personal).
d) Firma con un lapiz electrénico en una pantalla tactil.

60) De acuerdo con la Constitucion, el Rey sancionara las leyes aprobadas por las Cortes Generales:

a) En el plazo de cinco dias.

b) En el plazo de diez dias.

c) En el plazo de quince dias.
d) En el plazo de un mes.
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61) ¢Cuantos senadores como méaximo puede tener la comunidad autbnoma de Castilla-Ledn?

a) Cuatro senadores por provincia elegidos por sufragio universal libre, igual directo y secreto.

b) Cuatro senadores por provincia elegidos por sufragio universal libre, igual directo y
secreto, un senador designado por la asamblea legislativa de la comunidad auténoma y
otro mas por cada millon de habitantes

c) Dos senadores por provincia elegidos por sufragio universal libre, igual directo y secreto, un
senador designado por la asamblea legislativa de la comunidad autébnoma y otro mas por cada
millén de habitantes.

d) Cuatro senadores por provincia elegidos por sufragio universal libre, igual directo y secreto, un
senador designado por el érgano de gobierno de la comunidad autbnoma y otro mas por cada
millén de habitantes.

62) Un fuego clasificado como de tipo B es aquel que se produce por:

Gases inflamables

Liquidos inflamables y sélidos licuables
Solidos con brasa.

Metales y productos quimicos reactivos.

a
b
c
d

—_ — —

63) Segun el listado de funciones de los puestos de trabajo en la Universidad de Zaragoza, es funcion

del Puesto Basico de Servicios:

a) El despacho de correspondencia con sus superiores.
b) La redaccion de escritos de tramite.

¢) La colocacion y ordenacién de los fondos bibliogréficos.
d) La apertura y cierre de puertas y ventanas.

64) Segun los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, los precios publicos por los estudios para
obtener titulos oficiales y demas derechos que legalmente se establezcan seran fijados:

532c9efcebb069b22d30213d4e202bda

a) Por el Consejo de Gobierno, dentro de los limites que establezca el Gobierno de Aragén, y
estaran relacionados con los costes de prestacion del servicio.

b) Por el Gobierno de Aragén, dentro de los limites que establezca la Conferencia General
de Politica Universitaria, y estaran relacionados con los costes de prestacion del servicio.

c¢) Por el Claustro Universitario, dentro de los limites que establezca el Gobierno de Aragén, y
estaran relacionados con los costes de prestacion del servicio.

d) Por el Consejo Social, pudiendo delegar en el Rector, y estaran relacionados con los costes de

Copia autentica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/532c9efcebb069b22d30213d4e202bda
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65) Segun los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, el proyecto de presupuesto de la Universidad

seré aprobado por:

a
b
c
d

~

El Gerente

—_ — =

El Consejo Social
El Consejo de Direccién

El Consejo de Gobierno

66) Segun el Real Decreto 208/1996, de 9 de febrero, por el que se regulan los servicios de informacion
administrativa y atencion al ciudadano, ¢ cual de las siguientes informaciones administrativas tiene la
consideracién de informacién general?

a) La referente a la tramitacion de procedimientos.

b) La referente al

estado de los procedimientos.

d) La referente a la identificacion de las autoridades bajo cuya responsabilidad se tramitan los

)

c) La referente al contenido de los procedimientos.
)
"

procedimientos.

67) La programacion, coordinacion, desarrollo y evaluacion de las ensefianzas propias de sus areas de
conocimiento es, segun los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, funcion de:

a) Los centros.

b) Los departamentos.

d) El Claustro Universitario

)
c) El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza.
)

68) Segun el servicio postal de Correos y Telégrafos, ¢cuél de los siguientes es un comprobante de

pago previo de los envios efectuados por correo en forma de etiqueta?

a) Sello.

b) Franqueo pagado.

)
c) Reembolso.
d) GANES.

69) ¢Cual es el protocolo usual para la transmision y recepcion de datos a través de internet?

a) El protocolo MSDos
b) El protocolo TCP/IP
c) El protocolo HTTP
d) El protocolo DNS

15
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70) Segun el Estatuto Basico del Empleado publico, quienes se encuentren en situacion de excedencia

voluntaria por agrupacion familiar

a) Devengaran retribuciones, pero no les serd computable el tiempo que permanezcan en tal
situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les
sea de aplicacion.

b) No devengaran retribuciones, pero si les sera computable el tiempo que permanezcan en tal
situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les
sea de aplicacion.

c) No devengaran retribuciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan en tal
situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social

que les sea de aplicacion.

d) Devengaran retribuciones, y les sera computable el tiempo que permanezcan en tal situacién a
efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de

aplicacion.

71) De acuerdo con la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, seran motivados, con sucinta referencia de hechos y fundamentos de derecho:

a) Los actos que amplien derechos subjetivos o intereses legitimos.

b) Los actos que resuelvan procedimientos de revision de oficio de disposiciones o actos
administrativos, recursos administrativos y procedimientos de arbitraje y los que declaren

su inadmision.

¢) Los actos que coincidan con el criterio seguido en actuaciones precedentes o del dictamen de

organos consultivos.

d) Los actos que admitan pruebas propuestas por los interesados.

72) Segun los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, el nombramiento de doctores honoris causa:

a) Sera acordado por el Consejo Social, a propuesta motivada de una junta de centro, consejo de
departamento o consejo de instituto de investigacion interesados, previo informe de la Comision

de Doctorado.

b) Sera acordado por el Rector, a propuesta motivada de una junta de centro, consejo de
departamento o consejo de instituto de investigaciéon interesados, previo informe del Consejo

Social.

c) Sera acordado por el Consejo de Gobierno, a propuesta motivada de una junta de
centro, consejo de departamento o consejo de instituto de investigaciéon interesados,

previo informe de la Comisién de Doctorado.

d) Sera acordado por el Consejo de Gobierno, a propuesta motivada de una junta de centro,
consejo de departamento o consejo de instituto de investigacion interesados, previo informe del

Consejo Social.
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73) Segun la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, al ascenso desde un cuerpo o escala de un
Subgrupo, o Grupo de clasificacién profesional en el supuesto de que este no tenga Subgrupo, a
otro superior, se le denomina:

Promocion Interna Horizontal.
Promocioén Interna Vertical.
Carrera Horizontal.

Carrera Vertical.

a
b
c
d

—_ — —

74) Segun los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, ¢quién ejerce la jefatura de personal de la
Universidad de Zaragoza?

El Rector.

El Gerente.

El Vicegerente de Recursos Humanos.
El Jefe de Personal.

a
b
c
d

—_ — —

75) Segun la Ley Organica de Universidades, el Presupuesto de las Universidades Publicas:

a) Sera publico, Unico y equilibrado y tendra un limite maximo de gasto de caracter anual que no
podra rebasarse salvo informe favorable del Consejo Social correspondiente

b) Sera privado, Unico y equilibrado y tendra un limite maximo de gasto de caracter anual que no
podra rebasarse

c) Sera publico, unico y equilibrado y tendra un limite maximo de gasto de caracter anual
que no podra rebasarse

d) Seré publico, Unico y equilibrado y no tendra limite de gasto

76) Segun la Ley Organica de Universidades, la creacion de Universidades publicas y el reconocimiento
de las Universidades privadas se puede llevar a cabo:

a) Por Decreto Ley, a propuesta del Gobierno, de acuerdo con el Consejo de Gobierno de la
Comunidad Autbnoma en cuyo ambito territorial hayan de establecerse.

b) Por Decreto, a propuesta del Gobierno, de acuerdo con el Consejo de Gobierno de la
Comunidad Autbnoma en cuyo ambito territorial hayan de establecerse.

c) Por Ley de las Cortes Generales, a propuesta del Gobierno, de acuerdo con el Consejo
de Gobierno de la Comunidad Auténoma en cuyo ambito territorial hayan de establecerse.

d) Por Ley del Parlamento Autonémico, a propuesta del Gobierno, de acuerdo con el Consejo de
Gobierno de la Comunidad Autbnoma en cuyo ambito territorial hayan de establecerse.

77) Segun los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, la duracion del mandato del Defensor
Universitario:

a
b
c
d

~

Sera de dos anos y podra ser elegido, como maximo, por dos mandatos consecutivos.

Sera de tres afnos y podra ser elegido, como maximo, por dos mandatos consecutivos.
Seré de cuatro afios y podra ser elegido, como maximo, por dos mandatos consecutivos.
Sera de cinco afos y podra ser elegido, como maximo, por dos mandatos consecutivos.

— — —
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78) Segun los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, en el presupuesto de la Universidad de
Zaragoza figuraran como ingresos:

a
b
c
d

—_ — —

Las inversiones reales para atender el incremento patrimonial.
Los pasivos financieros.
Las cuotas sociales.

Las transferencias para gastos corrientes y de capital.

79) La practica que intenta conseguir informacion confidencial de los usuarios de forma fraudulenta

mediante el envio de correos electronicos manipulados y malintencionados se denomina:

a) SPAM.

b) Phishing
c) Firewall.
d) Banner.

80) Segun la Ley Organica de Universidades, deberan dedicar a la funcion docente la parte de la
jornada necesaria para impartir en cada curso un total de 16 créditos ECTS los Catedraticos de
Universidad que se encuentren en la siguiente situacion:

a) Tener dos 0 mas evaluaciones positivas consecutivas, habiendo superado la mas reciente en
los Ultimos cuatro afos.
b) Tener cinco o mas evaluaciones positivas consecutivas, habiendo superado la mas reciente en
los Ultimos seis meses.

c) Tener cuatro o mas evaluaciones positivas consecutivas, habiendo superado la mas
reciente en los ultimos seis anos.

d) Tener cuatro 0 mas evaluaciones positivas consecutivas, habiendo superado la mas reciente
en los ultimos seis meses.

81) De acuerdo con la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas, son anulables los actos de la Administracion:

a) Que lesionen los derechos y libertades susceptibles de amparo constitucional.
b) Que tengan un contenido imposible.

)
¢) Que sean constitutivos de infraccién penal o se dicten como consecuencia de ésta.

d) Que incurran en cualquier infracciéon del ordenamiento juridico, incluso la desviacién de

poder.

82) Segun el Estatuto Basico del Empleado publico, ¢en qué situacion quedara un funcionario de
carrera cuando sea designado asesor de un grupo parlamentario de la asamblea legislativa de una
comunidad autbnoma?

a
b
c
d

~

Excedencia

— — —

Servicio en otras Administraciones Publicas

Servicios especiales.
Servicio activo.
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83) Segun la Ley Organica de Universidades, ¢cada cuanto tiempo debe la Conferencia General de
Politica Universitaria elaborar un informe sobre la situacion del sistema universitario y su
financiacion?

Bianualmente.
Anualmente.
Cada dos meses.
Cada tres meses.

a
b
c
d

—_ — —

84) Segun el Estatuto Basico del Empleado Publico, ¢en qué organo tecnico se hara efectiva la
coordinacién de la politica de personal entre las distintas Administraciones?

En la Conferencia Sectorial de Administracion Publica.

En la Comisién de Coordinacion del Empleo Publico

En la Mesa General de Negociacion de las Administraciones Publicas.
En la Comision Paritaria de Seguimiento de la Administracion Publica.

a
b
c
d

—_ — —

85) La condicion de funcionario de carrera, segun la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se
adquiere con el cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Nombramiento, toma de posesion y acatamiento de la Constitucion.

b) Superacion del proceso selectivo, acatamiento de la Constitucion, nombramiento, publicacion
en el diario oficial

c¢) Superacion del proceso selectivo, publicacion en el diario oficial y nombramiento.

d) Superacién del proceso selectivo, nombramiento, acatamiento de la Constitucion, toma
de posesion.

86) De acuerdo con la ley de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de
Aragbn, las reclamaciones en materia de acceso a la informacion publica se podran interponer en
plazo de:

532c9efcebb069b22d30213d4e202bda

a) Dos meses a contar desde el dia siguiente al de la notificacion del acto impugnado.
b) Diez dias. a contar desde el dia siguiente al de la notificacion del acto impugnado.

¢) Un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificaciéon del acto impugnado.
d) Quince dias a contar desde el dia siguiente al de la notificacién del acto impugnado.

Copia autentica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/532c9efcebb069b22d30213d4e202bda

87) Segun la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, la participacion de los trabajadores en las
cuestiones relacionadas con la prevencion de riesgos en el trabajo se canalizarg a través de sus
representantes cuando:

a) Las razones de la actividad y el tipo de riesgos asi lo aconsejen.
b) Se establezcan ambitos sectoriales y descentralizados.
c) Las empresas o centros de trabajo cuenten con seis o mas trabajadores
d) Se ejerzan acciones ante las empresas y los érganos competentes.
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88) La tramitacion de urgencia de un procedimiento administrativo implica que se podra acordar, de
oficio 0 a peticion del interesado:

a) La reduccién a una cuarta parte los plazos establecidos para el procedimiento ordinario, salvo
los relativos a la presentacion de solicitudes y recursos.

b) La reduccion a un tercio los plazos establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los
relativos a la presentacién de solicitudes y recursos.

c) La reduccién a la mitad los plazos establecidos para el procedimiento ordinario, salvo
los relativos a la presentacién de solicitudes y recursos.

d) La reduccién a un quinto los plazos establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los
relativos a la presentacion de solicitudes y recursos.

89) Segun el Estatuto Basico del Empleado Publico, ¢qué retribucion percibe un funcionario interino?:

a) El 75% de las retribuciones basicas y las pagas extraordinarias.

b) Las retribuciones basicas y las pagas extraordinarias correspondientes al subgrupo o
grupo de adscripcion, mas las retribuciones complementarias procedentes.

c) El 75% de las retribuciones basicas y los trienios correspondientes a los servicios prestados
antes de la entrada en vigor del EBEP.

d) Las retribuciones bésicas exclusivamente.

90) Segun la Ley Orgéanica de Universidades, el Consejo de Gobierno de Universidades estara
presidido por el titular del Ministerio competente y se compondra por los siguientes vocales:

a) Los Rectores de las universidades y 8 miembros designados por el Presidente del Consejo

b) Los Rectores de las universidades y 5 miembros designados por el Presidente del
Consejo

¢) Los Rectores de las universidades y 6 miembros designados por el Presidente del Consejo
d) Los Rectores de las universidades y 7 miembros designados por el Presidente del Consejo

91) Segun el Estatuto Basico del Empleado Publico, ¢cuando prescriben las sanciones impuestas por
faltas leves?

a) A los dos afnos.
b) A los tres anos.
) A los seis meses.
d) Al ano.
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92) Segun la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico, para la valida constitucion de un 6rgano
colegiado, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira
la asistencia, presencial o a distancia, del:

a) Presidente y Vicepresidente o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad de sus

miembros.

b) Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de un tercio de sus miembros.
c) Presidente y Vicepresidente o en su caso, de quienes les suplan, y la de dos tercios, al menos,

de sus miembros.

d) Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos,
de sus miembros.

93) Segun el servicio postal de Correos y Telégrafos, ¢cuales son las dimensiones maximas de una
carta urgente nacional?

a) 250 mm. x 150 mm.
b) 235 mm. x 150 mm.

d) 235 mm. x 120 mm.

)
c) 250 mm. x 120 mm.
)

94) Segun la Resolucion de 6 de junio de 2002, de la Universidad de Zaragoza, por la que se aprueba la
normativa propia en materia de proteccion de datos de caracter personal, la creacion de ficheros de
la Universidad de Zaragoza corresponde:

a) Al Rector de

la Universidad de Zaragoza mediante resolucion publicada en el BOA y

notificacion a la Agencia de Proteccion de Datos.

b) Al Consejo de Direccién de la Universidad de Zaragoza mediante resolucién publicada en el
BOA y notificacion a la Agencia de Proteccion de Datos.

c) Al Gerente de la Universidad de Zaragoza mediante resolucién publicada en el BOA y
notificacion a la Agencia de Proteccidn de Datos.

d) Al Gabinete Juridico de la Universidad de Zaragoza mediante resolucion publicada en el BOA 'y
notificacion a la Agencia de Proteccién de Datos.

95) Si doblamos por la mitad més larga un DIN A4, obtenemos un:

a) DIN A5
b) DIN A3
c) DIN A8
d) DIN A2

96) Un fuego de clase D en funcion de los materiales que contiene corresponde a:

a) Metales especiales combustibles
b) Combustibles liquidos

d) Gases combustibles

)
¢) Combustibles organicos sélidos
)
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97) Segun la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, son funcionarios de carrera:

a) Quienes en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las
modalidades de contrataciébn de personal previstas en la legislacién laboral, presta servicios
retribuidos por las Administraciones Publicas.

b) Quienes, en virtud de nombramiento legal, estan vinculados a una Administraciéon Publica por
una relacion estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el desempefio de servicios
profesionales retribuidos de caracter temporal 0 permanente.

c) Quienes, en virtud de nombramiento legal, estan vinculados a una Administracion
Publica por una relacion estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el
desempeno de servicios profesionales retribuidos de caracter permanente.

d) Quienes realizan funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento
especial, siendo retribuidos con cargo a los créditos presupuestarios consignados para este fin.

98) La Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico establece respecto al Personal de la Sociedad

Estatal Correos y Telégrafos que:

a) Todo su personal se regira por lo dispuesto en el citado Estatuto.

b) Solo se rige por lo dispuesto en el citado Estatuto su personal laboral.

¢) Su personal funcionario se regira por la legislacion laboral y demas normas convencionalmente
aplicables y su personal laboral se regira por sus normas especificas y supletoriamente por lo
dispuesto en este Estatuto.

d) Su personal funcionario se regira por sus normas especificas y supletoriamente por lo
dispuesto en este Estatuto y su personal laboral se regira por la legislaciéon laboral y
demas normas convencionalmente aplicables.

99) Segun la Ley Organica de Universidades, entre las modalidades de contrato laboral de profesorado

puede ser a tiempo parcial la de:

a) Profesor Ayudante

b) Profesor Ayudante Doctor
c) Profesor Contratado Doctor
d) Profesor Visitante

100) Segun los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, se podra constituir un departamento con:

a) Un maximo de treinta profesores a tiempo completo, de los cuales quince seran funcionarios
de los cuerpos docentes universitarios, y al menos, cinco doctores.

b) Un maximo de veinte profesores a tiempo completo, de los cuales quince seran funcionarios de
los cuerpos docentes universitarios, y al menos, cinco doctores.

c) Un minimo de quince profesores a tiempo completo, de los cuales diez seran
funcionarios de los cuerpos docentes universitarios, y al menos, cinco doctores.

d) Un minimo de veinte profesores a tiempo completo, de los cuales quince seran funcionarios de
los cuerpos docentes universitarios, y al menos, cinco doctores.
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LIBRE, EN LA ESCALA AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA

101) Segun los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, ¢quién puede crear, modificar o suprimir las
escalas y categorias profesionales del personal de administracion y servicios de la Universidad de

Zaragoza?

El Gerente.
El Rector.
El Claustro.

a
b
c
d

—_ — —

102) La Constitucion espariola establece en relacion al referéndum que:

El Consejo de Gobierno.

a) Sera convocado por el Presidente del Gobierno, mediante decreto acordado en Consejo de
Ministros, previa autorizacion del Consejo de Estado.

b) Sera convocado por el Presidente del Gobierno, mediante propuesta del Consejo de Ministros,
previamente autorizado por el Senado.

c) Sera convocado por el Presidente del Congreso de los Diputados.

d) Sera convocado por el Rey, mediante propuesta del Presidente del Gobierno,

previamente autorizado por el Congreso de los Diputados.

103) Segun la Ley de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragon, los y
las menores de edad podran ejercer el derecho de acceso a la informacion publica:

a) A partir de los 12 afios.
b) A partir de los 13 afios.
c) A partir de los 14 afos.
d) A partir de los 16 afios.

104) Segun la Ley Orgéanica de Universidades, en las ensefianzas de master habilitantes para el ejercicio
de actividades profesionales reguladas, los precios publicos por servicios académicos deberan
cubrir los siguientes costes de matricula:

a) Entre el 20% y el 30% de los costes en primera matricula.

b) Entre el 60% y el 70% de los costes en tercera matricula.

c) Entre el 15% y el 25% de los costes en primera matricula.
d) Entre el 25% y el 35% de los costes en segunda matricula.

105) De acuerdo con el Estatuto Basico del Empleado Publico, el nombramiento de los funcionarios
interinos puede tener lugar cuando concurran las siguientes circunstancias:

a) Exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de tres meses, dentro de un periodo de

seis meses.

b) Necesidad de ejecutar por razones de necesidad y urgencia programas de caracter temporal
por duracién superior a tres afios pero inferior a cinco.

c) Necesidad de ejecutar por razones de necesidad y urgencia programas de caracter temporal

sin duracién temporal alguna.

d) Exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo

de doce meses.
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