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TELETRABAJO PAS - UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 

 

RESOLUCIÓN DE 25 DE JUNIO DE 2021 - CORRECCIÓN DE ERRORES 

 

 

Advertido error en la Resolución de 20 de mayo de 2021 de Teletrabajo PAS en el orden de los 
objetivos principales de la implantación de un sistema de teletrabajo relacionados en el apartado 
de Objetivos y Evaluación, se resuelve subsanar el error y actualizar el texto, quedando como sigue: 

a) Modernizar la gestión de la Universidad de Zaragoza utilizando las nuevas tecnologías de la 
información y comunicación. 

b) Impulsar la adaptación de los procesos universitarios a los cambios tecnológicos implantados en 
la sociedad y el fomento de prácticas de trabajo sostenibles. 

c) Impulsar la consecución de resultados en el trabajo y no en el control de presencia. 

d) Permitir una mayor flexibilidad horaria y mayor autonomía en la organización de la actividad 
laboral. 

e) Favorecer un mayor grado de conciliación en la vida laboral, familiar y personal, lo que redundará 
en una mejora de su calidad de vida. 

f) Aumentar el compromiso y el nivel de motivación del personal. 
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