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	FASE 1. MÉRITOS A VALORAR (MÁXIMO 100 PUNTOS)

	TITULACIÓN
(Máximo 15 puntos)
	
	puntos

	
	
	puntos

	EXPERIENCIA
(Máximo 55 puntos)
	
	puntos/año o parte proporcional.
Máximo puntos

	
	
	puntos/año o parte proporcional.
Máximo puntos

	
	
	puntos/año o parte proporcional.
Máximo puntos

	FORMACIÓN
(Máximo 25 puntos)
	Idioma
· B1
· B2
· C1 
· C2
	
puntos
puntos
puntos
puntos

	
	Cursos de formación sobre las aplicaciones requeridas para las tareas a realizar
	puntos/hora.
Máximo puntos

	OTROS MÉRITOS
(Máximo 5 puntos)
	
	puntos

	

	FASE 2. ENTREVISTA Y/O PRUEBA PRÁCTICA  (MÁXIMO 30 PUNTOS)

	PRUEBA PRÁCTICA
(descripción detallada)

	Máximo puntos

	ENTREVISTA
(descripción detallada)


	Máximo puntos
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BAREMO - CRITERIOS GENERALES

	FASE 1. MÉRITOS A VALORAR

	· Por los méritos de este apartado se podrá obtener un máximo de 100 puntos.
· El baremo debe establecerse de forma que no sea susceptible de una modulación posterior que llegue a variarlo en función de los currículos presentados.
· Para superar esta fase se propone obtener un mínimo del 30% de los puntos. Además, la Comisión podrá establecer una nota de corte al finalizar actuaciones.
· Un mismo mérito sólo podrá ser valorado por una única vez.
· Cuando una circunstancia sea imprescindible para el desempeño, será considerada requisito, no mérito.
· Un único apartado no debe ser determinante para la selección. El objetivo es la transparencia, evitando convocatorias que puedan parecer “a medida” para un candidato concreto.

	Titulación: 15% de la puntuación máxima de la Fase 1

	Titulación oficial, detallando la puntuación asignada a cada una.
· Se valoran otros niveles de titulación diferentes al exigido para participar.
· Se pueden valorar titulaciones concretas, relacionadas con el contenido funcional del puesto (del mismo o distinto nivel del exigido en la convocatoria).

	Formación: entre el 25 y el 55 % de la puntuación máxima de la Fase1

	· Se incluirán los idiomas, valorados por cursos o certificaciones oficiales (xx puntos por curso/nivel).
· Se incluyen conocimientos no valorados en otros apartados, fundamentalmente por cursos específicos de formación. (xx puntos por hora).

	Experiencia: entre el 25 y el 55 % de la puntuación máxima de la Fase1 (cuantificada a xx por año”)

	· Fundamentalmente se refiere al desempeño de puestos de trabajo que proporcione conocimientos para el desarrollo de las funciones relacionadas en el Anexo I.

	Otros méritos: 5% de la puntuación máxima de la Fase1.

	· Méritos relacionados con el contenido funcional del puesto, no incluidos en los apartados anteriores.

	Observaciones (se indicarán las consideraciones tenidas en cuenta para establecer baremo).

	

	FASE 2. ENTREVISTA Y/O PRUEBA PRÁCTICA. A esta fase accederán quienes superen el corte de la Fase 1.

	CONTRATACIÓN DE DURACIÓN DETERMINADA
	CONTRATO INDEFINIDO

	Grupo LC: se valorará con un 10% adicional de los puntos de la Fase1 
Grupos LB y LA: se valorará con un 20% adicional de los puntos de la Fase1
	Se valorará con un 30% adicional de los puntos de la Fase1.

	Opcional entrevista (*) y/o prueba práctica (*)
	Obligatorio prueba práctica
Opcional entrevista (*)

	(*) Será necesario justificar la necesidad de llevarla a cabo.
En el caso de contrato indefinido, no podrá suponer más del 30% de los puntos.
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