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Secretaria General
Universidad Zaragoza

RESOLUCION de 5 de octubre de 2018, del Rector de la Universidad de
Zaragoza, por la que se determinan los derechos econémicos de los empleados en
situacion de incapacidad temporal del Régimen General de la Seguridad Social y

del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado
(MUFACE)

La Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2018
en su Disposicion adicional quincuagésima cuarta remite a cada Administracién
Publica a la “previa negociacion colectiva, las retribuciones a percibir por el personal
a su servicio o al de los organismos y entidades publicas dependientes, en situacion
de incapacidad temporal y en el caso del personal funcionario al que se le haya
expedido licencia por enfermedad”. Disposicién de caracter basico que posibilita a
las partes en la Mesa de Negociacién de la Universidad de Zaragoza (MNUZ) mejorar
la actual regulaciéon y recuperar hasta un maximo del cien por cien de sus
retribuciones fijas del mes de inicio de la incapacidad temporal. La MNUZ adopté, en
su sesiéon de 1 de octubre de 2018, un acuerdo por el que se establece complementar
las retribuciones de los empleados publicos de la Universidad de Zaragoza en las
situaciones de incapacidad temporal.

Por ello, el Rector, de conformidad con las atribuciones conferidas en el articulo 66
de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados por Decreto 1/2004, de 13
de enero, del Gobierno de Aragén y modificados por Decreto 27/2011, de 8 de
febrero, y Decreto 84/2016, de 14 de junio, RESUELVE lo siguiente:

Primero. Se reconocen los derechos econémicos de los empleados de la Universidad
de Zaragoza que se encuentren en la situacién de incapacidad en los siguientes
términos:

1 El personal de la Universidad de Zaragoza en situaciéon de incapacidad temporal
por contingencias comunes o profesionales del Régimen General de la Seguridad
Social percibira, desde el primer dia de la incapacidad temporal y mientras dure
dicha situacién, las retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en
el mes anterior al de causarse la incapacidad, en dicha cuantia estara incluido el
complemento sumado a la prestacion econémica reconocida por el Régimen General
de la Seguridad Social.

2. Los funcionarios de la Universidad de Zaragoza en situacion de incapacidad
temporal incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Funcionarios
Civiles del Estado (MUFACE) percibiran, desde el primer dia y durante los primeros
tres meses, las retribuciones que vinieran correspondiendo a dichos funcionarios en
el mes anterior al de causarse la incapacidad. A partir del cuarto mes percibiran las
retribuciones basicas y un complemento mientras dure dicha situacién, sumado al
subsidio por incapacidad temporal, hasta alcanzar el cien por cien de las
retribuciones percibidas en el mes de inicio de la incapacidad temporal.

3. Quedan excluidos de la cuantia que proceda, en concepto de complemento
retributivo de las situaciones sefialadas, las pagas extraordinarias, las retribuciones
de caracter variable no consolidables, asi como las indemnizaciones o gratificaciones
que legal o reglamentariamente se hubieran percibido en el mes anterior al de
causarse la incapacidad.
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Segundo. Queda sin efecto la Resolucion, de 16 de octubre de 2012, del Rector de la
Universidad de Zaragoza, por la que se determinan los supuestos de aplicacién de un
complemento retributivo destinado a completar la prestacién por incapacidad
temporal por contingencias comunes del régimen de la Seguridad Social y de
MUFACE, y sus modificaciones de 11 de marzo de 2014 y 16 de octubre de 2017
Disposicion final. Sin perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Universidad de Zaragoza (BOUZ), esta Resolucién producird efectos desde el dia
siguiente a la fecha de su firma.
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